
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN  
VIGENCIA 2023 - V1

VALOR RUBRO CAPACITACIÓN  $           20,000,000.00 

COMPONENTE CON COSTO
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1 Creación de valor público
Auditoria con enfoque 

basado en riesgos

Incrementar capacidad de gestión de la 

entidad para prevenir la materialización 

de los riesgos.

Control Interno

CONTROL INTERNO, 

PLANEACIÓN Y DESIGNADOS 

POR PROCESO

x x x

2 Transformación digital
Auditor interno en ISO 

27001:2013

Incrementar capacidad de gestión de la 

entidad para operar el SGSI.

DAF - Tecnologías 

de la Información

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

DESIGNADOS POR PROCESO

x x x

3 Creación de valor público

Metodologías para la 

formulación y evaluación 

de proyectos

Conocer diferentes metodologías para 

la formulación y evaluación de 

proyectos que puedan ayudar al 

desarrollo de las funciones laborales y 

logro de los objetivos misionales.

PLANEACIÓN, DCI, 

DGDCI, DOCI, DAF-

TI

DESIGNADOS POR PROCESO x x x

4
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Manejo de los sistema de 

información Internos 

(ORFEO, BRUJULA, 

SOFIA-SARA, CICLOPE)

Conocer cómo utilizar eficientemente 

los sistemas o plataformas de uso 

interno, para facilitar el desarrollo de las 

funciones laborales.

DAF-Servicios 

Administrativos, 

Talento Humano, 

DCI

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x x x x x

5 Creación de valor público

Fortalecimiento de la 

segunda lengua 

promoviendo la política de 

bilingüismo.

Fortalecer la gestión de la Agencia con 

el uso de un segundo idioma como 

inglés, francés, alemán o italiano. 

DGDCI

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x x x
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1
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Inducción y reinducción 

institucional APC-

Colombia 

Curso por Moodle para conocer las 

generalidades de los diferentes 

procesos de la entidad o cambios 

organizacionales, incluido el Código de 

Integridad.

Inducción nuevos ingresos. 

Reinducción cada 2 años.

DAF

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

Según ingresos o cambios organizacionales

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DEL 

COLOMBIA

APC - COLOMBIA
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2 Probidad y ética de lo público

Curso de Integridad, 

transparencia y lucha 

contra la corrupción

Promover la cultura de la legalidad y la 

ética de lo público.
DAF 

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

Según ingresos o cambios organizacionales

3 Probidad y ética de lo público Curso MIPG 2
Promover la implementación del MIPG 

vigente.
PLANEACIÓN

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

Según ingresos o cambios organizacionales

4 Creación de valor público Curso Lenguaje Claro

Promover el uso del lenguaje claro al 

emitir comunicaciones o contenidos 

internos y externos.

DAF

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

Según ingresos o cambios organizacionales

5 Probidad y ética de lo público

Actualización sobre la 

reforma tributaria y cómo 

impacta la liquidación de 

la nómina. 

Conocer  los lineamientos vigentes en 

la materia y su aplicación en la 

Agencia.

DAF- Servicios 

Financieros y 

Talento Humano

DAF- Servicios Financieros y 

Talento Humano
x

6 Probidad y ética de lo público
Implementación del 

teletrabajo

Conocer  los lineamientos vigentes en 

la materia y su aplicación en la 

Agencia.

DAF- Talento 

Humano
DAF- Talento Humano x

7 Probidad y ética de lo público
Capacitación en planta 

temporal. 

Conocer  los lineamientos vigentes en 

la materia y su aplicación en la 

Agencia.

DAF- Talento 

Humano
DAF- Talento Humano x

8
Gestión del conocimiento y la 

innovación
Gestión del conocimiento

Metodologías y herramientas para la 

gestión del conocimiento.
DCI, DOCI 

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x x x

9 Creación de valor público Técnicas de negociación

Conocer cómo se deben aplicar las 

técnicas de negociación en los 

procesos que adelanta la Agencia.

DGDCI

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

10 Creación de valor público
Diplomacia y relaciones 

internacionales

Conocer cómo se debe aplicar la 

diplomacia y las relaciones 

internacionales en los procesos que 

adelanta la Agencia.

DGDCI

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x x x

11 Probidad y ética de lo público
Derecho a la negociación 

colectiva  sindical

Capacitar sobre el derecho a la 

asociación sindical.
DAF

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

12
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Procedimiento de conflicto 

de interés.

Curso por Moodle para conocer el 

procedimiento de conflicto de interés. 

DAF- Talento 

Humano

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

13
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Lineamientos en materia 

de incapacidades. 

Curso por Moodle para conocer  los 

lineamientos vigentes en la materia y su 

aplicación en la Agencia.

DAF- Talento 

Humano

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

14
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Estrategia Colombia 

enseña a Colombia

Curso por Moodle para conocer la 

aplicación de la metodología Col-Col en 

los proyectos de APC-Colombia

DCI

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x
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15
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Certificados de Utilidad 

Común

Curso por Moodle para conocer qué es, 

cómo funciona el CUC, los medios para 

su uso y el rol de los diferentes actores.

DGDCI

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

16
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Análisis, definición y 

ejecución de planes de 

mejoramiento efectivos.

Fortalecer la creación de planes de 

mejoramiento efectivos.
Control Interno

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

17 Transformación digital

Políticas, lineamientos del 

SGSPI para dar 

cumplimiento a la norma 

ISO 27001:2013

Conocer los lineamientos básicos del 

SGSI de la norma ISO 27001:2013, 

responsabilidades generales y de 

acuerdo a la modalidad de trabajo y 

consecuencias del incumplimiento, los 

riesgos y controles existentes. 

DAF - Tecnologías 

de la Información

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

18
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Gestión precontractual 

(Estructuración de 

procesos contractuales) y 

Supervisión de contratos

Conocer los requisitos, términos y 

mecanismos para la contratación 

pública y la supervisión de contratos.

DAF- Contractual

GESTIÓN CONTRACTUAL Y 

SUPERVISORES DE 

CONTRATOS DESIGNADOS

x

19
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Manejo básico gestión 

documental y 

Socialización de la 

estrategia del servicio al 

ciudadano

Conocer cómo se deben presentar las 

carpetas y cajas para su ingreso al 

archivo, y Socialización de la estrategia 

del servicio al ciudadano

DAF- Servicios 

Administrativos

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

20
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Identificación de peligros, 

Plan de emergencias, 

RACI.

Conocer cómo identificar riesgos y 

amenazas, y los medios para 

reportarlos.

DAF- Talento 

Humano

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

21 Probidad y ética de lo público

Impacto del concurso de 

mérito al interior de APC-

Colombia y la Comisión 

de Personal - CNSC

Conocer los lineamientos vigentes en la 

materia que aplica a la Agencia y a la 

Comisión de Personal.

DAF- Talento 

Humano

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

22 Probidad y ética de lo público

Propósito del empleo, 

funciones y atribuciones 

de los cargos de la planta 

de personal de la Agencia 

y la Comisión de Personal 

- DAFP

Conocer los lineamientos vigentes en la 

materia que aplica a la Agencia y a la 

Comisión de Personal.

DAF- Talento 

Humano

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

23
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Código General 

Disciplinario y Acción 

disciplinaria preventiva

Conocer  los lineamientos vigentes en 

la materia y su aplicación en la 

Agencia.

DAF- Talento 

Humano

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x
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COLOMBIA

APC - COLOMBIA

24
Gestión del conocimiento y la 

innovación

Mecanismo de 

Contrapartida Nacional.

Conocer la aplicación del mecanismo 

de contra partida en los proyectos de 

APC-Colombia.

DCI

TODOS LOS 

COLABORADORES DE APC-

COLOMBIA

x

Se firma a los 27 días del mes de enero de 2023.

ELEONORA BETANCUR GONZÁLEZ


DIRECTORA GENERAL

YAIR ALEXANDER VALDERRAMA PARRA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Revisó: RICARDO ARIAS MODESTO

Elaboró: JEIMY MERA ARGUELLO
 Profesional Especializada Gestión del Talento Humano
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