
AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA


DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS  
VIGENCIA 2023 - V1

 $                                     90,000,000.00 

EJE 1 - EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

1. FACTORES PSICOSOCIALES
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1 Estilos de vida saludable

Como población prioritaria se invitará a participar a 

los servidores públicos que tengan recomendaciones 

médicas ocupacionales vigentes relacionadas con los 

programas de vigilancia epidemiológica biomecánico, 

cardiovascular, psicosocial y de estilos de vida 

saludables. Para posteriormente invitar de manera 

general a toda la población laboral como estrategia 

para la prevención del sedentarismo.

Decreto 1072/2015  - Sistema 

de Gestion seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Programa Transversal Entornos 

Laborales Saludables  y

Estrategia 4x4

Decreto 1567 de 1998 art. 23

Plan Nacional de Bienestar 

2020 - 2022

x x x x

2 Bienestar espiritual

Promover el bienestar espiritual mediante actividades 

de yoga, meditación, relajación física y mental.

Espacios de reflexión a través de la Novena de 

Aguinaldos.

Celebración de la navidad infantil para hijos de 

servidores públicos hasta de 12 años.

Constitución Constitución 

Política de Colombia, artículo 

19

Plan Nacional de Bienestar 

2020 - 2022

x x x x x

3 Teletrabajo y otras modalidades

Socializar las políticas y lineamientos vigentes para 

solicitar el teletrabajo. Otras modalidades de trabajo 

que estén reglamentadas y autorizadas en APC-

Colombia.

Ley 1221 de 2008 (Decreto 

Reglamentario 884 de 2012)

Decreto 1083 de 2015 – 

artículo 2.2.5.5.54

Decreto Ley 491 de 2020

Plan Nacional de Bienestar 

2020 - 2022

Resolución 79 de 2022 APC-

Colombia

x x

2. EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

No. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN SUSTENTO NORMATIVO
CON 
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4 Horarios flexibles 
Socializar las políticas y lineamientos vigentes para 

solicitar el horario flexible.

Decreto 1083 de 2015 Artículo 

2.2.5.5.53

Circular Externa 12 de 2017 del 

Departamento Administrativo 

de la Función Pública

x x

5
Manejo del tiempo libre y equilibrio entre 

la vida laboral y personal

Promover actividades educativas no formales y 

recreativas para el uso del tiempo libre.
Decreto Ley 1567/98 x x x x

6 Comparto con mi familia 
Un día por semestre para los servidores públicos con 

el propósito de compartir con la familia.
Ley 1857 de 2017 x Políticas de equilibrio de vida laboral y familiar a ejecutar todo el año

VALOR RUBRO BIENESTAR Y 

ESTIMULOS
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7 Día del niño y recreación 

Celebración del día del niño en abril con una 

actividad de integración, para hijos de servidores 

públicos hasta de 12 años.

Celebración infantil en octubre con una actividad de 

integración disfrazados, para hijos de servidores 

públicos hasta de 12 años.

Ley 724 de 2001 x x x

8 Actividades culturales o recreativas
Bonos para cine o teatro o restaurante para los 

servidores públicos.

Decreto 1072/2015  - Sistema 

de Gestion seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Programa Transversal Entornos 

Laborales Saludables  y

Estrategia 4x4

x x x

9 Actividades con y para la mascota

Promover actividades como el cuidado y la 

responsabilidad de tener mascota a los cuidadores, 

la adopción, socialización de eventos de juegos o 

ferias organizadas por terceros.  

x

3. CALIDAD DE VIDA LABORAL

No. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN SUSTENTO NORMATIVO
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10

Celebraciones fechas especiales : día 

del trabajo, día de mujer, día del 

hombre, día del servidor público,  día del 

abuelo, profesiones u oficios.

APC-Colombia busca consolidar una cultura 

organizacional dirigida al fortalecimiento del sentido 

de pertenencia, compromiso, responsabilidad de los 

servidores públicos, por lo cual celebra y conmemora 

fechas importantes. 

Decreto No. 2865 de  2013 y 

Plan Nacional de Bienestar 

2020 - 2022

Decreto 1740/1990 modificado 

por Decreto 330 de 1992 - día 

del abuelo

x De acuerdo a las fechas de conmemoración o celebración establecidas.

11
Celebración trimestral de cumpleaños en 

APC- Colombia

APC-Colombia busca consolidar una cultura 

organizacional dirigida al fortalecimiento del sentido 

de pertenencia, compromiso, responsabilidad de los 

servidores públicos, por lo cual celebra cada 

trimestre el cumpleaños de sus integrantes.

Plan Nacional de Bienestar 

2020 - 2022
x x x x x

12
Preparación para el cambio y 

desvinculación laboral

Taller de desvinculacion asistida para 

prepensionados

Decreto-Ley 1567 de 1998 – 

artículo 24

Decreto 1083 de 2015 – 

artículo 2.2.10.7

x x

13 Celebra tu cumpleaños

APC-Colombia busca consolidar una cultura 

organizacional dirigida al fortalecimiento del sentido 

de pertenencia, compromiso, responsabilidad de los 

servidores públicos, por lo cual otorga el día de 

cumpleaños a los servidores públicos.

Plan Nacional de Bienestar 

2020 - 2022 y Políticas de 

Gestión del  Talento Humano - 

sector Presidencia

x Políticas de calidad de vida a ejecutar todo el año

14 Turnos compensados

Generar políticas de operación para la compensación 

de tiempo de los funcionarios, con el fin de que 

accedan al disfrute de los turnos compensados para 

Semana Santa y Fin de Año

Decreto 648/2017 x x x

15
Código de Integridad y valores 

institucionales

Campaña para promover la apropiación del Código 

de Integridad y los valores institucionales (respeto, 

justicia, honestidad, diligencia, compromiso, lealtad y 

responsabilidad).

Decreto-Ley 1567 de 1998 – 

artículo 24

Decreto 1083 de 2015 – 

artículo 2.2.10.7

MIPG - Política de integridad

x x x x x x x x x

16 Medición del Clima Laboral
Aplicar la medición para la vigencia 2023 y evaluar a través 

de esta herramienta, las acciones implementadas en 2022.

Decreto 1567 de 1998

Plan Estratégico Sectorial 2018 - 

2022
x
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17
Actividades de integración y promoción del 

clima laboral

Realizar actividades de integración con todos los 

colaboradores.

Decreto 1567 de 1998

Plan Estratégico Sectorial 2018 - 

2022
x

 INCENTIVOS NO PECUNIARIOS
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18 Uso de la Bicicleta

Incentivo de medio día de permiso para los 

servidores que utilicen la bicicleta y cumplan los 

parámetros establecidos en la norma. Este permiso 

no podrá ser acumulable con otros permisos. 

Promover el uso de la bicicleta.

Ley 1811 de 2016 x

19
Mejor servidor público de carrera 

administrativa por niveles

Se entregará el incentivo que se defina previamente 

por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Decreto 1083 de 2015 - 

Decreto-Ley 1567 de 1998 – 

artículo 26 al 38 

x x

20
Mejor servidor público de libre 

nombramiento y remoción nivel directivo

Se entregará el incentivo que se defina previamente 

por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Decreto 1083 de 2015 - 

Decreto-Ley 1567 de 1998 – 

artículo 26 al 39

x x

21 Incentivo por atención al usuario externo
Se entregará el incentivo que se defina previamente 

por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Decreto 1083 de 2015 - 

Decreto-Ley 1567 de 1998 – 

artículo 26 al 40

x x

22 Incentivo por atención al usuario interno
Se entregará el incentivo que se defina previamente 

por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Decreto 1083 de 2015 - 

Decreto-Ley 1567 de 1998 – 

artículo 26 al 41

x x

23
Ceremonia entrega de incentivos - 

resultados cierre de vigencia

Actividad definida para exaltar la labor de los 

funcionarios y niveles de excelencia

Decreto 1083 de 2015 - 

Decreto-Ley 1567

de 1998 – artículo 26 al 38

x x

24
Reconocimiento por permanencia en la 

Entidad

Reconocer la trayectoria laboral de los servidores 

públicos que cumplan 5, 10, 15  años de servicio 

continuo en la entidad, con un reconocimiento escrito 

y un día de permiso compensado, que deberá tomar 

en el mismo mes en que cumple el tiempo de 

servicio. 

Decreto-Ley 1567 de 1998 – 

artículo 24

Decreto 1083 de 2015 – 

artículo 2.2.10.7

x

PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS
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25 Equipos de Trabajo

Efectuar la convocatoria y otorgar el incentivo de 

acuerdo con la reglamentación y políticas que se 

definan para la ejecución de los equipos de trabajo.

Decreto-Ley 1567 de 1998 – 

artículo 24

Decreto 1083 de 2015 – 

artículo 2.2.10.7

Resolución 429 de 2019

x

EJE 2 - SALUD MENTAL

1. HIGIENE MENTAL

No. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN SUSTENTO NORMATIVO
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1 Medición del Riesgo Psicosocial

Aplicar la batería de riesgo psicosocial con el 

propósito de diagnosticar el estado actual de la 

población laboral y definir acciones de promoción e 

intervención colectiva y focalizada.

Decreto 1072/2015  - Sistema 

de Gestión seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Resolución 2764 de 2022

x x x x

Se podrá tomar a partir de la firma de la resolución de aprobación del presente plan. En 

caso de haber cumplido el periodo de servicio continuo antes de la firma de la 

resolución, podrá tomar el beneficio durante el mes siguiente a su publicación.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolución  429 de 2019 o a la que 

haya lugar.

Incentivo no pecuniario que aplicará todo el año para quienes cumplan los requisitos de 

la norma.
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2 Cuidado de la salud mental

Actividades dirigidas por profesionales en psicología 

enfocadas en intervenir, controlar y reducir el riesgo 

psicosocial; las temáticas escogidas dependerán de 

los resultados de la Batería de Riesgo Psicosocial.

Decreto 1072/2015  - Sistema 

de Gestión seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Ley 1616 de 2013

Documento CONPES 3992 de 

2020

Plan Nacional de Bienestar 

2020- 2022

Resolución 2764 de 2022

x x x x x x

3 Tele orientación psicológica

Atención telefónica por profesionales en psicología 

para recibir primeros auxilios psicológicos y el manejo 

saludable de las emociones. Disponibilidad de la 

atención 24/7, para los servidores públicos y su 

núcleo familiar que así lo requieren.

Decreto 2771 de 2008

Decreto 1072/2015  - Sistema 

de Gestión seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Resolución 2764 de 2022

x x x x x x x x x x

2. PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD Y EFECTOS POST-PANDEMIA
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4 Exámenes médicos ocupacionales
Realizar los exámenes médicos ocupacionales según 

el profesiograma.

Decreto 1072/2015  - Sistema 

de Gestion seguridad y Salud 

en el Trabajo 

x x

5 Acompañamiento de fisioterapeuta

Actividades orientadas a realizar pausas activas, 

higiene postural y adecuación de puestos de trabajo, 

tanto en teletrabajo como en trabajo presencial. 

Decreto 1072/2015  - Sistema 

de Gestion seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Programa Transversal Entornos 

Laborales Saludables 

x x x x x x x

3 EJE: CONVIVENCIA SOCIAL

1. FOMENTO DE LA INCLUSION, DIVERSIDAD Y REPRESENTATIVIDAD

No. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN SUSTENTO NORMATIVO
CON 
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1
Promover la inclusión laboral, diversidad 

y equidad

Sensibilización sobre la importancia de la diversidad 

e inclusión de la mujer y los jóvenes en los entornos 

laborales públicos.

Ley 581 de 2000 Inclusión de la 

mujer en cargo públicos

Decreto 2365 de 2019 ingreso 

de jóvenes al servicio público

Decreto 455 de 2020 paridad 

en los empleos directivos

Plan Nacional de Bienestar 

2020- 2022

x De acuerdo a la  disponibilidad de la ESAP u otras entidades

2. PREVENCIÓN DE SITUACIONES ASOCIADAS AL ACOSO LABORAL Y SEXUAL Y AL ABUSO DE PODER

No. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN SUSTENTO NORMATIVO
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2

Actividades de identificación y detección 

de situaciones asociadas al acoso 

laboral, sexual, ciber acoso y abuso de 

poder

Sensibilización para prevenir situaciones de acoso 

laboral y promover entornos de trabajo seguros.
Ley 1010 de 2006 x x
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4 EJE: ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

FOMENTO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE BIENESTAR

No. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN SUSTENTO NORMATIVO
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1

Gestores de Felicidad: Todos somos 

gestores para promover un adecuado 

clima laboral.

Espacio de hasta 2 horas al mes de pausa lúdica y 

social para compartir con compañeros de área, 

hablar, celebrar cumpleaños, jugar, fortalecer 

competencias blandas y/o desconectarse de la rutina 

del trabajo. Podrá tomarse en la jornada del viernes 

institucional.

Politicas de Gestión del  

Talento Humano - sector 

Presidencia (viernes 

Insitucional), 

Plan Nacional de bienestar 

2020 - 2022

x

5 EJE: TRANSFORMACION DIGITAL

ANALITICA DE DATOS PARA EL BIENESTAR

No. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN SUSTENTO NORMATIVO
CON 
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1
Actualización de redes y sistemas de 

información

Actualizar una vez al año informacion estadística 

para alimentar los planes de bienestar y estímulos

Plan Nacional de Bienestar 

2020- 2022
x x

Se firma a los 25 días del mes de enero de 2023.

ELEONORA BETANCUR GONZÁLEZ

DIRECTORA GENERAL

YAIR ALEXANDER VALDERRAMA PARRA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Revisó: RICARDO ARIAS MODESTO 

Elaboró: JEIMY MERA ARGUELLO Profesional Especializado Gestión del Talento Humano

Una vez dentro del mes o todos los viernes institucionales a partir de Enero 28, según 

elección de las áreas y previa coordinacion con DAF - TH.


