~Am.  AGENCIA PRESIDENCIAL DE
¥ COOPERACION INTERNACIONAL
** DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

RESOLUCION No. 453 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2022
“Por la cual se modifica el articulo primero de la Resolucion No. 35 del 26 de enero de 2022"

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 8 y los numerales
16 y 21 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 35 del 26 de enero de 2022, se adopté el Plan Institucional de Capacitacion de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2022, compuesto
por 50 actividades sin costo y 7 actividades con costo, con un presupuesto asignado por CUARENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($40.000.000) a ejecutarse durante la vigencia.

Que la version No. 01 del Plan Institucional de Capacitacion de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2022, fue modificada por medio del documento denominado
“JUSTIFICACION AJUSTES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2022 V1.

Que las versiones Nos. 01 y 02 del Plan Institucional de Capacitacion de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia - vigencia 2022, incluyen -las siguientes actividades con costo:
Fortalecimiento de segunda lengua o politica de bilingtismo; Norma ISO 2700: 2013 Sistemas Gestion de la Seguridad
de la Informacion; Excel con énfasis en analisis de datos; Normas Internacionales de Auditoria; Escritura creativa para
ambientes virtuales; MSSQL SERVER y ETHICAL HACKING.

Que la actividad con costo denominada “Fortalecimiento de segunda lengua o politica de bilingiismo”, se realizé por
medio de contratacion directa con Berlitz Colombia S.A.

Que para dar cumplimiento al resto de actividades con costo, en el mes de julio de 2022, se solicito cotizacion a la
Camara de Comercio de Bogota, a la Universidad Militar Nueva Granada y a la Universidad Nacional de Colombia,
siendo esta Ultima la Unica en presentar la cotizacion de servicios; razon por la cual en el mes de octubre de 2022, se
requirieron nuevas cotizaciones a otras universidades acreditadas, como la Pontificia Universidad Javeriana, la
Universidad de los Andes, la Universidad Externado de Colombia y la Universidad del Rosario, sin recibir cotizacion
alguna.

Que el articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, compilada en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015,
dispone que la modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los casos sefialados en los
literales a) a n) del citado articulo, entre ellos ante la inexistencia de pluralidad de oferentes en el mercado, que se da
cuando solo una persona puede proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de autor o cuando existe una sola persona que puede celebrar el contrato por ser proveedor exclusivo
en el territorio nacional. Fuera de estas dos situaciones, no es posible aplicar el articulo 2, numeral 4, literal g), de la
Ley 1150 de 2007.

Que para las actividades con costo pendientes de ejecutar en la vigencia 2022, hay pluralidad de oferentes pero se
recibié una Unica cotizacion, motivo por el cual no es procedente escoger contratista a través de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, y en consecuencia es necesario modificar el Plan Institucional de Capacitacion de
la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia - vigencia 2022, en el sentido de
eliminar las siguientes actividades con costo: Norma ISO 2700: 2013 Sistemas Gestién de la Seguridad de la
Informacion; Excel con énfasis en analisis de datos; Normas Internacionales de Auditoria; Escritura creativa para
ambientes virtuales; MSSQL SERVER y ETHICAL HACKING.

Que adicionalmente, y tal como quedd sefialado en el documento denominado “JUSTIFICACION AJUSTES PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2022 V3", es necesario excluir del Plan Institucional de Capacitacion de
la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia - vigencia 2022, por su
inviabilidad, las siguientes actividades sin costo: Compras Publicas Sostenibles; Permisos y licencias para proyectos
de infraestructura; e ldentificacion de prioridades de cooperacion.
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“Por la cual se modifica el articulo primero de la Resolucion No. 35 del 26 de enero de 2022”

Que de acuerdo a lo expuesto, se hace necesario modificar el articulo primero de la Resolucion No. 35 del 26 de enero
de 2022, con la finalidad de adoptar la version No. 3 del Plan Institucional de Capacitacion de la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2022, con un presupuesto asignado por
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000) a ejecutarse durante la vigencia.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo primero de la Resolucion No. 35 del 26 de enero de 2022, en el sentido
de adoptar la version No. 3 del Plan Institucional de Capacitacion de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2022, con un presupuesto asignado por CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000) a ejecutarse durante la vigencia; para que en adelante se entienda asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2022, en su version No. 1, o aquella que llegaré a
modificarse, documento que hace parte integral del presente acto administrativo.”

ARTICULO SEGUNDO. La version No. 3 del Plan Institucional de Capacitacion de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2022 y los documentos denominados
“JUSTIFICACION AJUSTES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2022 V1" y “JUSTIFICACION
AJUSTES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2022 V3", hacen parte integral de este acto
administrativo.

ARTICULO TERCERQO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacion en la sede electronica
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de  Colombia, = APC-Colombia
https://www.apccolombia.gov.co/ y en Mi Agencia.

Dada en Bogota, D.C., martes, 13 de diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VIVI MANRIQUE ZULUAG
; Directora General
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacionat’de Colombia, APC-Colombia

VoBo: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA /y =
Revis6: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ JEIMY MERA ARGUELLO ‘ﬁrfA‘

Proyectd: YVETTE ARAUJO HERNANDEZ%_; ,
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE JUSTIFICACION AJUSTES

COOPERACION INTERNACIONAL | PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA PIC 2022 V3

contratacion directa sin tener un referente de cotizacion con mas de un oferente,

los siguientes temas de capacitacion con costo del PIC no se pudieron ejecutar:

- Norma ISO 2700: 2013 Sistemas Gestion de la Seguridad de la
Informacion.

- Excel con enfasis en analisis de datos

- Normas Internacionales de Auditoria

- Escritura creativa para ambientes virtuales.

- MSSQL SERVER -

-  ETHICAL HACKING.

De acuerdo a lo anterior, se mantuvo la siguiente capacitacion con costo en el
PIC:

- Fortalecimiento de segunda lengua o politica de bilinglismo.

Con el fin de lograr un adecuado desarrollo del PIC 2022, se hace necesario
ajustarlo acorde a las modificaciones mencionadas anteriormente y,
adicionalmente, por su inviabilidad es necesario excluir del PIC las siguientes
actividades sin costo:

- .Compras Publicas Sostenibles: en razén a que no se logré coordinar la
capacitacion con Colombia Compra Eficiente sobre ese tema, para la
vigencia 2022.

- Permisos y licencias para proyectos de infraestructura: de acuerdo al marco
legal vigente, se verifico en las paginas web del SENA y de la ESAP que no
ofrecian estos contenidos.

- ldentificacién de prioridades de cooperacion: A pesar que este tema fue
incluido en el PIC 2022 porque fue propuesto por la Direcciéon de
Cooperacion Interinstitucional, el Director de esta area, sefial6 que durante
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El Plan Estratégico de Talento Humano —PETH-, incluye dentro de sus
componentes el Plan Institucional de Capacitacion — PIC-. Para la vigencia de
2022 el PIC estaba compuesto por 57 actividades, de las cuales 50 eran
actividades sin costo y 7 actividades con costo, teniendo un presupuesto asignado

por valor de $40.000.000 para ser ejecutados durante la vigencia.

A corte del mes de noviembre de 2022 se han ejecutado 43 actividades sin costo,
logrando un cumplimiento del 74% de lo programado para la vigencia. Para dar
cumplimiento a las 7 actividades con costo, en el mes de julio se solicitd cotizacion
a Berlitz Colombia S.A. para el curso de idiomas, quien aportd su cotizacion y se
adelanto el proceso de contratacion directa, teniendo en cuenta que en los ultimos

6 afios se ha realizado el curso con esta entidad.

Para los otros 6 temas de capacitacion correspondiente a actividades con costo,
se solicité cotizacion a la Camara de Comercio de Bogota, Universidad Militar
Nueva Granada, Universidad Nacional de Colombia; siendo esta ultima la unica en

presentar la cotizacion de servicios.

Teniendo en cuenta que no se recibieron mas ofertas, se proced'ié en el mes de
octubre de 2022, a solicitar nuevas cotizaciones a otras universidades acreditadas,
como: la Pontificia Universidad Javeriana, la Universidad de los Andes, la
Universidad Externado de Colombia y la Universidad del Rosario; de este proceso

no se recibié ninguna cotizacion.

Dado que la tnica cotizacion recibida fue la de la Universidad Nacional de

Colombia, y que de acuerdo al Manual de Contratacion no es viable realizar
-
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la vigencia ya habian realizado otros 3 espacios de conocimiento, y solicitd
gue el tema de Identificacion de prioridades de cooperacion no se

ejecutara.

ORIGINAL FIRMADO
VIVIANA MANRIQUE ZULUAGA
DIRECTORA GENERAL

ORIGINAL FIRMADO
MARIA DEL PILAR SERRANO BUEN
DIRECTORA ADMINISTRATIVA X FINANCIERA

Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ - Profesional Especializado con
funciones de Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

YVETTE ARAUJO HERNANDEZ - Profesional Especializado %e%A i
Elabord: JEIMY MERA ARGUELLQO — Profesional universitario“‘ﬁ//-l
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL COLOMBIA
COOPERACION INTERNACIONAL A e
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA o
AR A MEmaERa
[postacionosiEnvo
TODOS LOS PROCESOS DE
LA ENTIDAD QUE EJECUTEN
7 Creaci6n de Valor Publico  |Plataforma SECOP 2 Apropiacion y uso DCI SUPERVISION DE
CONTRATOS O DESIGNADOS
DEL AREA CONTRACTUAL
Técnicas de mediacién y negociacion.
Habilidades para crear Desarrollo de habilidades para el buen
8 Probidad y ética de lo publico|redes y alianzas de valor |relacionamiento de las areas DCI MISIONALES / DAF
en el entorno laboral Misionales o DAF con aliados
estrategicos.
N S — Coémo disefiar, estructurar y actualizar
9 Creacitn de Valor Plblico petusiapin m_m"m._.jm procesos en el marco de sistemas de |PLANEACION T0D0S LOS PROCESQS DE
Integrado de Gestion % LA ENTIDAD
gestion.
Herramientas, técnicas y desarrollo de
habilidades para transferir
Gestién del conocimientoy  |Herramientas de gestion |conocimientos. TODO LOS COLABORADORES
11 : T i) A PLANEACION
la innovacion del conocimiento Como implementar y operar un APC
observatorio de cooperacion
internacional.
" - Sistema de Convocatorias desde APC-
12 Om.mco: n_w_. CoRamie Alianzas Multiactor. Colombia; Las alianzas para el DCI TADRLOE CALARBIEADORES
la innovacion ; APC
Desarrollo Sostenible.
13 Gestion del conocimiento y Convocatorias Procedimiento de convocatorias en ocl TODO LOS COLABORADORES
la innovacién APC Colombia APC
14 Gestion del conocimiento y plisizas sstratsgicas Gestion de la cooperacion sur sur pocl TODO LOS COLABORADORES
la innovacion g (CSS) desde APC Colombia APC
15 Gestion del conocimientoy  |Rol de nuestros socios en|Gestién de la cooperacion sur sur pocl TODO LOS COLABORADORES
la innovacién el desarrollo (CSS) desde APC Colombia APC
Conocer los procesos que tiene APC-
S5 e : Colombia para impactar el territorio y
16 _Awm””wu%%wmo:on_n:_mao y Mwnm_w”_mh_ﬂam.wzwnmo:m_ las necesidades logisticas y de ocl MWWO LOS COLABORADORES
P recursos que se generan para el
mecanismo.
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL COLOMBIA
APC - COLOMBIA

26 Creacién de Valor Pablico | Derecho de Peticién Derecho de nmn_n_oa_.:ma_ug de DAF - SERVICIO AL|TODO LOS COLABORADORES
respuesta y repercusiones legales CIUDADANO APC
. : .. _|Negociacion Colectiva - sz TODO LOS COLABORADORES
27 Probidad y ética de lo publico Capacitacién Sindical Derecho a la asociacién DAF - JURIDICA APC
? Curso de Integridad, Cultura de la legalidad y la ética de lo
28  |Probidad y ética de lo pUblico|transparencia y lucha publico y cultura de la legalidad y la DAF Mwmo Lo COLAEORAIORES Segun ingresos o cambios organizacionales
contra la corrupcién ética de lo publico
Desarrollar las tematicas requeridas
Gestién del conocimientoy  [Induccién a APC para los funcionarios que ingresan o TODOS LOS PROCESOS DE e bi sscicAEl
2 la innovacién Colombia cuando los cambios crganizacionales HE LA ENTIDAD Sapan Ingresos.o cambios dgenizaciOngles
asi lo requieran
Sensibilizacion del i iz
30 Probidad y ética de lo piibli Fir aneral m_mﬂan.uo_. parte am.»on.%. ._m.E:m_o: DAF TODOS LOS PROCESOS DE
\\\E Discipinars preventivo en materia disciplinaria. LA ENTIDAD

Se firma a los 3@ dias del mes de noviembre de 2022,

VIVIANA g»axww\na_.c»ob
DIRECTORA m/ ERAL
N\

N\

\

MARIA DEL PILAR mm,zmbzo BUENDIA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FI

Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano

Elaboré: JEIMY MERA ARGUELLOProfesional Especializada Gestion del Talento Humano m_w: r.
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