AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

RESOLUCION No. 369 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022
“Por ia cual se modifica el arficulo primero de la Resolucion No. 34 del 26 de enero de 20227

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 8 y los numerales
16 y 21 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 34 del 26 de enero de 2022, se adopto el Plan de Estimulos e Incentivos de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2022, compuesto por 129
actividades, algunas de ellas sin costo y otras con costo, con un presupuesto asignado por CUARENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($40.000.000) a ejecutarse durante la vigencia.

Que en la cotizacion de servicios para el cumplimiento de las actividades con costo del Plan Institucional de Estimulos
e Incentivos — PEI, vigencia 2022, calendada mayo de 2022, la Caja de Compensacion Compensar cotizd dichas
actividades por valor de OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($80.876.854), excediendo el presupuesto adoptado por Resolucién No. 34
del 26 de enero de 2022, en CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($40.876.854).

Que en consecuencia, fue necesario hacer una depuracion de las actividades del Plan Institucional de Estimulos e
Incentivos — PEI, vigencia 2022, previa participacidn de la Comisién de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, pricrizando actividades por su conveniencia, factibilidad e
impacto en los servidores publicos de la Agencia.

Que de acuerdo al Anexo No. 2 de este acto administrativo, denominado “JUSTIFICACION AJUSTES AL PLAN
INSTITUCIONAL DE ESTIMULOS E INCENTIVOS — PEI 2022 V2, en el mes de julio de 2022 se gestiond con la Caja
de Compensacion Compensar, una segunda cotizacién de las actividades con costo del PEI 2022, obteniendo un
costo total estimado de CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTQS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($47.739.000); razén por la cual y dado que el presupuesto asignado para la vigencia 2022 era de CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), la Direccion Administrativa y Financiera autorizd una adicién al
presupuesto por valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($7.739.000).

Que la Directora Administrativa y Financiera, a fravés de Circular Interna Radicado No. 20225000000346 del 13 de
septiembre de 2022, en cumplimiento de la NOTA 4 del “AVISO DE CONVOCATORIA MEJORES EQUIPOS DE
TRABAJO PEI 2022", declard desierta la Convocatoria Mejores Equipos de Trabajo PE| 2022, dirigida a los servidores
plblicos de carrera administrativa y fibre nombramiento y remocion, que estuvieren interesados en participar en los
proyectos para mejores equipos de trabajo de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia - vigencia 2022, en el marco del Plan de Estimulos e Incentivos adoptado por Resolucién No. (34 del
26 de enero de 2022, especificamente de la actividad con estimulo pecuniario denominada “Equipos de Trabajo”.

Que igualmente, en la Circular Interna Radicado No. 20225000000346 del 13 de septiembre de 2022, y de conformidad
con lo sefialado en la NOTA 5 del “AVISO DE CONVOCATORIA MEJORES EQUIPQOS DE TRABAJO PEI 2022”, se
dispuso que como consecuencia de la declaratoria de desierta de la Convocatoria Mejores Equipos de Trabajo PEI
2022, el presupuesto asignado para dicha actividad se reintegrara en el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos de
fa vigencia 2022, con la finalidad de apoyar y fortalecer ef desarrolio de otras actividades alli propuestas.

Que de acuerdo a lo expuesto, se hace necesario modificar el articule primero de la Resolucion No. 34 del 26 de enero
de 2022, con la finalidad de adoptar la version No. 2 del Plan de Estimulos e Incentivos de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2022, con un presupuesto asignado por
CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($47.739.000) a
gjecutarse durante la vigencia 2022.

Que en virtud de fo anteriormente expuesto; : é\
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- AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
' DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

RESOLUCION No. 369 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022
“Por la cual se modifica el articulo primerc de la Resolucién No. 34 del 26 de enero de 20227

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo primero de 1a Resolucion No. 34 del 26 de enero de 2022, en el sentido
de adoptar la version No. 2 del Plan de Estimulos e Incentivos de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia, para fa vigencia 2022, con un presupuesto asignado por CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($47.739.000), a ejecutarse durante la vigencia
2022, para que en adelante se entienda asi:

"ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan de Estimulos e incentivos de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Intemacional de Colombia, APC-Colombia, para la presente vigencia, en su version No. 1 o aquella que llegaré a
modificarse, documento que hace parte integral de la presente resofucion.”

ARTIiCULO SEGUNDO. Incorporese a este acto administrativo como Anexo No. 2, el documento denominado
“JUSTIFICACION AJUSTES AL PLAN INSTITUCIONAL DE ESTIMULOS E INCENTIVOS - PEI 2022 V2",

ARTICULO TERCERGO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacion en la sede electronica
de APC-Colombia https://www.apccolombia.gov.col y Mi Agencia.

Dada en Bogota, D.C., martes, 20 de septiembre de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Directopd General
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIW
Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ 4/ JEIMY MERA ARGUELLO ~A#4 .
Proyecté: YVETTE ARAUJO HERNANDEZ %'Cb-»
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COOPERACION INTERNACIONAE.

@m. AGENCIA PRESIDENCIAL DE
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

AGENCIA PRESIDENGIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

Dia del abuelo

Segundo domingo de agosto, entrega de 1arjeta a los
servideres que son abuelos

Decreln 174041880 modificade por
Decrelo 330 de 1992

Cia del nific y la recreacion

Lin dia de integracitn para los nifios, nifias y adalescentes
Dulce celebracién infaniil - actividad de inlegracion en
oclubre en instalationes APC-Colombia

Ley 724 de 200

Actividades cullurales o recreativas

Tarjeles de cine ¢ ealre para los servideres publicos

Decreto 1072/2015 - Sistemna de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Programa Transversal Entamos
Laborales Saludables y
Estrategia 4x4

Celebraciones fechas especiales : dia det
servidor plblico, conmamoracln del dia
intemacicnal de la mujer, de la
secrelaria, conducter y lambhién recenoce las
profesiones u oficlos, dia del Abogada,
N h

APC-Colombia busca consolitar una cultura erganizacional
dirigida al forlalecimienta del sentido de pentenencia,
oo rasg 1 de los servidores pablicas,

F. - Gaptador, G
Economista, Infermacionalisia, Ingeniere,
Fildsofo, Piscélego, Soclélogo, entre clros.

par lo cual celebra y conmemora fechas importantes.

Decrete No_ 2885 de 2093 y Plan
Nacional de Bienestar 2020 - 2022

De acuerdo & las fechas de conmemaracion o celebracion establecidas,

Celebracicn trimestral de cumpleafies en
APC

APC-Colombia busea consolidar una cultura organfzacional
dirigida al folatecimienic del sentidec de pertenencia,
compromisa, responsabilidad de los servidores pablicos,
por ke ciral celebra cada timestra ¢l cumpleafios de sus

ir

Pian Nacional de Bienestar 2020 -
022

[X]

Preparacior para el cambic y desvinculacion
Iaboral

Taller de desvinoul: asistida para ] fo:

Dacrete-tey 1357 de 1998 -
atticulo 24

Decreto 1083 de 2015 - anliculo
22107

De acuerdo con programacion de 1a CCF

Celebra lu cumpleafics

APC-Colombla busca consalidar una cultura crganizacional
dirigida al farlalecimienlo del sentido de perlenencia,
cempromise, responsabilidad de Jos servidores piblicas,

Pian Nacional de Bienestar 2020 -
2022 y Peliffeas de Geslién del

Politicas de calldad de vida a ejecutar todo el aiie

disfrute de los lumos compensados para Semana Santa ¥
Fin de Afie

por lo cual i para prop el balance Talente Humano - sector
entre la vida laboral y persenal del servider piiblico, otorga |Presidencia
el dia de cumplearios del servider piiblico
Generar polilicas de operacidn para la compensacién de
i ionari de accedan a
Tumos compensados Hliempo de tos funcionarios, con el fin de que edan al Decreto B4812047

Palllica para acceder a trabajo en altemancia

Establecar politica relacionada can trabajo en ia

(oficing - cesa), felacionada con movllidad, ceidado y sajud
de los servidores.

Me comunico y me relaclona

Campalia orientada a fortalecer la comunicacidn aseriva y
relacionamienio en el marce de valores institucionales
(respeta, justicia, honestidad, encid, cOMpRMIse,
lealtad ¥ responsal

Decreto-Ley 1587 de 1898 —
articuio 24
Decreto 1083 de 2015 - articulo

r a ejecutar ioda el aho
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COGPERACION INTERNACIONAL

% AGENCIA PRESIDENCIAL DE
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

Atenclon lelefonica psicolégica sobre manejo de
emociones & intervencitn de primeros auxilios

Decreto 2771 de 2008
Decrete 10722015 - Sistema de

2 Talsarientacion psicotigica psicalégicos, dispenibil Gestion seguridad y Salud en el x
para los servidores y nuclea familiar gue asi lo requieran, | Trabajo
Realfzar los médices ocup Decrelo 107212015 - Sistemna de

3 Examenes médicos ocupacionales programados segun el profesiograma (examenes médicos |Gestion seguridad y Salud en el x
ccupacionaies - audiometria - optomneiria y paraclinicos).  [Trabajo

Deacreto 1072/12013 - Sistema de

Actividades orientadas a realizar pausas aclivas, higiene | Gestion seguridad y Salud en el

4 A )4 nlenta de fisic P ¥ de puestos de trabajo, tanlo en Trabajo

trabajo en casa como presencizal,

Pregrama Transversal Entemes

Laborales Saludables

3 EJE: CONVIVENCIA SOCIAL

1 FOMENTO DE LA INCLUSION

ACTIVIDAD

Nei:

IVERSIDAD Y REPRESENTATIVIDAD

DESCRIPCION:

SUSTENTO NORMA

Promever la inclusion leboral, diversidad y
equidad

Cursos o charfas para la sensibilizacién de los servidores
piiblicos entamo a la impertancia de la diversidad &
inclusidn.

Plan Nacicnal de Bienastar 2020-
2022

ACTIVIDAD -

2. PREVENCION DE SITUACIONES ASOCIADAS AL ACOSO LABOR)

DESCRIPCION

FEB
MAR]. - .
ABR
JUN

rActividades de ideniificacitn y detaceion de
2 1siiuacicnes asociadas al acoso faboral,
sexual, ciberacoso y abuso de poder

Charla de sensibilizacion y estralegias sobre la importancia
de manifeslar estas siuaclonas

Ley 1010 de 2005

Gestores de Fellcidad: Tedes somes

Espacio de hasta 2 horas al mes de pausa lidica y social
para cemparlir con compafieres de area, hablar, celebrar

1 geslores para p uny clima
laboral.

fos, jugar, forlatecer compeiencias blandas y/o

jomada del vienes Institucianal.

Politicas de Gestiéndsl Talento
Humano - secter Prasidencia
{viemes Insitucional},

de Ia nutina del trabajo. Podrd tomarss en la |Plan Nacional de bienestar 2020 -

2022

Una vez deniro del mes o lodes los viemas Inslitucionales a parlir de Enerc 28, segin

eleccion de 1as dreas v previa ceordinacion con DAF - TH,
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JUSTIFICACION AJUSTES
PLAN INSTITUCIONAL DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS - PEI
2022 V2

JUSTIFICACION AJUSTES AL CRONOGRAMA DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE ESTIMULOS E INCENTIVOS - PEI 2022 V2

El Plan Estratégico de Talento Humano —PETH—, incluye dentro de sus
componentes el Plan Institucional de Estimulos e Incentivos —PEI—, el cual para la
vigencia de 2022 estd compuesto por 129 actividades, algunas de ellas sin costo y
otras con costo, con un presupuesto asignado por $40.000.000 a ejecutarse

durante la vigencia.

A corte del mes de julio de 2022 se han ejecutado 43 actividades sin costo,
logrando un cumplimiento del 52% de lo programado para la vigencia; por su
parte, respecto a las actividades con costo, en el mes de mayo se hizo una
cotizacién de estos servicios con la Caja de Compensacion Compensar, empresa
que los cotizd por valor de $80.876.854; lo que implica que el presupuesto se
excede en $40.876.854 frente al presupuesto inicial de $40.000.000.

Por lo anterior, €l 11 de julio de 2022 se presentaron ante ia Comisién de Personal
de APC-Colombia, las actividades con costo del PEI con el proposito de que
fueran priorizadas teniendo en cuenta su conveniencia, factibilidad e impacto en
los empleados. En dicha reunion, la Comisién de Personal sugirié quitar del PEI
2022 las siguientes actividades con costo:

- Cursos artisticos o deportivos

- SPA para servidores

- Caminata - salida ambiental

- Coaching para el fortalecimiento de equipos

- Taller alimentacién de estilos de vida saludable

- Medicion del Clima Laboral é\
- Herramientas para el trabajo bajo presion "




JUSTIFICACION AJUSTES
PLAN INSTITUCIONAL DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS - PEI
2022 v2

- Manejo de Ansiedad y Depresidn

- Manejo para el fortalecimiento de la autoestima
- Programa de vacunacion

- Area Protegida

lgualmente, la Comisién de Personal sugirié reducir el numero de cupos y/u horas
de las siguientes actividades:

- Estilos de vida saludables (servicio de gimnasio, piscina, clases grupales): De 40
cupos a 20 cupos.

- Charlas para el mantenimiento de la salud mental: De 2 horas a 1 hora.

- Tele-orientacién psicolégica: De 50 horas a 20 horas.

De acuerdo a lo sefialado por la Comision de Personal, se mantuvieron las
siguientes actividades con costo en el PEI:

- Actividades de bienestar espiritual (novena infantil)

- Dia del Nifio y la recreacion (celebracion infantil del Halloween)

- Actividades culturales o recreativas (tarjeta cine-colombia)

- Preparacién para el cambio y desvinculaciéon laboral (taller para pre-
pensionados) )

- Mejor servidor publico de carrera administrativa por niveles

- Mejor servidor plblico de libre nombramiento y remocidn nivel directivo

- Incentivo por atencién al usuaric externo

' fa's:»?—_ralncentivo por atencion al usuario interno

—%erembnia entrega de incentivos y cierre de gestion

- Mejores equipos de trabajo

- Exdmenes médicos ocupacionales

- Estilos de vida saludables (De 40 cupos a 20 cupos)

- Charlas para el mantenimiento de la salud mental (De 2 horas a 1 hora)ﬂ(/\




JUSTIFICACION AJUSTES
PLAN INSTITUCIONAL DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS - PEI
2022 V2

- Tele-orientacion psicolégica (De 50 horas a 20 horas)

Por otra parte, con el fin de lograr un adecuado desarrollo del PEI 2022, es
necesario excluir del PEI las siguientes actividades, en razén a su inviabilidad:

1

Acortando distancias: Dado que existen distintos espacios durante el afio para

compartir en familia como el dia de la familia, el descanso compensado de

semana santa, el descanso compensado de fin de afio y el dia del cumpleafios.

- Politica de carro compartido: Debido a que es una medida que lidera el Distrito
para mejorar la movilidad en la ciudad, pero no esta en control de la
administracién implementarla ni monitorearia.

- Revision y actualizacion de los incentivos: Esta actividad esta implicita dentro
de la planificacién del PEI cada afio.

- Voluntariado social {visita a fundaciones de nifios, mujeres migrantes o

ancianos): Dadas las necesidades del servicio no ha sido posible realizar esta

actividad.

Con la anterior depuracion, en el mes de julio de 2022 se gestioné con la Caja de
Compensacion Compensar, una segunda cotizacion de las actividades del PEI
2022, obteniendo un costo total estimado de $47.738.000; razon por la cual y dado
que el presupuesto asignado para la vigencia era de $40.000.000, la Direccion
Administrativa y Financiera autorizo una adicién al presupuesto por $7.739.000. é\ ‘
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