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Estilos de vida saludable para los
funcionarios y sus familias

De acuerdo con el programa de estilo de vida saludable, se
vincularan a los funcionarios de los programas de vigilacia
epidemioldgica cardiovascular, osteomuscular y/o
psicosocial y a todos los interesados

También como estrategia de prevencién del sedentarismo

Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo
Programa Transversal Entornos

2022

Laborales Saludables y
Estrategia 4x4

Decreto 1567 de 1998 art. 23
Plan Nacional de Bienestar 2020 -

2 Actividades de bienestar espiritual

Navidad APC-Colombia, espacios de reflexion a través de
la Novena de Aguinaldos, celebracién de la navidad infantil
y propiciar una actividad de bienestar espiritual con un
invitado.

Constitucién Constitucion Politica
de Colombia, articulo 19

Plan Nacional de Bienestar 2020 -
2022

3 Camparias de socializacion teletrabajo

Socializar las politicas para solicitar el teletrabajo y sus
lineamientos

Ley 1221 de 2008 (Decreto
Reglamentario 884 de 2012)
Decreto 1083 de 2015 — articulo
2.2.5.5.54

Decreto Ley 491 de 2020

Plan Nacional de Bienestar 2020 -
2022

1 Horarios flexibles para servidores publicos

Campaiia de difusion - considerar aspectos como
movilidad y tiempos de desplazamiento de los servidores
por obras en Bogota

Decreto 1083 de 2015 Articulo
2.2.5.5.53

Circular Externa 12 de 2017 del
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Manejo del tiempo libre y equilibrio de
tiempos laborales

Campaiias de promocion de estrategias para el uso del
tiempo libre

Decreto Ley 1567/98

3 Comparto con mi familia

Un dia de integracion de la familia de acuerdo con la
normatividad aplicable // un dia por semestre

Ley 1857 de 2017

Politicas de equilibrio de vida laboral y familiar a ejecutar todo el afio
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Dia del abuelo

Segundo domingo de agosto, entrega de tarjeta a los
servidores que son abuelos

Decreto 1740/1990 modificado por
Decreto 330 de 1992

Dia del nifio y la recreacion

Un dia de integracion para los nifios, nifias y adolescentes
Dulce celebracion infantil - actividad de integracion en
octubre en instalaciones APC-Colombia

Ley 724 de 2001

Actividades culturales o recreativas

Tarjetas de cine o teatro para los servidores publicos

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Programa Transversal Entornos
Laborales Saludables y
Estrategia 4x4

Celebraciones fechas especiales : dia del
servidor publico, conmemoracion del dia
internacional de la muijer, dia de la
secretaria, conductor y también reconoce las
profesiones u oficios, dia del Abogado,
Administrador, Contador, Comunicador,
Economista, Internacionalista, Ingeniero,
Filésofo, Piscélogo, Socidlogo, entre otros.

APC-Colombia busca consolidar una cultura organizacional
dirigida al fortalecimiento del sentido de pertenencia,
compromiso, responsabilidad de los servidores publicos,
por lo cual celebra y conmemora fechas importantes.

Decreto No. 2865 de 2013y Plan
Nacional de Bienestar 2020 - 2022

De acuerdo a las fechas de conmemoracién o celebracién establecidas.

Celebracion trimestral de cumpleafios en
APC

APC-Colombia busca consolidar una cultura organizacional
dirigida al fortalecimiento del sentido de pertenencia,
compromiso, responsabilidad de los servidores publicos,
por lo cual celebra cada trimestre el cumpleafios de sus
integrantes

Plan Nacional de Bienestar 2020 -

Preparacion para el cambio y desvinculacion
laboral

Taller de desvinculacion asistida para prepensionados

Decreto-Ley 1567 de 1998 —
articulo 24

Decreto 1083 de 2015 — articulo
2.2.10.7

De acuerdo con programacion de la CCF

Celebra tu cumpleafios

APC-Colombia busca consolidar una cultura organizacional
dirigida al fortalecimiento del sentido de pertenencia,
compromiso, responsabilidad de los servidores publicos,
por lo cual establece espacios para propiciar el balance

Plan Nacional de Bienestar 2020 -
2022 y Politicas de Gestion del
Talento Humano - sector

Politicas de calidad de vida a ejecutar todo el afio

entre la vida laboral y personal del servidor plblico, otorga |Presidencia
el dia de cumpleafios del servidor pablico
Generar politicas de operacién para la compensacion de
Tumos compensados tiempo de los funcionarios, con el fin de que accedan al Decreto 648/2017

disfrute de los turnos compensados para Semana Santa y
Fin de Afio

Politica para acceder a trabajo en alternancia

Establecer politica relacionada con trabajo en alternancia
(oficina - casa), relacionada con movilidad, cuidado y salud
de los servidores.

https://bogota.gov.co/mi-

ciudad/movilidad/abece-de-las-

nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-

bogota-para-el-2022
Declaratoria de emergencia sanitaria

Politicas de equilibrio de vida laboral y familiar a ejecutar todo el afio

Me comunico y me relaciono

Campaiia orientada a fortalecer la comunicacion asertiva y
relacionamiento en el marco de valores institucionales
(respeto, justicia, honestidad, diligencia, compromiso,
lealtad y responsabilidad)

Decreto-Ley 1567 de 1998 —
articulo 24

Decreto 1083 de 2015 — articulo
2.2.10.7

MIPG - Politica de integridad



https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria
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Equipos de Trabajo

Efectuar la convocatoria y otorgar el incentivo de acuerdo
con la reglamentacion y politicas que se definan para la
ejecucion de los equipos de trabajo.

Incentivo de medio dia de permiso a los funcionarios que
1 Uso de la Bicicleta cum;?lan los parametros estab~le0|dos en I'a .n.orm.al, no Ley 1811 de 2016 X Incentivo que se podra otorgar todo el afio, de acuerdo con la normativa vigente.
podra ser acumulabe. Campafias de sensibilizacion del uso
de la bicicleta
2 Mejor servidor publico de carrera X
administrativa por niveles
3 Mejor servidor publico de libre nombramiento X
y remocion nivel directivo Se entregara el incentivo que se defina previamente por el Decreto 1083 de 2015 - Decreto-
. L N Ley 1567 de 1998 — articulo 26 al
Comité Institucional de Gestién y Desempefio a8
4 Incentivo por atencién al usuario externo X
5 Incentivo por atencién al usuario interno X
6 Ceremonia entrega de incentivos - resultados | Actividad definida para exaltar la labor de los funcionarios E:;TSH(;?I 083 de 2015 - Decreto- X
cierre de vigencia y niveles de excelencia de 1998 — articulo 26 al 38
Rt 2 et sl o s s BT ooty 157 o 198~
7 Reconocimiento por permanencia en la nr . n' imient it n dia d rmi ! articulo 24 Se podra tomar en la fecha de tiempo de servicio, a partir de la firma de la resolucion de
Entidad un reconocimiento escrito y un dia de permiso Decreto 1083 de 2015 — articulo x aprobacién del Plan.
compensado, que debera tomar en el mismo mes en que 22.10.7
cumple tiempo de servicio. R

Decreto-Ley 1567 de 1998 —
articulo 24

Decreto 1083 de 2015 — articulo
2.2.10.7

De acuerdo con programacion de la Resolucion 429 de 2019 o a la que haya lugar.

EJE 2 - SALUD MENTAL

1. HIGIENE MENTAL

No. |ACTIVIDAD DESCRIPCION
Actividades dirigidas por profesionales en psicologia que
. - puedan tratar temas como: Suicidio - consumo de alcohol -
Charlas y estrategias para el mantenimiento . N N N .
1 otras sustancias psicoactivas - violencia fisica - sexual -

de la salud mental

sindrome de agotamiento laboral - estrés - ansiedad -
depresion, entre otras.

cCoN  [sIN mlele|xlzlzlole sz o
< || > w (O =
SUSTENTONORMATIVO | cost0 |cosTo | (S (2 |2]2 (R (28 (8|2 |2
Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo
Ley 1616 de 2013 .

Documento CONPES 3992 de
2020

Plan Nacional de Bienestar 2020-
2022
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2. PREVENCION DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD Y EFECTOS POST-PANDEMIA

. CON SIN
No. |ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO COSTO |cosTo
Atencion telefonica psicolégica sobre manejo de Decreto 2771 de 2008
2 Teleorientacion psicolégica emociones e intervencion de primeros auxilios Decreto 1072/2015 - Sistema de
p 9 psicolégicos, disponibilidad de programa de psicélogo 24/7, | Gestion seguridad y Salud en el x
para los servidores y nucleo familiar que asi lo requieran. [Trabajo
Realizar los examénes médicos ocupacionales Decreto 1072/2015 - Sistema de
3 Examenes médicos ocupacionales programados segun el profesiograma (examenes médicos |Gestion seguridad y Salud en el X
ocupacionales - audiometria - optometria y paraclinicos). | Trabajo
Decreto 1072/2015 - Sistema de
Actividades orientadas a realizar pausas activas, higiene |Gestion seguridad y Salud en el
4 Acompaiiamiento de fisioterapeuta postural y adecuacién de puestos de trabajo, tanto en Trabajo X
trabajo en casa como presencial. Programa Transversal Entornos
Laborales Saludables
3 EJE: CONVIVENCIA SOCIAL
1. FOMENTO DE LA INCLUSION, DIVERSIDAD Y REPRESENTATIVIDAD
o CON SIN ol |>|Z2(2(0|a|=k|>0
5 wig|a|Z =) w | =
No. [ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO cosTo |costo | ‘ g ‘ = ‘ < ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ e ‘ 8 ‘ % ‘ a
. . e Cursos o charlas para la sensibilizacién de los servidores y .
1 zrz?;g\éer lainclusion laboral, diversidad y publicos entorno a la importancia de la diversidad e ;’(I)a;r; Nacional de Bienestar 2020- X De acuerdo a la disponibilidad de ESAP u otras entidades
q inclusion.
2. PREVENCION DE SITUACIONES ASOCIADAS AL ACOSO LABORAL Y SEXUAL Y AL ABUSO DE PODER
o CON SIN ol |>|Z2(2(0|a|=|=>0
5 < (o | > w (O =
No. [ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO cosTo |costo | 22| 2 (2 2 218 % a
Actividades de identificacion y deteccién de Charla de sensibilizacion y estrategias sobre la importancia
2 situaciones asociadas al acoso laboral, M 9 P Ley 1010 de 2006 X
de manifestar estas situaciones
sexual, ciberacoso y abuso de poder
4 EJE: ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES
FOMENTO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE BIENESTAR
= CON SIN o || (>|Z[2(0|a (|20
< (o | Z =) w (O =
No. |ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO cosTo |costo | ‘ g ‘ 2 ‘ < ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ e ‘ 8 ‘ g ‘ a
Espacio de hasta 2 horas al mes de pausa ltdica y social  |Politicas de Gestién del Talento
Gestores de Felicidad: Todos somos v para conlpanir con compafieros de érea,‘hablar, celebrar Hgmano - s?ctqr Presidencia Una vez dentro del mes o todos 0s viernes institucionales a partir de Enero 28, segin
1 gestores para promover un adecuado clima [cumpleafios, jugar, fortalecer competencias blandas y/o (viernes Insitucional), X

laboral.

desconectarse de la rutina del trabajo. Podra tomarse en la
jornada del viernes institucional.

Plan Nacional de bienestar 2020 -
2022

eleccion de las areas y previa coordinacion con DAF - TH.
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5 EJE: TRANSFORMACION DIGITAL

ANALITICA DE DATOS PARA EL BIENESTAR

5 CON SIN oz (>|z|2(0|a =20
. w (Lo | =] w | O =
No. [ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO costo |costo |H[S]2 (S 2 (2 S(') 818 % a
1 Actualizacion de redes y sistemas de Actualizar una vez al afio informacion estadistica para Plan Nacional de Bienestar 2020~ M
informacion alimentar los planes de bienestar y estimulos 2022
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