RESOLUCION No.422 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medic de {a cual se fijon los requisitos v criterios para establecer los Honorarios
de {os contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a ta gestién de
ta Agencia Presidencicl de Cooperacidn internacional - APC COLOMBIA”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA.
En ¢jercicio de las facultades legales otorgadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demds normas aplicabies y la Resolucién 417 de 2018

CONSIDERANDO

Que el articule 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, meralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 consagra que la funcién administrativa se debe desarrollar
bajo los principios recién enunciados y en particular los atinentes a la buena fe,igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficlencla, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que los contratos son un instrumento para el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios puiblicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran en la consecucién
de dichos fines.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispuso que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo 1a modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad deejecutar el objeto
del contrato, siempre ¥ cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad oexperiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita,

Que asi mismo establecié que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logfsticas, o asistenciales.

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1inico Reglamentario 1068 de 2015 que compilé el Decreto
2785 de 2011 preohibid el pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados con
personas naturales o juridicas encaminados a la prestacidon de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién
total mensual establecida para el jefe de la entidad.

Que asi mismo en el Paragrafo 1 se establecié que se debe entender por remuneracidn total
mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este en cada uno de diches periodos, sin
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que en ningun caso puedan tenerse en consideracién los factores prestacionales.

Que el pardgrafo 2° anoté que los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracidn servicios técnicos”
desarrollado en el decreto de liquidacidn del presupuesto general de laNacién, con independencia
del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Que el Plan Nacional de Desarrollo ‘Pacto por Colombia, Pacte per la Equidad’, dentro de sus
objetivos bases consagré la inclusién productiva de los jovenes, con el fin de reducir
significativamente la tasa de desempleo juvenil, lo cual se logrard mitigando las barreras de acceso
al mercado laboral.

Que la tabla que aqui se adopta se determina de acuerdo con las responsabilidades inherentes al
objeto contractual a desarrollar, criterios que las 4reas responsables deben tener en cuenta al
fijar los requisitos especificos de estudio y experiencia, asi como las condiciones del mercado, de
conformidad con las necesidades de APC - Colombia,

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DETERMINACION DE HONORARIOS: Los honorarios de los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Agencia
Presidencial de Cooperacidén Internacional de Colombia APC COLOMBIA para personas naturales,
se fijara conforme z la siguiente tabla:

g‘éig‘gﬁ:gg EXPERIENCIA (Afios) HONORARIOS (Mensual)
Profesional con Titulo Profesional con
Maestria y/o Maestria y/o Doctorado con  |Hasta $7,300,000
doctorado EPR de 24 meses en adelante
C) Titulo Profesional con
Especializacién mds EPR Hasta $6,500,000
desde 36 meses en adelante.
‘ B) Titulo Profesional con
Profesional con Especializacion mas EPR
Especializacién degde 18 meses hasta 36 Hasta $5,800,000
meses
A) Titulo Profesional con
Especializacién mas EPR de 6 |Hasta $5,300,000
a 18 meses
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C) Titule Profesional y
experiencia profesional de 30 |Hasta $4,300,000
meses en adelante.

B) Titulo Profesional y
experiencia profesional de 12 |Hasta $3,700,000
a 30 meses

1. Titulo Profesional y
experiencia profesional de 6 a |Hasta $3,400,000
12 meses.

B) Titulo de formaciéon
Tecnolégica y experiencia
laboral desde 24 meses en
Tecndlogo adelante

1. Titulo de formacidn
Tecnolégica v experiencia Hasta $3,000,000
laboral de 3 a 24 meses
Titulo de formacidn Técnica y
experiencia laboral de 24 Hasta $2,800,000
meses en adelante.

Profesional
Universitario

Hasta $3,200,000

Técnico ” P —
Titulo de formacién Técnica y
experiencia laboral de 3 a 24 YHasta $2,600,000

meses

Hasta 4 semestres de estudios
superiores de formacion
Bachiller técnica, tecnologia o pregrado, Hasta $1.900,000
con minimo 6 meses de
experiencialaboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Los términos contemplados anteriormente debe estar
cumplidos al momento de la celebracion del contratoe respectivo. '

PARAGRAFO SEGUNDO No se exigird experiencia para aquellos jévenes entre los 18 y 28 afios
de edad, que pretendan acceder a los perfiles de bachiller, técnico, tecndlogo (A) y profesional
universitario (A), de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. PARAGRAFO
TERCERO: En el perfil profesional se pueden ejecutar las siguientes actividades: Formular y
ejecutar planes, absolver consultas, emitir conceptos, promoecionar y apoyar en los estudios e
investigaciones, proponer procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacién
de los servicios, proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y metas, conceptuar sobre las materias de su competencia, preparar
informes, preparar las fases operativas, asesorar en los temas relacionados al objeto del contrato,
elaborar documentos, entre otras.

PARAGRAFQ CUARTO: En el perfil de técnico o tecndlogo se pueden ejecutar las siguientes
actividades: Apoyar la ejecucién de procesos, proponer alternativas de tratamiento y generacion
de nuevos procesos, aplicar y desarrollar sistemas de informacién, apoyar actividades de analisis
y correccidén de inconsistencias, organizar documentos, manejar el archivo, entre otras.
PARAGRAFO QUINTO: La Direccién, oficina, o dependencia correspondiente de APC
COLOMBIA deberid consignar en los estudios previos, de manera clara, las obligaciones
contractuales que husquen el cumplimiento de las metas previstas en la Entidad para cada
vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: El valor estimado en los estudios previos para la celebracion de los
contratos de que trata el presente acto administrativo, tendrd como base el valor establecido en
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la presente resolucién, de acuerdo con el perfil requerido para suplir el servicio.
ARTICULQ TERCERO: Para aquellos casos en los que el perfil requerido en los estudios previos,
contemple la certificacion de estudios de posgrado en las modalidades de Doctorado,Maestria, ©
Especializacién, cuya disciplina o drea requerida guarde relacién con el objeto contractual,
podrd tenerse en cuenta la aplicacidn de las siguientes equivalencias, entre estudios y
experiencia profesional, asi:

Equivalencias
Especializacién 3 afios de experiencia profesional relacionada
Maestria 4 afios de experiencia profesional relacionada

PARAGRAFO: Las mismas equivalencias aplicardn en sentido contrario en el evento en el que
el estudio previo contemple la necesidad de acreditar un estudio de posgrado determinado y la
persona certifique la experiencia profesional relacionada.

ARTICULO CUARTO: Para aquellos casos en los que el perfil requerido en los estudios
previos, contemple la certificacién de estudios del nivel tecnolégico, técnico y bachiller deberdn
tenerse en cuenta las siguientes equivalencias:

Eguivalencias
Tecnodlogo 7 semestres de pregrado
Técnico 5 semestres de pregrado

ARTICULO QUINTO: Las equivalencias previstas en les articulos tercero y cuarto del presente
acto administrativo no son acumulativas, es decir, sélo podrin tenerse en cuenta para el
cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos en la tabla.

ARTICULO SEXTO: Toda retribucién de los servicios requeridos a través de la modalidad de
contratacién de prestacién de servicios personales profesionales o de apoyo a la gestién deberd
tener en cuenta la clase y complejidad de la actividad a desarrollar; por tanto, sera
responsabilidad de los Directores de las diferentes dependencias que requieran contratar tales
servicios, conforme lo sefialen las normas vigentes sobre la materia, identificar en los estudios el
perfil requerido para la respectiva prestacion de servicios y demds condiciones, asf como la
procedencia o no de la equivalencia.

ARTICULO SEPTIMO: Dejar sin efecto la Resolucién No. 336 DEL 22 DE DICIEMBRE DE2020.
ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

Dada en Bogotd D.C, Jueves, 30 de gt

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VoBo:
Revisd:
Proyectd: LUCENA DEL CARMEN VALENCIA GIRALDO

4 /5 Carrera 10 No. 97A-13 Torre A, Piso & - Bogota, Colombia Conmutador (57 1) 6012424 www.apccolombia.gov.co



	13aea207c90bfe834e3ec5bdc6528ac7b54dbba51090d83842330cb8ac51a12a.pdf
	13aea207c90bfe834e3ec5bdc6528ac7b54dbba51090d83842330cb8ac51a12a.pdf
	13aea207c90bfe834e3ec5bdc6528ac7b54dbba51090d83842330cb8ac51a12a.pdf
	13aea207c90bfe834e3ec5bdc6528ac7b54dbba51090d83842330cb8ac51a12a.pdf

