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ACTA DE REUNION
Céodigo: E-FO-012 - Version: 08 — Fecha: Julio 22 de 2019

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EXTRAORDINARIO

ACTA DE REUNION No. 9 DE 2019

FECHA: Bogota, 24 de diciembre de 2019

HORA: De 9:00 am a 11:00 am

LUGAR: APC-Colombia. Sala de Juntas Principal

ASISTENTES:

Carlos Augusto Castafio Charry — Director Administrativo y Financiero (Preside

el Comité).
Maria Victoria Losada Trujillo — Asesora con funciones de Planeacion

(Secretaria técnica del comité).
Karen Elena Mendoza Manjarrés — Directora de Gestibn de Demanda de

Cooperacién Internacional.

Catalina Quintero Bueno — Directora de Oferta de Cooperacion Internacional.
Ana Julieta Ruiz Giraldo — Directora de Coordinacion Interinstitucional.
Daniel Rodriguez Rubiano — Asesor designado de la Direccion General.
Alex Alberto Rodriguez Cubides — Asesor con funciones de Control Interno.

INVITADOS:

Angela Katerine Pifieros Forero — Coordinadora del Grupo de Tecnologias de

la Informacion.
Angela Marcela Forero Ruiz — Coordinadora del Grupo de Servicios

Administrativos
Israel Paez Barajas -
Administrativos.

Técnico Administrativo Grupo de Servicios

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del Quérum e Instalacion del Comité
2.
3. Presentacion y aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de Ia

Presentacion y aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2022.

Informacién 2019-2022.

Presentacion y Aprobacion del Programa de Gestion Documental
A
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El Director Administrativo ¥ Financiero, quien preside el Comité Instiy;
Gestion y Desempefo, instala la sesion Yy solicita a la Secretaria Técnicap
con la presentacion del orden del dia.

a Asesora con funciones de Planeacion, ey

Ante los asistentes al Comité, |
y Evaluacion presenta el orden del dia y los temas a tratar, estando todos d:

con los mismos:
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| Informn acién y aprobacién del Plan Estratégico d Tecnologié
acion 2019-2022. J ©
et Ao G Progr de Gesion Gorumen
n y Aprobacién del Plan Institucional de Archivos.

Presentacié i
n y Aprobacion del Manual de Archivo y Cor@p_o’rldgnjia/

oo

Las presentaciones
d
del acta del Comité. y documentos presentados en esta sesion, haran part



Cédigo: E-FQAOgTA DE REUNION

- Versién: 08 - Fecha: Julio 22 de 2019

[j AGENDA 2030

l [>R|Escosssmms'mcos /

: .r:*smn\mu\swsmnamsvmnhsvzksmé:f

RESULTADOS O PRODUCTOS (FINALES E INTERMEDIOS)

INSTRUMENTOS DE MEDIOON Y CONTROL

El plan se orientd en la contribucién al cumplimiento de los Objepvc_as de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, considere}rjdo comg’prmCIpaIes
insumos |a operacion del Modelo Integrado de Planeacion y (_Bestlon MIPG, :el
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, chto por Ia
Equidad”, el Plan Estratégico Sectorial 2019-2022 del Sector Presidencia y la
Estrategia Nacional de Cooperacion Internacional 2019-2022.

Bl proceso de construccion se resume de la si.quientg muar?]g;ai

* Construccion de |a metodologia y preparacion Qe ns en la Entidad

Construccion de Ia politica para la gestion del ”e.s.gode toda la Agencia para
alleres grupales realizados con la participacion trategias, productos e
%finir Vision 2023 APC-Colombia, objetivos, €s '

\ 'n,d'ce_’d_OFGS. de insumos ”
. Teicio de participacion ciudadana a travé

nsolidacion de los resultados y divulgacion

de innovacion abierta
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Como resultado, se consolido |

a Plataforma Estratégica de APC‘Cobm i
los siguientes elementos: Ay

orientar y coordinar técnicamente |5

: c
ada, técnica y financiera no reembolsap)g . P "agi,

Mision: Gestionar, O0pe

Internacional publica, priv : nc
otorgue el pg)is- asi como ejecutar, administrar y apoyar |4 e

oz IZac-. y
ejecucion de recursos, programas y l3_“3!/ec"0[3D Ide NCOPPeraCIon Inte ac'.°“
atendiendo los objetivos de politica exterior y el Plan Nacional de DESarrouQ

(s d -Colombia es reconocida ,
Nueva Visién: En 2023, APC-Co | Naciong
internacionalmente como lider técnico que promueve y gestiona con i””OVacil@ne
efectividad la cooperacion internacional del pais, para responder , la‘/
prioridades globales y nacionales. S
Objetivos estratégicos 2019-2022: o .
O1. ALINEAR Y ARTICULAR la cooperacion internacional a |ag
desarrollo del pais.
O2. GESTIONAR conocimiento que genere valor agregado a los paises Socios y
los territorios.
O3. POSICIONAR a la APC-Colombia como lider técni
internacional a nivel nacional y regional

Prioridageg g,

co de la COOperacion

Estrategias APC-Colombia 2019-2022

E1. Diversificacion de actores y mecanismos de la cooperacion intemacional
- E2. Articulacién y coordinacién entre los actores de Ia cooperacion
Internacional.

E3. Fortalecimiento Y posicionamiento de la ¢

, lient ooperacion Sur-Sur y Triangu
del pais en contribucién a los ODS.
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oder visualizar el relacionamiento entre [as estrategias y los objetivos y cdmo

jas metas propuestas le apuntan a los resy s,
los objetivos institucionales. (Ver matriz adjut?tdac;s esperados y al cumplimiento de

Se pone a consideracion de |os miembros del Comité el Plan Estratégico
[nstitucional 2019-2022 para sy aprobacién.  Los miembros participantes gc’:on
derecho a voto en Ig presente sesidn: Carlos Augusto Castarfio Chgr Maria
Victoria Losada Trujillo, Karen Elena Mendoza Manjarrés, Catalina rBC/),uintero
Bueno, Ang qulleta Ruiz Giraldo y Daniel Rodriguez Rutl)iano aprueban de
manera unanime el Elan Estratégico Institucional 2019-2022 presentado, el
documento que lo contiene, los indicadores y las metas fijadas para el periodo’.

3. Presentacion y aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologi
Informacion 2019-2022. g ecnologias de la

La Coordinadora del Grupo de Tecnologias de la informacion (Tl) presenta el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI) para el periodo 2019-2022,
el cual se formula de manera articulada con el plan estratégico institucional y
tiene como finalidad el diagnédstico, analisis, definicion y planeacion de los
proyectos de tecnologia que se ejecutaran para APC-Colombia durante el 2019 -
2022, estos apoyaran el cumplimiento de los procesos y objetivos propuestos por
la Entidad, ademas de las funciones asignadas al proceso de Gestién de TI.

El PETI esta articulado de manera global en relacién con el mantenimiento y
actualizacion de los sistemas de informacién misionales, la modernizacion y

actualizacion organizacional, la gestion en seguridad de la informacién; asi como
la gestion del cambio.

Se presenta la situacion actual de: a) la estructura del Grupo de Tecnologias de la
Informacién, b) los procedimientos asociados al proceso de Gestion de
Tecnologias de la Informacion al interior de la entidad que en el corto plazo seran
levisados y actualizados, c) la informacion generada en la agencia, d)' !os
Sistemas de informacion que se encuentran operando, e) los servicios

tecnologicos disponibles, y f) uso y apropiacion a través de la herramienta de

gestion de aprendizaje Moodle.
Adicionalmente presenta el portafolio de proyectos para €l perioc;c; 2:;(?(;202/5
$MMarcados en [a estrategia de Gobierno Digital, con los recur sots iy S
Programados para cada una de las vigencias €fl el %Oge;: (r:wbia Nacional
OMalecimiento de las capacidades tecnologicas de APC-Colo ,
°Mo se muestra a continuacion:
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" Ylaneacion manifiesta
La Asesora con funciones de rf)l‘,-‘.',]gq:l;o aqu(' presenh(:;:)e o document
H « H N ~ . c .
encuentra revisado y ajustado conforme ¢ .

Se pone a consideracion de los miembros del Cp{rlllé el Prg ramg N

Documental para su aprobacion. Los miembros partlmpan'les Con dﬁ‘fechg Gy
la presente sesion: Cailos Augusto Cqslaﬂo Qharry, Maria Victorig Log Vg
Karen Elena Mendoza Manjarrés, Catalina Quintero Bueno, Ana Juliety R
y Daniel Rodriguez Rubiano aprueban de manera unanime g doc emln
contiene el Programa de Gestion Documental y los ajustes Presentadog. 0

5. Presentacion y Aprobacion del Plan Institucional de Archivog_

La Coordinadora del Grupo de Servicios Administrativos presenta para g
Plan Institucional de Archivos (PINAR) el cual es el Instrumento para I Planeac
la funcion archivistica que se articula con los planes Y proyectos estratégicos ¢

entidad. Define las estrategias para la administracién de documentos 3 media
largo plazo.

Probacj;

El' documento (PINAR), que va dirigido a la alta direccién y dreas relaciona
contiene el contexto estrategico de la entidad frente a la situacion actual de ge:
documental, Ia identificacion de los aspectos criticos de |a gestion document:

plan de accion, Ia disposicion de documentos, los instrumentos archivisticos
Presupuesto para la gestion del PINAR.

Del documento del Plan Institucional de Archivo
se actualizo la imagen institucional, las tablas de asignacion de recursos y d
lineamientos para log Procesos de gestion documental en Ia planeacion, produc
gestion y tramite, recepcion de documento, organizacion, transferer

S que se presenta en la actual se

as actividades Propuestas deben estar muy alineados C0
Presupuesto que disponga |a entidad para realizarlas y que el plan de ac

obedezca a esa realidad que se tiene y ge Proyecte realizar cada vigencia.
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D?mel Rodnguez_ R,”b'ano aprueban de manera unanime el documento que
contiene el Plan Institucional de Archi

Vos y los ajustes presentados.

6. Presentaciony Aprobacion de| Manual de Archivo y Correspondencia:

La Coordinadora del Grupo de Servicios Administrativos presenta para aprobacion el
Manual de Archivo y Correspondencia (MAC) el cual describe el paso a paso a seguir
para desarrollar las actividades de Ia gestion documental en la entidad.

El documento (MA_C), que va dirigido a todos los colaboradores de la entidad,
contiene los lineamientos para la entrada y salida de documentos, la formacion del
archivo, las tablas de retencion, las transferencias documentales, la consulta y
préstamo de documentos, la funcion archivistica entre otros.

Del Manual de Archivo y Correspondencia que se presenta en la actual sesion, se
actualizé la imagen institucional, se hizo énfasis en la responsabilidad de los archivos
de gestion en cumplimiento del Acuerdo 042 de 2002, la clasificacion, ordenacion y
descripcion de archivos, y la conformacion de expedientes.

La Asesora con funciones de Planeacion manifiesta que el documento ya se
encuentra revisado y ajustado conforme a lo aqui presentado. - .

El Asesor con funciones de Control Interno pregunta si este documento brindara
lineamientos sobre quiénes tienen competencia y autorizacion para la firma de
documentos. El funcionario Israel Paez responde que este aspecto se formalizara
durante la vigencia 2020. e

La Directora de Coordinacion Interinstitucional sugiere que se elabore un resumen
didéctico a manera de guia practica para facilitar la aplicacion del manual, teniendo

€n cuenta que este documento es demasiado extenso.

Se pone a consideracion de los miembros del Comité el Manual de Archivo y
Correspondencia para su aprobacion. Los miembros participantes con derecho a
Yoto en la presente sesion: Carlos Augusto Castano Charry, Maria Victoria Losada
Tjilo, Karen Elena Mendoza Manjarrés, Catalina Quintero Bueno, Ana Julieta Ruiz
Giraldo y Daniel Rodriguez Rubiano aprueban de manera unanime el documento que
“Ontiene el Manual de Archivo y Correspondencia y los ajustes presentados.

#
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RESUMEN DE COMPROMISOS:
N° COMPROMISO [ RESPONSABLE(S)
- Gestionar publicacion del PETI 2010- Grupo Tecnologias
1.1 2022 en Brujula y pagina web. de la Informacign

Gestionar publicacién del PINAR, del |  Grupo Servicios
> | PGD y del MAC en Brijula y pagina Administrativos
| web, segun corresponda.

Gestionar  publicacion  del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022
en Brijula y pagina web. Publicar en
Brijula los documentos aprobados
en la presente sesion del comité y
que le sean solicitados por los

grupes  de Tl y Servicios
Administrativos.

_ ]

Proceso
Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion.

FIRMAS

= K
Car stano Charry  Maria Victoria Losada Trujillo
Director Administfativo y Financiero Asesora con funciones de Planeacion,
' Comité). Seguimiento y

tecnica)

-~

Evaluacion  (Secretaria

ANEXOS (Lista de asistencia, Presentacion Power point, un (1) CD que contiene los
documentos presentados y aprobados: Plan Estratégico Instituciong 2019-2022,
Plan Estratégico de Tecnologias de Ia Informacion 2019—2022, Plan Institucional de
Archivos, Programa de Gestién Documental, Manua| de Arch

ivo y Correspondencia)
DATOS DEL TRANSCRIPTOR (Maria Victoria L.)
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