RESOLUCION No.3 DEL 05 DE ENERO DEL 2022

“Por medio de ia cual se otorga una comision para desempenar un empleo de libre
nombramiento y remocién®

EL ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 26 de la Ley
909 de 2004, el articulo 16, numeral 2 del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6,
literal b) del articulo primero de la Resolucién No. 417 del 24 de octubre de 2018, la

Resolucidn No. 1 del 3 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon No. 431 del 15 de septiembre de 2016, fue nombrada la
servidora publica MARIA DEL PILAR DUARTE FONTECHA, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.921.746 de Bogotd D.C., en el empleo de Profesional
Especializado, cédigo 2028, grado 20, ubicado en el Despacho de la Direccién General
con funciones de Control Interno, empleo de carrera administrativa de la planta global
de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC- Colombia,
cargo en el cual se posesion6 el 8 de marzo de 2017, mediante Acta No. 350 de la misma
fecha.

Que la servidora publica MARIA DEL PILAR DUARTE FONTECHA, se encuentra inscrita
en el Registro Publico de Empleados de Carrera Administrativa en el cargo de
Profesional Especializado codigo 2028, Grado 20, mediante Resolucién de la CNSC No.
178 del 7 de febrero de 2018.

Que la servidora puiblica MARIA DEL PILAR DUARTE FONTECHA, fue nombrada enel
cargo de Asesor cddige 105 grado 01 en el Instituto Distrital de Artes - IDARTES,
responsable de Control Interno, mediante Decreto No. 560 del 31 de diciembre de 2021, por
el periodo comprendido del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025.

Que mediante la comunicacidn con radicado No. 20221000000013 del 3 de enero de 2022,
la servidora pablica MARIA DEL PILAR DUARTE FONTECHA, solicit le fuera otorgada la
comision con el fin de conservar sus derechos de carrera , para desempeifiar el cargo de
libre nombramiento y remocion, denominado Asesor cédigo 105 grado 01, en el Instituto
Distrital de Artes — IDARTES, por el periodo comprendido del 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2025, cargo en el que fue nombrada mediante Decreto No. 560 del 31 de
diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 648 de 2017:

“ARTICULO 2.2.5.5.39 Comisiéon para desempeiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo. Cuando un empleado de carrera con
evaluacion anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre
nombramiento y remocién o de perfodo, tendrd derecho a que el jefe de Ia entidad a la
cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva
comision para el ejercicio del empleo, con el Unico fin de preservarle los derechos
inherentes a la carrera.

La comisién para desemperiar un empleo de libre nombramiento y remocién o periodo se
regird por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demds disposiciones que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleados de carrera con é\
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RESOLUCION No.3 DEL 05 DE ENERO DEL 2022

“Por medio de la cual se ctorga una comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento v remocién”

evaluacion del desempefio sobresaliente tendran derecho a que se les otorgue comision
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién, y cundo se trate de empleos
de periodo, por el término correspondiente:

“ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién del desemperio
sobresaliente, tendrdn derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres
{3} anos, en perfodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término
igual, parg desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra.
En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podrd ser superiora seis (6) anos, so pena
de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automdtica.”

Que [a ultima evaluacion del desempefio laboral por el periodo comprendido del 1 de
febrero de 2020 al 31 de enero de 2021 de la servidora piiblica MARIA DEL PILAR
DUARTE FONTECHA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.921.746 de Bogota
D.C, fue sobresaliente, razén por la cual tiene derecho a que se le otorgue la mencionada
comision.

Que con el objeto de preservar los derechos de carrera administrativa de la servidora
piblica MARIA DEL PILAR DUARTE FONTECHA, es necesario otorgarle comisién para
desempefiar el cargo de Asesor c6digo 105 grado 01 responsable de Control Interno, en el
Instituto Distrital de Artes ~ IDARTES, empleo de libre nombramiento y remocién de la
planta de personal de esa entidad.

Que el empleo de Asesor codigo 105 grado 01 responsable de Control Interno, es un empleo
de periodo fijo perteneciente a la planta de perscnal del Instituto Distrital deArtes -
IDARTES, entidad perteneciente a Distrito Capital, y por tanto de acuerdo conla Ley No.
1474 de 2011, tiene un periodo fijo de cuatro afios:

“ARTICULO 8. Designacion de responsable del control interno. Modifiquese el
articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedard asi: .

Para la verificacion y evaluacidn permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Reptiblica designard en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al
Jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien serd de
libre nombramiento y remocidn.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hard por la mdxima auteridad administrativa de la respectiva entidad territorial.

Este funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del
respectivo perfodo del alcalde o gobernador.”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Otorgar una comisién desde el 6 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025, inclusive, a la servidora piblica MARIA DEL PILAR DUARTE
FONTECHA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.921.746 de Bogotd D.C., para
desempefiar el cargo de Asesor cédigo 105 grado 01, empleo de libre nombramiento yé\
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RESOLUCION No.3 PEL 05 DE ENERC DEL 2022

“Por medio de la cual se otorga una comision para desempenar un empleo de fibre
nombramiento y remuocion”™

remocion de la planta de personal del Instituto Distrital de Artes ~-IDARTES, en el cual fue
nombrada mediante Decreto No. 560 del 31 de diciembre de2021, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO., - Finalizado el término por el cual se otorgé la presente comisién 6
cuando el empleado renuncia al cargo de libre nombramiento y remocién 6 cuando este
sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisidén, debera asumir
el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarard la vacancia de éste y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades
se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., Miércoles, 05 de enero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

QA d@/g,

Qﬂ' s
Asesor encargato delasfun€iones de 1« Direccid
de la Agencia Presidencial de Coopdracid
Colombia

n Administrativa y Financiera
Internacional de Colombia, APC-

VoBo:
Revisé:
Proyectd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
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RESOLUCION No. 7 DEL 11 DE ENERO DEL 2022

“Por fa cual se aclara un acto administrative”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC- COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el numeral 3)
del literal b) del articulo primero de la Resolucidn No. 417 de octubre 24 de
2018, vy

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 032 del 26 de enero de 2018, se encargd en el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADOQ Cadigo 2028 Grado 18, perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacién Internacional, a la
servidora publica JENY PATRICIA GUTIERREZ ROPERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.524.238 de Bogotd D.C., quien ostenta en titularidad el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera.

Que en consecuencia con lo anterior el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial
de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién
Administrativa y Financiera, quedé en vacancia temporal.

Que por necesidades del servicio, mediante Resolucién No. 225 del 21 de julio de
2021, se nombrd en provisionalidad a la servidora publica LAURA ALEJANDRA
BENAVIDES ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.923.146 de
Villavicencio, en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Celombia, ubicado en la Direccién Administrativa
y Financiera.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, dispone que “Las vacantes
temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados
de carrera.”

Que el paragrafo del mencionado articulo sefala que: “PARAGRAFO. Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn
por el tiempo que dure la misma.”

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece: “Correccién de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o.a peticién de parte, se podrdn corregir
los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningdn
caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

Que a la luz de la doctrina especializada, cuando un acto administrativo de caracter
particular y concreto se somete a una aclaracién o a una correccién material, sus
efectos son retroactivos y la nueva providencia se integra al acto que contiene la __ -
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RESOLUCION No. 7 DEL 11 DE ENERO DEL 2022

“Bor fo cual se aclora un acto administrativo”

decisidn de fondo aclarada.

Que en este sentido el tratadista LUIS ENRIQUE BERROCAL GUERRERO en su libro
Manual del Acto Administrativo, expone que la correccion material del acto
administrativo se presenta cuando el acto se modifica por errores materiales tanto
de escritura, expresién o niumeros, los cuales no implican extincién o modificacién
del acto y se dan cuando se presentan en la parte resolutiva del mismo, de alli que
se requiera emitir otro acto administrativo de correccian el cual se integra al
corregido con efectos retroactivos.

Que conforme a los principios que rigen la administracidn puablica entre ellos el
control gubernativo, permite que la administracion revise sus propios actos, los
modifique, aclare o revogue de acuerdo con la pertinencia y conducencia que los
reviste.

Que con base en lo expuesto y al evidenciarse que faita un conector que permita
determinar el periodo del nombramiento en provisionalidad, conforme las
situaciones que generaron la vacancia temporai del empleo y la necesidad de

proveerlo, sefialados en la Resolucion No. 225 del 21 de julio de 2021; se procede
a efectuar la respectiva aclaracién.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aclarar el articulo primero de la Resolucidn No. 225 del 21
de julio de 2021, en el sentide de que el nombramiento en provisionalidad de
LAURA ALEJANDRA BENAVIDES ROMERO se efectuara hasta tanto dure el encargo
de la titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 10,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en |la Direccion Administrativa
y Financiera; por lo cual el respectivo articule quedara asi:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con cardcter PROVISIONAL a la sefiora LAURA
ALEJANDRA BENAVIDES ROMERO identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.121.923.146 de Bogotd, D.C, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera, con su correspondiente asignacion bdsica mensual,
mientras dure el Encargo de la servidora publica JENY PATRICIA GUTIERREZ
ROPERO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.524,238 de Bogotd D.C.,
{pardgrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017) o por decision del
nominador por resolucion motivada, en los términos del articuto 2.2.5.3.4 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicién y hace parte integral de fa Resolucidn No. 225 del 21 de julio de 2021.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 225
del 21 de julio de 2021, se mantienen incdlumes. @
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RESOLUCION No. 7 DEL 11 DE ENERO DEL 2022
“Por o cuod se aclara un acto administrativo”

ARTICULO CUARTO. Contra la presente decisién no procede recurso alguno,

conforme a lo dispuesto en el articulo 75 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota D.C., martes, 11 de ene p22

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Director Administrativo y Financiero.de la

Internacional de CoISFﬁ‘bia,_\@PC-Co]ombia

Revisd: JULIQ CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA O5UNA PADILLA 9-—~
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RESOLUCION No.16 DEL 14 DE ENERO DEL 2022

“Bor fo cugl se terming un encargo v un nombramiznto en provisionglidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) del articulo
primero de la Resolucion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cucl se expiden normas que regulfan ef empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia pdblica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 24 que: “Articulo
24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién pora proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acrediton los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y hobilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gitimo afio y su ditima evaluacin del desempefio es sobresafiente. (... .

Que el articulo 25 de Ia mencionada Ley 909 de 2004, desarrollado por el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, prevén que, los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliguen separacién temporal de los mismos serdn provistos en forma provisional
solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo
con servidores plblicos de carrera.

Que por Resolucién No. 242 del 06 de agoste de 2021, se encargd en el empleo de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 21 perteneciente a fa Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Colombia ubicado en la Direccidn de Oferta de Cooperacion internacional,
a la servidora ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania nimero
52.520.964, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera o per resolucion
motivada del nominador, de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de
2017. :

Que como consecuencia de tal encargo, el cargo de Profesional Especializade Codigo 2028 Grado 20
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia
ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacién Internacicnal, que ostenta en titularidad la servidora
ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con ¢édula de ciudadania nimero 52.520.964, quedd
vacanie temporalmente.

Que por Resolucién No. 320 del 30 de septiembre de 2021, se encargé en el empleo de Profesignal
Especializado Cédigo 2028 Grado 20 perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacitn Internacional APC-Colombia ubicado en la Direccion de Cferta de Cooperacidn Internacional,
a la servidora LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
53.083.476, mientras la titular del cargo ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, se encuentre en la situacion
administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.

Que debido al encargo relacionado en el parrafo anterior, el cargo de Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 18 perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
APC-Colombia, Direccidn de Demanda de Cooperacidn Internacional, que ostenta en titularidad la
servidora LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.083.476,
quedq vacante temporalmente,

Que por Resolucidn No. 237 del 18 de septiembre de 2020, se nombro con cardcter provisional mientras
el cargo se encuentre en vacancia temporal, a la sefiora PAULA JOHANA DEL CASTILLO BRICENO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.015.026.086, en el carge de Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 18 perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional APC-Colembia ubicado en fa Direccidn de Demanda de Cooperacidn Internacional, cuyo
titular es la servidora LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania ndmero
53.083.476.

Que por Resolucidn No. 8 del 12 de enero de 2022, se termind el encargo a la servidora publica ANDREA
DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania nimere 52.520.964, en el empleo de

1/ 2 Carrera 10 Na, 97A-13 Torre A, Piso 6 - Bogetd, Colombia Conmutador {57 1)6012424
www apccolambia.gov.co




RESOLUCION No.16 DEL 14 DE ENERO DEL 2022

“Por la cuaf se terming un encargo y un nombramiento en provisionalided”

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grade 21 perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia ubicado en la Direccidn de Oferta de
Cooperacién Internacional, en ef que actualmente estd encargada la servidora piblica LAURA MILENA
CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.083.476.

Que por lo anterior, se debe dar por terminado el encargo de la servidora piblica LAURA MILENA
CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.083.476, realizado por medio de
la Resolucion No. 320 del 30 de septiembre de 2021.

Que debido a la anterior, |a situacidn administrativa que generé la vacancia temporal del empleo de
Profesional Especializado Cédige 2028 Grado 18 perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia ubicado en la Direccién de Demanda de
Cooperacidn Internacional, terminard a la fecha de expedicién de este acto administrativo, motivo por et
cual se debe dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora PAULA JOHANA DEL
CASTILLO BRICENO, identificada con cédula de ciudadaniz ndmero 1.019.026.086, efectuado por
Resofucidn No. 237 del 18 de septiembre de 2020.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Dar por terminado, a partir del 15 de enero de 2022, el encargo de la servidora
plblica LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.083.476,
realizado por medio de la Resalucidn No. 320 del 30 de septiembre de 2021, en el empleo de Profesicnal
Especializado Codigo 2028 Grado 20 perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional APC-Colombia ubicado en {a Direccién de Oferta de Cooperacidn Internacional,
quien deberd reintegrarse al cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18, ubicado en la
Direccién de Demanda de Cocperacién Internacional, del cual es titular y ostenta derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Como consecuencia de la terminacion del encargo establecido en el articule
primerc de la presente Resolucién, se da por terminado, a partir del 15 de enero de 2022, el
nombramiento provisional de fa sefiora PAULA JOHANA DEL CASTILLO BRICENO, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.019.026.086, efectuado por Resolucién No. 237 del 18 de septiembre de 2020,
en el cargo de Profesional Especiafizade Cédigo 2028 Grado 18 pertenaciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internaciona! APC-Colombia, Rireccidn de Demanda de Cooperacién
Internacional.

ARTICULO TERCERQ. — Comuniquese este acto administrativo a la servidora publica LAURA MILENA
CADAVID VALENCIA vy a la sefiora PAULA JOHANA DEL CASTILLO BRICENO, indicandoles que contra el

mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO. — La presente Resolucién rige a partir de {a fecha de su expedicidn.

Dada en Bogota, D.C., viernes, L& de enero de 2022

COMUNIQUESE Y CUOMPLASE

MARIA DEL PILAR SERRAGO BUENDIA

Revisd: JULIO CESAR CADAYID GOMEZ @
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLAJ_,_.
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RESOLUCION No. 50 DEL 27 DE ENERO DEL 2022

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facuitades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b} del articulo primero de la
Resolucién No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Piblica, dispusc: “Provision de fas vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumpiimiento de fos requisitos exigidos para el desempefio def cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carera se proveeran en perfodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en fa
Ley 909 dz 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carera, segun corresponda.

Mientras que surte ef proceso de seleccion ef empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través dz las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados
en la Ley 909 de 2004 y en ef Decrelo Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen fos sistemas
especificos de carrera.

Las vacamtes definifivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los procedimientos
sefialados en las feyes o decretos que fos reguian.” '

Que de manera concordante el articule 2.2.5.3.4, ibidem, consagro: “Terminacion de encargo y nombramienio
provisional. Antes de cumplirse el témmino de duracion del encargo, de fa promoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darfos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidenclal de Cocperacién Intemacional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado
20, perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cocperacidn Internagional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en 1a Direccion Administrativa y Financiera, y mientras se surte el proceso de provision
definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerlo, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que en cumplimiento dei numeral 6 del procedimiento interno para la provision de los carges por encargo,
establecidc en la Resolucion No. 190 de mayo 29 de 2018, y del articulo primers de ia Ley No.1960 de 2019,
modificatorio de! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano
establecié que no hay servidores de carrera que cumplan con los requisitos de experiencia relacionada para el
desempeiio del cargo

Que, por lo anterior, no es necesario manfener en suspenso el cargo en mencién, siendo necesario proveerio
para atender las necesidades de la Entidad y es procedente por tanto proveero en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica, que analizada la hoja de vida de Iz
sefiora MARIA FERNANDA TRUJILLO MANRIQUE identificada con Cédula de Ciudadania Ne. 1.110.470.187
de Ibagué, redine los requisitos v el perfil requerida para ser nombrada provisicnamente en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Géodigo 2028 Grado 20, perteneciente a la planta giobal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APG- Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa
y Financiera, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Perscnal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Infernacional de
Colombia APC- Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en ¢l paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley No. 1960 de 2018, APC-Colombia
informd de la existencia de la vacante a través del aplicativo SIMO de ta Comision Nacional del Servicio Civil,
con &! fin de efectuar el nombramiento provisional, por tratarse de una vacante definitiva, @

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.
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RESOLUCION No. 50 DEL 27 DE ENERO DEL 2022

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que en virtud de |o anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora MARIA FERNANDA TRUJILLO
MANRIQUE identificada con Cédula de Ciudadania Ne. 1.110.470.197 de [bagué, en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente a la planta global de ia Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa
y Financiera, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisites y Competencias
Laborales de los empieos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de
Colombia APC- Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, mientras se surte el proceso de
seleccion {articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017) o por decision del nominador por resolucion motivada, en
los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, o en las disposicicnes que regulen los sistemas especificos de
carrera.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora MARIA FERNANDA TRUJILL.O MANRIQUE identificada con Cédula de
Ciudadanfa No. 1.110.470.197 de Ibagué, de conformidad con e dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para
manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648
de 2017, una vez aceptado el nombramiento, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar posesion del
empleo. Esfe término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habies mas, si &l designado
no residiere en ef lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a parlir de fa fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 27 de enero

OMUNIQUESE Y CUMPLAS

MARIA DEL PI
Direciora Administrativa y Financiera de la Agentia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyects: CLAUDIA OSUMA PADILLA
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RESOLUCION No. 51 DEL 27 DE ENERO DEL 2022
“Por ia cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMEIA, APC-COLOMEIA,

£n uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b} del articulo primero de la
Resolugion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 809 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regufan ef emplec publico, Ia carrera administrativa,
gerencia publica v se diclan ofras disposiciones”, establece en su articulo 25: "Artictfo 25. Provisidn de los
empleos por vacancia femporal. Los empleos de camera cuyos tififares se encuentren en situaciones
administrativas que impliguen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores
publicos de carrera”.

Que ef Decrefo No. 1227 del 2005 “Por ef cual se reglamenta parcialmente la Ley 908 de 2004", estipulada en
el articuto 9: “De acuerdo con ko establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias femporales los empleos
de carrera podran ser provistcs mediante nombramiento provisional cuande no fuere posible proveerios por
medio de encargo con servidores piblicos de carrera, por el temmino que duren las sifiraciones administrativas
que las oniginaron. (,,,)".

Que Ia Ley 909 de 2004 “por fa cual se expiden normas que regufan ef emplec pablico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan ofras disposiciones’, establece en su arficulo 25: “Arficulo 25. Provisidn de los
emplecs por vacancia temporal. Los empleos de camera cuyos litulares se encueniren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de fos mismos seran provistos en forma provisional sofo por
el tiempo que duren aquellas sifuaciones, cuando no fuere posibie proveerios mediante encargo con servidores
publicos de carrera. '

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, "Por ei cual se modifica y adiciona el Decrete 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de fa Funcién Publica dispuso: *Provision de las vacancias femporales. Las
vacanfes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podrén ser provistas medianie la figura del
encargo, el cual debera recaer en empleados de fibre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio def cargo.

Las vacantes temporales en emplecs de carrera, podrén ser provistas mediante nombrarmiento provisional, cuando
no fuere posible proveerlas mediante encarge con empleados de carrera. Tendra ef carécter de provisional fa
vingulacién del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocién que en virtud de a ley se
convierta en cargo de carrera.

El caracter se adquiere a partir de Ia fecha en que opere &l cambio de nafuraleza del cargo, ef cual debera ser
provisto tenfendo en cuenta el orden de prioridad establecido en ef presente titulo, mediante acto administrativo
expedido por el nominador.

Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo
que dure la misma.” '

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagrd: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracidn del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resofuicién mofivada, podra darfos por ferminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grade
20, perteneciente a la planta global da la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombig, ubicado en I Direccion de Coordinacién Interinstitucional, cuyo titular es la servidora pablica Martha
Cecilia Rocha Gaona, y mientras se surte el proceso de provision definitiva por concurso, hay la necesidad de
proveerlo, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que en cumplimiento del numeral 6 del procedimiento interno para la provisidn de los cargos por encargo,
establecido en la Resolucion No. 190 de mayo 29 de 2019, y del articulo primero de la Ley Ne.1960 de 2019,
modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, del 4 al 5 de octubre de 2021, se publicd fa convocatoria
para proveer por encarge, el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18 en vacancia temporal
perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacion Interinstitucional. li\
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RESOLUCION No. 51 DEL 27 DE ENERO DEL 2022
“Por la cual se Hleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que verificada la planta de personal, el Coordinador de! Grupo de Gestidn de Talento Humano indica gue los
servidores con derechos de carrera de grado inferior que cumplen con los requisitos establecidos para ser
encargados del mencionado empleo, manifestaron su decisidn de no continuar en el proceso.

Que, por lo anterior, no es necesario mantener en suspenso &l cargo en mencion, siendo necesario proveerfo
para atender las necesidades de la Entidad y es procedente por tanto proveerlo en provisionalidad.

Que i Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano cerfifica, que analizada la hoja de vida de la
sefiora MARIA ISABEL AGUDELQ NANCLARES identificada con Cedula de Ciudadania No. 43.221.857 de

Medellin, relne tos requisitos y el perfil requeride para ser nombrada provisionalmente en ef carge de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente a la planta global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombiza APC- Colombia, ubicade en la Direccidn de
Coordinacion Interinsfitucional, de acuerde con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales de los empleos de Ia Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC- Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo.

Que no se reguiere autorizacion de la Comisidn Nacional del Servicio Civil para efectuar el nombramiente
provisional, por tratarse de una vacante temporal.

Que en consecuencia s procedente realizar el nombramiento provisional.
Que en virtud de lo antericrmente expueste;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora MARIA ISABEL AGUDELO
NANCLARES idenfificada con Cédula de Ciudadania No. 43.221.857 de Medellin, en el carge de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 20, perfeneciente a la planta global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direceion de
Coordinacién Interinstitucional, de acuerde con las exigencias def Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales de los emplecs de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, por el iempo que
dure la vacancia temporal {paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 dai Decreto 648 de 2017}, o por decision del
nominador por resclucion motivada, en los térmings sefialados en la Ley 909 de 2004, o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carera.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora MARIA ISABEL AGUDELO NANCLARES identificada con Cédula de
Ciudadania No. 43.221.857 de Medellin, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez {10) dias habiles luego de ser comunicado del prasente acto administrativo para
manifestar si acepta o no el presente nombramiente y de acuerds cen el articulo 2,2.5.1.7 del Decreto No. 648
de 2017, una vez aceptado el nombramiento, cuenta con 10 dias hébiles siguientes para tomar posesion del
empleo. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (80} dias habies mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de ta autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de Ja fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion. '

Dada en Bogotd D.C., Jueves, 27 de enero de 20

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL PILAR iA
Directora Adminisfrativa y Financiera de la Agencia Pres ial de Cooperacién internacional de
Colombia, APC-Colombia

Revlsd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ ..
Proyecta: CLAUDIA OSUNA PARILLA @
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RESOLUCION No. 52 DEL 27 DE ENERO DEL 2022

“Par la cual se leva a cabo un nombromiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En usc de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b).del articulo primero de la
Resclucion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 648 de 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unice del Sector de la Funcidn Publica, dispuso: “Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libve nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento
ordinario 0 medianfe encargo, previo cumplimiento de los requisifos exigidos para el desempefic def cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se provesran en periodo de prueba o en ascense, con las
personas que hayan side seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en fa
Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.

Mientras que surfe el proceso de seleceién el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de fas figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefiafados
en fa Ley 909 de 2004 y en ef Decrefo Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sisfemnas
especificos de carrera.

Las vacantes defintivas en empleo de periodo o de elsccion se proveeran siguiende los procedimientos
seftafados en las leyes o decretos que los requian.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagro: “Temminacidn de encargo y nombramiento
provisional, Anfes de cumplirse ef término de duracién del encarge, de fa prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darfos por terminades.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemagional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en ¢l empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado
18, perteneciente a ia planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Coiombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional y mientras se surte el proceso de
provision definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerle, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que en cumplimiento del numeral 6 del procedimiento inferno para la provisién de los cargos por encargo,
establecido en la Resolucion No, 190 de mayo 29 de 2019, y del articulo primero de la Ley No.1960 de 2018,
modificatorio del arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, del 14 2l 15 de octubre de 2021, se publico la convocatoria
para proveer por encargo, el cargo de Profesional Especializado codige 2028 grado 18 en vacancia definitiva
perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccidn de Oferta de Cooperacién Internacional.

Que verificada la planta de personal, el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano indica que tos
servidores con derechos de carrera de grado inferior que cumplen con los requisitos establecidos para ser
encargados de! mencionado empleo, manifestaron su decision de no continuar en el proceso.

Que, por lo anterior, no es necesario mantener en suspenso el cargo en mencion, siendo necesaric proveerlo
para atender 1as necesidades de la Entidad y es procedente por tanto proveerlo en provisionalidad.

Que & Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica, que analizada la hoja de vida de la
sefiora CAROLINA UJUETA ALVAREZ identificada con Cédula de Ciudadanta No. 1.091.652.960 de Ocafia N.
de S., reune los requisitos y el perfl requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 18, perteneciente a la planta global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de
Cooperacién Internacional, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Gooperacion
internacional de Colombia APC- Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley No. 1960 de 2018, APC-Colombia
informd de la existencia de la vacante a través def aplicativo SIMO de la Comisian Nacional del Servicio Civil,
con el fin de efectuar el nombramiento provisional, por tratarse de una vacante definitiva.
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RESOLUCION No. 52 DEL 27 DE ENERO DEL 2022

“Por ta cual se lfeva a cabo un nombramiento en provisionalidod”

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora CAROLINA UJUETA ALVAREZ
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.091.652.960 de Ocafia N. de S., en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédige 2028 Grado 18, perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidn de Oferta de Cooperacion
Internacicnal, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC- Colombiz, con su coespondiente asignacién basica mensual, mientras se surte el proceso de
seleccion (articulo 2.2.5.3:1 del Decreto 648 de 2017} 0 por decision del nominador por resolucion motivada, en
los términos sefialados en la Ley 908 de 2004, o en las dispesiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora CAROLINA UJUETA ALVAREZ identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.091.652.960 de Ocafia N. de 3., de conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No,
648 de 2017, tendrd diez {10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para
manifestar si acepta 0 ne el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648
de 2017, una vez aceptads el nombramiento, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar posesion del
empleo. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasfa por noventa (20) dias habiles mas, si el designado
na residiere en ef lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de 12 autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a parfir de |a fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de ia fecha de posesién.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 27 de g

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ@

Proyects: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No. 53 DEL 28 DE ENERO DEL 2022

"Por la cual se lleva a cabe un nombramiento ordinario en la Planta Globual de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn internaciongl de Colombia, APC-Colombia”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere ¢l articule 12, numeral 20 y 25 del
Dacreto No. 4152 de 2011, vy

CONSIDERANDQ:

Que la Ley 909 de 2004 “Por fa cual se expiden normas que requlan ef empleo pablico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”, prevé el procedimiento de ingreso a
los empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza
a estos empleos, y que la evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador
podra ser realizada por un drgano técnico de la entidad conformado por directivos y consultores
externos, o, en su casc, podra ser encomendado a una universidad publica o privada, 0 a una empresa
consultora externa especializada en seleccion de directivos. Igualmente, que el Departamento
Administrativo de fa Funcidn publica apoyaré técnicamente & las diferentes entidades publicas en el
desarrolio de estos procesos, en todo caso, la decision sobre el nombramiente del empleado
cerrespondera a la autoridad nominadora.

Que en la planta de personai de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el emplec de Director Técnico, Cadigo 0100, Grado
22, cargo de libre nombramientc y remocion, ubicado en la Direccion de Gestion de Demanda de
Cooperacion Intemacional, de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia.

Que para dar continuidad al cumplimiento de las metas de la Entidad, es necesario proveer el cargo en
mengcion.

Que la sefiora ROCIO DEL PILAR PACHON PINZON, identificada con céduia de ciudadania No.
35.424.714 de Zipaquira., cumple con los requisitos de estudic y experiencia establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para desempefiar el cargo de Director Técnico, Cédigo
0100, Grado 22, cargo de libre nombramiente y remocion, ubicado en la Direccion de Gestién de
Demanda de Cooperacion Internacional de ta Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de
Colombia, APC-Colombia.

Que la Direccion General de la Agencia Présidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, en coordinacion con el Departamento Administrative de la Funcion Pablica — DAFP, adelanté
la evaluacion del candidato que trata la citada ley.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, para la designacion del candidato a ocupar el cargo de Director
Técnico, Codigo 0100, Grado 22, cargo de libre nombramiente y remocién, ubicado en la Direccidn
de Gesfion de Demanda de Cooperacidn Intemacional de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el dia 24 de enero de 2022 y hasta ef 28 de enera
de 2022, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica — DAPRE, publicé la hoja
de vida de la sefiora ROCIO DEL PILAR PACHON PINZON, identificada con cédula de ciudadania No.
35.424.714 de Zipaquird., igualmente, se publicé en la pagina web de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el dia 24 de enero de 2022 y hasta el
28 de enero de 2022, para conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones.

Que de conformidad con io previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decrefo 4152 de 2011,
corresponde a la Directora General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la
entidad de conformidad con ias disposiciones legales vigentes. @
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RESOLUCION No. 53 DEL 28 DE ENERO DEL 2022

“Par la cual se fleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planto Global de o Agencia
Presidencial de Cooperacion internacional de Colombia, APC-Colombia”

Que en virtud de lo antericrmente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter ORDINARIO a la sefiora ROCIO DEL PILAR PACHON
PINZON, identificada con cédula de ciudadania No. 35.424.714 de Zipaquira, en el cargo de Director
Técnico, Codigo 0100, Grado 22, cargo de libre nombramienfo y remocion, ubicado en la Direccion
de Gestion de Demanda de Cooperacién Internacional de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora ROCIO DEL PILAR PAGHON PINZON, identificada con céduta
de ciudadania No. 35.424.714 de Zipaquira, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto
administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo
2.25.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento ordinario, cuenta con 10
dias habiies siguientes para tomar posesion del emplec. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a pariir de la fecha de posesion.

Dada en Begota D.C., Viernes, 28 de enerc de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VIVIANA
Directora General de la Agencia Presi

VoBa:
Revist: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ i
Proyestd: CLALIDLA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No. 54 DEL 28 DE ENERO DEL 2022

“Par la cugl se lleva o cabo un nombramiente ordinario en la Planta Global de la Agencia
FPresidencial de Cooperacién Internacional de Colombin, APC-Colombia”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMEIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 12, numeral 20 y 25 del
Decreto No., 4152 de 2011, ¥

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual Se expiden normas que requlan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, prevé el procedimiento de ingreso a
los empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza
a estos emplecs, y que la evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador
podra ser realizada por un drgano técnico de la entidad conformado por directivos y consultores
externos, o, en su ¢aso, podra ser encomendado a una universidad publica o privada, o a una empresa
consultora externa especializada en seleccion de directivos. Igualmente, que el Departamento
Administrativo de la Funcidn pablica apoyard técnicamente a las diferentes entidades publicas en el
desarrollo de estos procesos, en todo ¢aso, la decision sobre el nombramiento del empleado
correspondera a la autoridad nominadara.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de Director Técnico, Cédigo 0100, Grado
22, carge de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion
Internacional, de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia,
APC-Colombia.

Que para dar continuidad al cumplimiento de las metas de |a Entidad, es necesario proveer el cargo en
mencion.

Que la sefiora ALEXANDRA DIAZ MONTENEGRO, identificada con cédula de ciudadania No.
53,011.431 de Bogota D.C., cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para desempefiar el cargo de Director Técnico,
Cédigo 0100, Grado 22, carge de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Direccion de Oferta
de Cooperacion Internacional de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia.

Que la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, en coerdinacion con el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP, adelanté
la evaluacion del candidato que trata la citada ley.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del Titulo 13 de a Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, para la designacion del candidato a ocupar el cargo de Director
Técnico, Codigo 0100, Grado 22, cargo de libre nombramiento y remocion, ubicade en la Direccion
de Oferta de Cooperacion intemacional de la Agencia Presidencial de Cooperacitn Internacional de
Colombia, APC-Colombia, desde el dia 25 de enero de 2022 y hasta el 28 de enero de 2022, &l
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replbiica — DAPRE, publico la hoja de vida de la
sefiora ALEXANDRA DIAZ MONTENEGRO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.011.431 de
Bogota D.C., iguaimente, se publicé en la pagina web de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el dia 25 de enero de 2022 y hasta el 28 de enerc
de 2022, para conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones.

Que de conformidad con o previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011,
corresponde a la Directora General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la
entidad de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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RESOLUCION No. 54 DEL 28 DE ENERO DEL 2022

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta Global de lo Agencia
Presidenciol de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia”

Que en virtud de lo antetiormente expuesio;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Nombrar con caracter ORDINARIO a la sefiora ALEXANDRA DiAZ
MONTENEGRO, identificada cor cédula de ciudadania No. 53.011.431 de Bogota D.C., en el cargo de
Director Técnico, Cédigo 0100, Grado 22, cargo de libre nombramiento y remocién, ubicado en la
Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora ALEXANDRA DIAZ MONTENEGRO, identificada con cédula de
ciudadania No. §3.011.431 de Bogota D.C., de conformidad con lo dispuesto en & articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto No. 643 de 2017, tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto
administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con ¢l articulo
2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento ordinario, cuenta con 10
dias habiles siguientes para tomar posesién del empleo. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90} dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadera.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., Viernes, 28 de enero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Directora General de la Agencia Presidencial de lombia, APC-

VaBg
Revist: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ,
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No. 55 DEL 28 DE ENERO DEL 2022

“Por lu cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta Global de Ia Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiers el articule 12, numeral 20 y 25 del Decrefo No.
4152.de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que ia Ley 809 de 2004 “Por fa cual se expiden normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa,
gerencia pblica y se dictan ofras disposiciones”, prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a esios empleos, y que la evaluacion
del candidato o de Tos candidatos propuestes por el nominador podré ser realizada por un 6rgano técnico de la
entidad conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado a una
universidad publica o privada, o a una empresa consultora externa especializada en sefeccion de directivos.
Igualmente, que el Departamento Adminisrativo de la Funcién pablica apoyara técnicamente a las diferentes
entidades piblicas en &l desarrollo de estos procesos, en todo caso, [a decisién sobre el nombramiento del
empleado correspondera a la autoridad nominadora.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colembia, APC-
Colombia, existe una vacanie definitiva en el empleo de Asesor, Gédigo 1020, Grado 12, cargo de libre
nombramiento y remocion, ubicado en el Despacho de la Direccién General de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que para dar continuidad al cumpfimiento de las metas de la Entidad, es necesario proveer el cargo en mencion,

Que &l sefior MAURICIO CAMPOS MATIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 19.437.384 de Bogotd
D.C., cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecides en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para desempedar ¢f cargo de Asesor, Gadigo 1020, Grado 12, cargo de libre nombramiento y
remocion, ubicado en el Despacho de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion internacional de Colombia, APC-Colombia,
en coordinacion con ¢! Departamento Administrativo de a Funcion Plblica - DAFP, adelanté la evaluacion del
candidato que trata la citada ley.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articule 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2
de! Decreto 1083 de 2015, para la designacion del candidato a ocupar el carge de Asesor, Cédigo 1020, Grado
12, cargo de libre nombramiento y remocion, ubicado en el Despacho de la Direccién General de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el dia 25 de enere de 2022 y
hasta el 28 de enerc de 2022, ¢l Departamentc Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE,
publicé Ia hoja de vida del sefior MAURICIO CAMPOS MATIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
19.437.394 de Bogota D.C., iguaimente, se publico en la pagina web de la Agencia Presidencial de Cooperacion
internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el dia 25 de enero de 2022 y hasta &l 28 de enero de 2022,
para conocimiento de la ciudadania y la fomulacion de observaciones.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, corresponde a
Iz Direciora General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la entidad de conformidad con
las disposicionas legales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. = Nombrar con carécier ORDINARIO al sefior MAURICIO CAMPOS MATIZ, idenfificado
con cédula de ciudadania No. 19.437.394 de Bogota D.C., en el carge de Asesor, Codigo 1020, Grado 12,
cargo de libre nombramiento y remocion, ubicado en el Despacho de la Direccién General de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia. @
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RESOLUCION No. 55 DEL 28 DE ENERO DEL 2022

“Por la cual se lleva o cabo un nombramiento ordinario en la Plunta Giobal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion internacionaf de Colombia, APC-Colombia”

ARTICULO SEGUNDO. - Ei sefior MAURICIO CAMPOS MATIZ, idsntificado con cédula de ciudadania No.
19.437.394 de Bogota D.C., de conformidad con io dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicade del presente acto administrativo para manifestar si
acepta o no el presente nombramianto y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Dacreto No. 648 de 2017, una
vez aceptado el nombramiento ordinario, cuenta con 10 dias habiies siguientes para tomar posesion del empleo.
Este {&rmine podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere
en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. ~ La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surle efectos
fiscales a pariir de |2 fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., Viernes, 28 de enero de 2022
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VIVIANA MANRIQL AGA
de la Agencia Presidencial de Coefierdcion Infernacio

Directo al de Colombia, APC-Co

VoBo:
Revisé: JULIQ CESAR CADAVID GOMEZ é-\
Proyectd: CLAUDIA QSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.84 DEL 08 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de Ja cual se declara fa vacancia definitiva de un cargo, se termina un encargo y se da por
terminado un nombramiento provisional, de fa planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion infernacional de Colombia-APC Colombia”®

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

£n uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere, el articulo 16 del Decreto
No. 4152 de 2011, el articulo primero, literal b) tle |a Resolucién No. 417 de 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que el parrafo 3, numeral 5¢ del articulo 31 de la ley 909 de 2004, establece que, “Ef empleado
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro
Pabiico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes def concurso y conserva $u
inscripeion en fa carrera administrativa. Mientras se produce lo calificacion del periodo de
prueba, el cargo del cual era titulor el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.”

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera odministrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”, establece en su
articulo 24 que: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrero tendrdn derecho a ser
encargados en estossi acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y
habifidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ltimo afio
y su tftima evaluacidn del desempefio es sobresaliente. {...}".

Que el articulo 25 de la mencionada Ley 909 de 2004, desarrollado por el articulo 2.2.5.3.3 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, prevén que, los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliguen separacion temperal de los mismos
seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores pablicos de carrera.

Que el servidor DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificado con Cédula de Ciudadania
2.230.559 de Ibagué, solicitd mediante comunicado con radicado No. 20212000003802 del 09
de junio de 2021, se declarara la vacancia temporal de su empleo como Profesional
Especializado 2028 grado 21, de Ja planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia,- del cual es titular, anexando los
soportes de la resolucidn de nombramiento en pericdo de prueba.

Que por lo anterior y con el fin de garantizar los derechos de carrera administrativa del
servidor publico DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificade con Cédula de Ciudadania
2.230.559 de tbagué, mediante Resolucién No. 179 del 15 de junio de 2021, se declard la
vacancia temporal del empleo de Profesional Especializado 2028 grado 21, de la planta global
de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-
Colombia, mientras dura su nombramiento en periodo de prueba y es calificado en el cargo
de Profesional Especializado codigo 222 Grado 26, de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Plblicos — UAESP de la Aicaldia Mayor de Bogota.

Que por Resolucién No. 275 del 02 de septiembre de 2021, se encargd en el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21 perteneciente a planta global de personal de
la Agencié Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, ubicado Direccidn de
Coordinacién Interinstitucional, a la servidora LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania No.52.708.132 de Bogotd D.C., por el término que durara en periodo de

prueba el titular del cargo. é\
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RESOLUCION No.84 DEL 08 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio tle fa cual se declara la vacancia definifiva de un cargo, se termina un encargo y se da por
terminado un nombramiento provisional, de la pfanta global de personal de fa Agencia Presidencial de
Cooperacion intemacional de Cofombia-APC Colombia”

Que debido al encérgo relacionado en el parrafe anterior, el cargo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 17 perteneciente a la planta global de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, ubicade Direccidn de Coordinacidn
interinstitucional, que ostenta en titularidad la LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadanfa No.52.708.132 de Bogota D.C., quedd vacante temporalmente.

Que por Resolucidén No. 79 del 16 de marzo de 2021, se nombré con caracter provisional a la
sefiora FABIOLA MORENO TORRES, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.073.507.627 de Funza, en ei cargo de Profesicnal Especializado Cédigo 2028 Grado 17
perteneciente a la planta global de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacién Interinstitucional de
Cooperacidn, cuyo titular es la servidara piblica LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania No.52.708.132 de Bogota D.C., mientras el cargo se encontrara en
vacancia temporal. :

Que mediante comunicado con radicado No.20225000000782, fechado 04 de febrero de
2022, el servidor publico DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificado con Cédula de
Ciudadania 2.230.559 de lbagué, manifiestd su decision de continuar en el cargo de
Profesional Especializado codigo 222 Grado 26, de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Piblicos — UAESP de |a Alcaldia Mayor de Bogotd, al haber
superado el periodo de prueba y solicité se declarara la vacancia definitiva del cargo de
Profesional Especializado codigo 2028 grado 21 de la planta global de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Inetrnacional de Colombia, APC-Colombia.

Que por lo anterior, se deberd declarar la vacancia definitiva del empieo Profesional
Especializado 2028 grado 21, de la planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional de Colombia, APC- Cofombia, del cual es titular, en carrera
administrativa, el servidor piblico DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificado con
Cédula de Ciudadania 2.230.559 de |bagué.

Que al declarar Ja vacancia definitiva del empleo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 21 perteneciente a la planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Coordinacion
Interinstitucional de Cooperacidn, se debe dar por terminado el encargo de la servidora
plblica LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.52.708.132
de Bogota D.C., quien debera regresar al cargo que ostenta en titularidad.

Que como consecuencia de lo anterior, se debe dar por terminado el nombramiento en
provisicnalidad de la sefiora FABIOLA MORENQ TORRES, identificada con cédula de
cirdadania ndmero 1.073.507.627 de Funza, en el cargo de Profesional Especializade Cadigo
2028 Grado 17 perteneciente a la planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC-Colombia, Direccién de Coordinacidn Interinstitucional de
Coaoperacion.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-. Declarar la vacancia definitiva del cargo Profesional Especializado 2028
grado 21, de la planta global de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia, APC-Colombia, del cual es titular en carrera administrativa, el
servidor DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificado con Cédula de Ciudadania
2.230.559 de Ibagué, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.
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RESOLUCION No.84 DEL 08 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de fa cual se declara la vacancia definitiva ds un cargo, se termina un encargo y se da por
{erminado un nombramiento provisional, de la planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Intermacional de Colombia-APC Colombia”

ARTICULO SEGUNDO. - Dar por terminado el encargo de la servidora pdblica LUZ EMERITA
LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.52.708.132 de Bogota D.C,realizado
por medio de la Resolucién No. 275 del 02 de septiembre de 2021, en el emplec de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 21 perteneciente a la planta global de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion de
Coordinacion Interinstitucional de Cooperacidn; quien debera regresar al cargo que ostenta
en titularidad, es decir et de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, ubicado en la
Direccidn de Coordinacidn Interinstitucional de Cooperacidn. '

ARTICULO TERCERQ. — Dar por terminado el nombramiento provisional de la sefiora FABIOLA
WORENO TORRES, identificada con cédula de ciudadania ndmero 1.073.507.627 de Funza,
efectuado por Resolucion Nao. 72 del 16 de marzo de 2021, en el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 17, perteneciente a la planta global de personal de [a
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombig, ubicado en la Direccién de
Coordinacién Interinstitucional de Cooperacion; conforme a las considerandos de este acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. — Comuniquese este acto administrativo a los interesados, indicdndoles
gue contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., martes, 08 de febrero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL PILAR SERRANG BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera de TaAgencia Presidencial de Cooperacidn

Internacional de Colombia, APC-Colembia

- + - -
Revisd: YVETTE ARAUIO HERNAN%%JLIO CESAR CADAVID GOMEZ@

Proyect: CLAUDIA OSUNA PADILLAN™
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RESOLUCION No. 89 DEL 10 DE FEBREROQ DEL 2022

* “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad””

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERAGION
INTERNACIONAL DE COLOMEIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legzales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b} del articule primero de la
Resolucion No.417 de gctubre 24 de 2018, v '

CONSIDERANDO:

Que fa Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiviones”, establece en sy articulo 25: “Artictlo 25, Provision de los
emplecs por vacancia femporal. Los empleos de carrera cuyos liftlares se encueniren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran pravistos en forma provisional sofo por
el fiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerfos mediante encarge con servidores
publicos de carrera”.

Que ef Decreto No. 1227 del 2005 *Por el cual se reglamenta parcialmente ia Ley 909 de 2004", estipulada en
el articulo 9 *De acuerdo con lo establecido en la Ley 908 de 2004, en caso de vacancias femporales los empleos
de carrera podrén ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerfos por
medio de encarge con senvidores publicos de carrera, por ef término que duren fas situaciones administrativas
gue fas originaron. {...)"

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica, dispuse: “Provision de fas vacancias temporales. Las
vacantes femporales en empleos de libre nombramiento y remocion podréan ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual deberd recaer en empleados de fibre nombramiento y remocidn o de carrera administrativa, previo
sumpfimiento de los requisitos exigidos para ef desempefio def cargo.

Las vacantes femporales en emplecs de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando
no fuere posible provesrlas mediante encargo con empleados de carrera. Tendré ef carécter de provisional fa
vincufacion del empleado gue gjerza un emplec de libre nomhramiento y remocién que en virtud de ia ley se
convierta en cargo de carrera.

El cardcter se adguiere a partir de fa fecha en que opere ef cambio de nafuraleza dsl cargo, ef cual debera ser
provisto teniendp en cuenta ef orden de prioridad establecido en el presente fitulo, mediante aclo administrative
expedido por ef nominador.

Paragrafo. Los encargos ¢ nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo
gue dure la misma.”

Que de manera concardante €l articule 2.2,5.3.4, ibidem, consagrd; “Terminacion de encargo y nombramienfo
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de Ja prérroga o def nombramiento provisional,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de ia Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacanie temporal en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADQ 18, perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de
Colombia APC- Colombia, ubicado en [a Direccion Adrr'ﬂnistrativa ¥ Financlera — Grupo de Gestién Financiera,
cuyo titular es el servidor piblico JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.271.278 de Bogeta D.C., quien se encuentra encargado en un cargo de mayor jerarquia.

Que la Ley No. 996 del 24 de noviembre de 2005 "Por medio de la cual se reglamenta la efeccion de Presidents
de fa Republica, de conformidad con el articuio 152 literal f) de fa Constitucion Politica de Colombia, y de acuerdo
con fo establecido en ef Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan ofras disposiciones”, en el inciso cuarto del
paragrafo del articulo 38 establece; '

“(...) La némina de! respectivo ente territorial o entidad no se padra modificar dentra de los cuatro (4) meses
anteriores a las efeccionss a cargos de eleccidn popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas
definitivas, con ocasion de muerte 0 renuncia irrevocable def cargo correspondiente debidamente aceptada, y
en Ios casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que, en relacion con el alcance de esta prohibicion, ta Corte Constitucional en sentencia C-1153 de 2005
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RESOLUCION No. 89 DEL 10 DE FEBRERO DEL 2022

” “Por I cual se lleva a cabe un nombramiento en provisionalidad””

sostuvo:

“‘Ahora bien, las excepciones a esta prohibicion, consignadas en ef inciso cuarto del paragrafo, respetan el
equilibrio que debe existir enfre ja guarda de la moralidad administrativa y la eficacia de fa administracion, a
través de la aulorizacion de vincufar en némina (a) cuando se lrate de proveer cargos por faftas definitivas
derivada de muerte o renuncia y {b) los cargos de carrera administrafiva.

En efecto, si se trafa de proveer un cargo por necesidad del servicio, foda vez que quien lo desempenaba no
esta en capacidad de seguirlc haciendo, es claro que Ia vincutacidn no se tratard de un cargo creado ad hoc en
épocas de campafa, sino de una necesidad permanente de fa administracién que no puede dejar de ser
satisfecha por encontrarse en periodo de campafia. De olra parte, si con fa prohibicion de modificacion de nomina
pretende evitar la vulneracion de la moralidad administrativa, las vinculaciones gue se presenten aplicando las
normas de carrera administrativa serén admisibles por todas fas garantias de fransparencia y objetividad que
deben rodear el régimen de carrera.”

Que ¢l Departamento Administrativo de la Funcién Plblica en su Concepto 124761 de 2014, considera lo
siguiente;

1)

De acuerdo con la interpretacion def Consejo de Estado plasmada en el conceplo con Radicacion Interma No.
2182 del 12 de diciembre de 2013, 1a expresidn ‘falta definitiva” nto se limifa a la muertte o renuncia def funcionario,
sino que abarca olras causas legales de retiro del servicio, como es el caso de la expiracion del periodo, teniendo
en cuenta que el sentido genuino de la norma es exceptuar de las prohibiciones comprendidas en el inciso final
del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 aquellas designaciones que resulten obligatorias para fa buena marcha de
la administracion, ante la ausencia definitiva de un funcionario.

Es decir, Ia falta definitiva puede originarse por causales diferentes a fa muerte o renuncia, y fa provision del
cargo es posible en iz medida en que sea indispensable por necesidades del servicio, para garantizar ef cabal
funcionamiento de la Administracion Piblica y para evitar que se afecte ef buen servicio de no efectuarse la
provision.”

Que |a Profesional Especializada con funciones de Coordinadora del Grupo de Gestién Financiera, mediante
somunicacion radicada con No. 20225000001643 de febrero 8 de 2022, manifestt que, debido a Encargo del
servidor pablico JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, se generd la vacante del cargo de Profesional
Especializado codige 2028 grado 17, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera — Grupo de Gestitn
Financiera, siendo necesaria la provision del mismo, en razon a las funciones de presupueste y asignacion de
un perfil especifico dentro de la cadena presupuestal de gasto en el Sistema Integrado de Informacion Financiera
- SIIF, Nacion 1l asi;

Entidad — Gestidn Presupuesto de Gastos
Entidad - Gestién Contabie

Entidad — Pagador Central

£ntidad - Central e Cuentas

Asi mismo, sefiala que la administracion de SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédite Publico ha establecido una
incornpatibilidad de perfiles, es decir, un usuario SIIF no puede contar con dos (2) perfiles arriba descritos, en
forma simuitanea y que la Enfidad solamente cuenta con un funcionario por perfil, y por ello solicita a fa
administracion su “apoye y colaboracidn para cubnr ef carge en mencién o en su defecto se reaficen los
movimientos que la administracién considere pertinentes, para cubrr los perfiles necesarios en e Grupo
Financiero y que conffeven af normal funcionamientc de fa Entidad.”

Que en cumplimiento del numeral 6 del procedimiento interno para la provisién de los cargos por encargo,
establecido en la Resolucion Ne. 190 de mayo 29 de 2019, y del articulo primero de |a Ley No.1860 de 2019,
modificatorio del arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, del 4 al & de octubre de 2021, se publicé la convocatoria
para proveer por encargo, el cargo mencionado. '

Que verificada la planta de personal, el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humane indica que los
servidores .con derechos de carrera de grado inferior no cumplen con los requisitos establecidos para ser
éncargados del mencionado empleo.

Que, por lo anierior, y siendo necesario proveer el referenciado cargo para atender las necesidades de la
Entidad, es procedente hacer un nombrarniento en provisionalidad. @
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RESOLUCION No. 89 DEL 10 DE FEBRERO DEL 2022

” “Por fa cual se lleva g cabo un nombramiento en provisionalidad””

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certificé, que analizada la hoja de vida de la
sefiora FAISULY URREA LOPEZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.468.103 de Bogotéa D.C., redine
jos requisitos v el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el carge de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cadigo 2028 Grado 18, perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidn Administrativa y Financiera —
Grupo de Gesfidn Financiera, de acuerdo con las exigencias de! Manual Especifico de Funciones, Requisitos ¥
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC- Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para efectuar el nombramiento
pravisicnal, por tratarse de una vacante temporal.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiente provisional.
Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora FAISULY URREA LOPEZ
identificada con Cédula de Ciudadania No, 52,468,103 de Bogota D.C., en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cadigo 2028 Grade 18, perieneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de
Coocperacion Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidn Administrativa y Financiera -
Grupo de Gestion Financiera, con su corespondiente asignacidn basica mensual, por et tiempe que dure la
vacancia temporal del cargo (paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017), o por desision del
nominador por resolucidn motivada, en los térmings sefialados en la Ley 909 de 2004, o en las disposiciones
gue regulen los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora FAISULY URREA LOPEZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.468.103 de Bogota D.C., de conformidad con lo dispueste en el articulo 2.2.5.1.6 del Decrete No. 648 de
2017, tendra diez {10) dias habiles luego de ser comunicade del presente acto administrativo para manifestar si
acepta o no el presente nombramiente y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una
vez aceptado &l nombramiento, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar posesion del empleo. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta per noventa (90) das habiles mas, si el designado no residiere en
el lugar de ubicacion del emples, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERQO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de Ia fecha de posesidn.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 10 dgd€brero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Directora Administrativa y Financiera de la Adencia _ _- de Cooperacidn Infernacional de
Colombia, APC-Colomiia -

Revisd: JULIO CESAR CADAWID GOMEZ/TVETTE ARALIO HERNANDEZ é\ 863__7_
Proyects: CLAUDIA OSUNA PADILLA },— '
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RESOLUCION No. 125 DEL 18 DE MARZO DEL 2022

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 8, literal b) del articulo primero de la
Resolucién No.417 de octubre 24 de 2018, ¥

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, "Por ¢l cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica, dispuso: “Provision de ias vacancias definitivas. Las
vacantes definifivas en empleos de libre nombramiento v remocién seran provistas mediante nombramiento
ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de fos requisitos exigides para ef dessmpefio def cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prusba 0 en ascenso, con fas
personas que hayan sido seleccionadas mediante ef sistemna ole mérito, de conformidad con fo establecido en Ja
Ley 909 de 2004 o en fas disposiciones que reguien los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.

Mientras que surte ef proceso de sefeccion el empleo de camera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en fos términes sefialados
en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Lay 760 de 2005 o en las disposiciones gue regulen fos sistemas
especificos de carrera.

Las vacantes definifivas en empleo de periodo o de eleccidn se provesran siguiendo los procedimientos
seflalados en las leyes o decretos que los reguian.”

Que de manera concordante el articule 2.2.5.3.4, ibidem, consagrd: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de fa proroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién mofivada, podré darlos por ferminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Coiombia, APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 17, petteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera — Grupo de Gestion Financiera,
y mientras se surie el procesc de provision definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerlo, atendiendo
los requerimientos del servicio.

Que [a Ley No. 996 del 24 de noviembre de 2005 "Por medio de fa cual se reglamenta la eleccion de Presidente
de la Republica, de conformidad con el articuto 152 literal f) de la Constitucion Politica de Colombia, y de acierdo
con fo establecido en of Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan ofras disposiciones”, en el inciso cuarto del
paragrafo del articulo 38 establece:

“{...) La nébmina del respectivo ente ferritorial o entidad no se podra modificar denfro de los cuatro (4) meses
anteriores a fas efecciones a cargos de efeccion popular, salvo que se trale de provisidn de cargos por faltas
definifivas, con ocasion de muerte 0 renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y
en los casos de aplicacion de fas normas de carrera administrativa.”

Que, en relacion con el alcance de esta prohibicién, la Corte Constitucional en sentencia C-1153 de 2005
sostuvo:

*Ahora bien, las excepciones a esta prohibicion, consignadas en el inciso cuarto def paragrafo, respetan ef
equifibrio que debe existir entre la guarda de la morafidad administrativa y Ia eficacia de la administracion, a
través de la autorizacion de vincular en nomina (a) cuando se irate de proveer cargos por faltas definifivas
derivada de muerte o renuncia v (b) los cargos de carrera administrativa.

En efecto, si se trata de proveer un cargo por necesidad del servicio, toda vez que quien lo desempefiaba no
esta en capacidad de seguirlc haciendo, es claro que la vinculacion no se fratara de un cargo creado ad hoc en
épocas de campafa, sino de una necesidad permanente de fa administracion que no puede defar de ser
satisfecha por encontrarse en periodo de campana. De otra parte, si con la prohibicion de modificacion de némina
pretends evifar fa vulneracion de la moralidad administrativa, fas vinculaciones que se presenten aplicando las
normas de carrera administrativa seran admisibles por todas las garantias de transparencia y objetividad que
deben rodear ef régimen de carrera.”
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RESOLUCION No. 125 DEL 18 DE MARZO DEL 2022
“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica en su Concepto 124761 de 2014, considera lo
siguiente:

i)

De acuerdo con fa interpretacion def Consejo de.Estado plasmada en ef concepto con Radicacion interna No.
2182 del 12 de diciembre de 2013, la expresion “falta definitiva” no se limita a fa muerte o renuncia del funcionario,
sino que abarca ofras causas legales de refiro def servicio, corno es el caso de fa expiracion del periodo, teniendo
en cuenta que el sentido genuino de fa norma es excepluar de las prohibiciones comprendidas en ef inciso final
del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 aquelias designaciones que resulten obligatorias para la buena marcha de
fa administracion, ante la ausencia definitiva de un funcionario.

£s decir, 1a falta definitiva puede originarse por causales diferentes a la muerte o renuncia, y fa provision del
cargo es posible en la medida en que sea indispensable por necesidades del servicio, para garantizar ef cabal
funcionamiento de la Administracion Publica v para evitar que se afecte ef buen servicio de no efectuarse fa
provisién.”

Que, de acuerdo con lo expuesto por la Coordinadora del Grupo de Gestién Financiera, es necesario realizar la
provision del cargo de Profesional Especializade codige 2028 grado 17, en razén a las funciones del mismo y
asignacion de un perfll especifico dentro de la Gestién Contable an el Sistema Integrado de informacién
Financiera — SIIF, Nacién |, los cuales estan establecidos asi:

Entidad ~ Gestion Presupuesto de Gastos
Entidad — Gestion Contable

Entidad — Pagador Central

Entidad — Central de Cuentas

Asi mismo, la Coordinadora del Grupo de Gestion Financiera sefiala que la administracion de SHF del Ministerio
de Hacienda y Crédito Piblico ha establecido una incompatibilidad de perfiles, es decir, un usuario SIIF no puede
contar con dos (2) perfiles arriba descritos, en forma simultanea y que la Entidad solamente cuenta con un
funcionario por perfil, y por elle sclicita a la administracién su “apoyo y colaboracion para cubrir el cargo en
mencion o en su defecto se realicen los movimientos que fa administracion considere perfinentes, para cubrir los
perfiles necesarios en el Grupo Financiero y que confleven al normal funcionamientc de fa Entidad.”

Que en cumplimiento de! numeral 8 del procedimiento interno para la provisién de los cargos por encargo,
establecide en la Resolucién No. 190 de mayo 29 de 2018, y del articulo primero de la Ley No.1960 de 2019,
modificatorio dej articulo 24 de la Ley 909 de 2004, del 4 al 5 de octubre de 2021, se publicé la convocatoria
para proveer por encargo, el cargo mencionado.

Que verificada la planta de personal, el Coordinador del Grupe de Gestion de Talento Humano indica que los
servidores con derechos de carrera de grade inferior no cumplen con los requisitos establecidos para ser
encargados del mencionado emplec.

Que, por lo anterior, y siendo necesario proveer el referenciade cargo para atender las necesidades de la
Entidad, es procedente hacer un nombramiento en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupc de Gestion de Talenfo Humano certifico, que analizada la hoja de vida de ia
sefiora FABIOLA RUBIANO LOPEZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 21.148.302 de Villapinzén,
retine los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 17, pertensciente a la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Intemacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera -
Grupo de Gestion Financiera, de acuerde con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empieos de la Planta de Personal de |a Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC- Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el gjercicio del
mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacion de la Comisién Nacionat del Servicio Civil para efectuar el nombramiento
provisional, por tratarse de una vacante temporal.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

2/ 3 Carrera 10 No. 97A-13 Torre A, Piso 6 - Bogotd, Colombia Conmutador (57 1)6012424
www.apccolombia.gov.co



i El f&zt
) es c!e todos ;

RESOLUCION No. 125 DEL 18 DE MARZO DEL 2022

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora FABIOLA RUBIANO LOPEZ
identificada con Cédula de Ciudadania No. 21.148.302 de Villapinzén, en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 17, perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacionai de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera —
Grupo de Gestion Financlera, con su correspondiente asignacion basica mensual, por el tiempo que dure la
vacancia definitiva del cargo (paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017), o por decisidn del
nominador por resolucion motivada, en los terminos senalados en la Ley 909 de 2004, o en las dispasiciones
que regulen los sistemas especificos de catrera.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora FABIOLA RUBIANO LOPEZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
21.148.302 de Villapinzén, de conformidad con io dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No, 848 de 2017,
tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicade del presente acto administrativo para manifestar si acepta
o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez
aceptado el nombramiento, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar posesion del empleo. Este término
podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa {90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERQO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a pariir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., viernes, 18 de marzo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL Pl ER DiA
Directora Administrativa y Financiera de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de

Colombia, APC-Colombia
Revisd: IULO CESAR CADAVID GOMEZ
proyectd: CLAUEMA OSUNA PADILLA
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B El futuro

RESOLUCION No.129 DEL 24 DE MARZO DEL 2022

“Por medio de fo cugt se prorroga ung comision para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocion”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC - COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articule 26 de {a Ley 309
de 2004, numeral 25- articulo 12, del Decreto No. 4152 de 2011, v,

CONSIDERANDOQ:

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleados de carrera con
evaluacién del desempefio sobresaliente tendran derecho a gue se les otorgue comision para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion hasta por el término de tres {3)
afios, en periodos continuos o discontinuos.

Gue e! articulo 2.2.5.5.39.del Decreto 648 de 2017, sobre las comisiones para desempefiar
emptleos de libre nombramiento y remocion, establece: “Comisidn para desempefiar empleos
de libre nombramiento y remocion o de periodo. Cuando un empleado de carrera con
evaluacion anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un carge de libre
nombramiento y remocién o de petiodo, tendrd derecho a que el jefe de la entidad a la cual
esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respective. comision
para el ejercicio del empleo, con el unico fin de preservarle los derechos inherentes o lg
carrerg.

La comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion o periodo se
regiré por lo dispuesto en lo Ley 909 de 2004 y en las demas disposiciones que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.”

Que mediante Resolucién No. 190 del 21 de junio de 2021, se otorgd comisidon para
desempefiar el empleo de Asesor cddigo 1020 grado 14, cargo de libre nombramiento y
remocién perteneciente a ia planta del Despacho de la Direccion General de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC- Colombia a la servidora publica
MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadania
59.828.959 de Pastoc (Narifio), titular en carrera administrativa del cargo Profesional
Especializado cédigo 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional, APC-Colombia, con funciones de Direccion de
Oferta de Cooperacién Internacional. '

Que dada la necesidad del servicio y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la
Ley 909 de 2004, se hace necesario prorrogar la comision en el empleo de Asesor codigo 1020
grado 14 cargo de libre nombramiento y remocién perteneciente a la planta dei Despacho
de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-
Colombia, a partir del 31 de marzo de 2022 y hasta el 30 de junic de 2022, inclusive.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar Comisién para desempefiar un empleoc de libre
nembramiento y remocidn. Prorrogar la comisidn a la servidora publica MYRIAM MERCEDES
ESCALLON SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadania 59.828.959 de Pasto
{Narifio), para desempefiar el empieo de Asesor cddigo 1020 grado 14 cargo de libre
nombramiento y remocién perteneciente a la planta del Despacho de ia Direccién Genera! de
la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, a partir del 31 de marzz«”\
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RESOLUCION No.129 DEL 24 DE MARZO DEL 2022

“Por medio de la cual se prorroga una comisicn para desempefiar un empleo de
fibre nombramiento y remocitn”

de 2022 y hasta el 30 de junio de 2022, inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Reasuncion del cargo de carrera. Finalizado el término por el cual se
otorgd la presente Comisicn o cuando la servidora renuncie al empleo de libre
nombramiento y remocién o sea retirada antes del vencimiento del término de la comisién,
ia servidora comisionada deberd asumir el empleo respecto del cuai ostenta derechos de
carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de éste y lo proveerd en
forma definitiva. De estas novedades se informard a la Comision Nacional dei Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Bogota D.C., jueves, 24 de marzo de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

——

VIVIANA NF/_{{'QU ULUAGA
irectora General

Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC — Colombia

VoBo: MARIA DEL PILAR SERRANG BUENDfA/ﬁ
Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ ¥
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PAD[LLA},_.

2 / 2 Carrera 10 No, 87A-13 Torre A, Piso 6 - Bogota, Colombia Conmutador {57 1)6012424
www.apccolombia.gov.co



es de todos 2 8 :

RESOLUCION No. 158 DEL 22 DE ABRIL DEL 2022

“Por medio de la cual se prorroga una comision para desempenar un empleo
de libre nombramiento y remocion”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 26 de la Ley 909 de
2004, el articulo 12, numeral 28 del Decreto No. 4152 de 2011, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleados de carrera con evaluacién
del desempefio sobresaliente tendran derecho a que se les otorgue comisién para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocidn hasta por el término de tres (3) afios, en periodos
continuos o discontinuos.

Que el articulo. 2.2.5.5.39 del Decreto 648 de 2017, sobre las comisiones para desempefar
empleos de libre nombramiento y remocion, establece: “Comision para desempeiiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo. Cuando un empleado de carrera con evaluacion
anual del desemperio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién
o de periodo, tendrd derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue,
mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del empleo, con
el unico fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.

La comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién o periodo se regird
por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demds disposiciones que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.”.

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 sobre las comisiones para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion, establece: “Comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefo
sobresaliente tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios,
en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desemperar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando
se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas
no podrd ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automadtica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prorroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la vacancia de este y lo
proveerd en forma definitiva. De estas novedades se informard a la Comision Nacional del Servicio
Civil”,

Que mediante Resolucion No. 191 del 29 de mayo de 2019, se otorgd comision para desempefiar
el empleo de Asesor codigo 1020 grado 14, cargo de libre nombramiento y remocion
perteneciente a la planta del Despacho de la Direccion General de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC- Colombia con funciones de Direccionamiento
Estratégico y Planeacidn, a la servidora publica MARIA VICTORIA LOSADA TRUJILLO, identificada
con cédula de ciudadania 36.307.085 de Neiva, titular del cargo Profesional Especializado cédigo
2028 grado 18, perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC- Colombia, con funciones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, a
partir del 4 de junio de 2019 y hasta el 28 de febrero de 2020, inclusive.

Que mediante resolucion No. 193 del 31 de mayo de 2018, se nombrd en comision para
desempenfar el empleo de Asesor cédigo 1020 grado 14, cargo de libre nombramiento y remocidn
perteneciente a la planta del Despacho de la Direccién General de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC- Colombia con funciones de Direccionamiento @
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RESOLUCION No. 158 DEL 22 DE ABRIL DEL 2022

“Por medio de la cual se prorroga una comision para desempefiar un emplec
de libre nombramiento y remocion”

Estratégico y Planeacion, a la servidora publica MARIA VICTORIA LOSADA TRUJILLO, identificada
con cédula de ciudadania 36.307.085 de Neiva, titular del cargo Profesional Especializado cddigo
2028 grado 18, perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, con funciones de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion.

Que mediante resolucién No.035 del 18 de febrero de 2020, se prorrogd la comision en el empleo
de Asesor codigo 1020 grado 14 cargo de libre nombramiento y remocidn perteneciente a la
planta del Despacho de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia con funciones de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, a la servidora publica MARIA VICTORIA LOSADA TRUJILLO, identificada con cédula de
ciudadania 36.307.085 de Neiva, titular del cargo Profesional Especializado cddigo 2028 grado 18,
perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC- Colombia, con funciones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, a partir
del 29 de febrero de 2020 y hasta el 30 de septiembre de 2020, inclusive.

Que mediante resolucion No.249 del 28 de septiembre de 2020, se prorrogd la comision en el
empleo de Asesor codigo 1020 grado 14 cargo de libre nombramiento y remocion perteneciente
a la planta del Despacho de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia, APC-Colombia con funciones de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, a la servidora publica MARIA VICTORIA LOSADA TRUIJILLO, identificada con cédula de
ciudadania 36.307.085 de Neiva, titular del cargo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18,
perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia, con funciones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, a partir
del 01 de octubre de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2021, inclusive.

Que mediante resolucion No.68 del 08 de marzo de 2021, se prorrogd la comisién en el empleo
de Asesor cédigo 1020 grado 14 cargo de libre nombramiento y remocién perteneciente a la
planta del Despacho de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia, APC-Colombia con funciones de Direccionamiento Estratégico vy
Planeacidn, a la servidora publica MARIA VICTORIA LOSADA TRUJILLO, identificada con cédula de
ciudadania 36.307.085 de Neiva, titular del cargo Profesional Especializado codigo 2028 grado 18,
perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia, con funciones de Direccionamiento Estratégico y Planeacidn, a partir
del 01 de abril de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021, inclusive.

Que mediante resolucion No.240 del 04 de agosto de 2021, se modifico el articulo primero de la
Resolucién No. 68 del 08 de marzo de 2021, asi: “ARTICULO PRIMERO. Prorrogar Comisién para
desempeiiar un empleo de libre nombramiento y remocion. Prorrogar la comision a la servidora
publica MARIA VICTORIA LOSADA TRUIJILLO, identificada con cédula de ciudadania 36.307.085 de
Neiva, para desempefiar el empleo de Asesor codigo 1020 grado 14 cargo de libre nombramiento
y remocion perteneciente a la planta del Despacho de la Direccion General de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia con funciones de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, a partir del 01 de abril de 2021 y hasta el 2 de mayo de 2022, inclusive,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.”

Que dada la necesidad del servicio y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley
909 de 2004, se hace necesario prorrogar la comision en el empleo de Asesor codigo 1020 grado
14 cargo de libre nombramiento y remocién perteneciente a la planta del Despacho de la
Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-
Colombia con funciones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, a partir del 03 de mayo de
2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, inclusive.

R

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No. 158 DEL 22 DE ABRIL DEL 2022

“Por medio de la cual se prorroga una comision para desempefiar un empleo
de libre nombramiento y remocion”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar Comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento
y remocion. Prorrogar la comision a la servidora publica MARIA VICTORIA LOSADA TRUIJILLO,
identificada con cédula de ciudadania 36.307.085 de Neiva, para desempefiar el empleo de Asesor
cddigo 1020 grado 14 cargo de libre nombramiento y remocion perteneciente a la planta del
Despacho de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia con funciones de Direccionamiento Estratégico y Planeacidn, a partir del
03 de mayo de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, inclusive, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Reasuncion del cargo de carrera. Finalizado el término por el cual se otorgd
la presente comisidn o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién
o sea retirada antes del vencimiento del término de la comisidn, la servidora comisionada debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de éste y lo proveerd en forma definitiva, De estas novedades se
informara a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de |la fecha de expedicidn y surte efectos
fiscales a partir del 03 de mayo de 2022.

Dada en Bogota D.C., viernes, 22 de abril de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ional de Colombia,
APC-Colombia

VoBo: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDFA_%
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyecto: CLAUDIA QSUNA PADILLA/II; @
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RESOLUCION No. 210 DEL 27 DE MAYO DEL 2022
“Por la cual se fleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que e confiere el numeral 6, literal b) del articulo primero de la
Resclucion No. 417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, establece en su articulo 25: “Arficulo 25. Provision de los empleos
por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos tifulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por ef fiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerfos mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Que el Decreto Na. 1227 del 2005 “Por ef cual se reglamenta parciaimente la Ley 809 de 2004", estipulada en el
artictlo 8: “De acuerdo con lo establecido en la Ley 809 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de
carrera podréan ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de
encargo con servidores pdblicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que fas originaron.

(.)

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, *Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico det Sector de la Funcién Plbiica, dispuso: “Provision de las vacancias temporales. (...) Las
vacantes femporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. Tendra el caracter de
provisional fa vinculacion del empleado que eferza un empleo de fibre nombramiento y remocion que en virtud de fa
ley se convierta en cargo de carrera.

El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto
teniendo en cuenta ef orden de prioridad establecido en el presente tulo, mediante acto administrativo expedido por
el nominador.

Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias femporales, se efectuarin por el
fiempo gue dure la misma.” (Subrayado y negrifla fuera de texto).

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion def encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion moltivada, podra darlos por terminados.”

Que, en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo
2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacion Intemacional, cuya titular es la servidora
publica JENY PATRICIA GUTIERREZ ROPERO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.524.238 de Bogota
D.C.. quien se encuentra encargada en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 18,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Interacional de- Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Caoperacion Infernacional, situacion que generd |a vacancia temporal,
del empleo y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio,

Que revisada la conformacion de la plsnta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, consultado el perfil definido en e Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Calombia y deméas normas vy disposiciones concordantes para el
gjercicio del mencionado empleo, v, respetando el procedimiento Interno para la provision fransitoria de empieos
mediante encargo de los servidores piblicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, establecido
en la Resolucion No. 190 del 29 de mayo de 2019, se encontré que una vez publicada la convocatoria para proveer
por encargo el empieo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cocperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de
Oferta de Cooperacion Intemacional, el 17 de marzo de 2022, los servidores de grado inferior que cumplen con los
requisitos no manifestaron interés en el encarge. @\
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RESOLUCION No. 210 DEL 27 DE MAYO DEL 2022
“Por fa cual se fleva a cabo un nombramiento en provisichalidad”

Que la Directora de Oferta de Cooperacion Internacional, ALEXANDRA DiAZ MONTENEGRO, mediante Memorando
No. 20223000005233 del 03 de mayo de 2022, solicité que, por necesidad del servicio, se nombrara en provisionalidad
el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta
de Cooperacion Internacional, teniendo en cuenta las siguientes justificaciones:

1.

1.

Ll

Esta cargo tiene especial responsabilidad de formular y ejecutar programas, proyectos y actividades de CSS
y CTr con paises de Eurasia y apoyar en el seguimiento de Jos aportes financieros de fa Agencia a
mecanismos de Cooperacion Sur — Sur y Triangular,

De igual forma, es urgente tener un profesional que esté a cargo de la generacion de dafos y esfadisticas
para la produccion del informe de andlisis de la Cooperacion Sur— Sur que hace parte de las metas del plan
de accidn institucional de la Direceion de Oferta, tarea que debe completarse a mas tardar en ef mes de abril
para asegurar que se logra realizar entregar el borrador del informe a Direccion General en ef mes de mayo.
En cuanto a temas permanentes la Direccidn requiere actual requiere actualmente un profesional que se
encargue de:

a. La administracion de la malriz de programacion y seguimiento de DOCI,

b. Revision, actualizacion y/o creacidn de fichas de caraclterizacion pais.

¢. Haga los reportes a fas diferentes bases de dafos sobre fa CSS y CTr entre lo que se encuentra
SIDICSS, Ciclope y Reportes ENCI.

d. Seguimiento a temas de calidad como control de riesgos, plan anticorrupcién y plan de participacion
ciudadana.

Acompanamiento al GIT de tecnologias de la informacion para la puesta en marcha de la plataforma ciclope.
Ademéas de estas labores inmediatas, se requiere apoyo en las labores de estructuracion, andlisis vy

generacion de estadisticas necesarios para el Informe de CSS y CTr.”

Que mediante oficio Radicado No. 20225000006201 del 28 de febrero de 2022, se requirid al Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica conceptuara sobre |a posibilidad de proveer empleos con vacancia temporal
y definitiva, a fravés de nombramientos provisionales en vigencia de |a ley de garantias, en razon a la necesidad
del servicio.

Que el Departamento Administrativo de fa Funcion Pablica, por medio del oficio Radicado No. 20226000132961
del 31 de marzo de 2022, en respuesta a la solicitud con Radicado No. 20225000006201 del 28 de febrero de
2022, considerd:

1)

En cuanto a la interpretacidn de esfa norma, es importante remitirse a lo expresado por la Corte Constitucional
mediante la sentencia C-1153 de 2005, frente al alcance de las prohibiciones y restricciones de provision de
empleos contenidos en la Ley 906 de 2005, en la cual expresé:

1)

En efecto si se trata de proveer un cargo por necesidad del servicio, toda vez que quien lo desempefiaba esta

en capacidad de sequirlo haciendo, es claro que la vinculacion no se iratard de un cargo creado ad hoc en dpoca
de camparia, sino de una necesidad permanente de la adminisiracion gue no puede dejar de ser satisfecha
por enconfrarse en periodo de campada. (...)"

Tal como lo sefiala fa Corte Conslitucional en sentencia C-1153 de 2005, se entiende que la prohibicion de
suspender cualquier forma de vinculacion que afecte la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de
creacion de nuevos cargos y a la provision de los mismos.

En ese sentido, esta prohibida la provision de cargos salvo que se trafe de solventar sifuaciones tales como la
renuncia, licencia o muerte gue sean indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracion Publica
(...). En estos casos, de conformidad con lo sefialado por a Corte Constitucional, la vinculacidn no se fratara de
un cargo creado ad hoc en época de campana, sino de una necesidad permanente de fa administracion que no
puede defar de ser satisfecha por encontrarse en periodo de campafia, es decir, fa prohibicion de suspender
cualquier firma de vinculacion que afecte la ndmina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion

nuevos cargos v & la provision de fos mismes. {...)". ' ({ﬁ
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RESOLUCION No. 210 DEL 27 DE MAYO DEL2022
“Por ia cual se lleva a cabo un hombramiento en provisiohalidad”

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certificd que analizada la hoja de vida de la sefiora
MARIA YESSENIA VARGAS LADINO, identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.020.779.563 de Bogota D.C.,
reline los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, de la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Intemacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacién Internacional, de
acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia y
demés normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo,

Qlue no se requiere autorizacidn de la Comision Nacional del Servicio Civil para efectuar el nombramiento provisional,
por tratarse de una vacante temporal.

(e en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ., — Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora MARIA YESSENIA VARGAS LADINO,
identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.020.779.563 de Bogotd D.C., en el carge de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cadigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Intermnacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion Intemacional, €on su
correspondiente asignacién bésica mensual, cuya titular es la servidora publica JENY PATRICIA GUTIERREZ
ROPERO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.524.238 de Bogota D.C., mientras la titular del cargo se
encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a la vacancia temperal del empleo, o antes de cumplirse el
término de duracion del encarge de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
madificado por el articule primero del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora MARIA YESSENIA VARGAS LADINO, identificada con Cédula de Ciudadania
N° 1.020.779.563 de Bogota D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.5.1.6 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si acepta
o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado
el nombramiento, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar posesion del empleo. Este t&rmino podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente reso
partir de la fecha de posesién,

ian rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales a

Dada en Bogota, D.C., viegies, 27 de mayo de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisa: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ ;WETTE ARAUJO HERNANDEZ %35: \
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA/L‘,_
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RESOLUCION No. 211 DEL 27 DE MAYO DEL 2022
“Por la cual se lleva a cabo un nombramisnto en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) del articulo primero de la
Resolucion No. 417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 648 de 2017, “Por ef cual se modifica y adiciona ef Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”, dispuso: “Provision de las vacancias definitivas. {...)
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en perfodc de prueba 0 en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante ef sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
fa Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, Segun corresponda.

Mientras que surte el proceso de seleccién el emplec de carrera vacanie de manera definitiva podré
proveerse transiforiamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
terminos sefialados en la Ley 809 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de efeccidn se proveeran siguiendo los procedimientos
sefialados en ias leyes o decretos gue los regufan.” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse ef término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darfos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado
10, perteneciente a |a Planta Global de |a Agencia Presidencial de Cooperacién Internacionat de Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacion Internaclonal, que por necesidad del servicio debe
proveerse, mientras se surte el proceso de provision definitiva por concurso.

Que Ta Ley No., 996 del 24 de noviembre de 2005 "Por medio de fa cual se reglamenta la eleccion de Presidente
de la Republica, de conformidad con el arficulo 152 liferal f) de la Constitucion Politica de Colombia, y de acuerda
con lo establecido en el Acto Legisiativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones”, en el inciso cuarto del
paragrafo det articulo 38 establece: “(...) La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar
dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trafe de
pravisién de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable def cargo correspondiente
debidamente acepltada, y en los casos de aplicacion de fas normas de carrera administrativa.”

Que, en relacidn con el alcance de esta prohibicion, la Corte Constitucional en sentencia C-1153 de 2005
sostuvo:

‘Ahora bien, las excepciones a esta prohibicion, consignadas en ef inciso cuarto del paragrafo, respefan el
equilibrio que debe existir entre fa guarda de fa moralidad administrativa y la eficacia de fa administracion, a
través de fa auforizacién de vincular en némina (a) cuando se trafe de proveer cargos por faltas definitivas
derivada de muerte o rentncia v (b) los cargos de carrera administrativa.

En efecto, si se irata de proveer un cargo por necesidad del servicio, toda vez que guien lo desempefiaba no
esta en capacidad de seguirlo haciendo, es clarc que la vinculacién no se fratara de un cargo creado ad hoc en
épocas de campafia, sino de una necesidad permanente de la administracion que no puede dejar de ser
satisfecha por encontrarse en periodo de campafia. De ofra parte, si con la prohibicién de modificacién de ndmina
pretende evitar la vulneracion de la moralidad administrativa, las vinculaciones que se presenten aplicando las
normas de carrera administrativa seran admisibles por fodas las garantias de fransparencia y objetividad que
deben rodear el régimen de carrera.”

Que mediante Resolucion No. 336 del 02 de septiembre de 2018, se declard la vacancia definitiva del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Interacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de
Cooperacion Internacional; debido a que la titular del cargo manifestd haber finalizado el periodo de prueba en
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RESOLUCION No. 211 DEL 27 DE MAYQ DEL 2022
“Por Ja cual se fleva a cabo un nombramiento en provisionafidad”

el SENA, con calificacion satisfactoria, y que tenia interés en ser nombrada con derechos de carrera en dicha
entidad,

Que en cumplimiento del numeral 6 del procadimiento interno para la provisién de los cargos por encargo,
establecido en la Resolucidn No. 190 de mayo 29 de 2019, y del articulo primero de la Ley No.1960 de 2019,
modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el 15 de septiembre de 2021 se publict la convocatoria para
proveer por encargo, el cargo mencionado; no manifestande interés los servidores de grado inferior que cumplen
con los requisitos.

Que verificada la planta de personal, el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano indica que los
servidores con derechos de carrera de grado inferior no cumplen con los requisitos establecidos para ser
encargados del mencionado empleo.

Que la Directora de Oferta de Cooperacion Intemacional, ALEXANDRA DiAZ MONTENEGRO, mediante
Memorando No. 20223000004883 del 22 de abril de 2022, solicité que, por necesidad del servicio, se nombrara
en provisionalidad el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, perteneciente a la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en
la Direccion de Oferta de Cooperacién Internacional, teniendo en cuenta las siguientes justificaciones:

q..)

1. Este cargo tiene especial responsabilidad de formular y ejecutar programas, proyectos y actividades de
CSS y CTr con Brasil y Argentina, asi como coordinar la entrega de recursos financieros de asistencia
internacional y realizar sequimiento a la gjecucién presupuestal def FOCAI,

2. De acuerdo a la planeacién 2022 de los Programa de Cooperacion Bilateral que se deben realizar este
afio, enviada por ef Ministerio de Refaciones Exteriores, durante los meses de maye a julio se debe
realizar ef cierre de los programas de cooperacién con Brasil y Argentina y la preparacion de los
proximos programas de cooperacion (2022 - 2024), io cual implica la coordinacién de actividades la
efaboracién de informes de monitoreo, de informes de cierre asi como, fa apertura de fa convocatoria
para los nuevos programas, la revision de proyectos y la coordinacién de formulacion.

3. Adicionalmente se requiere hacer seguimiento a fas solicitudes de Asistencia Internacional que se han
recibido desde eof Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y que son financiadas con cargo al
Fondo de Cooperacion y Asistencia Infernacional FOCAI.

4. Ademas, se requiere apoye para el seguimienio a la ejecucion financiera def FOCA! con el fin de tener
claros fos recursos disponibles, apoyar fa elaboracién y seguimiento al PAC y al FURAG.”

Que mediante oficio Radicado No, 20225000006201 del 28 de febrero de 2022, se requirid al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica conceptuara sobre |a posibilidad de proveer empleos con vacancia temporal
y definitiva, a través de nombramientos provisionales en vigencia de la ley de garantias, en razdn a la necesidad
del servicio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, por medio del oficio Radicado No. 2022600032961
del 31 de marzo de 2022, en respuesta a la solicitud con Radicado No. 20225000006201 del 28 de febrero de
2022, considero:

“..)

En cuanto a fa inferpretacion de esta norma, es importante remitirse a lo expresado por la Corte Constitticional
mediante la sentencia C-1153 de 2005, frente al alcance de las prohibiciones y restnccrones de provisién de
empleos contenidos en la Ley 906 de 2005, en la cual expresé:

1..)
En efecto si se trata de proveer un cargo por necesidad def servicio, toda vez que quien lo desempefaba esta
en capacidad de sequirlo haciendo, es claro gue Ia vinculacién no se frafard de un cargo creado ad oc en época

de campafia, sino de una necesidad permanente de la administracién que no puede dejar de ser satisfecha
por encontrarse en periodo de campafia. (...)"

Tal como lo sefiala fa Corte Constitucional en sentencia C-1153 de 2005, se entiende que la prohibicién de
suspender cualquier forma de vinculacion que afecte la nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de
creacion de nuevos cargos y a la provision de log mismas.
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RESOQLUCION No. 211 DEL 27 DE MAYO DEL 2022 -
“Por Iz cusl se llsva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

En ese senfido, esta prohibida la provisién de cargos salvo que se trafe de solventar sifuaciones fales como la
renuncia, licencia o muerfe que sean indispensables para ef cabal funcionamiento de la Administracion Piblica
{...). En estos casos, de conformidad con lo sefialado por ta Corte Constitucional, la vinculacion no se tratara de
un cargo creado ad hoc en época de camparia, Sino de una necesidad permanente de fa administracion que no
puede dejar de ser safisfecha por enconirarse en periodo de campafia, es decir, la prohibicion de suspender
cualquier firma de vincwlacion que afecte la nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién de
nuevos cargos y a la provision de fos mismos. (...)".

Que, por lo anterior, y siendo necesario proveer ¢l referenciado cargo para atender las necesidades de la
Entidad, es procedente hacer un nombramiento en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestidn de Talento Humano certificd, que analizada la hoja de vida de la
sefiora LAURA CAROLINA QUINTERO RODRIGUEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.817.796
de Bogota D.C., reline los requisitos v el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en &l cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de
Cooperacion Internacional, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC- Colombia y demas normas y disposiciones cancordantes para el ejercicio del
mencionado empleo.

Que en consecuencia es procedente realizar ¢l nombramiento provisional.
Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora LAURA CAROLINA QUINTERO
RODRIGUEZ, idenfificada con Cédula de Ciudadania No. 52.817.796 de Bogota D.C., en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ Cddigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de
Cooperacion Internacional, con su comrespondiente asignacion basica mensual, mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera, o por resolucién motivada del nominador, de acuerdo con o
establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto No.
648 de 2017,

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora LAURA CAROLINA QUINTERO RODRIGUEZ, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 52.817.796 de Bogota D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo
para manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No,
648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento, clienta con 10 dias habiles siguientes para tomar posesion del
emplec. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90} dias habiles més, si el designado
ne residiere en el lugar de ubicacion del empleg, o por causa justificada a juicic de la autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resoflcion rige a partir de la T2
fiscales a partir de fa fecha de posesion,

ska de su expedicion y surte efectos

Dada en Bogota D.C., viernes, 27 de ghayo de 2022
[ COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARJA DEL PINAR SERRANO BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera de la Agéncia Presidencial dg
Colombia, APC-Cotembja—"

ooperacién Internacional de

Revist: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ / YVETTE ARAUJO HERNANDEZ% = _
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA J"‘“ _
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RESOLUCION No. 212 DEL 27 DE MAYO DEL 2022
“Por fa cual se tleva a cabo un nombramiento en provisicnalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiers el numeral 6, literal b) del articulo primero de la
Resolucion No. 417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piiblico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, establece en su arficulo 25: “Articulo 25. Provision de los empleos
por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos fitlares se encuentren en sifuaciones administrafivas que
impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por ef tiempo que duren
aguellas situaciones, cuando no fuere posible proveerfos mediante encargo con servidores ptiblicos de carrera”.

Que el Decreto No. 1227 del 2005 “Por ef cual se reglamenta parcialments ia Ley 908 de 2004", estipufada en el
articulo 9: “De acuerdo con lo establecido en fa Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de
carrera podrén ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de
encargo con servidores plblicos de carrera, por ef término que duren las Situaciones administrativas que las originaron.

()

Que el articulo 2,2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Piblica, dispuso: “Provision de fas vacancias temporales. (...} Las
vacantes temporales en empleos de carrera, podrin ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerfas mediante encargo con empleados de carrera. Tendrd el cardcter de
provisional la vinculacion del empleado que eferza un empleo de libre nombramiento y remocién que en virtud de la
ley se convierta en cargo de carrera.

Ef caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de nafuraleza def cargo, el cual debera ser provisto
teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por
ef nominador.

Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
tiempo que dure la misma.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagro: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisicnal. Antes de cumplirse ef término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por ferminados.”

Que, en la planta de personal de la Agencla Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo
2028 Grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intermacional de
Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccidn de Demanda de Cooperacion Interacional, cuya fitular es la
servidora pablica CIELO MARIVEL CHAMORRO USAMAG, identificada con Cédula de Ciudadania No. 36.757.120
de Pasto, quien se encuentra encargada en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional, situacion que generd la vacancia
temporal, del empleo y, ademés, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacién de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, consultade el perfil definido en el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia y demas normas y disposicicnes concordantes para el
ejercicio del mencicnado emplee, y, respetando el procedimiento Interno para la provision transitoria de empleocs
mediante encargo de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, establecido
en 1a Resolucion No. 190 del 29 de mayo de 2019, se encontré gue una vez publicada la convocataria para proveer
por encargo el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, perteneciente a fa Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicade en la Direccién de
Oferta de Cooperacion Internacional, el 05 de mayo de 2022, los servidores de grado inferior que cumplen con los
requisitos no manifestaron interés en el encargo. m
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RESOLUCION No. 212 DEL 27 DE MAYO DEL 2022
“Bor ia cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que la Directora de Demanda de Cooperacién Intemacional, ROCIO DEL PILAR PACHON PINZON, mediante
Memorando No. 20224000000263 del 02 de marzo de 2022, solicitd que, por necesidad del servicio, se nombrara en
provisionalidad el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 18, perteneciente a a Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Inteacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en fa Direccion
de Demanda de Cooperacion Internacional, teniendo en cuenta las siguientes justificaciones:

1.

1.

Fste cargo tiene la responsabilidad de coordinar la cooperacion internacional que recibe Colombia
proveniente de: Banco interamericano de Desarrollo BID, Banco Mundial BM, Banco de Desarrolio de
América Latina CAF, Banco Europeo de Inversiones BEI, Banco Centroamericano de Infegracion Econdmica
BCIE y Fondo Monetario Interacional. Este cargo lidera desde Gobiemo la coordinacién de las
cooperaciones técnicas y financieras no reembolsables que recibe Colombia a través de estos organismos
infernacionales, muchas de ellas atadas a créditos soberanos. La ausencia de esta gestion pondtia en riesgo
los acuerdos de cooperacion y créditos del Gobierno Nacional con la Banca Multilateral.

Este cargo profesional Grado 18 como responsable del relacionamiento y seguimiento a la cooperacion
internacional proveniente de la banca multilateral, se encarga de mantener una cercana relacion con el fin
de gestionar de manera efectiva fas prioridades que en materia de demanda de cooperacion tiene Colombia.
Al existir debilidades en esta gestion, se esta incurriende en ef riesgo de perder oportunidades de recursos
que pueda recibir el pais y su correcta vinculacion a la respuesta del Estado a las apuestas de desarrolio del
pais. Anualmente, a través dela Banca el pais recibe anualmente USD 140 millones de cooperacion no
reembolsable.

Este cargo profesional, como todos los de la Direccion de Demanda, han adquirido, desde enero de 2022
responsabilidades adicionales de verificar, soficitar conceptos técnicos, expedir y comunicar los Certificados
de Utilidad Comiin -CUC, reglamentados por ef Decreto 1657 de diciembre de 2021, en méximo (30) dias
hébiles, a partir de la recepcién de conceptos técnicos. Asi y de conformidad con dicho Decreto, a partir de
esta vigencia, la Direccién de Demanda de APC-Colombia es fa Unica entidad del Estado encargada de
expedir fos CUC, documento que certifica que un proyecto o programa financiado con recursos de
cooperacion internacional, genera beneficios a fa comunidad y puede estar exento def pago de impuestos
nacionales. Por tanto, la ausencia del profesional gratlo 18 puede afectar ef cumplimiento de este proceso y
acarrear implicaciones de Ley para APC-Colombia.

Finalmente, y no menos importante, al dia de hoy, de 13 posiciones de planta que tiene la Direccion de
Demanda, hay 5 en vacancia lo que corresponde al 38%. Por tanto, fos objetivos misionales de la Direccion,
asi como las responsabilidades de Ley que se fienen, entre ellas las consignadas en el Decreto 1651 def 6
de diciembre de 2021 {Certificados de Utilidad Comin}, se encuentran en riesgo alffo de materializarse por la
falta de personal.”

Que mediante oficio Radicade No., 20225000006201 del 28 de febrera de 2022, se requirié al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica conceptuara sobre la posibilidad de proveer empleos con vacancia temporal
y definitiva, a fravés de nombramientos provisionales en vigencia de la ley de garantias, en razon a la necesidad
de! servicio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, por medio del oficio Radicado No. 20226000132961
del 31 de marzo de 2022, en respuesta a la solicitud con Radicado No. 20225000006201 del 28 de febrero de
2022, considerd:

")

En cuanto a la interpretacion de esta norma, es importante remitirse a fo expresado por la Corte Constitucional
mediante la sentencia C-1153 de 2005, frente al alcance de las prohibiciones y restricciones de provision de
empleos contenidos en fa Ley 906 de 2005, en fa cual expreso:

*...)

En efecto si se trata de provesr un cargo por necesidad del servicio, toda vez que quien lo desempefiaba estd
en capacidad de sequirlo haciendo, es claro gue la vinculacion no se tratard de un cargo creado ad hoc en época
de campafia, sino de una necesidad permanente de la administracién que no puede dejar de ser satisfecha
por encontrarse en periodo de campafia. {...)"

Tal como lo sefiala la Corte Constifucional en sentencia C-1153 de 2005, se entiende que la prohibicion de

creacion de nuevos cargos y a la provision de los mismos.

suspender cualquier forma de vinculacion que afecte fa némina estatal hace referencia e la imposibilidad chiéw
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RESOLUCION No. 212 DEL 27 DE MAYO DEL 2022
*Por fa cual se flsva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

En ese sentido, esta prohibida la provision de cargos salvo que se trafe de solventar situaciones tales como la
renuncia, licencia ¢ muerte que sean indispensables para ef cabal funcionamiento de la Administracion Piblica
{...). En estos casos, de conformidad con lo sefiatado por la Corte Constitucional, la vinculacion no se tratard de
un cargo creado ad hoc en época de campafia, sino de una necesidad permanente de la adminisfracion que no
puede dejar de ser satisfecha por encontrarse en periodo de campafia, es decir, fa prohibicion de suspender
cualquier firma de vinculacion que afecte fa némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion de
nuevos cargos y a la provision de fos mismos. (...)".

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certificd que analizada la hoja de vida dei sefior PABLO
FELIPE CORRALES ORTIZ, identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.053.805.476 de Manizales, reline los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 2028 Grado 18, perteneciente a la Planta Glcbal de |a Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacién Internacional, de acuerdo con las
exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC- Colombia y demas normas
y digposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que no se requiere auterizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para efectuar el nombramiento provisional,
por tratarse de una vacante temporal,

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de o anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior PABLO FELIPE CORRALES ORTIZ,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.053.805.476 de Manizales, en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccidn de Demanda de Cooperacion
Internacional, con su correspondiente asignacion basica mensual, cuya titular es Ja servidora publica CIELO MARIVEL
CHAMORRO USAMAG, identificada con Cédula de Ciudadania No. 36.757.120 de Pasto, mientras la titular del cargo
se encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo, o antes de cumplirse el
término de duracién de!l encargo de acuerde con lo establecido en el articule 2.2,5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo primero del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. - El sefior PABLO FELIPE CORRALES ORTIZ, identificado con Cédula de Ciudadania N°
1.053.805.476 de Manizales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 det Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias habiles luegc de ser comunicado del presents acto administrativo para manifestar si acepta o no
el presente nombramiento y de acuerdo con ¢l articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el
nombramiento, cuenta con 10 dias habiles 3|gu1entes para tomar posesion del empleo, Este término podra
profrogarse, por escrito, hasta por noventa {90) dias-habiles-mas, i el designado no residiere en el fugar de ubicacion

ARTICULO TERCERO. — La present
partir de la fecha de posasion,

expedicion y surte efectos fiscales a

Dada en Bogota, D.C., viernes, 27 dg mayo de 2022

BOMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA DEL PIAR SERRANO BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera de la Agénci :
Colombia, APC-Colombia

Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ IaETTE ARAUJC HERNANDEZ%

Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA

Cooperacion Internacional de
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RESOLUCION No. 210 DEL 27 DE MAYO DEL 2022

Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) del articulo primero de la
Resolucién No. 417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 25: “Articulo 25. Provision de los empleos
por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Que el Decreto No. 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004", estipulada en el
articulo 9: “De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de
carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de
encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

L

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica, dispuso: “Provision de las vacancias temporales. (...) Las
vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. Tendra el caracter de
provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de /a
ley se convierta en cargo de carrera.

El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto
teniendo en cuenta el orden de pricridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por
el nominador.

Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
tiempo que dure Ja misma.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagro: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, e
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que, en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo
2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacion Interacional, cuya titular es la servidora
publica JENY PATRICIA GUTIERREZ ROPERQO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.524.238 de Bogota
D.C., quien se encuentra encargada en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 18,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, situacion que generé la vacancia temporal,
del empleo y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, consultado el perfil definido en el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
gjercicio del mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provisidn transitoria de empleos
mediante encargo de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, establecido
en la Resolucién No. 190 del 29 de mayo de 2019, se encontré que una vez publicada la convocatoria para proveer
por encargo el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de
Oferta de Cooperacion Intemacional, el 17 de marzo de 2022, los servidores de grado inferior que cumplen con los
requisitos no manifestaron interés en el encargo. 967
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RESOLUCION No. 210 DEL 27 DE MAYO DEL 2022

"Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad

Que la Directora de Oferta de Cooperacion Internacional, ALEXANDRA DIAZ MONTENEGRO, mediante Memorando
No. 20223000005233 del 03 de mayo de 2022, salicité que, por necesidad del servicio, se nombrara en provisionalidad
el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta
de Cooperacion Internacional, teniendo en cuenta las siguientes justificaciones:

()

LN

Este cargo tiene especial responsabilidad de formular y ejecutar programas, proyectos y actividades de CSS
y CTr con paises de Eurasia y apoyar en el sequimiento de los aportes financieros de la Agencia a
mecanismos de Cooperacion Sur— Sury Triangular.

De igual forma, es urgente tener un profesional que esté a cargo de la generacion de datos y estadisticas
para la produccion del informe de analisis de la Cooperacién Sur — Sur que hace parte de las metas del plan
de accion institucional de la Direccion de Oferta, tarea que debe completarse a mas tardar en el mes de abril
para asegurar que se logra realizar entregar el borrador del informe a Direccion General en el mes de mayo.
En cuanto a temas permanentes la Direccion requiere actual requiere actualmente un profesional que se
encargue de:

a. La administracién de la matriz de programacion y seguimiento de DOCI.

b. Revisién, actualizacién y/o creacién de fichas de caracterizacion pais.

¢. Haga los reportes a las diferentes bases de datos sobre la CSS y CTr entre lo que se encuentra
SIDICSS, Ciclope y Reportes ENCI.

d. Seguimiento a temas de calidad como control de riesgos, plan anticorrupcion y plan de participacion
ciudadana.

Acomparamiento al GIT de tecnologias de la informacion para la puesta en marcha de la plataforma ciclope.
Ademas de estas labores inmediatas, se requiere apoyo en las labores de estructuracion, analisis y

generacion de estadisticas necesarios para el Informe de CSS y CTr."

Que mediante oficio Radicado No. 20225000006201 del 28 de febrero de 2022, se requirié al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica conceptuara sobre la posibilidad de proveer empleos con vacancia temporal
y definitiva, a través de nombramientos provisionales en vigencia de la ley de garantias, en razon a la necesidad
del servicio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por medio del oficio Radicado No. 2022600013296
del 31 de marzo de 2022, en respuesta a la solicitud con Radicado No. 20225000006201 del 28 de febrero de
2022, considero:

“..)

En cuanto a la interpretacion de esta norma, es importante remitirse a lo expresado por la Corte Constitucional
mediante la sentencia C-1153 de 2005, frente al alcance de las prohibiciones y restricciones de provisién de
empleos contenidos en la Ley 906 de 2005, en la cual expreso:

Yeis)

En efecto si se trata de proveer un cargo por necesidad del servicio, toda vez que quien lo desempenaba esta
en capacidad de sequirlo haciendo, es claro que la vinculacién no se tratard de un cargo creado ad hoc en época
de campana, sino de una necesidad permanente de la administracién que no puede dejar de ser satisfecha
por encontrarse en periodo de campana. (...)"

Tal como lo sefiala la Corte Constitucional en sentencia C-1153 de 2005, se entiende que la prohibicion de
suspender cualquier forma de vinculacion que afecte la nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de
creacién de nuevos cargos y a la provisién de los mismos.

En ese sentido, esta prohibida la provision de cargos salvo que se trate de solventar situaciones tales como la
renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracion Publica
(...). En estos casos, de conformidad con lo serialado por la Corte Constitucional, la vinculacion no se tratara de
un cargo creado ad hoc en época de campana, sino de una necesidad permanente de la administracion que no
puede dejar de ser satisfecha por encontrarse en periodo de camparia, es decir, la prohibicién de suspender
cualquier firma de vinculacion que afecte la nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion

nuevos cargos y a la provision de los mismos. (...)". /gi
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RESOLUCION No. 210 DEL 27 DE MAYO DEL 2022

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifico que analizada la hoja de vida de la sefiora
MARIA YESSENIA VARGAS LADINO, identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.020.779.563 de Bogota D.C.,
relne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionaimente en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, de la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacion Internacional, de
acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia y
demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para efectuar el nombramiento provisional,
por tratarse de una vacante temporal.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora MARIA YESSENIA VARGAS LADINO,
identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.020.779.563 de Bogotd D.C., en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion Intemacional, con su
correspondiente asignacion basica mensual, cuya titular es la servidora publica JENY PATRICIA GUTIERREZ
ROPERO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.524.238 de Bogota D.C., mientras la fitular del cargo se
encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo, o antes de cumplirse el
término de duracion del encargo de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo primero del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora MARIA YESSENIA VARGAS LADINO, identificada con Cédula de Ciudadania
N° 1,020.779.563 de Bogota D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si acepta
0 no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado
el nombramiento, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar posesion del empleo. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente r
partir de la fecha de posesion,

rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a

Dada en Bogota, D.C., viepies, 27 de mayo de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ / YVETTE ARAUJO HERNANDEZ %5: y
Proyecté: CLAUDIA OSUNA PADILLA [¢
-
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RESOLUCION No.1 DEL 03 DE ENERO DEL 2022

“Por medio de lu cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que e confiere el numeral 20 del
articuto 12 del Decreto 4152 de 2011, v

CONSIDERANDO

Que a la servidora plblica MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 60.301.209 de Clucuta N. de S.., Director Técnico Codigo 0100 Grado 22,
de la planta de personal global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Celombia, APC-Colombia, con funciones de Ja Direccion Administrativa y Financiera, se le
concedieron cinco {5) dias hébiles de descanso compensado por el periodo comprendido
del 3 al 7 de enero de 2022, inclusive, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.5.51
del Decreto No. 648 de 2017, y la Circular de APC-Colombia No, 202120000000276 del 16
de julio de 2021, modificada mediante Circular No. 20215000000336 del 15 de octubre de
2021.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor pudblico de las funciones
del cargo Director Técnico cddigo 0100 grado 22, con funciones de la Direccidn
Administrativa y Financiera, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia, del 3 al 7 de enero de 2022, inclusive.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cuai establece: “Encargo. Los
empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndoseo no de las propias de su cargo.

£l encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedod en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que el servidor publico GERMAN DARIO MONSALVE MORALES, identificado con cédula de
ciudadania. No. 18.511.241 de Dosquebradas, Asesor codigo 1020 grado 12, cargo de
Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente ala planta del Despacho de la Direccién
General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-
Colombia, cumple con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual de
funciones para encargarle de las funciones del cargo de Director Técnico cddigo 0100
grade 22, con funciones de la Direccidon Administrativa y Financiera cargo de Libre
Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico codigo 0100 grado

22 cargo con funciones de la Direccidn Administrativa y Financiera, al servidor pUblico )

GERMAN DARIO MONSALVE MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
% 18.511.241 de Dosquebradas. é\
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RESOLUCION No.1 DEL 03 DE ENERO DEL 2022

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico cédigo 0100
grado 22, con funciones de la Direccion Administrativa y Financiera, de la planta global de la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, sin
separarse de las funciones propias de su cargo, al servidor piblico GERMAN DARIO
MONSALVE MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 18.511.241 de
Dosgquebradas, por las razones expuestas en la parte considerativa, por el periodo de
tiempo comprendido del 3 al 7 de enero de 2022, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Bogota D.C,, Lunes, 3 de enero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ANRIQUE ZULUAGA
Directora General de la AgerfCia Presidenciagt’de Cooperacion Internacional de

Colombia, APC-Colombia

Revisd: SANDRA VILLAMIZAR }th

Proyactd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ é—)
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RESOLUCION No.8 DEL 12 DE ENERO DEL 2022

“Por medio de lo cual se terming un encargo y se efectia un encarga en un
empleo de carrera administrativa™

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6 del articulo 1,
literal b) de la Resolucion No. 417 de 2018, v

CONSIDERANDO

Que articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No, 648 de 2017, establece: “Encargo. Los empleados
podrdn ser encargados para asumir parcial 6 totalmente las funciones de empleos dr'j“erentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por gusencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o na de las propias de su cargo, en los términos seﬁaladcl:s en el

siguiente capitulo.”. ' |

: |
Que el articule 1° de la Ley 1960 de 2019, que modificd el articulo 24 de la Ley {909 de
2004 establece: “Encorgo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer e:mpleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdan derecho o ser encargpdos en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen los aptitudes y habilidades }para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dftima
evaluacion del desempefio es sobresaliente. ‘
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el éncargo
deberd recaer en quienes tengan fas mds alftas calificaciones descendiendo del nivef
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién qu‘e estén
aplicando fas entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las
condiciones v requisitos previstos en la ley.
El encaorgo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de fa entidad.

i

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencidl de Cooperacion Internacional APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de Profesional Especializado 2028
grado 21, perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccidn de Oferta de Cooperacion
internacional.

Que en el empleo mencionado anteriormente, estd encargada la servidora publica ANDREA
DEL PILAR BERNAL LUGO identificada con cédula de ciudadania No. 52.520.964 de Bogota
D.C.

Que la Corte Constitucional, en Sentencia C- 428-97, al decidir, entre otros aspectos, la
constitucionalidad del articulo 18 de la Ley 344 de 1996 regulatoria del encargo, determina:

“Ef encargo temporal es una situacion administrativa de creacion legal que le permite al
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RESOLUCION No.8 DEL 12 DE ENERO DEL 2022

Estado sortear las dificultades que puedan presentarse en los casos de ausencio temporal o

“Par medio de la cual se terming un encargo y se efectia un encargo en un
empleo de carrera administrative”

definitiva de un empleado cuya labor es indispensable para la atencion de los servicios a su
cargo. Se trata realmente, de una medida de cardcter excepcional que igualmente enfrenta
situaciones excepcionales o de urgencia y que se cumple en lapsos cortos. Ella encuentra

fundamento en el inciso 2o. del articulo 123 de la Corta Politica, que dice: "los servidores

publicos estdn al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerdn sus funciones en la forma

previstd por la Constitucidn, la ley y el reglamento.

{.).”

Que la servidora publica ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, se encuentra en licencia no
remunerada desde et 1 de diciembre de 2021 hasta el 24 de febrero de 2022, y por tanto no
puede atender las necesidades del servicio, por lo cual es necesario proveer el cargo.

Que demanera concordante elarticulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré:“Terminacion de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo,

de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,

podrd darlos por terminados.”

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para [a
Agencia‘ Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, consultado
el perfil/definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
internacional de Colombia, APC-Colombia y demas normas y disposiciones concordantes
para el‘
provision transitoria de empleos mediante encargo de los servidores plblicos con derechos

de carr?ra administrativa de APC-Colombia, se pudo establecer que la servidora pablica
DORA LECONOR PENA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 51.994.587 de

Bogota

ejercicio def mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la

D.C., titular del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 20,

perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colomb‘ia, APC-Colombia, ubicado en la Direccidn de Coordinacién Interinstitucional de

Cooperacion , servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes, las

habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el Encargo a la servidora plblica ANDREA DEL PILAR BERNAL
LUGO identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.520.964 de Bogotd D.C., en el empleo de
Profesional Especializado cédigo 2028 grado 21, perteneciente a la planta global de la
Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccién
de Oferta de Cooperacién Internacional, por las razones expuestas en los considerandos.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la servidora pdblica DORA LEONOR PENA ROJAS,
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RESOLUCION No.8 DEL 12 DE ENERO DEL 2022

“Par medio de lo cual se terming un encargo v se efectio un encargo en un em
de carrera administrative”

e o

identificada con cédula de ciudadania No. 51.994.587 de Bogota D.C., en el empleo

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 21, perteneciente a la planta gl

Bbal de la

Agencia Presidencial de Cooperacion internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en
la Direccién de Oferta de Cooperacion Internacional, con su asignacion bdsica vigente, hasta

el momento en que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso

de méritos para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucién motivada de

acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucién rige a partir de 1a fecha de su expedicion, y

surte efectos fiscales a partir de la fecha de la posesién.

Dada en Bogota D.C., miércoles, 12 de enero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL-PILAR SERR BUENDIA

Directora Administrativa y Financiera'de la./
Internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBa:
Revis6: IULIO CESAR CADAVID GOMEZ

Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADlLLA};-/
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RESOLUCION No.16 DEL 14 DE ENERO DEL 2022

“Bor fo cugl se terming un encargo v un nombramiznto en provisionglidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) del articulo
primero de la Resolucion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cucl se expiden normas que regulfan ef empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia pdblica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 24 que: “Articulo
24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién pora proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acrediton los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y hobilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gitimo afio y su ditima evaluacin del desempefio es sobresafiente. (... .

Que el articulo 25 de Ia mencionada Ley 909 de 2004, desarrollado por el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, prevén que, los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliguen separacién temporal de los mismos serdn provistos en forma provisional
solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo
con servidores plblicos de carrera.

Que por Resolucién No. 242 del 06 de agoste de 2021, se encargd en el empleo de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 21 perteneciente a fa Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Colombia ubicado en la Direccidn de Oferta de Cooperacion internacional,
a la servidora ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania nimero
52.520.964, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera o per resolucion
motivada del nominador, de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de
2017. :

Que como consecuencia de tal encargo, el cargo de Profesional Especializade Codigo 2028 Grado 20
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia
ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacién Internacicnal, que ostenta en titularidad la servidora
ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con ¢édula de ciudadania nimero 52.520.964, quedd
vacanie temporalmente.

Que por Resolucién No. 320 del 30 de septiembre de 2021, se encargé en el empleo de Profesignal
Especializado Cédigo 2028 Grado 20 perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacitn Internacional APC-Colombia ubicado en la Direccion de Cferta de Cooperacidn Internacional,
a la servidora LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
53.083.476, mientras la titular del cargo ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, se encuentre en la situacion
administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.

Que debido al encargo relacionado en el parrafo anterior, el cargo de Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 18 perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
APC-Colombia, Direccidn de Demanda de Cooperacidn Internacional, que ostenta en titularidad la
servidora LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.083.476,
quedq vacante temporalmente,

Que por Resolucidn No. 237 del 18 de septiembre de 2020, se nombro con cardcter provisional mientras
el cargo se encuentre en vacancia temporal, a la sefiora PAULA JOHANA DEL CASTILLO BRICENO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.015.026.086, en el carge de Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 18 perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional APC-Colembia ubicado en fa Direccidn de Demanda de Cooperacidn Internacional, cuyo
titular es la servidora LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania ndmero
53.083.476.

Que por Resolucidn No. 8 del 12 de enero de 2022, se termind el encargo a la servidora publica ANDREA
DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania nimere 52.520.964, en el empleo de
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RESOLUCION No.16 DEL 14 DE ENERO DEL 2022

“Por la cuaf se terming un encargo y un nombramiento en provisionalided”

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grade 21 perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia ubicado en la Direccidn de Oferta de
Cooperacién Internacional, en ef que actualmente estd encargada la servidora piblica LAURA MILENA
CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.083.476.

Que por lo anterior, se debe dar por terminado el encargo de la servidora piblica LAURA MILENA
CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.083.476, realizado por medio de
la Resolucion No. 320 del 30 de septiembre de 2021.

Que debido a la anterior, |a situacidn administrativa que generé la vacancia temporal del empleo de
Profesional Especializado Cédige 2028 Grado 18 perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia ubicado en la Direccién de Demanda de
Cooperacidn Internacional, terminard a la fecha de expedicién de este acto administrativo, motivo por et
cual se debe dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora PAULA JOHANA DEL
CASTILLO BRICENO, identificada con cédula de ciudadaniz ndmero 1.019.026.086, efectuado por
Resofucidn No. 237 del 18 de septiembre de 2020.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Dar por terminado, a partir del 15 de enero de 2022, el encargo de la servidora
plblica LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.083.476,
realizado por medio de la Resalucidn No. 320 del 30 de septiembre de 2021, en el empleo de Profesicnal
Especializado Codigo 2028 Grado 20 perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional APC-Colombia ubicado en {a Direccién de Oferta de Cooperacidn Internacional,
quien deberd reintegrarse al cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18, ubicado en la
Direccién de Demanda de Cocperacién Internacional, del cual es titular y ostenta derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Como consecuencia de la terminacion del encargo establecido en el articule
primerc de la presente Resolucién, se da por terminado, a partir del 15 de enero de 2022, el
nombramiento provisional de fa sefiora PAULA JOHANA DEL CASTILLO BRICENO, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.019.026.086, efectuado por Resolucién No. 237 del 18 de septiembre de 2020,
en el cargo de Profesional Especiafizade Cédigo 2028 Grado 18 pertenaciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internaciona! APC-Colombia, Rireccidn de Demanda de Cooperacién
Internacional.

ARTICULO TERCERQ. — Comuniquese este acto administrativo a la servidora publica LAURA MILENA
CADAVID VALENCIA vy a la sefiora PAULA JOHANA DEL CASTILLO BRICENO, indicandoles que contra el

mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO. — La presente Resolucién rige a partir de {a fecha de su expedicidn.

Dada en Bogota, D.C., viernes, L& de enero de 2022

COMUNIQUESE Y CUOMPLASE

MARIA DEL PILAR SERRAGO BUENDIA

Revisd: JULIO CESAR CADAYID GOMEZ @
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLAJ_,_.
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RESOLUCION No. 33 DEL 26 DE ENERO DEL 2022

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del
articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que en la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC- Colombia,
existe una vacante definitiva del empleo DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo
de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC - Colombia, ubicado en la
Direccién de Oferta de Cooperacidn Internacional.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitivadeltitular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

Que el articulo 1 de la Ley No. 1960 de 2019, modificatoria del articulo 24 de la Ley No. 909
de 2004 respecto al encargo en empleos de libre nombramiento y remocidn, establece:
Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las
funciones de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y
Remocidn, perteneciente a la planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC - Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de
Cooperacidén Internacional, hasta que el cargo sea provisto sin que supere los términos
establecidos en la Ley No. 1960 de 2019.

Que el servidor piblico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.944.303 de Bogotd D.C., titular del cargo Asesor Cddigo 1020 Grado 14, de la
planta de personal del Despacho de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacién
Internacional, cumple con los requisitos de educacién y experiencia previstos en el manual
de funciones para el cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre

Nombramientoy Remocidn, perteneciente ala Planta Global de la Agencia Presidencial
de Cooperaciéon Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de

Oferta de Cooperacidn Internacional.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo
0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional de Colombia
APC - Colombia, ubicado en la Direcciéon de Oferta de Cooperacion Internacional, sin
separarse de las propias, al servidor ptiblico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.944.303 de Bogotd D.C,, titular del cargo Asesor Codigo
1020 Grado 14, de la planta de personal del Despacho de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de
Oferta de Cooperacion Internacional, hasta que el cargo sea provisto sin que supere los
términos establecidos en la Ley No. 1960 de 2019. @
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RESOLUCION No. 33 DEL 26 DE ENERO DEL 2022

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo
0100 Grado22, cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la Planta

Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC -
Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacidn Internacional, sin separarse
de las propias, al servidor ptblico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.944.303 de Bogoté D.C., titular del cargo Asesor Cédigo 1020 Grado 14,
de la planta de personal del Despacho de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de
Cooperacién Internacional, hasta que el cargo sea provisto sin que supere los términos
establecidos en la Ley No. 1960 de 2019, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., Miércoles, 26 de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VIVIANA MANRIQUE ZULUA
Directora General de la Agencia Presidepeial de Coopergefon Internacional deColombia, APC-

Colombia

Revisé: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA
Proyectd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
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RESOLUCION No.69 DEL 02 DE FEBRERQ DEL 2022
“Por medio de Ig cual se hace un encarao de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE tA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20del
articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que a la servidora publica MARIA VICTORIA LOSADA TRUJILLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.307.085, Asesor Cédigo 1020 Grado 14, cargo de Libre Nombramiento y
Remocion de la planta del Despacho de la Direccién General de la Agencia Presidencial de
Caooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, se le concedieron quince {15) dias
habiles de vacaciones, mediante Resolucidn No. 261 de fecha 18 de agosto de 2021, por el
periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2020 y el 31 de julio de 2021, para ser
disfrutados entre el 29 de septiembre y hasta el 20 de octubre de 2021, inclusive.

Que por necesidades del servicio mediante la Resolucién No. 323 de fecha 01 de octubre de
2021, se le interrumpié el disfrute de vacaciones a la servidora piblica MARIA VICTORIA
LOSADA TRUIILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.307.085, a partir del 04 de
octubre y hasta el 20 de octubre de 2021, quedidndole pendiente por disfrutar doce {12}
dias hahiles.

Que mediante Resolucidon No.67 del 01 de febrero de 2022, |e fue autorizada la reanudacion
del disfrute de vacaciones a la servidora plblica MARIA VICTORIA LOSADA TRUIJILLO,
identificada con cédula de ciudadania No. 36.307.085, a partir del 03 de febrero y hasta el
18 de febrero de 2022, inclusive.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor plblico delas
funciones del cargo Asesor Cédigo 1020 Grado 14, cargo de Libre Nombramiento y
Remocidn de la planta del Despacho de la Direccién General de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el 03 de febrero y hasta el
18 de febrero de 2022, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por
necesidades del servicio. '

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados para gsumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos paro los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndoseo no de las propias de su cargo.

£l encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que la servidora pUblica GLORIA PATRICIA PINZON BASTIDAS, identificada con cédula
de ciudadania No. 42.119.184, guien ostenta en Provisionalidad el cargo Profesional
Especializado codigo 2028 grado 18, perteneciente a la planta global de personal de Ia
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado
en la Direccidn General — Grupo Internio de Trabajo de Planeacidn, cumple con los requisitis%')
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RESOLUCION No.69 DEL 02 DE FEBRERO DEL 2022
“Par medio de fa cual se hace un encarco de funciones”

de educacidn y experiencia previstos en el manual de funciones para encargarla de las
funciones del cargo de Asesor cddigo 1020 grado 14 cargo de Libre Nombramiento vy
Remocidn de la planta del Despacho de |a Direccién General de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que en virtud de o anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, — Encargar de las funciones del cargo Asesor cédigo 1020 grado 14
cargo de Libre Nombramiente y Remocidn de fa planta del Despacho de la Direccién General
de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, sin
separarse de las funciones propias de su cargo, a la servidora publica GLORIA PATRICIA
PINZON BASTIDAS, identificada con cédula de ciudadania No. 42.119.184, quien
ostenta en Provisionalidad el cargo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18,
perteneciente a la planta global de personal de la Agencia Presidencial de Cocperacién
internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién General — Grupo
Internc de Trabajo de Planeacion, mientras la servidora piblica MARIA VICTORIA LOSADA
TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.307.085, titular del cargo, se
encuentre en vacaciones, es decir desde el tres {03} de febrero y hasta el dieciocho {18) de
febrero de 2022, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por
necesidades del servicio,

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dada en Bogota D.C., midrcoles, 02 de febrero de 2022

COMUNIQUESE Y COMIPLASE,

VIANA MANRIQUE Z A

Directora General de la Agencia Présidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia

VoBo: MARIA DEL PILAR SERRANC BUENDIA y
Revisd: JULIQ CESAR CADAVID GOMEZ
Prayectt: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No. 70 DEL 02 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de i cual se efectiio un encargo en un empleo de carrerg gdministrative”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
CCOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las gue e confiere el articulo 16, numeral 2, 28
del Decreto No., 4152 de 2011, v el numeral 6 del articulo 1, literal b) de la Resolucién No.
417 de 2018, los articulos 2.2.5.3.4 vy 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° de
la ley No. 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que e} articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece que “Los empleados podrdn ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
pura los cuagles hon sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titulor,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente
capituio”,

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 509 de 2004,
establece: “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendridn derecho o ser encargados en éstos si acreditan
fos requisitos para su ejercicio, poseen las optitudes y habilidodes para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariomente en el Gitimo afio v su ditima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no hava empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberG recaer en guienes tengan las mds altas caolificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaiuacién que estén aplicando
las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

£l encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-
Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado cddigo 2028
grado 18, perteneciente a la Planta Glokal de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccidon de Demanda de Cooperacion
Internacional, cuyo titular es la servidora ptbiica Andrea del Pilar Vaca Angel, identificada con
céduia de ciudadania No.52.387.223 de Begota D.C., y es necesario proveerlo atendiendao los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacidn de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de lgs
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC—Colombia y demads normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencicnado empleo, vy, respetando el procedimiento Interno para la provision transitoria de
empleas mediante encargo de los servidores plblicos con derechos de carrera administrativa
de APC-Colombia, se pudo establecer que la servidora ptiblica IVONNE ANDREA RAMOS
HENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 53.105.472 de Bogota D.C., titular del cargo
de Profesional Especializado Cddigo 2028 grade 17, perteneciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia, servidora con derechos de
carrera administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades v los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo vacante, y manifestd su interés en el Encargo. @\
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RESOLUCION No. 70 DEL 02 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de fo cun! se efectia un encargo en un empleo de carrero administrotive”
En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18,
perteneciente a la Planta Global de [a Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-

Colombia, ubicado en Ia Direccidén de Demanda de Cooperacion Internacional, con la asignacion
bdsica mensual vigente, a [a servidora pablica IVONNE ANDREA RAMOS HENDEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 53.105.472 de Bogota D.C., mientras el cargo se encuentre en
vacancia tempaoral, o por resolucion motivada del nominador, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y tiene
efectos fiscales a partir de la fecha de posesién.

Dada en Bogota D.C., miércoles, 02 de febrero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL Pl SERRANC NDiA
Directora Administrativa y Financiera de Ta-Agencia Presidencial de Cooperacién

Internacionat de Cojombia, APC-Colombia

Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ @]
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION Neo.81 DEL 07 DE FEBRERO DEL 2022

“Bor medio de o cual se efectia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articule 16, numeral 2, 28
del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, fiteral b) de la Reselucidn No.
417 de 2018, los articulos 2.2.5.3.4 y 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° de
la ley No. 1960 de 2019, v

- CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece que “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aguellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titulor,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente
capitulo”.

Que el articulo 1° de io Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece: “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, jos empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en éstos si acreditan
los requisitos parg su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados discipiinariamente en el tftimo afio y su dltima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberé recaer en quienes tengan las mas oltas caifficaciones descendiendo del nivel
sobresaliente of satisfactorio, de conformidad con ef sistemuo de evaluacion que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, existe una wvacante temporal en el empleo de Profesional
Especializado cddigo 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial
de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién General —
Grupo Interno de Trabajo de Planeacion, cuyo titular es el servidor piblico Yolman Julidn Saenz
Santamaria, identificado con cédula de ciudadania No.74.245.356 de Moniquira, a quien sele
otorgd una comisién mediante Resolucién No.60 def 31 de enero de 2022, para desempeiar el
cargo de Asesor cédigo 1020 grado 14 en |a Agencia Nacional de Seguridad Vial, empleo de libre
nombramiento y remocion de la planta de personal de esa entidad, por el periodo comprendido
de! 31 de enero de 2022 al 30 de enero de 2024, y por lo tantc es necesario proveerlo
atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacidn de la planta globalizada de personal establecida para {a Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC- Colombia, consultado el perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC—Colombia y demés normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provisién transitoria de
empleos mediante encargo de los servidores plblicos con derechos de carrera administrativa
de APC-Colombia, se pudo establecer que el servidor piblico JULIG IGNACIO GUTIERREZ
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No. 79.271.278 de Bogota D.C., titular del cargo
de Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 18, perteneciente a la Planta Global de !a
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RESOLUCION No.81 DEL 07 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de fa cual se efectiia un encargo en un empieo de carrera administrativa”

Bireccidon Administrativa y Financiera — Grupo Internoc de Trabajo de Gestidén Financiera,
servidor con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los
requisitos exigidos para el desempefio del ermpleo vacante, y manifesté su interés en el Encargo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion General — Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién, con la asignacién basica mensual vigente, al servidor piblico JULIO IGNACIO
GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadanfa No. 79.271.278 de Bogotd D.C.,
mientras el cargo se encuentre en vacancia temporal, o por resclucian motivada del nominador,
de acuerdo con lo establacido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucic’m'rige a partir de Ia fecha de expedicién y tiene
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogotd D.C,, lunes, 07 de febrero de 202

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL PILARSERRANO BUEND|A
Directora Administrativa y Financiera de [3-Agencia Presjdencial de Cooperacidn

internacional de Colombia, APCEGIombia

Revisé: JULIC CESAR CADAYID GOMEZ @
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLAR M
-
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RESOLUCION No.84 DEL 08 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de Ja cual se declara fa vacancia definitiva de un cargo, se termina un encargo y se da por
terminado un nombramiento provisional, de fa planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion infernacional de Colombia-APC Colombia”®

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

£n uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere, el articulo 16 del Decreto
No. 4152 de 2011, el articulo primero, literal b) tle |a Resolucién No. 417 de 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que el parrafo 3, numeral 5¢ del articulo 31 de la ley 909 de 2004, establece que, “Ef empleado
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro
Pabiico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes def concurso y conserva $u
inscripeion en fa carrera administrativa. Mientras se produce lo calificacion del periodo de
prueba, el cargo del cual era titulor el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.”

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera odministrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”, establece en su
articulo 24 que: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrero tendrdn derecho a ser
encargados en estossi acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y
habifidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ltimo afio
y su tftima evaluacidn del desempefio es sobresaliente. {...}".

Que el articulo 25 de la mencionada Ley 909 de 2004, desarrollado por el articulo 2.2.5.3.3 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, prevén que, los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliguen separacion temperal de los mismos
seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores pablicos de carrera.

Que el servidor DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificado con Cédula de Ciudadania
2.230.559 de Ibagué, solicitd mediante comunicado con radicado No. 20212000003802 del 09
de junio de 2021, se declarara la vacancia temporal de su empleo como Profesional
Especializado 2028 grado 21, de Ja planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia,- del cual es titular, anexando los
soportes de la resolucidn de nombramiento en pericdo de prueba.

Que por lo anterior y con el fin de garantizar los derechos de carrera administrativa del
servidor publico DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificade con Cédula de Ciudadania
2.230.559 de tbagué, mediante Resolucién No. 179 del 15 de junio de 2021, se declard la
vacancia temporal del empleo de Profesional Especializado 2028 grado 21, de la planta global
de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-
Colombia, mientras dura su nombramiento en periodo de prueba y es calificado en el cargo
de Profesional Especializado codigo 222 Grado 26, de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Plblicos — UAESP de la Aicaldia Mayor de Bogota.

Que por Resolucién No. 275 del 02 de septiembre de 2021, se encargd en el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21 perteneciente a planta global de personal de
la Agencié Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, ubicado Direccidn de
Coordinacién Interinstitucional, a la servidora LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania No.52.708.132 de Bogotd D.C., por el término que durara en periodo de

prueba el titular del cargo. é\
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RESOLUCION No.84 DEL 08 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio tle fa cual se declara la vacancia definifiva de un cargo, se termina un encargo y se da por
terminado un nombramiento provisional, de la pfanta global de personal de fa Agencia Presidencial de
Cooperacion intemacional de Cofombia-APC Colombia”

Que debido al encérgo relacionado en el parrafe anterior, el cargo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 17 perteneciente a la planta global de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, ubicade Direccidn de Coordinacidn
interinstitucional, que ostenta en titularidad la LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadanfa No.52.708.132 de Bogota D.C., quedd vacante temporalmente.

Que por Resolucidén No. 79 del 16 de marzo de 2021, se nombré con caracter provisional a la
sefiora FABIOLA MORENO TORRES, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.073.507.627 de Funza, en ei cargo de Profesicnal Especializado Cédigo 2028 Grado 17
perteneciente a la planta global de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacién Interinstitucional de
Cooperacidn, cuyo titular es la servidara piblica LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania No.52.708.132 de Bogota D.C., mientras el cargo se encontrara en
vacancia temporal. :

Que mediante comunicado con radicado No.20225000000782, fechado 04 de febrero de
2022, el servidor publico DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificado con Cédula de
Ciudadania 2.230.559 de lbagué, manifiestd su decision de continuar en el cargo de
Profesional Especializado codigo 222 Grado 26, de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Piblicos — UAESP de |a Alcaldia Mayor de Bogotd, al haber
superado el periodo de prueba y solicité se declarara la vacancia definitiva del cargo de
Profesional Especializado codigo 2028 grado 21 de la planta global de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Inetrnacional de Colombia, APC-Colombia.

Que por lo anterior, se deberd declarar la vacancia definitiva del empieo Profesional
Especializado 2028 grado 21, de la planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional de Colombia, APC- Cofombia, del cual es titular, en carrera
administrativa, el servidor piblico DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificado con
Cédula de Ciudadania 2.230.559 de |bagué.

Que al declarar Ja vacancia definitiva del empleo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 21 perteneciente a la planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Coordinacion
Interinstitucional de Cooperacidn, se debe dar por terminado el encargo de la servidora
plblica LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.52.708.132
de Bogota D.C., quien debera regresar al cargo que ostenta en titularidad.

Que como consecuencia de lo anterior, se debe dar por terminado el nombramiento en
provisicnalidad de la sefiora FABIOLA MORENQ TORRES, identificada con cédula de
cirdadania ndmero 1.073.507.627 de Funza, en el cargo de Profesional Especializade Cadigo
2028 Grado 17 perteneciente a la planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC-Colombia, Direccién de Coordinacidn Interinstitucional de
Coaoperacion.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-. Declarar la vacancia definitiva del cargo Profesional Especializado 2028
grado 21, de la planta global de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia, APC-Colombia, del cual es titular en carrera administrativa, el
servidor DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, identificado con Cédula de Ciudadania
2.230.559 de Ibagué, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.
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RESOLUCION No.84 DEL 08 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de fa cual se declara la vacancia definitiva ds un cargo, se termina un encargo y se da por
{erminado un nombramiento provisional, de la planta global de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Intermacional de Colombia-APC Colombia”

ARTICULO SEGUNDO. - Dar por terminado el encargo de la servidora pdblica LUZ EMERITA
LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.52.708.132 de Bogota D.C,realizado
por medio de la Resolucién No. 275 del 02 de septiembre de 2021, en el emplec de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 21 perteneciente a la planta global de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion de
Coordinacion Interinstitucional de Cooperacidn; quien debera regresar al cargo que ostenta
en titularidad, es decir et de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, ubicado en la
Direccidn de Coordinacidn Interinstitucional de Cooperacidn. '

ARTICULO TERCERQ. — Dar por terminado el nombramiento provisional de la sefiora FABIOLA
WORENO TORRES, identificada con cédula de ciudadania ndmero 1.073.507.627 de Funza,
efectuado por Resolucion Nao. 72 del 16 de marzo de 2021, en el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 17, perteneciente a la planta global de personal de [a
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombig, ubicado en la Direccién de
Coordinacién Interinstitucional de Cooperacion; conforme a las considerandos de este acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. — Comuniquese este acto administrativo a los interesados, indicdndoles
gue contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., martes, 08 de febrero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL PILAR SERRANG BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera de TaAgencia Presidencial de Cooperacidn

Internacional de Colombia, APC-Colembia

- + - -
Revisd: YVETTE ARAUIO HERNAN%%JLIO CESAR CADAVID GOMEZ@

Proyect: CLAUDIA OSUNA PADILLAN™
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RESOLUCION No.90 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medic de 1o cual se efectiio un encargo en un emplec de correra
administrativa”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral & del articulo primero, {iteral b} de ia Resolucidn No. 417 de
2018, los articulos 2.2.5.3.4y 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017, ef articuio 1° de la ley No. 1960

de 2019, y '

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece que “Los empleados podran
serencargados parg asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han side nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su corgo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo”.

Que ef articulo 1° de lo Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de g Ley 909 de 2004,
establece: “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho o ser encargados en éstos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el iltimo afio y su dltima evaluocion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd
recger en quienes tengan las mds altes calificaciones descendiende del nivel sobresaliente af
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos

en la ley.

Elencargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colomhbia APC-Colombia, con funciones en la Direccidn de Oferta de Cooperacién
Internacional, cuyo titular es la servidora publica ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO,
identificada con cédula de ciudadania No, 52.520.964 de Bogotd D.C., quien se encuentra en
licencia no remunerada desde el uno {01) de diciembre de dos mil veintiuno (2021} ,y
hasta el ocho {08} de abril de dos mil veintidds {2022} situacién que genera la vacancia transitoria
del empleo y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo ios requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta glohalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil definido
en el Manua!l Especifico de Funciones, Requisites y Competencias taborales de los empleos de la
planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional de Colombia,
APC—Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio- del mencionado
empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la proviéién transitoria de empleos mediante
encargo de los servidores plblicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se
pudo establecer que la servidora pblica LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.083.476 de Bogota D.C,, titular del cargo de Profesional Especializag\
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RESOLUCION No.90 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de o cual se efectiio un encarge en un empleo de carrera
gdministrativa”

Cédigo 2028 grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional APC-Colombia, con funciones en la Direccién de Demanda de Cooperacidn
Internacional, servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes, tas
habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del emplec vacante, y manifesté suinterés
en el cargo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional de
Colombia APC-Colombia, con funciones en la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional,
con la asignacién bdsica mensual vigente, a la servidora pdblica LAURA MILENA CADAVID
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.083.476 de Bogota D.C., mientras el titular
del cargo, se encuentra en la situacidn administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del
empleo.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C,, viernes, 11 de febrero de 2022

NIQUESE Y CUMPLA

Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ @
Proyecto: CLAUDIA OSUNA PADILLA £—
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RESOLUCION No.91 DEL 14 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de la cual se efectiia un encorgo en un empleo de carrera
administrativo”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral & del articulo primero, literal b) de fa Resolucién No. 417 de
2018, los articulos 2.2.5.3.4 y 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° de Iz ley No. 1960

: de 2019, y

CONSIDERANDOQ

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece: “Encargo. Los empleados
podrdn ser encargados para asumir parcial o totaimente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por cusencia temporaof o definitiva
del titufar, desvinculdndose ¢ no de lgs propias de su cargo, en los términos sefialados en ef siguiente
capitulo”.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017 establece: “Terminacién de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de o
prorroga o def nombramiento provisional, el nominador, por resoiucion motivada, podrd darfos
por terminados.”,

Que el articulo 1° de lo Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece: "Mientras se surte el proceso de seleccion paro proveer empleos de carrera
administrativa, fos empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en éstos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen fas aptitudes y habilidades para su desempefio, no han side
sancionados disciplinoriamente en el dgitime afie v su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empieados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd
recaer en guienes tengan las mds aitas calificaciones descendiendo del nivel sobresoliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evoluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumpiir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

Ef encargo deberd recaer en un empleado gue se encuentre desempeiiando el cargo inmedigtamente
inferior de la pignta de persana! de fa entidod”.

Que en ia planta de personal de 'a Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colembia APC- Colombia, con funciones en la Direccion De Coordinacién
Interinstitucional de Cooperacién, cuyo titular es [a servidora piblica DORA LEONOR PENA
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 51.994.587 de Bogoté D.C., quien se encuentra
en encarge en un cargo de superior jerarquia, situacion que genera la vacancia transitoria del
empleo y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos de! servicio.

Que revisada la conformacidn de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC- Colombia, consuitado et perfil definido
en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal de fa Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia,

APC-Colombia vy demds normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
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RESOLUCION No.91 DEL 14 DE FEBRERO DEL 2022

“Por medio de lg cual se efectia un encargo en un empiec de correra
administrotiva”

empleo, v, respetando el procedimiento Interno para la provision transitoria de empleos mediante
encargo de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se
pudo establecer que la servidora puiblica MARTHA CAROLINA GONZALEZ ORTEGA, identificada
con cédula de ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marts, titular del cargo de Profesional
Especializado cédigo 2028 grado 18, perteneciente a la Planta Global de ia Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional APC-Calombia, can funciones en la Direccién De Caordinacién
Interinstitucional de Cooperacidn, servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las
aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefic del empleo vacante, y
manifestd suinterés en el cargo.

En mérito de lo antericrmente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 20,
perteneciente a la Planta Glohal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colembia APC-Colombia, con funciones en la Direccién De Coordinacién Interinstitucional de
Cooperacion, con la asignacidn basica mensual vigente, a la servidora publica MARTHA CAROLINA
GONZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marta,
mientras el titular del cargo, se encuentra en [a situacién administrativa que dio lugar a la vacancia
temporal del empleo o por resolucidén motivada del nominador, de acuerde con lo establecido en el
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017 '

ARTICULO TERCERQ. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesién.

Dada en Bogota D.C., lunes, 14 de febrero-de

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Revisd: IULID CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.114 DEL 07 DE MARZO DEL 2022

“Por medio de lg cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numerai 20 del

articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, v

CONSIDERANDO

Que g la servidora publica ROCIO DEL PILAR PACHON PINZON, identificada con cédula de

ciuda

Hanfa No. 35.424.714 de Zipaquira, Director Técnico Codigo 0100 Grado 22, de la

planta global de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacion
Interfjacional, se le concedid una comision al exterior a la ciudad de San Salvador, El

Salva

comp

for mediante Resolucion No. 111 de fecha 03 de marzo de 2022, por el periodo
endido entre el 08 de marzo y hasta el 12 de marzo de 2022, inclusive

Que gor necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las funciones
del cdrgo Director Técnico cddigo 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remociodn,

! de la

hlanta global de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de

| Colorpbia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacion
Interqacional, desde el 08 de marzo y hasta el 12 de marzo de 2022, inclusive.

Que ¢l articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de

emplgos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
| o definitiva del titular, desvinculdndoseo no de las propias de su cargo.

£l enqargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que |

h servidora publica MARIA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula

de ciddadania No. 52.800.721 de Bogota D.C., Director Técnico Cddigo 0100 Grado 22, cargo

de Li

hre Nombramiento vy Remocidén, de la planta global de personal de la Agencia

Presigencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia, cumple con los

requi
de |
Nom

itos de educacion y experiencia previstos en el manual de funciones para encargario
s funciones del cargode Director Técnico cddigo 0100 grado 22 cargo de Libre
ramiento y Remaocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de

Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacidn
Interpacional.

Que gs procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico codigo 0100 grado

22 ca
Inter
Coop
ident
Cadig
persg

go de Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
acional de Colombia APC-Colombia ubicade en la Direccién de Demanda de
bracidn Internacional, a la servidora publica MARIA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ,
ficada con cédula de ciudadania No. 52.800.721 de Bogota D.C., Director Técnico
o 0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la planta global de
nal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
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RESOLUCION No.114 DEL 07 DE MARZO DEL 2022

“Par medio de fa cual se hace un encargo de funciones™

Colombia, desde el desde el 08 de marzo y hasta el 12 de marzo de 2022, inclusive

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico cddigo
grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencij
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicadoen la Direccid
Demanda de Cooperacidn Internacional, sin separarse de las funciones propias de su g
a la servidora piiblica MAREA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédl
ciudadania No. 52.800.721 de Bogota D.C., Director Técnico Codigo 0100 Grado 22,

0100
de
n de

argo,
la de
Cargo

de Libre Nombramiento y Remocidn, de la planta global de personal de la Agencia

Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia, por las raz
expuestas en la parte considerativa, 08 de marzo y hasta el 12 de marzo de 2022, incl

ones
1sive,

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expadicion.

Dada en Bogotd D.C., lunes, 07 de marzo de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

———

VIVIANA M
Directora General de 1a Agencia

Colombia, APC-Colomb 4

YoBo: MARIA DEL PILAR SERRAND BUENDI,
Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyecto: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.140 DEL 05 DE ABRIL DEL 2022

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del
articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que a la servidora publica MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 60.301.209 de Cucuta N. de S., Director Técnico Cédigo 0100
Grado 22, de la planta global de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y
Financiera, se le concedieron tres (03) dias habiles de descanso compensado, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto No. 648 de 2017, y la Circular de APC-
Colombia No. 20225000000066 del veintiséis (26) de enero de 2022, por el periodo
comprendido entre el dieciocho (18) de abril de 2022 y el veinte (20) de abril de 2022,
inclusive.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las funciones
del cargo Director Técnico codigo 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remocion,
de la planta global de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera, desde el
dieciocho (18) de abril de 2022 y hasta el veinte (20) de abril de 2022, inclusive.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandoseo no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que el servidor plblico GERMAN DARIO MONSALVE MORALES, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.511.241 de Dosquebradas, Asesor codigo 1020 grado 12, cargo de Libre
Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccion General
de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia,
cumple con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual de funciones
para encargarlo de las funciones del cargo de Director Técnico cddigo 0100 grado 22 cargo
de Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, con funciones de la Direccion Administrativa y
Financiera.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico codigo 0100 grado
22 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccién Administrativa y
Financiera, al servidor publico GERMAN DARIO MONSALVE MORALES, identificado con
cédula de ciudadania No. 18.511.241 de Dosquebradas, desde el dieciocho (18) de abril de
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RESOLUCION No.140 DEL 05 DE ABRIL DEL 2022

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

2022 y hasta el veinte (20) de abril de 2022, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico cédigo 0100
grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, 