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RESOLUCION No. 51 DEL 25 DE FEBRERO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral
20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante correo con fecha 25 de febrero de 2021 la servidora publica KAREN
ELENA MENDOZA MANJARRES, identificada con Cédula de Ciudadania N° 52.702.594 de
Bogotda D.C.,, Director Técnico Cddigo 0100 Grado 22 cargo de Libre
Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccién de
Demanda de Cooperacidn Internacional, presentd incapacidad por tres (03) dias,
comprendidos del veinticinco (25) al veintisiete (27) de febrero de 2021.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de
las funciones del cargo Director Técnico Cddigo 0100 Grado 22, cargo de Libre
Nombramiento y Remocidén, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccidon de
Demanda de Cooperacidn Internacional, desde el veinticinco (25) y hasta el
veintisiete (27) de febrero de 2021, inclusive.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo.
Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que la servidora publica LINA FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.380.150 de Bogota D.C., Asesor codigo 1020 grado 14, cargo
de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del Despacho de
la Direccidon General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacion
Internacional, cumple con los requisitos de educacién y experiencia previstos
en el manual de funciones para encargarlo de las funciones del cargo de
Director Técnico Codigo 0100 Grado 22 cargo de Libre Nombramiento y
Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia
APC-Colombia con funciones de la Direccién de Demanda de Cooperacidn
Internacional.
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RESOLUCION No. 51 DEL 25 DE FEBRERO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico Cdédigo
0100 Grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia con
funciones de la Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional, a la
servidora publica LINA FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.380.150 de Bogota D.C., Asesor codigo 1020 grado 14,
cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del
Despacho de la Direccidon General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en |la Direccién de Demanda de
Cooperacion Internacional, desde el veinticinco (25) y hasta el veintisiete (27)
de febrero de 2021, inclusive, sin separarse de las funciones propias de su
cargo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico
Cddigo 0100 Grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia con
funciones de la Direccion de Demanda de Cooperacidon Internacional, sin
separarse de las funciones propias de su cargo, a la servidora publica LINA
FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.1.032.380.150
de Bogotd D.C., Asesor codigo 1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento y
Remocién, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccién General de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia,
ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacion Internacional, por las
razones expuestas en la parte motiva, desde el veinticinco (25) y hasta el
veintisiete (27) de febrero de 2021, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 25 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

t\MCi/\?‘ %W@ é < \\3 \d\’\O\\ >
ANGEBRA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTARO \Y 5/
Revisé: JULIOCADAVID
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.43 DEL 19 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se [leva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20
del articulo 12 del Decreto No.
4152 de 2011, vy

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia puklica y se dictan otras disposiciones”,
prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, sin
perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y
que la evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador
podra ser realizada por un érgano técnico de la entidad conformado por directivos
y consultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado a una universidad
publica o privada, o a una empresa consultora externa especializada en seleccidn
de directivos. lgualmente, que el Departamento Administrativo de la Funcidn
publica apoyara técnicamente a las diferentes entidades publicas en el desarrollo
de estos procesos, en todo caso, la decision sobre el nombramiento del empleado
correspondera3 a la autoridad nominadora.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidén
Internacional de Colombia, APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el
empleo de Asesor, Cddigo 1020, Grado 14, cargo de libre nombramiento vy
remocion, ubicado en el Despacho de la Direccion General de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia., y debe ser
provisto, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que la aspirante DELIA ALEXANDRA RODRIGUEZ ZAMIBRANO, identificada con cédula
de ciudadania-No. 37.080.125 de Pasto, cumple con los requisitos de estudio vy
experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para desempefiar el cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado 14, cargo de libre
nombramiento y remocion, ubicado en el Despacho de |a Direccion General de
la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, en coordinacién con el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica — DAFP, adelantd la evaluaciéon del
candidato que trata la citada ley.
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RESOLUCION No.43 DEL 19 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinaric en la Planta de Personal”

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del
Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, para la designaciéon del
candidato a ocupar el cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado 14, cargo de libre
nombramiento y remocidn, ubicado en el Despacho de la Direccion General de la
Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC- Colombia,
desde el dia 16 de febrero de 2021 y hasta el 19 de febrero de 2021, el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE,
publicd la hoja de vida de la aspirante DELIA ALEXANDRA RODRIGUEZ
ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No. 37.080.125 de Pasto.
Igualmente, desde el dia 16 de febrero de 2021 y hasta el 19 de febrero de 2021,
se publicé en la pagina web de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, para conocimiento de la ciudadania y la
formulacién de observaciones.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto
4152 de 2011, corresponde a la Directora General de APC-Colombia, nombrar vy
remover a los funcionarios de la entidad de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter ORDINARIO a la sefiora DELIA
ALEXANDRA RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No.
37.080.125 de Pasto, en el cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado 14, cargo de
libre nombramiento y remocidén, ubicado en el Despacho de la Direccion
General de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional de Colombia,
APC-Colombia.

ARTICULO SEGUNDO. — La aspirante DELIA ALEXANDRA RODRIGUEZ ZAMBRANO,
identificada con cédula de ciudadania No. 37.080.125 de Pasto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez
(10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para
manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento
ordinario, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar posesion del empleo.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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RESOLUCION No.43 DEL 19 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

ARTICULO TERCERO. — La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., Viernes, 19 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

A MERCbEﬁES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de

Colombia, APC-Colombia
VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTANO 2
Revisd:JUUOCADAVID’\ﬁ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA 9‘/‘
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RESOLUCION No. 51 DEL 25 DE FEBRERO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral
20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante correo con fecha 25 de febrero de 2021 la servidora publica KAREN
ELENA MENDOZA MANJARRES, identificada con Cédula de Ciudadania N° 52.702.594 de
Bogotda D.C.,, Director Técnico Cddigo 0100 Grado 22 cargo de Libre
Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccién de
Demanda de Cooperacidn Internacional, presentd incapacidad por tres (03) dias,
comprendidos del veinticinco (25) al veintisiete (27) de febrero de 2021.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de
las funciones del cargo Director Técnico Cddigo 0100 Grado 22, cargo de Libre
Nombramiento y Remocidén, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccidon de
Demanda de Cooperacidn Internacional, desde el veinticinco (25) y hasta el
veintisiete (27) de febrero de 2021, inclusive.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo.
Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que la servidora publica LINA FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.380.150 de Bogota D.C., Asesor codigo 1020 grado 14, cargo
de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del Despacho de
la Direccidon General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacion
Internacional, cumple con los requisitos de educacién y experiencia previstos
en el manual de funciones para encargarlo de las funciones del cargo de
Director Técnico Codigo 0100 Grado 22 cargo de Libre Nombramiento y
Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia
APC-Colombia con funciones de la Direccién de Demanda de Cooperacidn
Internacional.
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RESOLUCION No. 51 DEL 25 DE FEBRERO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico Cdédigo
0100 Grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia con
funciones de la Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional, a la
servidora publica LINA FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.380.150 de Bogota D.C., Asesor codigo 1020 grado 14,
cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del
Despacho de la Direccidon General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en |la Direccién de Demanda de
Cooperacion Internacional, desde el veinticinco (25) y hasta el veintisiete (27)
de febrero de 2021, inclusive, sin separarse de las funciones propias de su
cargo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico
Cddigo 0100 Grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia con
funciones de la Direccion de Demanda de Cooperacidon Internacional, sin
separarse de las funciones propias de su cargo, a la servidora publica LINA
FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.1.032.380.150
de Bogotd D.C., Asesor codigo 1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento y
Remocién, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccién General de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia,
ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacion Internacional, por las
razones expuestas en la parte motiva, desde el veinticinco (25) y hasta el
veintisiete (27) de febrero de 2021, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 25 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

t\MCi/\?‘ %W@ é < \\3 \d\’\O\\ >
ANGEBRA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTARO \Y 5/
Revisé: JULIOCADAVID
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.53 DEL 26 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC - COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20
del articulo 12 del Decreto No.
4152 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a
estos empleos, y que la evaluacidn del candidato o de los candidatos propuestos
por el nominador podra ser realizada por un érgano técnico de la entidad
conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser
encomendado a una universidad pulblica o privada, o a una empresa consultora
externa especializada en seleccion de directivos. Igualmente, que el
Departamento Administrativo de la Funcién plblica apoyara técnicamente a las
diferentes entidades publicas en el desarrollo de estos procesos, en todo caso, la
decision sobre el nombramiento del empleado corresponderi a la autoridad
nominadora.

Que el cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, con funciones de
la Direccion de Coordinacion Interinstitucional de Cooperacién, de la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia,
APC-COLOMBIA, se encuentra vacante de manera definitiva.

Que la aspirante MARIA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.800.721 de Bogoti D.C, cumple con los requisitos
de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para desempefar el cargo de Director Técnico,
Cdodigo 0100, Grado 22, cargo de libre nombramiento y remocién, de la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperaciéon Internacional de Colombia,
APC-Colombia, con funciones de la Direccion de Coordinaciéon Interinstitucional
de Cooperacion— DCI.

Que la Direccién General de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, en coordinacién con el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica — DAFP, adelanté la evaluacién del
candidato que trata la citada ley.
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RESOLUCION No.53 DEL 26 DE FEBRERO DEL 2021
“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del
Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, para la designacion
del candidato a ocupar el cargo de Director Técnico, Codigo 0100, Grado
22, cargo de libre nombramiento y remocién de la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, con
funciones de la Direccién de Coordinacién Interinstitucional de Cooperacion —
DCI, en las fechas comprendidas del 16 de febrero de 2021 al 19 de febrero de
202 lel Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE,
publicod la hoja de vida de la aspirante MARIA ALEJANDRA MATEUS
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.800.721 de Bogota
D.C,. Igualmente, en las fechas comprendidas del 16 de febrero de 2021 al 19 de
febrero de 2021, se publicé en la pagina web de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, para conocimiento de la
ciudadania y la formulaciéon de observaciones.

Que durante la vigencia de la publicacién, no se presentaron observaciones u
objeciones a la hoja de vida de la senora MARIA ALEJANDRA MATEUS
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.800.721 de Bogota
DG

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto
4152 de 2011, corresponde a la Directora General de APC-Colombia, nombrar y
remover a los funcionarios de la entidad de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter ORDINARIO a la sefiora MARIA
ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.800.721 de Bogotd D.C, en el cargo de Director Técnico, Codigo 0100,
Grado 22, cargo de libre nombramiento y remocién, de la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia,

con funciones de la Direccién de Coordinacion Interinstitucional de Cooperacion—
DC,

ARTICULO SEGUNDO. - La aspirante MARIA ALEJANDRA MATEUS
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.800.721 de Bogota D.C, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 648 de2017,
tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto
administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de
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RESOLUCION No.53 DEL 26 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado
el nombramiento ordinario, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar
posesién del empleo. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién, y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., Viernes, 26 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

(LVYX/% O7§ e g\ ’10-\\>

ANGELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia

Reviso: JULIO CADAVID
Proyecto: CLAUDIA OSUNA PADILLA!

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTANO @}
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RESOLUCION No.57 DEL 1 DE MARZO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

LA DIRECTORA TECNICA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES!DEL DESPACHO
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20
del articulo 12 del Decreto N0.4152 de 2011, la Resolucidon No. 0123 del 24
de febrero de 2021 del
DAPRE, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, sin
perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y
que la evaluacién del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador
podra ser realizada por un érgano técnico de la entidad conformado por directivos
y consultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado a una universidad
publica o privada, o a una empresa consultora externa especializada en seleccion
de directivos. Igualmente, que el Departamento Administrativo de la Funcidn
publica apoyard técnicamente a las diferentes entidades publicas en el desarrollo
de estos procesos, en todo caso, la decisién sobre el nombramiento del empleado
correspondera a la autoridad nominadora.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia, APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el
empleo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 14, cargo de libre nombramiento y
remocion, ubicado en el Despacho de la Direccién General de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia., y debe ser
provisto, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que el aspirante RAFAEL PARRADO SANDOVAL, identif‘icado| con cédula de
ciudadania No. 79.981.730 de Bogotd, D.C., cumple con los requisitos de estudio v
experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Compe iencias Laborales
para desempefar el cargo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 14, cargo de libre
nombramiento y remocién, ubicado en el Despacho de la Direccién General de
la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, en coordinacidon con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, adelantd la levaluacién del
candidato que trata la citada ley. | ®

|
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RESOLUCION No.57 DEL 1 DE MARZO DEL 2021

“por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del
Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, para la designacion del
candidato a ocupar el cargo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 14, cargo de libre
nombramiento y remocidn, ubicado en el Despacho de la Direccién General de Ia
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC- Colombia,
desde el dia 26 de febrero de 2021 y hasta el 01 de marzo de 2021, el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE,
publicé la hoja de vida del aspirante RAFAEL PARRADO SANDOVAL, identificado
con cédula de cit.!ldadania No. 79.981.730 de Bogotd, D.C. lgualmente, desde el dia
26 de febrero de! 2021y hasta el 01 de marzo de 2021, se publicé en la pagina web
de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional de Colombia, APC-
Colombia, para conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto
4152 de 2011, corresponde a la Directora General de APC-Colombia, nombrar y
remover a los funcionarios de la entidad de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.—-Nombrar con caracter ORDINARIO al sefior RAFAEL PARRADO
SANDOVAL,idenAiﬁcado con cédula de ciudadania No. 79.981.730 de Bogot3, D.C., en el
cargo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 14, cargo de libre nombramiento y
remocién, ubicado en el Despacho de la Direccion General de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.

ARTICULO SEGUNDO. — El aspirante RAFAEL PARRADO SANDOVAL, identificado con
cédulade ciudadlania No.79.981.730 de Bogots, D.C., de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 648 de 2017, tendrd diez (10) dias habiles
luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si
acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento ordinario, cuenta
con 10 dias hdbiles siguientes para tomar posesion del empleo. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no| residiere en el lugar de ubicaciéon del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora. @
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RESOLUCION No.57 DEL 1 DE MARZO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

ARTICULO TERCERO. — La presente Resolucidn rige a partir de! la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., Lunes, 01 de marzo de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

’ p
KAREN ELENA MENDOZA I&QJARRES

Directora Técnica encargada de las funciones del Despacho de la
Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Inter\rwcional de Colombia,APC-Colombia

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTAN v
Revisd: JULIO CADAVID
Proyecto: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.107 DEL 19 DE ABRIL DEL 2021

“Por medio de lo cual se efectda un encargo en un empleo de libre
nombramiento y remaocion”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL PE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 12,
numeral 20 y 25 del Decreto No. 4152 de 2011, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Ley No. 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de |3 ley
Nao. 809 del 23 de septiembre de 2004, establece: “Encarge. Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
gfercicio, poseen las aptitudes y habilidades parasu desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo ofio y su ditimo evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,el encargo
debera recaer en quienes tengan lgs mds aftas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir ias
candiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando elcargo
inmediatamente inferior de la planta de persenal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplon los requisitos v el perfil para sudesempefio.

En caso de vacancia definitiva ef encargo serd hasta por el término de tres {(3}meses,
prarrogable por tres (3] meses mads, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que el articulo 2.2.5.5.41. del Decreto No. 648 de 2017, dispone: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados pora asumir parcial o totalmernte las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o node las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad enef empleo
del cual es titular, ni afecta fos derechos de carrera del empleado.”.

Que el articulo 2.2.5.5.44. del Decreto No. 648 de 2017, sefiala:” Diferencia salarial.
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RESOLUCION No.107 DEL 19 DE ABRIL DEL 2021

“Bor medio de lg cual se efectua un encarga en un empleo de libre
nombramiento y remocidn”

El empleado encargado tendrd derecho al salario sefialado para el empleo que
desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido porsu titular.”

Que de manera concordante el articule 2.2.5.5.46, de la norma citada en precedencia,
manifiesta: “. Reintegro al empleo al vencimiento del encargo. Alvencimiento del
encargo la persona que lo venia ejerciendo cesard automdticamente en el desempefio de
las funciones de este y asumird las del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos
desempefiando simultdneamente.”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de Asesor
cédigo 1020 Grado 14, perteneciente a la Planta del Despacho de ia Direccidn
General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia.

Que dada la necesidad del servicio y teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la ley No. 1960 de 2019, el nominador determina encargar a un
servidor de carrera administrativa, en el empleo de Asesor cédigo 1020, grado 14,
perteneciente a la Planta del Despacho de fa Direccién General de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida
para la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, y
consultado el perfil definide en el Manual Especifico de Funciones, Reqguisitos y
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demas
normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo, vy
dada la autonomia que tiene el nominador, se pudo establecer que la servidora
MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadania
59.828.959, titular del cargo Profesional Especializado cddigo 2028 grado 21,
perteneciente a la Planta Global de la APC-Colombia con funciones deDireccion de
Oferta de Cooperacién Internacional, servidora con derechos de carrera
administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo vacante y, ademas, obtuvo una calificacidn de
servicios sobresaliente en el Ultimo afo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Asesor coédigo 1020 Grado 14,

perteneciente a la Planta del Despacho de ia Direccién General de la Agencia
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RESCLUCION No.107 DEL 19 DE ABRIL DEL 2021

“Bor medio de o cual se efectie un encorgo en un empleo de libre
nombramiento y remocion”

Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia, con la asignacion basica
mensual correspondiente, a la servidora MYRIAM MERCEDES ESCALLON
SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadania 59.828.959.

ARTICULO SEGUNDO. El términc del presente encargo serd hasta de tres (3) meses,
contados a partir de la fecha de posesién, pudiendo ser prorrogado por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales, ef empleo deberd ser provisto en formadefinitiva,
de conformidad con lo sefialado en |la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Al vencimiento del término del encargo sefialado en el articulo
segundo del presente acto administrativo, la servidora MYRIAM MERCEDES ESCALLON
SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadania 59.828.959, cesard
automdticamente en el desempefic de las funciones de estey asumird las del
empleo del cual es titular con derechos de carrera.

ARTICULO CUARTO. - Durante el término del encargo, la servidora, objeto delmismo,
percibira la diferencia de sueldo, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.5.5.44. del
Decreto No. 648 de 2017,

ARTICULO QUINTO. - Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran
amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.2021 de fecha siete
(7) de enero de dos mil veintiuno (2021).

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de suexpedicién y

surte efectos fiscales, a partir de la posesién

Dada en Bogota D.C., Lunes, 19 de abril de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

wA 02 W
ANGELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia
VaBo: CARLOS AUGUSTO msmﬂo} 4

Ravisd: JULIOCADAYID
Proysctd: CLAUDIA OSUMNA PADILLA
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RESOLUCION No.14 DEL 28 DE ENERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6,
literal b) del articulo primero de la Resolucién No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Pablica, dispuso:
“Provisidn de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o
del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveerdn
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagrd: “Terminacion
de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracidn del

encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podrd darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 08,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién
Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento
Humano con funciones de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, y mientras se surte
el proceso de provision definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerlo,
atendiendo los requerimientos del servicio.
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RESOLUCION No.14 DEL 28 DE ENERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidod”

Que no hay en la planta de personal global de APC-Colombia, servidores que
cumplan con los requisitos del cargo de Profesional Universitario cédigo 2044
grado 08, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo Interno de
Trabajo de Gestion del Talento Humano con funciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SST, requisitos que estan definidos en el articulo 16 del Capitulo Il de la
Resolucién No. 0312 de febrero 13 de 2019, los cuales son: “Profesionales en SST,
profesionales conposgradoenSST, que cuentenconlicenciaenSeguridad y Salud en el
Trabajovigente yel curso de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas”, y en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperaciéon Internacional de
Colombia APC- Colombia.

Que, por lo anterior, no es necesario mantener en suspenso el cargo en
mencidn, siendo necesario proveerlo para atender las necesidades de la Entidad vy
es procedente por tanto proveerlo en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestiéon de Talento Humano certifica que
analizada la hoja de vida de la sefiora JEIMY MERA ARGUELLO identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.014.176.811 de Bogot4, D.C., retine los requisitos y el
perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 08, perteneciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia,
ubicado en la Direccidn Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de
Gestion del Talento Humano con funciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia y demas
normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley No.
1960 de 2019, APC-Colombia informé de la existencia de la vacante a través del
aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil, con el fin de efectuar el
nombramiento provisional, por tratarse de una vacante definitiva.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora JEIMY
MERA ARGUELLO identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.014.176.811 de
Bogotd, D.C., en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 08,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
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RESOLUCION No.14 DEL 28 DE ENERO DEL 2021

“"Por lo cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidn Administrativa
y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Gestidon del Talento Humano con
funciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las exigencias del
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC- Colombia, con su correspondiente asignacién
basica mensual, mientras se surte el proceso de seleccién (articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 648 de 2017) o por decisidn del nominador por resolucién motivada, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. — La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 28 de enero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

A [

CARLOS AIGUSTO CA ANO CHARRY

Director Administrativo y Financiero de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo:
Revisé: JULIOCADAVID .}L 5
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA & =
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RESOLUCION No.18 DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6,
literal b) del articulo primero de la Resolucion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica, dispuso:
“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras que surte el proceso de seleccion el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerdn siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagrdé: “Terminacidn
de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucidn
motivada, podrd darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidon
Internacional de Colombia, APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el
empleo de SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 4210 Grado 20, perteneciente a la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera —
Grupo Interno de Trabajo de Gestién Contractual, y mientras se surte el proceso de
provision definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerlo, atendiendo los
requerimientos del servicio.

I A e iieee AA AL ATIA A° T oo e A RlTo e F Pamaad A olaeilate P he e (T AN



El futuro &
‘as detodos B

RESOLUCION No.18 DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que el Coordinador del Grupo de Gestién del Talento Humano reviso las historias
laborales de los Conductores Mecanicos cédigo 4103 grado 15 de carrera
administrativa de APC-Colombia, quienes ocupan el cargo inmediatamente inferior,
encontrando que ninguno cumple con las competencias basicas exigidas en el
Manual de Funciones, Competencias y Requisitos de la Entidad.

Que, por lo anterior, no es necesario mantener en suspenso el cargo en
mencién, siendo necesario proveerlo para atender las necesidades de la Entidad y
es procedente por tanto proveerlo en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica que
analizada la hoja de vida del sefior FREDY ALEXANDER PINTOHERNANDEZ identificado
con Cédula de Ciudadania No. 74.282.484 de Guateque, retne los requisitos y el
perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el cargo de SECRETARIO
EJECUTIVO C6digo 4210 Grado 20, perteneciente ala Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado
en la Direccién Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Contractual, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de
la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-
Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley No.
1960 de 2019, APC-Colombia informé de la existencia de la vacante a traves del
aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin de efectuar el
nombramiento provisional, por tratarse de una vacante definitiva.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior FREDY
ALEXANDER PINTO HERNANDEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
74.282.484 de Guateque, en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 4210
Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y
Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual, de acuerdo con las
exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica @
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RESOLUCION No.18 DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

mensual, mientras se surte el proceso de seleccién (articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 648 de 2017) o por decision del nominador por resoluciéon motivada, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de |la fecha de posesidn.

Dada en Bogota D.C., Lunes, 01 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Internacional de Colombla APC-Colombia

VoBo: /ﬁ\
Revisd: JULIO CADAVID A4

Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.19 DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20
del articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que en la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacante definitiva del empleo DIRECTOR TECNICO Cédigo
0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remocidon, perteneciente a la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia
APC - Colombia, ubicado en la Direccidon de Coordinacidn Interinstitucional de
Cooperacion.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece:
“Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.

”

No. 909 de 2004 respecto al encargo en empleos de libre nombramiento y
remocion, establece:

”. PO R

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remacidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las
funciones de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre
Nombramiento y Remocion, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidén Internacional de Colombia APC - Colombia, ubicado en
la Direccidon de Coordinacidn Interinstitucional de Cooperacidn, por un término
de tres (03) meses contados a partir del primero (12) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), prorrogables por otros tres (3) meses.

Que la servidora publica MARIA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.800.721 de Bogota D.C., titular del cargo Asesor
Codigo1020 Grado 14, de la planta de personal del Despacho de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en
la Direccion de Coordinacidn Interinstitucional, cumple con los requisitos de
educacion y experiencia previstos en el manual de funciones para el cargo de
DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y
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RESOLUCION No.19 DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Remocidon, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de
Coordinacion Interinstitucional de Cooperacion.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO
Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remocion,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC - Colombia, ubicado en la Direccion de
Coordinacién Interinstitucional de Cooperacién, a la servidora publica MARIA
ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.800.721 de Bogota D.C., titular del cargo Asesor Cdodigo 1020 Grado 14, de la
planta de personal del Despacho de la Agencia Presidencial de Cooperacidon
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de
Coordinacién Interinstitucional, por un término de tres (03) meses contados a
partir del primero (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021), prorrogable por tres
(3) meses mas.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO
Cédigo 100 Grado22, cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a
la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC - Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacion
Interinstitucional de Cooperacidn, sin separarse de las propias, a la servidora publica
MARIA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.800.721 de Bogota D.C., titular del cargo Asesor Codigo 1020 Grado 14, de la
planta de personal del Despacho de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacion
Interinstitucional, por un término de tres (03) meses contados a partir del primero
(12) de febrero de dos mil veintiuno (2021), inclusive, por las razones expuestas en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., Lunes, 01 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

nosle Os Osgue AT\

ANGEEA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia
VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTARNO CHARRY

Reviso: JULIO CADAVID
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PAOILLA/&\.—-
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RESOLUCION No.37 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se autoriza la reanudacion de vacaciones a un servidor y se hace un
encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 16
del articulo 12 del Decreto No.4152 de 2011, el Decreto No.1045 de 1978, el
articulo 16 del Decreto No.304 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 82 Del Decreto 1045 de 1978, los
empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicios, las cuales deben ser concedidas
mediante resolucion proferida por el jefe del organismo o el funcionario en quien
se delegue tal atribucion.

Que al servidor publico CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, identificado con cédula
de ciudadania No. 6.617.137 de Chinu, Director Técnico Cédigo 100 Grado 22, de
la planta de personal global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, se le concedieron, quince (15) dias
hébiles de vacaciones, quince (15) dias hébiles de prima de vacaciones vy dos (2)
dias de bonificacién de recreacion, mediante Resolucion No. 031 de fecha 12 de
febrero de 2020, por el periodo comprendido entre 24 de septiembre de
2018 al 23 de septiembre de 2019, para ser disfrutados entre el 19 de marzo y
hasta el 13 de abril de 2020, inclusive.

Que la nomina del mes de febrero de 2020, se le pagaron al servidor publico
CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, los siguientes conceptos quince (15) dias
habiles de vacaciones, quince (15) dias habiles de prima de vacaciones y dos (2)
dias de bonificacion de recreacion

Que por necesidades del servicio mediante la Resolucién No. 070 de fecha 18 de
marzo de 2020, se le aplazé el disfrute de vacaciones al servidor publico CARLOS
AUGUSTO CASTANO CHARRY.

Que mediante el formato A-FO-058, el servidor publico CARLOS AUGUSTO
CASTANO CHARRY, identificado con cédula de ciudadania No. 6.617.137 de Chind,
solicité se le autorizara el disfrute de un (1) periodo de vacaciones al que tiene
derecho, por el periodo comprendido entre el 24 de septiembre de 2018 al 23 de M\\
j
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RESOLUCION No.37 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se autoriza la reanudacion de vacaciones a un servidor y se hace un
encargo de funciones”

septiembre de 2019, a partir del 29 de septiembre y hasta el 20 de octubre de
2020, inclusive.

Que al servidor publico CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, identificado con cédula
de ciudadania No. 6.617.137 de Chint (Cérdoba), Director Técnico Codigo 0100
Grado 22 de la planta de personal global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, mediante Resolucion No.
220 de fecha 07 de septiembre de 2020, se le concedié el disfrute de un (1)
periodo de vacaciones comprendido del 24 de septiembre de 2018 al 23 de
septiembre de 2019, para ser disfrutadas a partir del 29 de septiembre y hasta
el 20 de octubre de 2020, ambas fechas inclusive.

Que por necesidades del servicio mediante la Resolucién No. 252 de fecha 01 de
octubre de 2020, se le interrumpié el disfrute de vacaciones al servidor publico
CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, a partir del 05 de octubre de 2020,
quedandole pendiente por disfrutar once (11) dias habiles.

Que mediante el formato A-FO-058, el servidor publico CARLOS AUGUSTO
CASTANO CHARRY, identificado con cédula de ciudadania No. 6.617.137 de Chinu
(Cérdoba), solicita se le autorice el disfrute de once (11) dias habiles
pendientes por disfrutar de las vacaciones, a partir del 02 de junio y hasta el 18
de junio de 2021, inclusive.

Que de conformidad con el Articulo 16 del Decreto 1045 de 1978, cuando ocurra
la interrupcién de vacaciones, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el
tiempo que falte para completar su disfrute.

Que el empleo del cual es titular el servidor publico CARLOS AUGUSTO
CASTANO CHARRY, identificado con cédula de ciudadania No. 6.617.137 de Ching,
queda en vacancia temporal, la cual podrad ser provista por el tiempo que ésta
dure, bajo la figura del encargo de funciones, en los términos de los articulos
2.2.5.5.50, 2.2.5.2.2, 2.2.5.3.3 y 2.2.5.4.7 del Decreto No. 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de
las funciones del cargo Director Técnico cddigo 0100 grado 22, cargo de Libre
Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccion Administrativa
y Financiera, desde el 02 de junio y hasta el 18 de junio de 2021, inclusive, o
antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece:
“Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido o%), }
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RESOLUCION No.37 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se autoriza la reanudacion de vacaciones a un servidor y se hace un
encargo de funciones”

nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que la servidora publica KAREN ELENA MENDOZA MANJARRES, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.702.594 de Bogotd D.C., quien ostenta el cargo
Director Técnico Coédigo 0100 Grado 22 Cargo de Libre Nombramiento vy
Remocion ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional de
la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional APC-
Colombia, cumple con los requisitos para ser encargada de las funciones de la
Direccion Administrativa y Financiera, sin separarse de las funciones propias de su
cargo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la reanudacién del disfrute de once (11) dias
habiles de vacaciones, concedidas e interrumpidas segln lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién, por el afio de servicios comprendido
entre el 24 de septiembre de 2018 y el 23 de septiembre de 2019, al servidor
publico CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, identificado con cédula de ciudadania
No. 6.617.137 de Chinu (Cdérdoba), Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22 de
la planta de personal global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, los cuales disfrutara a partir del 02 de
junio y hasta el 18 de junio de 2021, inclusive; debiendo retornar el 21 de junio de
2021, quedando a paz y salvo por este concepto.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar de las funciones de la Direccién
Administrativa y Financiera de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colombia, sin separarse de las funciones propias de su cargo,
a la servidora publica KAREN ELENA MENDOZA MANJARRES, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.702.594 de Bogotd D.C., ., quien ostenta el cargo Director
Técnico Cédigo 0100 Grado 22 Cargo de Libre Nombramiento y Remocién
ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional de la planta
global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC- Colombia,
por las razones expuestas en la parte motiva.
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RESOLUCION No.37 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se autoriza la reanudacion de vacaciones a un servidor y se hace un
encargo de funciones”

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 11 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

WA A% \CB’\G\\S

ANGELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS
Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de

Colombia, APC-Colombia
VoBo:
RE:Sé:]ULIOCADAVID @

Proyecté: CLAUDIA OSUNA PADILLA |
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RESOLUCION No.39 DEL 15 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6,
literal b) del articulo primero de la Resolucidon No.417 de octubre 24 de 2018, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”,
dispuso: “Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion serdan provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras que surte el proceso de seleccion el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo
los procedimientos sefalados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagro: “Terminacion
de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podrad darlos por terminados.” %\ \

™

IR}
|\
| 4
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RESOLUCION No.39 DEL 15 DE FEBRERO DEL 2021

“por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 18,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacién
Interinstitucional de Cooperacion, y mientras se surte el proceso de provision
definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerlo, atendiendo los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacién de la planta globalizada de personal establecida para
la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia,
consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos vy
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC —Colombia y demas
normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo, v,
respetando el procedimiento Interno para la provisién transitoria de empleos
mediante encargo de los servidores publicos con derechos de carrera
administrativa de APC-Colombia, se encontré que Gnicamente la servidora pubica
Julieth Milena Arias Torres manifesto interés en el encargo, sin embargo presento
renuncia a su cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 8 del cual es
titular a partir del 01 de marzo de 2021.

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestiéon de Talento Humano certifica que
analizada la hoja de vida del sefior YESID ALEJANDRO GOMEZ SOLER
identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.205.084 de Bogota, D.C., reune los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 18, perteneciente a la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién de Coordinacion
Interinstitucional de Cooperacién, de acuerdo con las exigencias del Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional de
Colombia APC- Colombia y demds normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley No.
1960 de 2019, APC-Colombia informd de la existencia de la vacante a través del
aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil, con el fin de efectuar el

nombramiento provisional, por tratarse de una vacante definitiva. AN
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RESOLUCION No.39 DEL 15 DE FEBRERO DEL 2021
“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”
Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con cardcter PROVISIONAL al sefior YESID
ALEJANDRO GOMEZ SOLER identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.205.084
de Bogota, D.C,, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado
18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién de Coordinacién
Interinstitucional de Cooperacién, de acuerdo con las exigencias del Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de
la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC- Colombia, con su correspondiente asignacién basica mensual,
mientras se surte el proceso de seleccidn (articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de
2017) o por decision del nominador por resolucién motivada, en los términos del
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. -La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién.

Dada en Bogotd D.C., Lunes, 15 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CARLOS-AUGHSTO-CASTANO CHARRY

Director Administrativo y Financiero de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo: ‘f\—
Reviso: JULIO CADAVID
Proyecté: CLAUDIA OSUNA ADILLA/(}I\
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RESOLUCION No.40 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC- COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6,
literal b) del articulo primero de la Resolucion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica, dispuso:
“Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocidn serdn provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras que surte el proceso de seleccion el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerdn siguiendo
los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Terminacion
de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el

empleo de SECRETARIO EJECUTIVO Codigo 4210 Grado 20, perteneciente a la
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RESOLUCION No.40 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2021

“por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia
APC- Colombia, ubicado en la Direccién de Coordinacién Interinstitucional de
Cooperacioén, y mientras se surte el proceso de provision definitiva por concurso,
hay la necesidad de proveerlo, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano reviso las historias
laborales de los cargos de carrera administrativa inmediatamente inferiores,
encontrando que la servidora publica Diana Alexandra Bricefio Sierra quien ocupa
en titularidad el cargo de Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 19, estd
encargada en el cargo profesional especializado Cédigo 2028 Grado 18, ubicado e4n
el Despacho de la Direccion General, asi mismo encontré que los cargos de carrera
administrativa de Conductor Mecénico 4103 15 no cumplen con las competencias
basicas exigidas en el Manual de Funciones, Competencias y Requisitos de la
Entidad.

Que, por lo anterior, no es necesario mantener en suspenso el cargo en mencion,
siendo necesario proveerlo para atender las necesidades de la Entidad y es
procedente por tanto proveerlo en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica que
analizada la hoja de vida de la sefiora CLAUDIA LILIANA PARRA SERRANO
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.813.101 de Bogoté D.C., retne los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 4210 Grado 20, perteneciente ala Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia
APC- Colombia, ubicado en la Direccién de Coordinacién Interinstitucional
de Cooperacién, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de
Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley No.
1960 de 2019, APC-Colombia informé de la existencia de la vacante a través del
aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil, con el fin de efectuar el
nombramiento provisional, por tratarse de una vacante definitiva.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
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RESOLUCION No.40 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.— Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora CLAUDIA
LILIANA PARRA SERRANO identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.813.101 de
Bogota D.C., en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO Cddigo 4210 Grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacidon
Interinstitucional de Cooperacién, de acuerdo con las exigencias del Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia APC- Colombia, con su correspondiente asignacién bdasica mensual,
mientras se surte el proceso de seleccidn (articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de
2017) o por decision del nominador por resolucién motivada, en los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004, o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogotd D.C., Martes, 16 de febrero de 2021
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

A/ '] ; /

‘Qzl’(ua —

R S— e

CARLOS-AUGUSTO CASTANO CHARRY

Director Administrativo y Financiero de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo:
Revisd: JULIOCADAVID
Proyecto: CLAUDIA QSUNA PADILLAy'{/
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RESOLUCION No.79 DEL 16 DE MARZO DEL 2021

“Por la cual se Hleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIALDE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC- COLOMBIA,

En uso de sus facultades fegales, en especial las que le confiere el numeral &,
literal b) del articulo primero de la Resolucidn No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO

-Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
establece en su articulo 25: “Articulo 25. Provisién de los empleos por vacancia
temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separocién temporal de los mismos serdn provistos
en forma provisionol solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no
fuere posible proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Que el Decreto No. 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004”, estipulada en el articulo 9: “De acuerdo con lo establecido en o Ley
909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera podrin ser
provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios
por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren
las situaciones administrotivas que las originaron. {,,,)".

Que el Decreto No.4968 del 27 de Diciembre del 2007 “Por ef cual se modifica el
articulo 82 del Decreto 1227 de 2005”, define que no se requerird autorizacién de
la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias temporales de
empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo”.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Piblica
dispuso: “Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocion podrdn ser provistas mediante la figura
del encargo, el cual deberé recaer en empleados de libre nombramiento y remocién
0 de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeiio del cargo”.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo
con empleados de carrera. Tendrd el cardcter de provisional la vinculacién def
empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de
lg ley se convierta en cargo de carrera.

El cardcter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturgleza del
cargo, el cual deberd ser provisto teniendo en cuenta ef orden de prioridad
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RESOLUCION No.79 DEL 16 DE MARZO DEL 2021

“Por la cuat se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad™

establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el
nominador. Pardgrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuardn por el tiempo que dure la misma.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagro: “Terminacion
de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la pfo’rroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podrd darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacian
Internacional de Colombia, APC-Colombia, existe una vacante temporal en el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo 2028 Grado 17, perteneciente a
la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidn de Coordinacion Interinstitucional
de Cooperacidn, cuyo titular es la servidora publica LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA ,
quien se encuentra desempefiandc en encargo el cargo de Profesional
Especializado cddigo 2028 grado 18 ubicado en la Direccidn de Coordinacion
Interinstitucional. y mientras permanezca en el mismo, hay la necesidad de
proveerlo, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para
la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Coiombia,
consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC —Colombia y demas
normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo, v,
respetando el procedimiento Interno para la provisién transitoria de empleos
mediante encargo de los servidores publicos con derechos de carrera
administrativa de APC-Colombia, se encontrd que los servidores publicos juan
Carlos Sandoval Plata, identificado con cédula de ciudadania No.93.376.160, Jeny
Patricia Gutiérrez Ropero, identificada con cédula de ciudadania N0.52.524.238,
Marlen Espitia Galeano, identificada con cédula de ciudadania No0.51.923.961 vy
Diana Alexandra Bricefio Sierra identificada con cédula de ciudadania
No.52.225.959, cumplen con los requisitos para ser encargados en el cargo
mencionado, pero actualmente todos se encuentra en encargo en un carge
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18.

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestidn de Talento Humano certifica que
analizada |la hoja de vida de la sefiora FABIOLA MORENO TORRES identificada
con Cédula de Ciudadania No. 1.073.507.627 de Funza, retine |os requisitos y el
perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 17, perteneciente a la Planta Global de la Agenci?
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RESOLUCION No.79 DEL 16 DE MARZO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia,
ubicado en la Direccidon de Coordinacidn Interinstitucional de Cooperacion,
de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia y demads
normas y disposiciones concordantes para el ejercicio def mencionado emplec.

Que no se requiere autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
efectuar el nombramiento provisional, por tratarse de una vacante temporal.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de o anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ.— Nombrar con caricter PROVISIONAL a la seficra FABIOLA
MORENO TORRES identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.073.507.627 de
Funza, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 17,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en |a Direccién de Coordinacién
Interinstitucional de Cooperacidén, de acuerdo con las exigencias del Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC- Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual,
mientras el cargo se encuentre en vacancia temporal {pardgrafo del articulo 2.2.5.3.3
del Decreto No. 648 de 2017}, o por resolucion motivada por el nominador (articulo
2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017).

ARTICULO SEGUNDO. —La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., Martes, 16 de marzo de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CARIQS AUGUS

[
Director Administrativo y F@:ﬂmdeé:a:@é Presidencial de Cooperacion

Internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo:

Revisd: JULIOQ CADAVID
Proyecto: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.89 DEL 05 DE ABRIL DEL 202|

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de Carrera administrativa”
g

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo |6,
numeral 2, 28 del Decreto No.4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo |, literal
b} de la Resolucién No. 417 de 2018, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 -
Modificado por el Articulo | Ley 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo |1° de la Ley 1960
de 2019, establece:

"ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacién del desempefic es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, ef
encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas caliOcaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sisterna de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicicnalmente el empleado a cumplir el encargo
deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley..."

Que agregado a lo anterior, la norma citada dispone que, el encargo debera recaer
en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.

Que mediante Resolucién No. 129 de abril 5 de 2019, fue encargada la servidora
ANDREA DEL PILAR VACA i\NGEL, identificada con cédula de ciudadania No.

52.387.223 de Bogota D.C., para desempeiiar el empleo de Profesional especializado
codigo 2028 grado 20, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacién de la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la modificacion dispuesta con relacién al articulo 24 de la ley 909 de 2004, segln
lo establecido a su vez en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entre
otros aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo
de empleados de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no aplica
para los encargos generados con anterioridad al 27 de junic de 2019, cuya fecha
resulta ser la del inicio de vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencién a lo previsto
alli en el pardgrafo 1° del articulo 1° que sefala: “Pardgrafo I°. Lo dispuesto en
-este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posterioridad a la
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RESOLUCION No.89 DEL 05 DE ABRIL DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de Carrera administrativa”

vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademas precisado en la Circular No.
201910000001 17 del 29 de julio de 2019, emitida conjuntamente por la Comision
Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica,
“Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la
ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.”,
agregandose que |os procesos de provision transitoria de empleos de carrera
administrativa, vacantes de forma definitiva o tempeoral que no hubiesen culminado
con el otergamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan
reiniciarse y adelantarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de
2004 después de su modificacion. '

Que por ende resulta necesario disponer, la préorroga del respectivo encargo, siendo
que como se ha visto, el realizado mediante Resofucién No.129 de abril 5 de 2019,
fue debidamente culminado y materializado con antelacién a la entrada en vigencia
de la Ley 1960 de 2019 modificatoria, entre otros, del articulo 24 de la Ley 909 de
2004. '

Que tanto la Circular No. 20191000000117 del 22 de julio de 2019, emitida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, referida en precedencia como en el Criterio
unificade: Provisién de Empleos Publicos mediante encargo y comisidn para
desempenar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo de fecha 13
de agosto de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra
precisado que no obstante no contemplarse en la actualidad términe definido para la
situacion de encarge en empleos de carrera administrativa, sin embargo el
nominador a través de resolucién motivada podria dar por terminado el encargo,
entre otras, por las siguientes razones:

* Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de
provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la
lista de elegibles resultantes de un proceso de seleccion).

* Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspensién o
destitucidén '

¢ La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempeno
Laboral de! encargado

* La renuncia del empleado al encargo

* La pérdida de derechos de carrera

* Cuando el servidor de carrera tome posesion para el gjercicio de otro empleo.

Que dado que las condiciones establecidas para la provision del empleo de
Profesional Especializado 2028 grado 20 no han variado, y, con el fin de asegurar la
eficiente prestacién del servicio, es pertinenté prorrogar el encargo a la servidora
ANDREA DEL PILAR VACA ANGEL, identificada con cédula de ciudadania No.
52.387.223 de Bogota D.C.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.89 DEL 05 DE ABRIL DEL 202

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de Carrera administrativa”

RESUELVYE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogarel encargo delempleo deProfesional
Especializado 2028 grado 20, pertenecientea ia Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion
de Demanda de Cooperacién Internacional, con la asignacién basica mensual
vigente, a la servidora ANDREA DEL PILAR VACA ANGEL, identiOcada con
cédula de ciudadania No. 52.387.223 de Bogota D.C, por el término de seis (6)
meses mas, es decir hasta el 4 de octubre de 2021, o hasta el momento en que
se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de
méritos para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucion

motivada de acuerdeo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No.
[083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Bogota D.C., Lunes, 05 de abril de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Revisd:
Proyects: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
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El futuro

RESOLUCION No.166 DEL 26 DE MAYO DEL 2021

“Por medio de o cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMEBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 2Gdel
articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No.140 de mayo 12 de 2021, le fue concedido un periodo de
vacaciones a Ja servidora pGblica KAREN ELENA MENDOZA MANJARRES, identificada con
Cédula de Ciudadania N® 52.702.594 de Bogota D.C., Director Técnico codigo 0100 grado 22
cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccidn de Demanda de
Cooperacion Internacional, para disfrutar desde €l 03 de junio y hasta el 25 de junio de 2021,
inclusive, debiendo regresar a sus labores el 28 de junio de 2021.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico delas
funciones del cargo Director Técnico codige 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento
y Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-
Colombia con funciones de la Direccion de Demanda de Cooperacion Internacional, desde
ei 03 de junio y hasta el 25 de junio de2021, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones
esinterrumpido por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
emplendos podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aqueilos para los cuales hon sido nombrados, por ausencia temporol
o definitiva del titular, desvinculandoseo no de las propias de su cargo.

Ef encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que la servidora publica LINA FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.380.150 de Bogota D.C.,, Asesor cédigo 1020 grado 14, cargo de
Libre Nombramiento y Remocidén, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccién
General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacion Internacional, cumple con
los requisitos de educacidn y experiencia previstos en el manual de funciones para
encargarlo de fas funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 cargo de
Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccién de Demanda de Cooperacion
Internacional.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnice cadige 4100 grado
22 cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacién
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RESOLUCION No.166 DEL 26 DE MAYO DEL 2021

“Por medic de la cual se hace un encargo de funciones”

Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccidn de Demanda de
Cooperacién Internacional, a la servidora pilblica LINA FERNANDA VEGA PEREZ,
identificada con cédula deciudadania No. 1.032.380.150 de Bogota D.C., Asesor cédigo
1020 grado 14, cargo de libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta
del Despacho de la Direccidn General de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de
Cooperacién Internacional, desde el 03 de junio y hasta el 25 de junio de2021, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico cédigo
0100 grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccidn de
Demanda de Cooperacidn Internacional, sin separarse de las funcianes propias de su
cargo, a la servidora publica LINA FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadaniaNa.1.032.380.150 de Bogota D.C., Asesor cddigo 1020 grado 14, cargo de
Libre Nombramiento y Remocion, perteneciente a la planta del Despacho de la
Direccidn General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia
APC-Colombia, ubicado en la Direccidn de Demanda de Cooperacién Internacional, por
las razones expuestas en la parte motiva, desde el 03 de junio y hasta el 25 de junio de
2021, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del
servicio,

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dada en Bogota D.C., Miércoles, 26 de mayo de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

- ?J)aog@m de Mo

ANGELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia

VYoBo: CARLOS AUGUSTO CASTARO e
Revisd: JULIOCADAVID
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA -~
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RESOLUCION No.173 DEL 03 DE JUNIO DEL 2021

|
‘ L
“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrativg” -

DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

|
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCNAL

|

|

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numéra! 2,

28 del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articuio 1, literal b) de la Res

No. 417 de 2018, el articuio 24 de la Ley 309 de 2004 -Modificado por el Articulo 1' Ley

1960 de 2019-, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se de.fsf'gr? a

temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones

empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las

propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de

2019, estahlece:

“ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de

administrativa, los empleados de tarrera tendrdn derecho a ser encargados en |estos sr‘
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su

desempefio, no han sido soncionados disciplinariamente en el dltimo afio y sa'
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mds aitas calificaciones descendiendo atl ive

sobresaliente af satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién qu|

aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado o cumplir el encargo deberd reunir t'cs

condiciones y requisitos previstos en la ley.

s

bw)

olucion

de otro

carrera

u._"nm a

1]
—

este

=

Que mediante Resolucion No. 194 de junio 4 de 2019, fue encargada la servidora MARTHA

CECILIA ROCHA GAONA, identificada con cédula de ciudadania No.41. 915.
Armenia {Quindio), para desempefiar el empleo de Profesional Especializado cod
grado 21, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacidn Internacional de Ia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la modificacion dispuesta con relacién al articulo 24 de la ley 909 de 2004, segun|lo
establecido a su vez en el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entre OtriES

aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de em

570 de
go 20028
Agencia

eados

de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no aplica para los: encargos

generados con anterioridad al 27 de junio de 2019, cuya fecha resulta ser la del
vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencidn a lo previsto alli en el paragrafo 12 de
12 que sefiala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los enca
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RESOLUCION No.173 DEL 03 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un emples de carrera administrativa”

otorgados con posterioridad @ la vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademas

recisado en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida
onjuntamente por la Comisidn Nacional del Servicio Civil y el Departamento
dministrativoe de la Funcion Publica, “Por la cual se imparten lineamientos frente a la
plicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
elacion con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas
encargos.”, agregandose que los procesos de provision transitoria de empleos de carrera
dmini;strativa, vacantes de forma definitiva o temporal que na hubiesen culminado con el
torgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan reiniciarse y
delantarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de 2004 después de su
nodificacion.

Que| par ende, resulta necesario disponer la prérroga del respectivo encargo, siendo que

se ha visto, el realizado mediante Resolucién No. 194 de junio4 de 2019, fue
amente materializado con antelacién a |a entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019

modificatoria, entre otros, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

anto la Circular No, 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida conjuntamente

por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, referida en precedencia
gomo en el Criterio unificado “Provisiénde Empleos Publicos mediante encargo y comision
ara desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo” de fecha 13 de

ol de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado

ue| no obstante no contemplarse en la actualidad término definido para la situacion de
encargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo el nominador a través de
fesolucién motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes
AZONES:

Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a io
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 (érdenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccidn).

mposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension ¢ destitucién

 a calificacidn definitiva no satisfactoria en ia Evaluacién del Desempefio Laboral det
oncargado.

|a renuncia del empleado al encargo.

| 3 pérdida de derechos de carrera.

Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicic de otro empleo.

Que dado que las condiciones establecidas para la provisién del empieo de Profesional
EspLecia‘iizado 2028 grado 21 no han variado, y, con el fin de asegurar la eficiente prestacion
del|servicio, es pertinente prorrogar el encargo a la servidora MARTHA CECILIA ROCHA
GAONIA, identificada con cédula de ciudadania No. 41.915.570 de Armenia {Quindio).

Que en'mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCIGN No.173 DEL 03 DE JUNIO DEL 2021
“Por medio de lo cual se prorroga un encargo en un empleo de correra administiativa

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar por el término de seis (6) meses mas o hasta el momento en
que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso del méritios
para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucion motivada de acuerde con
lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, el encargo de empleo :
de Profesional Especializade 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la| Agendia -
Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta
de Cooperacién Internacional, con la asignacién bdsica mensual vigente, a la serviddra
MARTHA CECILIA ROCHA GAONA, identificada con cédula de ciudadania No. !
41.915.570 de Armenia (Quindio). ' ;

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 03 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.174 DEL 04 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un emplec de carrera administriativa”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL

DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que Je confiere ¢l articulo 16, num

28 del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral & def articulo 1, literal b) de la Resatucidn I

No. 417 de 2018, el articulo 24 de la Ley 309 de 2004 -Modificado por el Articulo
1960 de 2019-, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asurnir, total o parcialmente, las funciones de crtrc;'

empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no
propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo 12 de Ia Ley 19
2019, establece: '

“ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de currera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en ektos sl
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariomente en el Gitimo afo y su Ultima

evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el er
deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que

aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir ef encargo deberd reunir :‘asé

condiciones y requisitos previstos en la ley.

»”

Que mediante Resolucion No. 198 de junio 6 de 2019, fue encargada la servidora MARTH
CAROLINA GONZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.464.638 d¢
Santa Marta, para desempefiar el empleo de Profesional Especializado c6digo 2028 grad
20, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional de la Agenci

Presidencial de Cooperacién internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la medificacién dispuesta con relacién al articulo 24 de la ley 909 de 2004, segun lo
e otrog

establecido a su vez en el articulo 19 de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entr
aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de emp
de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no aplica para los en
generados con anterioridad al 27 de junio de 2019, cuya fecha resulta ser la del in
vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencion a lo previsto alli en el pardgrafo 12 del a
12 que sefiala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articuio se aplicard para los encary
sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademds -
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RESOLUCION No.174 DEL 04 DE JUNIO DEL 2021

“Dor medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrativa”

precisado en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida
conjuntamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, “Por la cual se imparten lineamientos frente a la
aplicgcion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2013, en
relpcipn con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas
y éncargos.”, agregandose que los procesos de provisién transitoria de empleos de carrera
adm

nistrativa, vacantes de forma definitiva o temporal que no hubiesen culminado con el

otorgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan reiniciarse y
adelaptarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 309 de 2004 después de su
modificacion.

Que por ende resulta necesario disponer la prorroga del respectivo encargo, siende gue
comd se ha visto, el realizado mediante Resolucién No. 198 de junio 6 de 2019, fue
debi
modificatoria, entre otros, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

damente materializado con antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019

Que tanto la Circular No. 20191000000117 del 22 de julio de 2013, emitida conjuntamente

la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién

ica v el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, referida en precedencia

como en el Criterio unificado “Provisién de Empleos Publicos mediante encargo y comisién
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo” de fecha 13 de
agosio de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado

ho obstante no contemplarse en la actualidad término definido para la situacion de

ericargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo el nominador a traves de
resolucion motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes
ragomnes:

¢ Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a lo
dispuesto en el artfculo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 {Grdenes de provisién
definitiva, el cual incluye el nombramiento en pericdo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccién).

¢ Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucién

¢ La calificacion definitiva no satisfactoria en !a Evaluacién del Desemperio Laboral del
encargado.

* La renuncia del empleado al encargo.

* La pérdida de derechos de carrera.

¢ Cuando el servidor de carrera tome posesién para el ejercicic de ofro empleo.

NZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marta

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.174 DEL 04 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de fo cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrd
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar por el término de seis {6) meses mas o hasta el mome
que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de |
para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucién motivada de acuet
lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, el encargo del ¢
de Profesional Especializado 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de Iz 2
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado
Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional, con la asignacién basica m
vigente, a la servidora MARTHA CAROLINA GONZA LEZ ORTEGA, identificada con cé
ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marta.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expé

Dada en Bogota D.C., Viernes, 04 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CARLOS AUG ;
-y — .
Director Administrativo y Financierogie Ia-A2 STt Presidencial de Cooperacidn

[ =

Internacicnal de Colombia, APC-Colombia

VoBo:
Reviso: JULIQ CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.176 DEL 09 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrative

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERC DE LA AGENCIA PRESIDENC
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades iegales, en especial las gue le confiere el articulo 16, numera
28 del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral & dei articulo 1, literal b) de la Resoluci
No. 417 de 2018, el articulo 24 de la Ley 209 de 2004 -Modificado por el Articulo 1

1960 de 2019-, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se de

propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo 12 de la Ley 196

2018, establece:

"ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de cg
administrativa, los empleados de carrera tendrin derecho a ser encargados en es
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades pag
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el uitimo afio y su U
evaluacion del desempefio es sobresaliente,

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el en
deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evalugcion que

aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reus
condiciones y requisitos previstos en la ley.

”

Que mediante Resolucidn No. 202 de junio 10 de 2019, fue encargada la servido
EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.708.132 de
D.C., para desempefiar el empleo de Profesiona! Especializado cddigo 2028 gra
ubicado en la Direccién de Coordinacidn Interinstitucional de Cooperacion de la A
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la modificacion dispuesta con relacion al articulo 24 de la ley 909 de 2004, se
establecido a su vez en el articulo 12 de la Ley 1960 de 2018, en lo referido, entre

aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de empfea

de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no aplica para los en
generados con anterioridad al 27 de junio de 2019, cuya fecha resulta ser la del in

vigencia de la ley 1860 de 2018, en atencidn a lo previsto alli en el paragrafo 12 def artic

12 que sefiala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encarg
sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademas
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RESOLUCION No.176 DEL 09 DE JUNIO DEL 2021

Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrero administrativa”

préecisado en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida

conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Aéim nistrativo de la Funcién Publica, “Por la cual se imparten lineamientos frente a la
a,éﬁcac."én de las disposiciones contenidas en lo Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
re;!acidn con la vigencia de la ley - procesos de seleccién, informe de las vacantes definitivas

yen

qargos.”, agregandose que los procesos de provision transitoria de empleos de carrera

administrativa, vacantes de forma definitiva o temporal que no hubiesen culminado con el

o‘éorgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan reiniciarse y

adel

antarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de 2004 después de su

modjficacién.

Qbe

cam

por ende resulta necesario disponer la prorroga del respectivo encargo, siendo que
b se ha visto, el realizado mediante Resolucién No. 198 de junic 6 de 2019, fue

i
ds;abi:iamente materializado con antelacidén a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019
miod'ﬁcatoria, entre otros, del articulo 24 de la Ley 309 de 2004.

Que
por

tanto la Circular No. 20191000000117 del 29 de julic de 2019, emitida conjuntamente
la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcidn

Publica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, referida en precedencia
comp en el Criterio unificado “Provisidén de Empleos Pablicos mediante encargo y comisién
paraldesempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo” de fecha 13 de

agosto de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado

que

no obstante no contemplarse en la actualidad término definido para la situacion de

encargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo e! nominador a través de
resolucién motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes

razopes:

Esp
del

* Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 (drdenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccién).

®* Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucidn

* La calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacidn del Desempefic Laboral del
encargado.

® La renuncia del empleado al encargo.

* La pérdida de derechos de carrera.

® Cuando el servidor de carrera tome posesidn para el ejercicio de otro empleo.

C;lue dado que las cendiciones establecidas para la provision del empleo de Profesional

bcializado 2028 grado 18 no han variado, v, con el fin de asegurar la eficiente prestacidn
servicio, es pertinente prorrogar el encargo a la servidora LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA,

identificada con cédula de ciudadania No. 52.708.132 de Bogota D.C. @

Que|en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.176 DEL 09 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de g cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrativa”
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. Prorrogar por el término de seis (6) meses mas o hasta el momento en
que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos
para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucién motivada de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, el encarge del empleo
de Profesionzl Especializado 2028 grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidén Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado [en la
Direccidn de Coeordinacion Interinstitucional de Cooperacidn, con la asignacion basica
mensual vigente, a la servidora LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadanfa No. 52.708.132 de Bogoté D.C.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn,

Dada en Bogota D.C., Miércoles, 09 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Director Administrativo y Financiefo d€ la A ncid Presidencial de Cooperacion
Internacio 2 Colombia, APC-Colombia !

YoBo:
Revis: JULIQ CESAR CADAVID GOMEZ Q\
Proyecté: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No. 180 DEL 15 DE JUNIO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIALDE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC- COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20, del
articulo 12 del Decreto No.4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece en su
articulo 25: “Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo
que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con
servidores publicos de carrera”.

Que el Decreto No. 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de
20047, estipulada en el articulo 9: “De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004,
en caso de vacancias temporales los empleos de carrera podrdn ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron. {,,,}".

Que el Decreto No.4968 del 27 de diciembre del 2007 “Por el cual se modifica el articulo
89 del Decreto 1227 de 2005”, define que no se requerird autorizacion de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias temporales de empleos de carrera, tales
como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o suspension en el ejercicio del cargo”.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Pablica dispuso:
“Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual
debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

Las vocantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias mediante encargo con
empleados de carrera. Tendra el caracter de provisional la vinculaciéon del empleado que
ejerza un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta
en cargo de carrera.

El caracter se adquiere a partir de la fecha en gue opere el cambio de naturaleza del cargo,
el cual deberd ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el
presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador. @
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RESOLUCION No. 180 DEL 15 DE JUNIO DEL 2021

“per lg cual se fleva a cabo un nombramiento en provisionalidod”

Pardgrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuardn por el tiempo que dure la misma.”-

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Terminacién de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podrd darlos por terminados.”

Que, en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, existe una vacante temporal en el emplec de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en Ia
Direcciéon Administrativa y Financiera, cuyo titular es la servidora publica Lucena del
Carmen Valencia Giraldo, identificada con Cédula de Ciudadania No. 24.332.384 de
Manizales, quien se encuentra comoc encargada en el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 21, de la Planta Global de |a Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera, situacién que generd la vacancia temporal, del empleo vy,
ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacién de la planta globalizada de personal establecida para la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, consultado el perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC =Colombia y demés normas y disposiciones concordantes
para el ejercicio del mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para fa
provision transitoria de empleos mediante encargo de los servidores piblicos con
derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se encontro que los servidores de
grado inferior que cumplen con los requisitos no manifestaron interés en el encargo.

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la
hoja de vida de la sefiora DIANA ALEJANDRA CORREA AGATON, identificada con Cédula
de Ciudadania N° 1.010.172.736 de Bogota D.C., relne los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrada provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 2028 Grado 20, de la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia y demas normas
y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo. '

Que no se requiere autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil para efectuar
el nombramiento provisional, por tratarse de una vacante temporal. ;\

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

2/ 3 Carrera 10 No. $7A-13 Torre A, Piso 6 - Bogotd, Colombia Conmutador (57 1) 6012424
www.apccolombia.gov.co




RESOLUCION No. 180 DEL 15 DE JUNIO DEL 2021

“bor la cual se Heva a cabo un nombramiento en provisionclidad”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora DIANA
ALEJANDRA CORREA AGATON, identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.010.172.736
de Bogota D.C., en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, de
la Planta Global de fa Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia
APC-Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera, con su
correspondiente asignacion basica mensual, por el tiempo que dure la vacancia temporal
del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente ala Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia, cuyo titular es la servidora publica Lucena del Carmen Valencia Giraldo,
identificada con Cédula de Ciudadanfa No. 24.332.384 de Manizales, {paragrafo del
articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017) o por decisién del nominador por resolucion
motivada, en los términos del articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogotd, D.C., Martes, 15 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J@ O&gm@ éz Nk)/\o“?

ANG MERCEDEStQOSPINA DE NICHOLLS
Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTARO CHARRY
Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA

3/ 3 Carrera 10 No. 87A-13 Torre A, Piso 6 - Bogotd, Colombia Conmutador {57 1) 6012424
www .apccolombia.gov.co




RESOLUCION No. 181 DEL 15 DE JUNIO DEL 2021

“Por lo cual se lieva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC- COLOMBIA,

En uso de sus facuitades legales, en especial las que le confiere el numeral 20, del
articulo 12 del Decreto N0.4152 de 2011, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de 2017, “Por ei cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcidn Pablica, dispuso: “Provision de las
vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocidn
sergn provistas mediante nombramiento ordinarioc o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos pora el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de correra se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con o
establecido en Ia Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera,
segun corresponda.

Mientras que surte el proceso de seleccién el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd
proveerse transitoriomente a través de las figuras del encarge o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 809 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones gue
regulen los sistemas especificos de carrera. '

Las vacantes definitivas en empleo de perfodo o de eleccion se proveerdn siguiendo los procedimientos
sefialados en las leyes o decretos que los reguian.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagrd: “Terminacidn de encargo
y nombramiento provisional. Antes de cumplirse ef término de duracion del encargo, de la prérroga o
del nombramientoprovisional, el nominador, por resolucidn motivada, podrd darlos por terminados.”

Que en la planta de perscnal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colembia, existe una vacante definitiva en el empleo de SECRETARIO
EJECUTIVO Codigo 4210 Grado 20, perteneciente ala Planta Global de la Agencia Presidencial
de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Gestidn Contractual, y mientras se
surte el proceso de provisic’:h definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerio,
atendiendo los requerimientos del servicio.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion del Talentoc Humano revisd las historias laborales
de los Conductores Mecdnicos codigo 4103 grado 15 de carrera administrativa de APC-
Colombia, quienes ocupan el cargo inmediatamente inferior, encontrando gque ninguno
cumple con las competencias basicas exigidas en el Manual de Funciones, Competencias y
Requisitos de la Entidad.

Que, por lo anterior, no es necesario mantener en suspenso el cargo en mencién, siendo
necesario proveerlo para atender fas necesidades de la Entidad vy es procedente por tanto
proveerlo en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la hoja é\
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RESOLUCION No. 181 DEL 15 DE JUNIO DEL 2021
“bor la cual se Heva g cabo un nombramiento en provisionafidad”

de vida de la sefiora ANGELA ANDREA AGUIRRE RUEDA identificada con Cédula de Ciudadania
No. 46.376.398 de Sogamoso, relne 1os requisitos y el perfil requerido para ser nombrada
provisionalmente en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO Codigo 4210 Grado 20,
perteneciente ala Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional
de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidon Administrativa y Financiera — Grupo
Interno de Trabajo de Gestiéon Contractual, de acuerdo con las exigencias del Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de
Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el pardgrafo 2 del articulo 1 de la Ley No. 1960 de
2019, APC-Colombia informaé de la existencia de la vacante a través del aplicativo SIMO de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin de efectuar el nombramiento provisional, por
tratarse de una vacante definitiva. '

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional. Que en virtud de
lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULC PRIMERO.— Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora ANGELA ANDREA

AGUIRRE RUEDA identificada con Cédula de Ciudadania No. 46.376.398 de Sogamoso, en el

cargo de SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 4210 Grado 20, perteneciente a la Planta Giobal de
la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en
fa Direccién Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual,
de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos de Ja Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica
mensual, mientras se surte el proceso de seleccion (articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de
2017) o por decisién del nominador por resolucién motivada, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004, o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. —La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesidn.

Dada en Bogota D.C., Martes, 15 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

E/\@ O &\v@ N N\Q}V@l\f

f\N&A MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS
Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia

Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARfY
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.184 DEL 17 DE JUNIO DEL 2021

“Por ia cual se leva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONALDE
COLOMEBIA, APC- COLOMBIA,

En uso de sus facultades iegales, en especial las que le confiere el numerat 20, del
articulo 12 del Decretoc No.4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 905 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
wdministrativa, gerencia publica y se dictan otros disposiciones”, establece en su articulo 25;
“Articulo 25. Provisidn de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos serdn provistas en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuanda no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores piiblicos de carrera”.

Que el Decreto No, 1227 del 2005 “Por ef cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 20047,
estipulada en el articulo 9: “De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de
vacancias temporales fos empleos de carrera podrdn ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con servidores piiblicos de
carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. {,,,}".

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Piblica dispuso: “Provisién de los
vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién
podradn ser provistas mediante lo figura del encargo, el cual deberé recaer en empleados de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrén ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.
Tendra el cardcter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre
nombrarniento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera.

El cardcter se adquiere a partir de la fecha en que opere ef cambio de naturaleza del cargo, el cual
deberd ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo,
mediante acto administrativo expedido por el nominador.

Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuarén
por el tiempo que dure la misma.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ikidem, consagré: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podrd darlos por
terminados.”

Que, en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, existe una vacante temporal en el emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia lé\
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RESOLUCION No.184 DEL 17 DE JUNIO DEL 2021

“Por lg cunl se llevy a cabe un nombramiento en provisionalidod”

Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion
de Demanda de Cooperacion Internacional, cuyo titular es el servidor puablico Juan Carlos
sandoval Plata, identificado con Cédula de Ciudadania No. 93.376.160 de !bagué, quien se
encuentra como encargado en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 18,
de 1a Planta Global de 1a Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en fa Direccién de Coordinacion Interinstitucional de Cooperaciodn, situacién
que generd la vacancia temporal, del empleo y, ademds, 1a necesidad de proveerlo atendiendo
los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, consultado el perfil definido en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC —
Colombia y demds normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provisidn transitoria de empleos
mediante encargo de los servidores pdblicos con derechos de carrera administrativa de APC-
Colombia, se encontré que los servidores de grado inferior que cumplen con los requisitos no
manifestaron interés en el encargo.

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la hoja de
vida de! seRor JEFFERSON DAVID LADINO MALAGON, identificado con Cédula de Ciudadania N°
1.026.267.502 de Bogotd D.C., reline los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codige 2044 Grado 10, de la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccidén de Demanda de Cooperacién Internacional, de acuerdo con
las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC- Colombia y demds normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacidn de la Comisién Nacional del Servicio Civil para efectuar el
nombramiento provisional, por tratarse de una vacante temporal.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con cardcter PROVISIONAL al sefior JEFFERSON DAVID LADINO
MALAGON, identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.026.267.502 de Bogotd D.C,, en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, de la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colomhia APC-Colambia, ubicado en la Direccién
de Demanda de Cooperacion Internacional, con su correspondiente asignacién bdsica mensual,
por el tiempo que dure la vacancia temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, cuyo titular es el servidor publico Juan Carlos Sandoval/.é\
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RESOLUCION No.184 DEL 17 DE JUNIO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cobo un nombromiento en provisionalidad”

Plata, identificado con Cédula de Ciudadania No. 93.376.160 de |bagué, (paragrafc del articulo
2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017) o por decision del nominador por resolucién motivada, en los
términos del articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULD SEGUNDO, — La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion vy
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesidn.

Dada en Bogota, D.C,, Jueves, 17 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y COMPLASE

9{@ Oz,&m@ é«z N\C)V\O\\C/

_ ANG MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS
Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTANG CHARRY
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA G5UNA PADILLA
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RESOLUCION No.189 DEL 21 DE JUNIO DEL 2021

“Bor la cual se nombra en un emplec de libre nombramiento y remocion a ung servidora de
carrera administrativa”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC — COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de
2017, el numeral 20 de! articulo 12 del Decreto No., 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia pliblica y se dictan otras disposiciones”, prevé el procedimiento de ingreso a
los empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza
a estos empleos, y que la evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador
podrd ser realizada por un érgano técnico de la entidad conformado por directivos y consultores
externos, o, en su caso, podrd ser encomendado a una universidad piblica o privada, o a una empresa
consultora externa especializada en seleccién de directivos. lguaimente, que el Departamento
Administrativo de la Funcién pablica apoyard técnicamente a las diferentes entidades puablicas en el
desarrolio de estos procesos, en todo caso, la decision sobre el nombramienio del empleado
corresponderd a la autoridad nominadora.

Que e} articulo 2.2.5.5.39.del Decreto 648 de 2017, sobre las comisiones para desempefiar empleos
de libre nombramiento y remocion, establece:” Comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo. Cuando un empleado de carrera con evaluacicn anual del
desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo,
tendrd derecho a que el jefe de la entidad o la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto
administrativo motivado, ia respectiva comision para el efercicio del empleo, con el unico fin de
preservarle los derechos inherentes a lo carrera, La comisidn para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocion o periodo se regird por o dispuestc en la Ley 909 de 2004 y en las demds
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia,
existe una vacante definitiva en el empleo de Asesor codigo 1020 Grado 14, perteneciente a la Planta
del despacho de la Direccién General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-
Colombia.

Que dada la necesidad del servicio y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la ley No.
909 de 2004, es pertinente nombrar a un servidor de carrera administrativa, en el empleo de Asesor
cédigo 1020, grado 14, perteneciente a la Planta Global de Ia Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional APC-Colombia. :

CQue revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacion internacional APC-Calombia, y consultado el perfil definido en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal
de carrera administrativa de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC—
Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo, se
pudo establecer que la servidora MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA, identificada con
Cédula de Ciudadania 59.828.959 de Pasto (Narifia), titular del cargo Profesional Especializado cédigo
2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la APC-Colombia con funciones de Direccién de
Oferta de Cooperacidn internacional, servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las @
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RESOLUCION No.189 DEL 21 DE JUNIO DEL 2021

“Dor o cual se nombra en un empleo de libre nombramiento y remocién a una servidora de
carrera administrotive”

aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante y, ademas,
obtuvo una calificacidn de servicios schresaliente en el titimo afo.

. Que en cumplimiento de lo establecido en el Decreto No. 1083 de 2015 especificamente en los
articulos 2.2.13.2.1, 2.2.13.2.2 y 2.2.13.2.3 del Capitulo 2 del titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2, una vez
efectuada la evaluacion de las competencias labarales y previo al nombramiento discrecional por parte
de |a autoridad nominadora, el dia 31 de mayo y hasta el 3 de junio de 2021, fue publicada, por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE, la hoja de vida de la aspirante
a ocupar el cargo de ASESOR Cédigo 1020 Grado 14, MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA,
identificada con Cédula de Ciudadania 59.828.959 de Pasto {Narifio), asi como en la pagina web de la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia del 4 de junio hasta el
8 de junio de 2021, para conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones.

Que durante la vigencia de las publicaciones, no se presentaron observaciones u objeciones a la hoja
de vida de la sefiora MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA, identificada con Cédula de
Ciudadanfa 59.828.959 de Pasto (Narifio).

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011,
corresponde a la Directora General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarics de la
entidad de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a la servidora MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA,
identificada con Cédula de Ciudadania 59.828.959 de Pasto {Narifio}, en el cargo de Asesor, Codigo
1020, Grado 14, cargo de libre nombramiento y remocién, perteneciente a fa Planta del Despacho de
la Direccidén General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia, con su
correspondiente asignacion bdsica mensual, a partir del 21 de junio de 2021, inclusive, conforme lo
dispuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
Dada en Bogotd, D.C,, Lunes, 21 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

bregle Oopoa & Nochalls

ELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS
Directora General
Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC — Colombia

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY
evisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd; CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.190 DEL 21 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se atorgo una comision parg desempefiar un empleo de libre
nombromiento y remocion”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC — COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 26 de la Ley 909
de 2004, numeral 25- articulo 12, del Decreto No. 4152 de 2011, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleados de carrera con
evaluacién del desempeiio sobresaliente tendran derecho a que se les otorgue comisién para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion hasta por el término de tres (3)
anos, en pericdos continuos o discontinuos.

Que el articulo 2.2.5.5.39.del Decreto 648 de 2017, sobre las comisiones para desempefar
empleos de libre nombramiento y remocion, establece: “Comisidn para desempeiiar empleos
de libre nombramiento y remocion o de periodo. Cuando un empleado de carrera con
evaluacion anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un carge de fibre
nombramiento y remocion o de periodo, tendra derecho o que el jefe de la entidad a la cual
esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision
para el efercicio del empleo, con el unico fin de preservarie los derechos inherentes a lo
carrera.

La comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién o periodo se
regird por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en ias demds disposiciones que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.”

Que mediante Resolucion No. 189 de junio 21 de 2021, la servidora publica MYRIAM
MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadania 59.828.959 de
Pasto (Narifio), titular en carrera administrativa del cargo Profesional Especializado cédigo
2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional, APC-Colombia, con funciones de Direccién de Oferta de Cooperacién
Internacional, fue nombrada en el cargo de Asesor codigo 1020 grado 14, cargo de libre
nombramiento y remocién de la planta del despacho de la Entidad, del cual tomé posesidn
el veintiuno (21} de junio de 2021.

Que la servidora publica MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA, identificada con
Cédula de Ciudadania 59.828.959 de Pasto {Narifio), titular en carrera administrativa del
cargo Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional, APC-Colombia, con funciones de
Direccidn de Oferta de Cooperacion Internacional, solicitdé mediante comunicacion radicada
con No. 20212000004222 de fecha junio 21 de 2021, le fuera otorgada una comisién para
desempefiar el cargo de Asesor cddigo 1020 grado 14, cargo de libre nombramiento y
remocion de la planta del despacho de la Entidad.

Que conforme lo expuesto y teniendo en cuenta que la servidora MYRIAM MERCEDES
ESCALLON SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadanfa 59.828.959 de Pasto
(Narifio}, cumple con los requisitos contemplados en la Ley No. 909 de 2004 y en el Decreto
No. 648 de 2017, este Despacho encuentra procedente y conviene en otorgar la Comisién
requerida para desempefar el empleo de libre nombramiento y remocién denominado
Asesor codigo 1020, grado 14, perteneciente a la Planta dei Despacho de la Direccidon General
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RESOLUCION No.190 DEL 21 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de lo cual se otorga una comisién pora desempefiar un empleo de fibre
nombramiento y remocion”

de la Agencia Presidencial de Cooperacion internacional, APC-Colombia, desde el veintiuno
{21) de junio de 2021 hasta el treinta (30) de marzo de 2022, ambas fechas inclusive.

Que en mérito de |lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar Comision para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocion a la servidora MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA,
identificada con Cédula de Ciudadania 59.828.959 de Pasto (Narifio}, en el cargo de Asesor
cédigo 1020, grado 14, empleo de libre nombramiento y remocion perteneciente a la Planta
del Despacho de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional, APC-Colombia, a partir del veintiuno (21) de junio de 2021 y hasta el treinta
{30) de marzo de 2022, ambas fechas inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva
de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- Reasuncién del cargo de carrera Finalizado el término por el cual se
otorgd la presente Comision o cuando la servidora renuncie al empleo de fibre
nombramiento y remocién o sea retirada antes del vencimiento del término de la comision,
la servidora comisionada deberd asumir el empieo respecto del cual ostenta derechos de
carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de éste y lo proveera en
forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., Lunes, 21 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A/V\%‘?)@ O?E\V\@ &if N\c}\ouj

ELA MERCEDES OSPINA DE NICHGLLS
Directora General

.Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC — Colombia

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTARNGC CHARRY
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
ProyectS: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.192 DEL 22 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del
articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No.138 de mayo 11 de 2021, le fue concedido un periodo de
vacaciones al servidor publico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 79.944.303 de Bogotsa, D.C., Asesor cddigo 1020 grado 14 cargo de Libre
Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccidn General de
la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colembia APC-Colombia, ubicado en la
Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, para disfrutar desde el 18 de junio y hasta el
09 de julio de 2021, inclusive, debiendo regresar a sus labores el 12 de julio de 2021.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las funciones del
cargo Asesor cddigo 1020 grado 14 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién
de Oferta de Cooperacidn, cuyo titular es el servidor piblico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO,
desde el 22 de junio de 2020 y hasta el 09 de julio de 2021, inclusive, o antes si el periodo de
" vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera def empleado.”.

Que la servidora puiblica MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 59.828.959 de Pasto, Asesor cédigo 1020 grado 14, cargo de Libre
Nombramiento y Remocion, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccion General de
la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la
Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, cumple con los requisitos de educacidn y
experiencia previstos en el manual de funciones para encargarla de las funciones del cargo de
Asesor codigo 1020 grado 14 cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la
planta del Despacho de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacion
Internacional.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Asesor cadigo 1020 grado 14, cargo de
Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccién General
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en
la Direccidn de Oferta de Cooperacion Internacional, a |a servidora publica MYRIAM MERCEDES
ESCALLON SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 59.828.959 de Pasto, Asesor
codigo 1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del
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RESOLUCION No.192 DEL 22 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Despacho de la Direccidén General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, desde
el 22 de junio de 2020 y hasta el 09 de julio de 2021, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Encargar a la servidora publica MYRIAM MERCEDES ESCALLON
SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 59.828.959 de Pasto, de las funciones
del cargo de Asesor codigo 1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento y Remocion,
perteneciente a la planta del Despacho de la Direccidn General de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de
Cooperacion Internacional, sin separarse de las propias, por las razones expuestas en la parte
motiva, desde el 22 de junio de 2020 y hasta el 09 de julio de 2021, inclusive, mientras el titular
del cargo, el servidor plblico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANG, se encuentra disfrutando de su
periodo de vacaciones o antes si éste es interrumpido por necesidades del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., Martes, 22 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

o oﬁﬁm A \chnel)s

GELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARR
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ

Proyecto: CLAUDIA OSUNA PADILLﬁg‘
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LA DIRI
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En uso de sus fa

Que a la servidora
ciudadania No. 52.4
planta de personal

i
lIP

RESOLUCION No.205 DEL 12 DE JULIO DEL 2021

or medio de la cual se hace un encargo de funciones”

ECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
CION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

cultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del
articuio 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

publica CATALINA QUINTERO BUENO, identificada con cédula de
25.023 de Bogota D.C., Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22, de la
global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de

Colombia, APC-Colombia, con funciones de la Direccién de Oferta de Cooperacién

Internacional, se le concedieron quince (15) dias habiles de vacaciones, mediante

Resolucion No. 179
19 de octubre de 2

septiembre y hasta ¢

Que por necesidade
de 2020, se le

CATALINA QUINTER
Bogotd D.C., a partir
(03) dias habiles.

Que mediante Reso
del
identificada con Céc
julio y hasta el 16 de

Que a la servidora
ciudadania No. 52.4
planta de personal

disfrute de wvacaciones a

de fecha 12 de agosto de 2020, por el periodo comprendido entre el
018 y el 18 de octubre de 2019, para ser disfrutados entre el 22 de
| 13 de octubre de 2020, inclusive.

s del servicio mediante la Resolucidn No. 255 de fecha 05 de octubre
interrumpid el disfrute de vacaciones a la servidora publica
O BUENO, identificada con cédula de ciudadaniaNo. 52.425.023 de
- del 08 de octubre de 2020, quedandole pendiente por disfrutar tres

ucidn No.199 de junio 29 de 2021, le fue autorizada la reanudacién
la servidora publica CATALINA QUINTERO BUENO
jula de Ciudadania N° 52.425.023 de Bogota D.C., a partir del 14 de
julio de 2021, inclusive.

plblica CATALINA QUINTERO BUENO, identificada con cédula de
25.023 de Bogota D.C., Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22, de la
global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de

Colombia, APC-Colombia, con funciones de la Direccion de Oferta de Cooperacion

Internacional, se le concedieron quince {15) dias hdabiles de vacaciones, mediante

Resolucién No. 158 de fecha 21 de mayo de 2021, por el periodo comprendido entre el 19

de octubre de 2019
hasta el 09 de agost
de 2021.

Que por necesidad
funciones del cargo
vy Remocidn, de la A

173 Car

v el 18 de octubre de 2020, para ser disfrutados entre ei 19 de julio y
o de 2021, inclusive, debiendo regresar a sus labores el 10 de agosto

es del servicio se requiere encargar a un servidor publico de ias
Director Técnico cadigo 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento

\gencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
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RESOLUCION No.205 DEL 12 DE JULIO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funcione

#

S

Colombia, con funciones de la Direccién de Oferta de Cooperacidn Internacional, desde el
14 de julio hasta el 16 de julio de 2021, inclusive, y desde el 19 de julio de 2021 hasta el
09 de agosto de 2021, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido
por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Mo. 648 de 2017 el cual es
Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcia

tablece: “Encargo.
| ‘o totalmente las
do nombrados, por

funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han s
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera def empleado.”.

Que el servidor publico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.944.303 de Bogota D.C.,, Asesor codigo 1020 grado 14,cargo de
Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del Despacho de Ila
Direccién General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia
APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacidn Irlternacional, cumple
con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual de funciones para
encargarlo de las funciones del cargo de Director Técnico cddigo 0100 grado 22 cargo de
Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia APC-Colombia. '

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico codigo 0100
grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccion de Oferta
de Cooperacidon Internacional, al servidor publico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.944.303de Bogot3
1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento y Remocién, pertenec

D.C., Asesor codigo
iente a la planta del
Despacho de |la Direcciéon General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia APC-Colombia, desde el 14 de julio hasta el 16 de julio
desde el 19 de julio de 2021 hasta el 09 de agosto de 2021, inclusive.

de 2021, inclusive, y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar de las funciones del cargo de Directo
grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de la Age
Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicadoen
de Cooperacion Internacional, sin separarse de las funciones pro
servidor publico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con
No. 79.944.303 de Bogotd D.C., Asesor cddigo 1020 grado
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ARTICULO SEGUNL
expedicion.

Dada en Bogota D.C

Directora Gen

VoBo: CARLOS AUGUSTO CAS
Revisé: JULIO CESAR CADAVI
Proyectd: CLAUDIA OSUNA P/

3/3Ca

RESOLUCION No.205 DEL 12 DE JULIO DEL 2021

vr medio de o cual se hoce un encargo de funciones”

mocion, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccidn General

encial de Cooperacion Internacional de Colombia APC - Colombia,

uestas en la parte considerativa, desde el 14 de julio hasta el 16 de julio

desde el 19 de julio de 2021 hasta el 09 de agosto de 2021, inclusive, o

de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio.

DO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

, Lunes, 12 de julio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

QMCEE)@ O>g\\r\fa &% N\C)’LO\\S
MERCEDES GSPINA DE NICHOLLS

ANG
eral de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia

TARGC CHARRY
D GOMEZ

\DILLA_Q,__‘_
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RESOLUCION No. 225 DEL 21 DE JULIO DEL 2021

“Por lu cual se fleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) del articulo
primero de la Resolucién No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 25: “Articulo 25.
Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos serdn provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores publicos de carrera”.

Que el Decreto No. 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004”, estipulada
en el grticulo 9: “De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales
fos empleos de carrera podrdn ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las
situgciones administrativas que los originaron. {,,,}”.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Pablica dispuso: “Provisidn de las vacancias
temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podradn ser provistas
mediante la figura def encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o
de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerias mediante encargo con empleados de carrera. Tendrd el cardcter de
provisional la vinculacidn del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocién que en
virtud de lg ley se convierta en cargo de carrera.

El cardcter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberd
ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en ef presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador.

Pardgrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el
tiempo que dure la misma.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagrd: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracidn del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por terminados.”

Que, en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera, cuya titular
es la servidora publica Jeny Patricia Gutiérrez Ropero, identificado con Cédula de Ciudadania No.
52.524.238 de Bogotd D.C., quien se encuentra como encargada en el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 18, de la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicade en la Direccién de Oferta de Cooperacién
Internacional, situacion que generd la vacancia temporal, del empleoy, ademds, la necesidad de proveerlo
atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial
de Cooperacién Internacional APC-Colombia, consultado el perfil definido en el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
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RESOLUCION No. 225 DEL 21 DE JULIO DEL 2021

“Por fo cual se lleva o cobo un nombramiento en provisionofidod”

Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC ~Colombia y demads normas y disposiciones
concordantes para el gjercicio del mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la
provision transitoria de empleos mediante encargo de los servidores publicos con derechos de carrera
administrativa de APC-Colembia, se encontré que los servideres de grado inferior que cumplen con los
requisitos no manifestaron interés en el encargo.

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestidn de Talento Humano certifica que analizada la hoja de vida de la
sefiora LAURA ALEIANDRA BENAVIDES ROMERO, identificada con Cédula de Ciudadania N°
1.121.923.146 de Villavicencio, reune los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada
provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 10, de la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la
Direccidn Administrativa y Financiera, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial
de Cooperacidn internacional de Colombia APC- Colombia y demds normas y disposiciones concordantes
para el ejercicio del mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacién de la Comision Nacional del Servicio Civil para efectuar el nombramiento
provisional, por tratarse de una vacante temporal.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULC PRIMEROQ. — Nombrar con cardcter PROVISIONAL a la sefiora LAURA ALEJANDRA BENAVIDES
ROMERO, identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.121.923.146 de Villavicencio, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion
Administrativa y Financiera, con su correspondiente asignacién basica mensual, cuyo titulares la servidora
publica Jeny Patricia Gutiérrez Ropero, identificado con Cédula de Ciudadania No. 52.524.238 de Bogota
D.C., {paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017} o por decision del nominadar por
resolucién motivada, en los términos del articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017,

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesién.

Dada en Bogota, D.C., Miércoles, 21 de julio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GARLOS AUG

Director Administrativo y Financiero de la I(gencia Presidengial de Cooperacion Internacional

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY
Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.227 DEL 21 DE JULIO DEL 2021

“Por medio de g cual se efectia un encargo en un emplec de carréra

administrativa”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo primero, literal
b) de la Resolucion No. 417 de 2018, los articulos 2.2.5.3.4 y 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de
2017, el articulo 1° de la ley No. 1960 de 2019, y

CONSIDERANDC

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece que “Los empleados podrdn
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el siguiente capitulo”.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece: “Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en éstos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para sudesempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacidon del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes tengon las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente af
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
enla ley.

Elencargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de fa planta de personal de lo entidad”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional de
Colombia APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado
Cédigo 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, con funciones en la Direccidn de Oferta de Cooperacion
Internacional, cuyo titular es la servidora publica MYRIAM MERCEDES ESCALLON
SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 59.828.959 de Pasto, quien se encuentra
en comision para desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, situacién que
genera la vacancia transitoria del empleo y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil definido
en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta de Personal dela Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia,
APC—Colombia y demds normas vy disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
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RESOLUCION No.227 DEL 21 DE JULIO DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encorgo en un empleo de carrera
administrativa”

empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provisién transitoria de empleos mediante
encargo de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se
pudo establecer que la servidora publica MARTHA CECILIA ROCHA GAONA, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.915.570 de Armenia {Quindio), titular del carge de Profesional
Especializado Codigo 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Colombia, con funciones en la Direccién de Oferta de Cooperacion
Internacional, servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes, Ias
habilidades y los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo vacante, y manifestd su interés
en el cargo.

Que la servidora plblica MARTHA CECILIA ROCHA GAONA, identificada con cédula de ciudadania
No. 41.915.570 de Armenia {Quindio), actualmente seencuentra en encargo del empleo
Profesional Especializado Cédigo 2028 grado21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, con funciones en la Direccién de Oferta
de Cooperacién internacional, cargo que se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 21,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC-Colombia, con funciones en la Direccién de Ofertade Cooperacidon Internacional,
con la asignacién bésica mensual vigente, a la servidora pliblica MARTHA CECILIA ROCHA
GAONA, identificada con cédula de ciudadania No. 41.915.570 de Armenia (Quindio), mientras el
titular del cargo, se encuentra en la situacién administrativa que dio lugar a la vacancia temporal
del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Terminar el encargo a la servidora piblica MARTHA CECILIA RCCHA
GAONA, identificada con cédula de ciudadania No. 41.915.570 de Armenia {Quindio), en el empleo
Profesional Especializado Codigo 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, con funciones en la
Direccién de Oferta de Cooperacién Internacional, que se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién.

Dada en Bogotd D.C., Miércoles, 21 de julio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ @
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA /\—
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RESOLUCION No.242 DEL 06 DE AGOSTO DEL 2021

“Por medio de la cual se efectida un encargo en un emplec de carrera
administrativa®™

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, literal b) de la Resolucion No. 417 de 2018, los
articulos 2.2.5.3.4 y 2,2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° de la ley No. 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece que “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente fas funciones de empleos diferentes de aquelflos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de/ titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo”.

Que el articulo 1° de fa Ley 1960 de 2019, modificatorio def articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece:
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados en éstos si acreditan los requisitos para su efercicio, poseen
las aptifudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados discipfinariamente en el Ultimo
afio y su tltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer
en quienes tengan las méas altas cafificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente ef empleado
a cumplir el encargo debera reunir fas condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la plfanta de personal de la entidad”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia,
existe una vacante definitiva en el empleo de Profesional Especializado 2028 grado 21, perteneciente a la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, ubicado en la
Direccién de Oferta de Cooperacion Internacional, y es necesario proveerlo atendiendo los requerimientos
del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil definido en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de
Personal dela Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC~Colombia y
demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo, y, respetando el
procedimiento Interno para la provision transitoria de empleos mediante encargo de los servidores
plblicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se pudo establecer que la servidora
publica ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.520,964 de
Bogota D.C.,, titular del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 21, perteneciente a la
Planta Global de |la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, con funciones en
la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, servidora con derechos de carrera administrativa,
acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante, y
manifesté su interés en el cargo.

Que la servidora piblica ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania

No. 52.520.964 de Bogota D.C., titular del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, '
ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, servidora con derechos de carrera
administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del

empleo vacante. E{\ Vi
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RESOLUCION No.242 DEL 06 DE AGOSTO DEL 2021

"Por medio de la cual se efectda un encargo en un empleo de carrera
administrativa”

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado 2028 grado 21, perteneciente a
la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, ubicado en la
Direccién de Oferta de Cooperacion Internacional, con la asignacion basica mensual vigente, a la servidora
ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.520.964 de Bogota
D.C., mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera, o por resolucion motivada
del nominador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion,

Dada en Bogota D.C., Viernes, 06 de agosto de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ @
Proyectd: CLAUDIA CSUNA PADILLAg,_"
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RESOLUCION No.253 DEL 12 DE AGOSTO DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) del
articulo primero de la Resolucién No. 417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”, dispuso:
“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras que surte el proceso de seleccion el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerdn siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Terminacion de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podrd darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 13, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la
Direccién de Oferta de Cooperacidon Internacional, y mientras se surte el proceso de
provisién definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerlo, atendiendo los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacidon de la planta globalizada de personal establecida para la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, consultado el perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provision
transitoria de empleos mediante encargo de los servidores ptiblicos con derechos de
carrera administrativa de APC-Colombia, se encontrd que los servidores de grado inferior

que cumplen con los requisitos manifestaron no estar interesados en el encargo. @\

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.
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RESOLUCION No.253 DEL 12DE AGOSTO DEL 2021
“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la
hoja de vida de la sefiora SHARON GONZALEZ CARDENAS identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.026.287.400 de Bogotd, D.C., redne los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrado provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo
2028 Grado 13, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direcciéon de Oferta de
Cooperacién Internacional, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal
de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia y
demads normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el pardgrafo 2 del articulo 1 de la Ley No. 1960
de 2019, APC-Colombia informé de la existencia de la vacante a través del aplicativo SIMO
de la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, con el fin de efectuar el nhombramiento
provisional, por tratarse de una vacante definitiva.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caridcter PROVISIONAL a la sefiora SHARON
GONZALEZ CARDENAS identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.026.287.400 de
Bogotd, D.C., en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 13,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion
Internacional, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, con su
correspondiente asignacién basica mensual, mientras se surte el proceso de seleccién
(articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de 2017) o por decisién del nominador por
resolucidn motivada, en los términos del articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. — La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., jueves, 12 de agosto de 2021

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

oo

Director Administrativo ~tergdie ta Agericia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo:
Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ ‘.@
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA =
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RESOLUCION No.254 DEL12 DE AGOSTO DEL 2021
“Por la cual se lleva a cabo un nombramiénto en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) del
articulo primero de la Resolucion No. 417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”, dispuso:
“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras que surte el proceso de seleccion el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerdn siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Terminacion de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podrd darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 08, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la
Direccién Administrativa y Financiera, y mientras se surte el proceso de provisidn definitiva
por concurso, hay la necesidad de proveerlo, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, consultado el perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provision
transitoria de empleos mediante encargo de los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa de APC-Colombia, se encontrd que los servidores de grado inferior
que cumplen con los requisitos manifestaron no estar interesados en el encargo.

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.
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RESOLUCION No.254 DEL.12 DE AGOSTO DEL 2021
“por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada Ia
hoja de vida de la sefiora LEIDY JOHANA VILLARRAGA CRUZ identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.013.621.557 de Bogota, D.C., redne los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrado provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 2044 Grado 08, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal
de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia y
demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley No. 1960
de 2019, APC-Colombia informd de la existencia de la vacante a través del aplicativo SIMO
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin de efectuar el nombramiento
provisional, por tratarse de una vacante definitiva.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora LEIDY JOHANA
VILLARRAGA CRUZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.013.621.557 de Bogots,
D.C., en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 08, perteneciente
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia
APC- Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo con las
exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica
mensual, mientras se surte el proceso de seleccidn (articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648
de 2017) o por decisién del nominador por resolucién motivada, en los términos del
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. — La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., jueves, 12 de agosto de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Director Administrativo yFiranef dela-Agen ia Pfesidencial de Cooperacién
Internacional de Colomtgia, APC-Colombia

VeBo:
Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ %\

Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.275 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectiua un encargo en un emplec de carrera

administrativa”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2,
28 det Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, literal
b} de la Resolucion No. 417 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente o un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las
propias de su cargo.”

Que et articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que modificéd el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 establece: “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen fas aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultima afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan los mds altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente ol satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encorgo deberd recaer en un empleodo que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

”

Que el Decreto 4968 del 27 de diciembre del 2007 “por el cual se modifica el articulo 82 del
Decreto 1227 de 2005", define que no se requerird autorizacion de la Comisién Nacional
del Servicio Civil para proveer vacancias temporales de empleos de carrera, tales como
vacaciones, licencias, comisiones, encargos ¢ suspension en el ejercicio del cargo.

Que el articuto 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Piblica dispuso: “
Provisidn de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocién podrdn ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd
recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ef desempefio del cargo.

Los vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. Tendrd el cardcter de provisional la vinculacidn del empleado que § \ ‘

1/ 3 Carrera 10 No, 97A-13 Torre A, Piso 6 - Bogota, Colombia Conmutador (57 1)6012424
www,apccolombia.gov.co



Ei futuro APL Colombia

Ageneis Presidonciat de
es de todos  copperacian tatarnaciongt -

RESOLUCION No.275 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera
administrativa”

ejerza un empleo de libre nombramiento y remocidn que en virtud de la ley se convierta en
cargo de carrera.

El cardcter se adquiere a partir de lo fecha en que opere el cambio de naturalezadel cargo,
el cual deberd ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el
presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

Parégrafo. Los encargos o nombromientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuardn por el tiempo que dure la misma.”

Que de manera concordante elarticulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Terminacion de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podrd darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion internacional
APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado 2028
grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidén
Internacional APC-Colombia, con funciones en la Direccion de Coordinacién
Interinstitucional de Cooperacioén Internacional, cuyo titular es el servidor pablico Diego
Hernan Murillo Penagos, identificado con Cédula de Ciudadania No. 2.230.559 de lbagu¢,
quien fue nombrado en periodo de prueba en fa Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos — UAESP, ypor tanto es necesario proveer la vacante atendiendo los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacién de la planta globalizada de personal establecida para la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, consultado el perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo, y respetando el procedimiento Interno para la provision
transitoria de empleos mediante encargo de los servidores publicos con derechos
de carrera administrativa de APC-Colombia, se pudo establecer que la servidora publica
LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.52.708.132
de Bogotd D.C., titular del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 17,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
APC-Colombia, ubicado en la Coordinacién Interinstitucional de Cooperacién
internacional, servidora con derechos de carrera administrativa, reane los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo vacante.

En mérito de io anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado 2028 grado 21,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
APC-Colombia, con funciones en la Direccién de Coordinacién Interinstitucional de @
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RESOLUCION No.275 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera
administrativa”

Cooperacién Internacional, con su asignacion bdsica vigente, a la servidora LUZ EMERITA
LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.708.132 de Bogoté D.C., por el
término que dure el periodo de prueba del servidor publico Diego Hernan Murillo Penagos,
con Cédula de Ciudadania No. 2.230.559 de Ibagué, en la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Plblicos - UAESP o antes si el cargo es provisto en forma definitiva de acuerdo con la normatividad
vigente.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucidn rige a partir de 1a fecha de su expedicion, y
surte efectos fiscales a partir de 1a fecha de la posesion.

Dada en Bogota D.C., Lunes, 06 de septiembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

_ g idencial de Cooperacidn
internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo:
Revisd; JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.318 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encarga de funciones”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA,
APC-COLOWMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, fiteral b)
del articulo primero de la Resolucidn No. 417 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que a la servidora plblica FRANCY LORENA OSPINA MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.870.974 de Pensilvania {Caldas), Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 17, de la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccidn Administrativa y Financiera, se le
concedieron guince (15) dias habiles de vacaciones, mediante Resolucion No. 263 de fecha
18 de agosto de 2021, por el periodo comprendido entre el 20 de diciembre de 2019 y el 19
de diciembre de 2020, para ser disfrutados entre el 04 de octubre y hasta el 25 de octubre
de 2021, inclusive.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las funciones
del cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17, cargo de Libre Nombramiento y
Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacionai de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, desde el 04 de octubre y
hasta el 25 de octubre de 2021, inclusive, o antes si el pericdo de vacaciones es
interrumpido por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

£l encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que el servidor publico MARCO ANTONIO CRUZ MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.709.968 de Bogotd D.C., quien ostenta en Provisionalidad el cargo
Profesional Universitario cédigo 2044 grado 08, perteneciente a la planta global de
personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia, cumple con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual de
funciones para encargarlo de las funciones del cargo de Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 17 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 17, cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de [a Agencia Presidencial de@
t
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RESOLUCION No.318 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Cooperacidon Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera, al servidor piblico MARCO ANTONIO CRUZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.709.968 de Bogota D.C., quien ostenta en
Provisionalidad el cargo Profesional Universitario cddigo 2044 grado 08, perteneciente a
la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia
APC-Colombia, desde el 04 de octubre y hasta el 25 de octubre de 2021, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ~ Encargar de las funciones del cargo de Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 17, cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicadoen la
Direccién Administrativa y Financiera, sin separarse de las funciones propias de su cargo, al
servidor publico MARCO ANTONIO CRUZ MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.709.968 de Bogota D.C., quien ostenta en Provisionalidad el cargo
Profesional Universitario codigo 2044 grado 08, perteneciente a la planta de personal de
la Agencia Presidencial de Coaperacién Internacional de Colombia APC - Colombia, por
las razones expuestas en la parte considerativa, desde el 04 de octubre y hasta el 25 de
octubre de 2021, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por
necesidades del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dada en Bogota D.C., jueves, 30 de septiembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CAR
Director Administrativo y-Fina g la Agencia Pregidencial de Cooperacion

Internaciopalde Colombia, APC-€0lombia

VoBo:
Revisd: JULID CESAR CADAYID GOMEZ

Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA ﬂv-
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RESOLUCION No.319 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se lleva g cabo un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
' INTERNACIONAL DE COLOMEIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b} del articulo primero de la
Resolucion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2,2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Plblica, dispuso; “Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de fibre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del ¢argo.

Las vacantes definitivas en emplecs de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sito seleccionadas mediante ef sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en fa
Ley 909 de 2004 o en fas disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda.

Mientras que surte ef proceso de seleccion ef empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras def encargo o del nombramiento provisional, en los érminos sefialados
en fa Ley 809 de 2004 y en ef Decreto Ley 760 de 2005 o en fas disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera,

Las vacantes definifivas en emplec de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los procedimientos
sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagrd; “Terminacion de encarge y nombramiento
provisional, Antes de cumplirse ef términc de duracion del encargo, de fa promoga o del nombramiento
provisional, ef nominador, por resolucién mofivada, podra darlos por terminados.”

Que en 1a planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado
10, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacion Internacional y mientras se surte el procese de
provisitn definitiva por concurso, hay Ta necesidad de proveerlo, atendiendo los requetimientos del servicio.

Que en cumplimiento del numeral 6 del procedimiento interno para la provision de los cargos por encargo,
establecido en la Resolucién No. 190 de mayo 29 de 2018, y del articulo primero de la Ley No.1960 de 2019,
modificatorio del articuio 24 de la Ley 909 de 2004, del 15 al 16 de septiembre de 2021, se publict la convocatoria
para proveer por encargo, el cargo de Profesicnal Universitario codigo 2044 grado 10 en vacancia definiiiva
pertenecients a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccidn de Oferta de Cooperacion Internacional.

Que verificada la planta de personal, el Coordinador del Grupo de Gestién de Talente Humano indica que los
servidores con derechos de carrera de grado inferior que cumplen con los requisitos establecidos para ser
encargados del mencionado empleo, manifestaron su decision de no continuar en el proceso.

Que, por lo anterior, N0 es necesario mantener en suspenso e carge en mencion, siendo necesario proveerlo
para atender las necesidades de la Entidad y es procedente por tanto proveerlo en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica, que analizada la hoja de vida de la
sefiora DIANA KAROLINA BOGOTA CRUZ identificada con Céduia de Ciudadania No. 1.012.327.306 de
Bogota, D.C., retine los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en &l cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global de Ja Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion de Cferta de
Cooperacion Intemacional, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC- Colombia y demas normas y disposiciones concordanies para el ejercicio del
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RESOLUCION No.319 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

mencicnado empleo.

Que en cumplimiente de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley No. 1960 de 2018, APC-Colombia
informo de la existencia de la vacante a través del aplicative SIMO de la Comision Nacional def Servicio Civil,
-con el fin de sfectuar el nombramiento provisional, por tratarse de una vacante definitiva.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Qe en virtud de lo anteriormente expueste;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora DIANA KAROLINA BOGOTA CRUZ
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.012.327.306 de Bogotd, D.C., en el carge de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10, perteneciente a ia Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion
Internacional, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC- Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, mientras se surte el proceso de
seleccion {articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017) o por decision del nominador por resclucion motivada, en
los términos sefialados en la Ley 903 de 2004, o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, '

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion,

Dada en Bogota D.C., jueves, 30 de septiembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CAR

VoBo:
Revisd: 1ULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Prayectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA‘;L_‘_,
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RESOLUCION No.320 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efecttia un encargo en un empleq de carrera
administrative”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numerai 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numerat 6 del articulo primeraq, literal b) de la Resolucién No. 417 de
2018, ios articulos 2.2.5.3.4 y 2.2,5.4.7 dei Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° de |a ley No. 1960

de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 20317 establece que “Los empleados podrdn
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitule”.

Que el articulo 1° de lo Ley 1960 de 2015, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece: “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleades de carrera tendrdn derecho a ser encargados en éstos si acreditan los
requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y habilidades pora su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariomente en el ditimo ofio v su ditima evaluacidn del desempefio es
sobresaliente. '

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes tengan las mas oltas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evoluacidn que estén aplicanda las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

Elencargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de lo planta de personal de la entidad”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidén Internacional de
Colombia APC-Colombia, existe una vacante temporal en el emplec de Profesional Especializado
Codigo 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, con funciones en la Direccidn de Cferta de Cooperacién
Internacional, cuyo titular es la servidora pilblica ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.520.964 de Bogota D.C., quien se encuentra en
encarge en un cargo de superior jerarquia, situacién que genera la vacancia transitoria del”
empleo vy, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacidn de [a planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacicnal de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil definido
en el Manual Especifico de Funcicnes, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta de Personal dela Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provision transitoria de empleos mediante
encargo de los servidores piblicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se %\
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RESOLUCION No.320 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empieo de carrerg
administrativa”

pudo establecer que la servidora publica LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.083.476 de Bogota D.C,, titular del cargo de Profesional Especializado
Codigo 2028 grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colomhia, con funciones en la Direccidn de Demanda de Cooperacién
Internacional, servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes, las
habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del emplec vacante, y manifestd su interés
en el cargo.

Que la servidora pudblica LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 53.083.476 de Bogota D.C., actualmente se encuentra en encargo del empleo Profesional
Especializado Cédigo 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Celombia, con funciones en la Direccidn de Coordinacién
Interinstitucional de Cooperacidn, cargn que se encuentra en vacancia temporal.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia APC-Colombia, con funciones en la Direccidon de Oferta de Cooperacion Internacional,
con la asignacién bésica mensual vigente, a la servidora piblica LAURA MILENA CADAVID
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.083.476 de Bogota D.C., mientras el titular
del cargo, se-encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del
empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Terminar el encargo a la servidora pabiica LAURA MILENA CADAVID
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.083.476 de Bogotd D.C., en el empleo
Profesional Especializado Cadigo 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, con funciones en la
Direccion de Coordinacion Interinstitucional de Cooperacién, que se encuentra en vacancia
temporal.

ARTICULO TERCERO. La presente resclucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesidn.

Dada en Bogota D.C., jueves, 30 de septiembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Ravisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ @
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.324 DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empteo de carrera
administrativa”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, fiteral b} de Ia Resolucién No. 417 de 2018,
gl articulo 24 de la Ley 909 de 2004 -Modificado por el Articule 1 Ley 1960 de 2019, el articulo
segundo de la Resolucion No. 220 de septiembre 7 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articuto 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuandose designa
temporalmente a un empleado para asumir, fotal o parcialmente, las funciones de ofro empleo vacante
por faita temporal o definitiva de su tifular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulc 24 de la Ley 909 de 2004, Modificade por el articulo 1° de la Ley1960 de 2019,
esfablece:

“ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos decarrera administrativa,
los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido sancionados
disciplinariamente en el itimo afio y su ditima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evajuacion sobresaliente,el encargo debera
recaer en quienes tengan fas mas altas calificacionss descendiendo del nivel sobresaliente al
salisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéa reunit fas condiciones y requisitos previstos
enlaley.

"

Que agregado a lo anterior, Ia norma citada dispone que, el encargoe debera recaeren un empleado
que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Que mediante Resolucion No. 129 de abril 5 de 2019, fue encargada la servidora ANDREA DEL
PILAR VACA ANGEL, idsntificada con cédula de ciudadanfa No.52,387.223 de Bogota D.C., para
desempefiar el empleo de Profesional especializado cédigo 2028 grado 20, ubicado en la Direccion
de Demanda de Cooperacién Internacional de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Cclombia.

Que la medificacién dispuesta con relacion al articulo 24 de la ley 908 de 2004, segin lo establecido
a su vez en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entre ofros aspectos, al no
condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de empleados de carrera administrativa
en empleos de esta naturaleza, no aplica para los encargos generados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, cuya fecha resulta ser la delinicio de vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencién a lo previsto
alii en el paragrafo 1° del articulo 1° que sefiala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se
aplicaré para los encargos que sean oforgados con posterioridad a la vigencia de esta ley. v lo que
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RESOLUCION No.324 DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera
administrativa™

fue ademéas precisado en la Circular No. 20191000000117 del 28 de julio de 2019, emitida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrative de la
Funcién Pablica, “Por fa cual se imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de
seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.”, agregandose que los procesos de
provision transitoria de empleos de carrera administrativa, vacantes de forma definitiva o temporal
que no hubiesen culminado con el otorgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los
que deberan reiniciarse y adelantarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de
2004 después de su modificacion.

Que por ende resulta necesario disponer, la prérroga def respectivo encargo, siendo que como se ha
visto, el realizado mediante Resolucién No.129 de abril 5 de 2019, fue debidamente culminado y
materializado con antelacion a la entradaen vigencia de la Ley 1960 de 2018 medificatoria, entre otros,
del articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que tanto la Circular No. 20181000000117 del 29 de julio de 2019, emitida conjuntamente por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Pubiica y el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, referida en precedencia como en el Criterio
unificado “Provisidn de Empleos Piblicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos
delibre nombramiento y remocién o de periodo’ de fecha 13 de agosto de 2019, expedido de manera
exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado que no obstante no contemplarse en la actualidad
término definido para [a situacion de encargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo el
nominador a través de resolucion motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las
siguientes razones:

» Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 {drdenes deprovision definitiva, el cual incluye ef
nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultantes de un proceso de
seleccion).

Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion

La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempenio Laboral del
encargado _

La renuncia del empleado al encarge

La perdida de derechos de carrera

« Cuando el servidor de carrera tome posesién para el ejercicio de otro empleo.

Que dado que las condiciones establecidas para la provisién del empleo de Profesional Especializado
2028 grado 20 no han variado, y, con el fin de aseguraria eficiente prestacion del servicio, es
pertinente prorrogar el encargo a la servidora ANDREA DEL PILAR VACA ANGEL, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.387.223 de Bogoté D.C.,

Que en mérite de lo antericrmente expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Prorrogar el encargo del empleo de Profesional Especializado cédigo

2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direcciénde Demanda de Cooperacion
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RESOLUCION No.324 DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2021

“Bor medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera
administrativa”

Internacional, con la asignacién basica mensual vigente, a la servidora ANDREA DEL PILAR VACA
ANGEL, identificada con cédula de ciudadania No. 52.387.223 de Bogota D.C, por el término de seis
(6) meses mas, es decir hasta el 4 de abril de 2022, o hasta el momentoc en que se expidan las
correspondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos para proveer empleos de carrera
administrativa, o por resolucién motivada de acuerdo con fo establecido en el articulo 2.2,5.3.4 del
Decreto No, 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., viernes, 01 de octubre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CARDQ
Director Administrativo y Financiero de l#'Agg éncial de Cooperacion Interacional de

YoBo:
Revist: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ P

Proyectt: CLAUDA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No. 333 DEL 08 DE OCTUBRE DEL 2021

“Por la cual se Hleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta Global de la Agencia
Presidenciai de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombig”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL BE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 12, numeral 20 y 25 det Decreto No.
4152 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el servidor plblico CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 6.617.137 de Chin{i {Cérdoba), mediante oficio radicado bajo el No. 20215000006982,
calendado veintiocho (28) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021), presenté su renuncia a partir
del once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021), al cargo de DIRECTOR TECNICO Coédigo
0100 Grado 22, cargo de libre nombramiento y remocion, de la planta global de la Agencia Presidenciat
de Cooperacién Internacional de Colombia APC - Colombia, en el cual fue nombrado de caracter
ORDINARIO; renuncia que le fue aceptada mediante Resolucion No. 319 del 30 de septiembre de 2021.

Que dado lo anterior el cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de iibre
nombramiento y remocién, de la planta giobal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia APC ~ Colombia, con funciones de la Direccion Administrativa y Financiera, se encuentra
vacante de manera definitiva.

Que la ley No. 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”, prevé el procedimiento de ingreso a los
empleados de naturaleza gerencial sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a
estos empleos, y gue la evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos por et nominador podra
ser realizada por un érgano técnico de la entidad conformado por directivos y consultores externos, o,
en su caso, podra ser encomendado a una universidad publica o privada o a una empresa consultora
externa especializada en seleccion de directivos, igualmente, que el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica apoyara técnicamente a las diferentes entidades piblicas en el desarrollo de estos
procesos, en todos caso, la decisidn sobre el nombramiento del empleado correspondera a la autoridad
nominadora.

Que la Direccién General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC -
Colombia, en coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP, adelantd
la evaluacion del candidato que trata la citada Ley.

Que la aspirante MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
$0.301.209 de Cucuta, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para desempefiar el cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100
Grado 22, cargo de libre nombramiento y remocién, de la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC — Colambia, con funciones de la Direccion Administrativa y
Financiera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 2.2.13.2.3, Capitulo 2 de! Titulo 13 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto No.1083 de 2015, para la designacion del candidato a ocupar el cargo de DIRECTOR
TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de libre nombramiento y remocion, de la planta global de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC — Colombia, con funciones de la
Direccion Administrativa y Financiera, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
DAPRE, publicé de la hoja de vida de fa aspirante MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 60.301.209 de Cucuta, del veintiocho (28) de septiembre de 2021 al uno
(1) de octubre de 2021. lgualmente, se publicé en la pagina web de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, del veintinueve (29) de septiembre al dos (2) de
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RESOLUCION No. 333 DEL 08 DE OCTUBRE DEL 2021

“por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia”

octubre de 2021, para conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011,
corresponde a |a Directora General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la entidad
de conformidad con las disposiciones legales vigentes

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter ORDINARIO a la sefiora MARIA DEL PILAR SERRANO
BUENDIA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 60.301.209 de Clicuta, en el cargo de DIRECTOR
TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de libre nombramiento y remocion, de la planta global de Ia
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC — Colombia, con funciones de la
Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacian Internacional de Colombia APC- Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual.

ARTICULO SEGUNDO. - La sefiora MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 60.301.209 de Cucuta, de conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo
para manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento ordinario, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar
posesion del empleo. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
neminadora

ARTICULO TERCERO., - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesidn.

Dada en Bogota D.C., viernes, 08 de octubre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

_——-""'/

VIVIANA
Directora General de la Agencia Presi

cial de Cooperacign Internacional de Colombia, APC-
Colombia

VoBo:
Revisa: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyecio: CLAUDIA OSUNA PADILLA /.
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RESOLUCION No. 335 DEL 11 DE OCTUBRE DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto No.
4152de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, Ia carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan cfras disposiciones”, prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluacion
del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador podra ser realizada por un organo técnico de la
entidad conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado a una
universidad publica o privada, 0 a una empresa consultora externa especializada en seleccion de directivos.
Igualmente, que el Departamento Administrativo de la Funcién plblica apoyara técnicamente a las diferentes
entidades publicas en e! desarrollo de estos procesos, en todo caso, la decisidn sobre el nombramiento del
empleado correspondera a la autoridad nominadora.

Que el aspirante GERMAN DARIO MONSALVE MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
18.511.241 de Dosquebradas (Risaralda), cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para desempefiar el cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado
12, cargo de libre nombramiento y remocién, ubicado en el Despacho de la Direccidon General de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que |a Direccidn General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia,
en coordinacién con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, adelanto la evaluacion del
candidato que trata fa citada ley.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, para la designacidn del candidato a ocupar el cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado
12, cargo de libre nombramiento y remocién, ubicado en el Despacho de la Direccion General de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el dia 07 de octubre de 2021 y
hasta el 10 de octubre de 2021, el Departamento Administrativo de la Presidencia de |la Replblica ~ DAPRE,
publico la hoja de vida del aspirante GERMAN DARIO MONSALVE MORALES, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.511.241 de Dosquebradas (Risaralda), igualmente, se publico en la pagina web de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el dia 08 de octubre de 2021 y
hasta el 10 de octubre de 2021, para conocimiente de la ciudadania y 1a formulacidn de observaciones,

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, corresponde a
la Directora General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de lz entidad de conformidad can
las disposiciones legales vigentes,

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter ORDINARIO al sefior GERMAN DARIO MONSALVE
MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 18.511.241 de Dosquebradas (Risaralda), en el cargo de
Asesor, Codigo 1020, Grado 12, carge de libre nombramiento y remocién, ubicado en el Despacho de la
Direccidn General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacionat de Colombia, APC-Colombia.

ARTICULO SEGUNDO. - El aspirante GERMAN DARIO MONSALVE MORALES, identificado con cédula de
ciudadania Nec. 18.511.241 de Dosquebradas (Risaralda), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez {10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto
administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con €l articulo 2.2.5.1.7
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RESOLUCION No. 335 DEL 11 DE OCTUBRE DEL 2021

“Por la cuol se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento crdinaric, cuenta con 10 dias hébiles siguientes
para tomar posesion del empleo. Este término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
més, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de 1a fecha de posesidn.

Dada en Bogota D.C., lunes, 11 de octubre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacion ipternacional de Colombia, APC-

VoBo:
Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA”a.,t
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RESOLUCION No. 344 DEL 21 DE OCTUBRE DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal’

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6 literal b) del articulo primero de la
Resolucion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluacion
del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador podréa ser realizada por un érgano técnico de la
entidad conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado a una
universidad pablica o privada, 0 a una empresa consultora externa especializada en seleccion de directives.
Igualmente, que el Departamento Administrativo de la Funcién pGblica apoyara técnicamente a las diferentes
entidades publicas en el desarrollo de estos procesos, en todo caso, la decisién sobre el nombramiento del
empleado correspondera a la autoridad nominadora.

Que en la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, existe una vacante
definitiva de un cargo de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 20, cargo de libre nombramiento y
remocion, de la Planta Global de la entidad.

Que la aspirante LILIANA ADELAIDA RODRIGUEZ CARRANZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.463.903 de Bogota D.C., cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para desempefiar el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 20, cargo de libre nombramiento y remocién, de la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,

Que la Direccidn General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia,
en coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, adelantd la evaluacion del
candidato que trata la citada ley.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, para |a designacion del candidato a ocupar el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 20, cargo de libre nombramiento y remocion, de la Planta Global de la Agencia Presidencial
de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el dia 13 de octubre de 2021 y hasta el 16 de
octubre de 2021, el Departamento Administrativo de la Presidencia de |la Rep(blica — DAPRE, publict la hoja de
vida de la aspirante LILIANA ADELAIDA RODRIGUEZ CARRANZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.463.903 de Bogotad D.C, iguaimente, se publicd en la pagina web de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, desde el dia 14 de octubre de 2021 y hasta el 17 de
octubre de 2021, para conocimiento de la ciudadania y la formulacién de ohservaciones.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decrelo 4152 de 2011, corresponde a
la Directora General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la entidad de conformidad con
las dispesiciones legales vigentes, facultad delegada en la Direccion Administrativa y Financiera mediante
Resolucion No. 417 de 2018, que en su articulo primero, numeral 6, literal b}, establece: "Nombrar y remover ef
personal de la entidad, con excepcion de los niveles directivo y asesor’.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter ORDINARIO a la sefiora LILIANA ADELAIDA RODRIGUEZ
CARRANZA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.463.903 de Bogota D.C., en el cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20, cargo de libre nombramiento y remocion, de la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-Colombia. g\
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RESOLUCION No. 344 DEL 21 DE OCTUBRE DEL 2021

“Por lg cual se lleva g cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

ARTICULO SEGUNDO. - La aspirante LILIANA ADELAIDA RODRIGUEZ CARRANZA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.032.463.903 de Bogota D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo
para manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento ordinario, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar
posesion del empleo. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el
designade no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de |a fecha de posesién.

Dada en Bogota D.C., jueves, 21 de octubre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIADEL PILAR SERRANO BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera deda Agencia Presigéncial de Cooperacion Internacional
de Colombia; ARC-Cotbmbia

VoBo:
Reviso: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ @
Proyecto: CLAUDIA OSUNA PADILLA};,‘.-"
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RESOLUCION No.357 DEL 02 DE NOVIEMBRE DEL 2021

“Por ig cual se llevo o cabo un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) del
articulo primero de la Resolucion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 25:
“Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores piblicos de carrera”.

Que el Decreto No. 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 20047,
estipulada en el articulo 9: “De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de
vacancias temporales los empleos de carrera podrdn ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. {,,,)".

Que el Decreto No.4968 del 27 de diciembre del 2007 “Por ef cual se modifica el articulo 82 del
Decreto 1227 de 2005”, define que no se requerird autorizacion de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para proveer vacancias temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones,
licencias, comisiones, encargos o suspension en el ejercicio del cargo”.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica v adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién PUblica dispuso: “Provision de las
vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion
podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeiio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.
Tendrd el cardcter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera.

El caracter se adquiere o partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual
deberd ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo,
mediante acto administrativo expedido por el nominador.

Pardgrafo. Los encargos 0 nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn
por el tiempo que dure la misma.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Terminacidn de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por
terminados.” >

Que, en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
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RESOLUCION No.357 DEL 02 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Lse flevo ¢ cobo un nombramiento en provisionalidad”

Colombia, APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion
Administrativa y Financiera, cuyo titular es la servidora ptblica LUCENA DEL CARMEN VALENCIA
GIRALDO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 24.332.384 de Manizales, quien se
encuentra como encargada en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 21, de
la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, situacidn que generd la vacancia
temporal, del empieo y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del
servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, consultado el perfil definido en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC -
Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provision transitoria de empleos
mediante encargo de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa de APC-
Colombia, se encontro que los servidores de grado inferior que cumplen con los requisitos no
manifestaron interés en el encargo.

Que en consecuencia, el cargo puede ser provisto en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la hoja de
vida del sefior LUIS EDUARDO AGUIRRE GARAY, identificado con Cédula de Ciudadania N°
79.494.838 de Bogotd D.C., retine los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, de la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo con las exigencias del
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia
y demds normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacidn de la Comisién Nacional del Servicio Civil para efectuar el
nombramiento provisional, por tratarse de una vacante temporal.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior LUIS EDUARDO AGUIRRE
GARAY, identificado con Cédula de Ciudadania N° 79.494.838 de Bogotd D.C,, en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, de la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién
Administrativa y Financiera, con su correspondiente asignacion basica mensual, por el tiempo
que dure la vacancia temporal del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cdédigo 2028 Grado 20,
perteneciente a la Planta Global de [a Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de

>
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RESOLUCION No.357 DEL 02 DE NOVIEMBRE DEL 2021

“Porig ceal selfev o cabo wi nombecoadlento eo or o slonalidad”

Colombia APC-Colombia, cuyo titular es la servidora publica LUCENA DEL CARMEN VALENCIA
GIRALDO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 24.332.384 de Manizales, (paragrafo del
articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017) o por decisién del nominador por resolucién
motivada, en los términos del articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. — La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y
surte efectos fiscales a partir de [a fecha de posesién.

Dada en Bogotd, D.C., martes7 02 de noviembre 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Directora Administrativa y Finansigra #e 13 Agencia Presidencial de

Cooperacion Internacional de Colembia, APC-Colombia

Reviso: S|L§E Rocfoiec')rvl FZ SANDOVAL

Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.381 DEL.16 DE NOVIEMBRE DEL 2021

“Par medio de io cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA TECNICA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facuitades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del
articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2011, la Resolucion No.0818 del 12 de
noviembre de 2021 y

CONSIDERANDO

Que en la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC- Colombia,
existe una vacante definitiva del empleo DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo
de Libre Nombramiento y Remocién, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC - Colombia, ubicado en la
Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitivadeltitular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

”

de 2004 respecto al encargo en empleos de libre nombramiento y remocion, establece:

~

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser
pravistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocicn, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3] meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.”

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las
funciones de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y
Remocidn, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC - Cofombia, ubicado en la Direccién de Demanda de
Cooperacidn Internacional, hasta por un término de tres (03) meses contados a partir del
dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Que la servidora ptblica DIANA MARIA QUIMBAY VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.452.657 de Bogota D.C,, titular del cargo Asesor Cédigo 1020 Grado
12, de la planta de personal del Despacho de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colomhia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de
Cooperacidn Internacional, cumple con los requisitos de educacién y experiencia previstos
en el manual de funciones para el cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22,
cargo de Libre Nombramiento y Remocién, perteneciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado
en la Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional.

Queesprocedente encargar delas funciones del cargo de DIRECTORTECNICO Cédigo 0100
Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remocién, perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC -
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RESOLUCION No.381 DEL16 DE NOVIEMBRE DEL 2021

“Bor medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional, sin
separarse de las propias, a la servidora publica DIANA MARIA QUIMBAY VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.452.657 de Bogotd D.C., titular del cargo
Asesor Codigo 1020 Grado 12, de la planta de personal del Despacho de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado enla
Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional, hasta por un término de tres {(03)
meses contados a partir del dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintiuno {2021).

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -Encargar de |as funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo
0100 Grado22, cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC -
Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacidn internacional, sin
separarse de las propias, a la servidora publica DIANA MARIA QUIMBAY VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.452.657 de Bogotd D.C,, titular del cargo
Asesor Cédigo 1020 Grado 12, de la planta de personal del Despacho de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la
Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional, hasta por un término de tres {03)
meses contados a partir del dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintiuno (2021},
inclusive, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogotd D.C., martes, 16 de novi

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

R SERRANO BUEND
Directora Técnica encargada de las funcioné iraccion-General de la Agencia

Presidencial de Cooperacién Internacional deColombia, APC-Colombia

Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ Qf(\
Proyect: CLAUDIA OSUNA PADILLAJ“..-
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RESOLUCION No. 383 DEL 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que ie confiere sl numeral 6, literal b) del articulo primero de la
Resolucion No.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 20117, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica, dispuso: “Provision de las vacancias definitivas. Las
vacanles definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para ef desempefic del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con fas
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.

Mientras que surte el proceso de seleccion el emplec de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
fransitoriamente a fravés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados
en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran sigufendo los procedimienios
sefialados en las leyes o decrelos que los regufan.”

Que de manera concordante el articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagro: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darios por terminados.”

Que en la planta de personal de |a Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en el emplec de PROFESIONAL ESPECIALIZADC Caodigo 2028 Grado
20, perteneciente a la Planta Global de 1a Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, y mientras se surte el proceso de provision
definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerlo, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisadas las historias laborales de los servidores publicos con derechos de carrera de grado inferior, se
pudo establecer que no hay ninguno que ostente los nlicleos basicos de conocimiento en Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines e Ingenieria Eléctrica y afines.

Que, per lo anterior, no es necesario mantener en suspenso ef cargo en mencion, siendo necesaria proveerlo
para atender las necesidades de la Entidad y es procedente por tanto proveerio en provisionalidad.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica, que analizada la hoja de vida del sefior
EDGARD MAURICIO ORTEGA RAMIREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.759.907 de Bogota,
D.C., relne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el camo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en 1a Direccién Administrativa
y Financiera, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal de |la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacionat de
Colombia APC- Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1 dela Ley No. 1960 de 2019, APC-Colombia
informé de la existencia de la vacante a través del aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicia Civil,
con el fin de efectuar el nombramiento provisional, per tratarse de una vacante definitiva.
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RESOLUCION No. 383 DEL 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021

n

“Por Ia cual se ffleva a cabo un nombramiento en provisionalidad

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior EDGARD MAURICIO ORTEGA
RAMIREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.759.907 de Bogota, D.C., en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa
y Financiera, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC- Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, mientras se surte el proceso de
seleccion (articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017) o por decisién del nominador por resolucion motivada, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, ¢ en Jas disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera,

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., jueves, 18 de noviembre de 2021

MARIA DEL PICAR-SERRANO RUENDIA
Directora Administrativa y Financiera de la Agencia Presjdencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Cofombia

Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ é’}

Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLAJJ/
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RESOLUCION No.397 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encarge en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2,

28 del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, literal b) de la Resolucién

No. 417 de 2018, el articulo 24 de la Ley 309 de 2004 -Modificado por el Articulo 1 Ley
1960 de 2019-, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de
2019, establece:

"ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrin derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberg recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

£

Que mediante Resolucién No. 198 de junio 6 de 2019, fue encargada la servidora MARTHA
CAROLINA GONZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.464.638 de
Santa Marta, para desempediar el empleo de Profesional Especializado codigo 2028 grado
20, ubicado en fa Direccion de Demanda de Cooperacion Internacional de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la modificacién dispuesta con relacion al articulo 24 de la ley 902 de 2004, segin lo
establecido a su vez en el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entre otros
aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de empleados
de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no apiica para los encargos
generados con anterioridad al 27 de junio de 2019, cuya fecha resulta ser la del inicio de
vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencién a lo previsto alli en el pardgrafo 12 del articulo
12 que sefala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que
sean otorgados con posterioridod a la vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademés&\
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RESOLUCION No.397 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2021
“por medio de lg cual se prorroga un encargo en un emplea de correra administrative”

precisado en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida
conjuntamente por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, “Por la cual se imparten lineamientos frente a la
aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacidn con la vigencia de la ley - procesos de seleccién, informe de fas vacantes definitivas
y encargos.”, agregandose gue los procesos de provision transitoria de empleos de carrera
administrativa, vacantes de forma definitiva o temporal que no hubiesen culminado con el
otorgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan reiniciarse y
adelantarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de 2004 después de su
modificacién.

Que por ende resulta necesario disponer la prérroga del respectivo encargo, siendo que
como se ha visto, el realizado mediante Resolucion No. 198 de junio 6 de 2019, fue
debidamente materializado con antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019
modificatoria, entre otros, del articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004.

Que tanto la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida conjuntamente
por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, referida en precedencia
como en el Criterio unificado “Provision de Empleos Pablicos mediante encargo y comision
para desempefiar empleos de libre nombramientoy remocién o de periodo” de fecha 13 de
agosto de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado
que no obstante no contemplarse en la actualidad término definido para la situacion de
encargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo el nominador a través de
resolucién motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes
razones:

* Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a io
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provisién
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccion).

* Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucién

« La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral del
encargado.

* ta renuncia del empleado al encargo.

* La pérdida de derechos de carrera.

Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo.

Que dado que las condiciones establecidas para la provision del empleo de Profesional
Especializado 2028 grado 20 no han variado, y, con el fin de asegurar la eficiente prestacién
del servicio, es pertinente prorrogar el encargo a la servidora MARTHA CAROLINA
GONZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marta.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.397 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de lo cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrativa™

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar por el término de seis (6) meses mas o hasta el momento en
que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos
para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucién motivada de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, el encargo del empleo
de Profesional Especializado 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la
Direccion de Demanda de Cooperacién Internacional, con la asignacién basica mensual
vigente, a la servidora MARTHA CAROLINA GONZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de
ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marta.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., martes, 07 de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DE BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera the-la_Ageficia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-€olombia

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA QSUNA PADILLA
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RESOLUCION No. 399 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial 1as que le confiere el numeral 6, literal b) del articulo primero de la
Resolucion Ne.417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, *Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica, dispuso: “Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o eén ascenso, con Jas
personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sisfema de mérito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 809 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de catrera, segln corresponda.

Mientras que surte el procese de seleccidn el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transiforiamente a fravés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados
en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en fas disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran siguiendo los procedimientos
seftalados en las leyes o decretos que los requlan.”

Que de manera concordante ¢l articulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Teminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado
13, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacién Internacional, y mientras se surte el proceso de
provisién definitiva por concurso, hay la necesidad de proveerlo, atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacién de la planta globalizada de personal establecida para [a Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Colombia, consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Intemacional de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
gjercicio del mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provision transitoria de empleos
mediante encargo de los servidores plblicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se
encontré que tos servidores de grado inferior que cumplen con los reguisitos manifestaron no estar interesados
en el encargo.

Que, por lo anterior, no es necesario mantener en suspenso el carge en mencién, siendo necesario proveerlo
para atender las necesidades de la Entidad y es procedente por tanto proveerio en provisionalidad.

Que el Coordinader del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica, que analizada la hoja de vida de la
sefiora VIVIANNE NATHALIE TRIANA CASTELLANOS idenfificada con Cédula de Ciudadania No.
1.049.645.686 de Tunja, relne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 13, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de
Cooperacidn Internacional, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empleos de |a Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién
internacional de Colombia APC- Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo. Ap;ﬂ
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RESOLUCION No. 399 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se lfeva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley No. 1960 de 2018, APC-Colembia
informo de la existencia de la vacante a través del aplicativo SIMO de la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
con el fin de efectuar el nombramiento provisional, por tratarse de una vacante definitiva.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora VIVIANNE NATHALIE TRIANA
CASTELLANOS identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.049.645.686 de Tunja, en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 13, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de
Cooperacion Internacional, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funcicnes, Requisitos y
Competencias Laborales de los emplecs de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Intemacional de Colombia APC- Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, mientras se
surte el proceso de seleccion (articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017) o por decisién del nominador por
resolucion motivada, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y surte efectos
fiscales a partir de |a fecha de posesién.

Dada en Bogeta D.C., martes, 07 de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Directora Administrativa y Financiera de la AgentiaPresidengi

: de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia™

Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ Df?
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA g
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RESOLUCION No.414 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021

“por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12
del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que a la servidora publica MARIA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.800.721 de Bogota D.C., Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22, de ia planta de
personal global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccidn Interinstitucional de Cooperacidn Internacional, se le concedieron
guince {15) dias hibiles de vacaciones, mediante Resolucién No. 371 de fecha 11 de noviembre de
2021, por el periodo comprendido entre el 02 de mayo de 2019 y el 01 de mayo de 2020, para ser
disfrutados entre el 20 de diciembre de 2021 y hasta el 07 de enero de 2022, inclusive,

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor piblico de las funciones del
cargo Director Técnico cédigo 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remaocign, de la
Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la
Direccién Interinstitucional de Cooperacion Internacional, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta
el 07 de enero de 2022, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por
necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculindose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que el servidor publico OSCAR IVAN ORTiZ BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
80.230.016 de Bogota D.C., Asesor codigo 1020 grado 12 y la servidora publica DELIA ALEXANDRA
RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania N0.37.080.125 de Pasto (Narifio),
Asesor codigo 1020 grado 14, ambos cargos de Libre Nombramiento y Remocion, pertenecientes a
la planta del Despacho de la Direccién General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, cumplen con los requisitos de educacién y experiencia
previstos en el manual de funciones para encargarlos de las funciones del cargo de Director Técnico
cédige 0100 grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccidn Interinstitucional de
Cooperacidn Internacional.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico codigo 0100 grado22 cargo
de Libre Nombramiento y Remocidn, de |la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccion Interinstitucional de Cooperacidn Internacional, al
servidor publico OSCAR IVAN ORTiZ BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
80.230.016 de Bogoté D.C., Asesor codigo 1020 grado 12, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta
el 31 de diciembre de 2021, inclusive y a la servidora publica DELIA ALEXANDRA RODRIGUEZ
ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No.37.080.125 de Pasto {Narifio], Asesor codigo
1020 grado 14, desde el 01 de enero y hasta el 07 de enero de 2022, inclusive.
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RESOLUCION No.414 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encarge de funciones”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar de [as funciones del cargo de Director Técnico cédigo 0100 grado
22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién Interinstitucional de Cooperacién
Internacional, sin separarse de las funciones propias de su cargo, al servidor publico OSCAR IVAN
ORTiZ BOHORQUEZ, identificade con cédula de ciudadania No. 80.230.016 de Bogota D.C., Asesor
cddigo 1020 grade 12, cargo de Libre Nombramiento y Remocién, perteneciente a la planta del
Despacho de la Direccién General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC - Colombia, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021,
inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio; de
conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico cddigo 0100 grado
22 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de Ia Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién Interinstitucional de Cooperacién
Internacional, sin separarse de las funciones propias de su cargo, a la servidora publica DELIA
ALEXANDRA RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No.37.080.125 de
Pasto (Narifio}, Asesor cddigo 1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento ¥ Remocidn,
perteneciente a la planta del Despacho de |a Direccién General de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia APC — Colombia, desde el 01 de enero y hasta el 07 de enero
de 2022, inciusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicic;
de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., Viernes, 17 de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Ty
VIVIANA MANRIQUE ZULUAGA
Directora General de la Agencia Presidencid! de Cooperacion Intgfnacighal de Cal ia, APC-

Colombia

VoBo: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENI@‘
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOME / YVETTE ARAUIO HERNANDE? (c 5 -

Proyecto: CLAUDIAQSUNA PADILLAJ.’
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RESOLUCION No.415 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial fas que le confiere el numeral 20 del articulo 12
del Decreto 4152 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que a ia servidora publica DIANA MARIA QUIMBAY VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.452.657 de Bogotd D.C., quien se encuentra encargada del cargo Director Téchico
Cédigo 0100 Grade 22, de la planta de personal global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, con funciones de la Direccion de Demanda de
Cooperacion Internacional, se le concedieron quince (15} dias habiles de vacaciones, mediante
Resolucion No. 366 de fecha 11 de noviembre de 2021, por el periodo comprendido entre el 04 de
junio de 2020 y el 03 de junio de 2021, para ser disfrutados entre el 20 de diciembre de 2021 y hasta
el 07 de enero de 2022, inclusive.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las funciones del
cargo Director Técnico cddigo 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento v Remocidn, de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Coiombia, ubicado en la
Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta el
07 de enero de 2022, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades
del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 dei Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectas de la antigiiedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que la servidora publica STELLA CARCLINA RODRIGUEZ ALAYON, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.155.400 de Bogota D.C,, Profesianal Especializado cédigo 2028 grado 21, ubicado
en la Direccion de Demanda de Cooperacién Internacional de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacianal de Colombia, APC-Colombia vy la servidora pablica CATALINA QUINTERO
BUENO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.425.023 de Bogotd D.C., Director Técnico
cédigo 0100 grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colembia APC-Colombia con funciones de la Direccidn de Oferta de
Cooperacion Internacional, cumplen con los requisitos de educacién y experiencia previstos en el
manual de funciones para encargarlos de las funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100
grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccidn de Demanda de Cooperacién
Internacional. :

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico codigo 0100 grado22 cargo
de Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacién Internacional, a la
servidora publica STELLA CARQLINA RODRIGUEZ ALAYON, identificada con cédula de ciudadania
Nc. 52.159.400 de Bogotd D.C., Profesional Especializado cédigo 2028 grado 21, desde el 20 de
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RESOLUCION No.415 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

diciembre de 2021 v hasta el 24 de diciembre de 2021, inclusive y a la servidora publica CATALINA
QUINTERQ BUENGQ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.425.023 de Bogota D.C., Asesor
codigo 1020 grado 14, desde ef 25 de diciembre de 2021 y hasta el 47 de enero de 2022, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado
22 cargoe de Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacionatl de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacidn
Internacional, sin separarse de las funciones propias de su cargo, a la servidora publica STELLA
CAROLINA RODRIGUEZ ALAYON, identificada con céduta de ciudadania No. 52.159.400 de Bogota
D.C., Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, ubicado en la Direccion de Demanda de
Cooperacién Internacional de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia,
APC-Colombia, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta el 24 de diciembre de 2021, inclusive, o
antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio; de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. — Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado
22 cargo de Llibre Nombramiento y Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacidn
Internacional, sin separarse de las funciones propias de su cargo, a la servidora publica CATALINA
QUINTERO BUENOQ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.425.023 de Bogota D.C,, Director
Técnico codigo 0100 grado 22 carge de Libre Nombramiento y Remocian, de |a Agencia Presidencial
de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccién de Oferta
de Cooperacion Internacional, desde el 25 de diciembre de 2021 y hasta el 07 de enero de 2022,
inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio; de
conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO TERCERGO., - La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicidn.

Dada en Bogota D.C,, Viernes, 17 de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VIVIAN:»‘IKNRIQUE ZULUAGA ™
Directora General de 1a Agencia Presigéncial de Cooperaciéndnternacional de Col ia, APC-
Colombia / '

VoBo: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA ot [) .
Reviso: JULIQ CESAR CADAVID GOME / YVETTE ARAUJO HERNANDEZ g
Proyects; CLAUDIA OSUNA PADILLA_h—
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RESOLUCION No. 421 DEL 29 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Par medio de la cual se efectia un encorgo en un empleo de carrera administrative”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28
del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, literal b) de {a Resoluciéon No.
417 de 2018, los articulos 2.2.5.3.4 y 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° de
ta ley No. 1960 de 2019, vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece que “Los empleados podrdn ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente
capitulo”.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece: “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en éstos si acreditan
fos requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacidn del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Que en fa planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124
grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera — Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Financiera, y es necesario proveerlo atendiendo los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal estabiecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacicnal de
Colombia, APC—Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provision transitoria de
empleos mediante encargo de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa
de APC-Coiombia, se pudo establecer que el servidor publico CARLOS ANDRES CASTANEDA
DiAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.932.398 de Bogota D.C., titular def cargo de
Conductor Mecénico Cédigo 4103 grado 15, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, servidor con derechos de carrera
administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo vacante, y manifestd su interés en el Encargo.
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RESOLUCION No. 421 DEL 29 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrere administrativa”

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Técnico Administrativo 3124 grado 18,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-
Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de
Gestion Financiera, con la asignacion basica mensual vigente, al servidor publico CARLOS
ANDRES CASTANEDA DIiAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.932.398 de Bogotd
D.C., mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera, o por
resolucidn motivada del nominador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y tiene
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., miércoles, 29 de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL ENDIA
Directora Administrativa y Financiera enelp Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia

Revist: YWETTE ARAUIQ HERNANDEZ C&Q? .
Prayectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.423 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por g cual se termina un encargo y un nombramiento en provisionalidad y se lleva a cabo un
nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) delarticulo
primero de la Resolucién No. 417 de octubre 24 de 2018,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras dispasiciones”, establece en su articulo
24 que: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el iltimo afio y su @ltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente. [...}"

Que el articulo 25 de la mencionada Ley 909 de 2004, desarrcllado por el articulo 2.2.5.3.3 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, prevén que, los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en
forma provisional solo por el tiempe que duren aquellas situaciones, cuandono fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Que, no obstante lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha reconocido el dereche a la estabilidad
laboral reforzada de las mujeres en estado de embarazo y lactancia, inclusive para aquellas vinculadas
mediante nombramiento en provisionalidad, tal como quedd establecido enla Sentencia T-024/11:

“(...} 1a jurisprudencia de esta Corporacién ha sido enfdtica en reconocer que el “fuero de maternidad
de naturaleza constitucional, debe garantizarse en cualquier tipo de relacidn laboraif16].” En este
sentido, es claro que con independencia de la forma que en que se hayvaestablecido el vinculo laboral
fcontrato de trabajo g término fijo o indefinido, contrato de prestacion de servicios, prestacion del
servicio por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado, nombramiento en provisionalidad
en un carge de carrera, etc.), "siempre serd obligatoric para el empleador no desvincular a la mujer
que se encuentre en estado de embarazo o en periodo de lactancia.f17]"

De hecho, en la sentencia C-199 de 1999(18], al estudiar la exequibilidad del articuio 62 de la Ley
443 de 1938 “Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones”, que dispone cuando un cargo de carrerda se encuentre provisto con unag empleada en
estado de embaraze mediante nombramiento provisional o en periodo de prueba, “el término de
duracién de éstos se prorrogard automdticamente por tres meses mds después de la fecha del parto”,
Ia Sala Plena explico:

“La Corte estima que si el propdsito del Legislador era - como lo pone de presente el epigrafe
del mismo articulo 62 - brindar proteccién a la mujer embarazada vinculada de una o de
otra manera a un cargo de carrera, los rasgos a sopesar no podrian ser otros que los
relacionados con la necesidad de proteccidn que, sin Iugar a dudas, se puede predicar por
igual en los dos casos. Dicha necesidad de proteccidén surge del estado de embaraze comiin a
las tres categorias de funcionarias, pora las cuales su situacion administrativa especifica -
provisionalidad; declaracién de servicios no satisfactoria; supresion del cargo -, no deja de
ser secundaria como elementoe determinante del concrete régimen de proteccion. Las
mencionadas situaciones especificas, por el contrario, ofrecen una faceta idéntica como quiera que
son vicisitudes de orden administrativo que generan un riesgo d las futuras madres que es, en
esencia, el que pretende sortearse mediante el régimen de proteccidn. En otras palabras, los hechos
subyacentes son fdcticamente distintos, pere operan por igual como desencadenantes de un mismo
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RESOLUCION No.423 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se termina un encarge v un nombramiento en provisionalidad y se lleva o cabo un
nombramiento en provisionalidad™

riesgo. En efecto, el régimen de proteccién se orienta por una misma finalidad tuitiva y se configura
de manera iddnea para responder adecuadamente al riesgo o situacién de indefension que es
naturalmente el mismo, independientemente del hecho desencadenante queen las tres hipdtesis es
distinto.” (Negrilla fuera del texto original).

Asi las cosas, a juicio de la Sala, en virtud de los articulos 43 y 53 de la Carta, no existen razones de
orden constitucional para afirmar que las educadoras embarazadas nombradas en provisionalidad
no tienen derecho a conservar su empleo durante el periodo de gestacidén y la licencia de
maternidad{19]. Por ende, queda claro que a diferencia de lo sostenido por la Secretaria de
Educacidn del Meta en su escrito de contestacidn a In accidn de tutela interpuestapor Yhemmy Ruiz
Gutiérrez, una empleada en estado de embaraze nombrada en provisionalidaden un cargo de
carrera, por disposicidn constitucional y en virtud de la jurisprudencia de esta Corporacidn, tiene
derecho a conservar su trabajo durante todo el embarazo y tres meses mds después de la fecha del
parto.”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto1083
de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Piblica dispuso: “Provision de las
vacancias definitivas. {...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo ¢ del nombramiento provisional, en
los términos seflalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 oen lus disposiciones
gue regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que APC-Colombia le concedié comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocidn, al servidor piiblico YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA, identificado con cédulade
ciudadania nimero 74.245.356 titular del cargo Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-
Colombia, Direccién General, comision que finalizé el 31 de diciembre de 2021.

Que a través de Resolucién No. 019 del 15 de enero de 2018, se encargd en el empleo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grade 20 con funciones de Control Interno perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC- Colombia, Direccion General,
cuyo titular es el sefior YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA, identificado con cédula de
ciudadania niimero 74.245.356, al sefior JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania niimero 79.271.278, mientras el titular del cargo se encuentre en la situacion
administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.

Que por Resolucién No. 402 del 18 de octubre de 2018, se nombré con caracter provisional a lasefiora
CIELO NATHALIA ELIZABETH LONDORO VELA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.033.697.514, en el cargo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado18 perteneciente
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia,
Direccidon Administrativa y Financiera — Grupo de Gestiéon Financiera, cuyo titular es el
sefior JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
numero 79.271.278, mientras el titular del cargo se encuentre encargado en un empleo de
superior jerarquia.

Que la situacién administrativa que generd la vacancia temporal del empleo de Profesicnal
Especializado Cédigo 2028 Grado 20 con funciones de Control Interno perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, Direccidn General,
finaliz6 el 31 de diciembre de 2021, razén por la cual se daré por terminado el encargodel servidor
JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.271.278,
realizado por medio de la Resolucion No. 019 del 15 de enero de 2018. @
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RESOLUCION No.423 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se termina un encarge y un nombramiento en provisionatidad y se Heva a cabo un
nombramiento en provisionatidad”

Que en consecuencia, es necesario dar por terminado el nombramiento con caricter provisional de la
sefiora CIELO NATHALIA ELIZABETH LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadania
niimero 1.033.697.514, en el cargo de Profesional Especializado Cddige 2028 Grado 18 perteneciente
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, Direccién
Administrativa y Financiera — Grupo de Gestién Financiera; efectuado por Resolucidén No. 402 del 18
de octubre de 2018.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028

Grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacién Interinstitucional de
Cooperacidn.

Que teniendo en cuenta la estabilidad laboral reforzada de que goza la sefiora CIELO NATHALIA
ELIZABETH LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1.033.697.514, asi como
la posibilidad de que el cargo con vacancia definitiva de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccidn de Coordinacidén Interinstitucional de Cooperacion,
pueda ser provisto en provisionalidad mientras se surte el proceso de seleccién de la vacante definitiva
del cargo, se actuara en consecuencia.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién del Talento Humano certificd gue, analizada la hoja de vida
dela sefiora CIELO NATHALIA ELIZABETH LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadania
ntimero 1.033.697.514, redne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente
en el cargo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 18, perteneciente a la Planta Global de 1a
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccidn
de Coordinacion Interinstitucional de Cooperacién; de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia ¥ demds normas y
disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que de conformidad con el Concepte Na. 115341 de 2021 del Departamento Administrativo dela
Funcidn Publica, hasta que no se produzca un fallo definitivo por parte del Consejo de Estado, sobre
los apartes del Decreto 4968 de 27 de diciembre de 20307 y de la Circular CNSC No. 005 de 2012
proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil que son objeto de la demanda de nulidad, las
entidades no requieren solicitar a la CNSC la autorizacién para laprovision de empleos, a través de
encargo o nombramiento provisionales, no obstante, la entidad debe dar cumplimiento a la Ley 909 de
2004.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provistonal.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Dar por terminado a partir del 01 de enero de 2022, el encargo del sefior
JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.271.278,
en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20 con funciones deControl Interno
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-

Colombia, Direccién General. @
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RESOLUCION No.423 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se termina un encargc v un nembramiento en provisionalidad v se tleva g cabo un
nambramiente en provisionalidad”

PARAGRAFO. - Como consecuencia de la terminacién del encargo, el servidor JULIO IGNACIO
GUTIERREZ VARGAS, identificado con céduia de ciudadania ndmero 79.271.278, debera
reintegrarse al cargo del cual es titular, Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-
Colombia, Direccién Administrativa y Financiera — Grupo de Gestion Financiera, a partir del] 01 de
enero de 2022,

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el presente acto administrativo al sefior JULIO IGNACIO
GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.271.278.

ARTICULO TERCERO. - Dar por terminado a partir del 01 de enero de 2022, el nombramiento
provisional de CIELO NATHALIA ELIZABETH LONDONO VELA, identificadacon cédula de
ciudadania nimero 1.033.697.514, en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-
Colombia, Direccién Administrativa y Financiera ~ Grupo de Gestion Financiera.

ARTICULO CUARTO. — Nombrar con cardcter provisional a la sefiora CIELO NATHALIA ELIZABETH
LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadania niimero 1.033.697.514, en el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicade en la Direccién de
Coordinacién Interinstitucional de Cooperacion, mientras se surte el proceso de seleccién de la vacante
definitiva del mencionado cargo; de conformidad con loesconsiderandos.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CIELO NATHALIA
ELIZABETH LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.033.697.514, quien
cuenta con diez (10) dias habiles para aceptar o rechazar el empleo conforme lo dispone el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto648 de 2017, y otros diez (10) dias
hébiles para tomar posesidn, siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.7 ibidem.

ARTICULO SEXTO. -La decisién adoptada en la presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicidn; y los efectos fiscales del nombramiento provisional relacionado en el articulo tercero,
surten efectos a partir de la fecha de posesidn.

Dada en Bogota D.C., Viernes, 31 de diciembre de 2021

CQMUNIQUESE Y COMPLASXE,

MARIA DEL PTEAR SERRAN® BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera de la Ageriti gSidencial de Cooperacién Internacional de

Colombia, APC-Colbmbia

VoBo:

Revisd:
Proyectd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
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RESOLUCION No.107 DEL 19 DE ABRIL DEL 2021

“Por medio de lo cual se efectda un encargo en un empleo de libre
nombramiento y remaocion”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL PE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 12,
numeral 20 y 25 del Decreto No. 4152 de 2011, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Ley No. 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de |3 ley
Nao. 809 del 23 de septiembre de 2004, establece: “Encarge. Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
gfercicio, poseen las aptitudes y habilidades parasu desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo ofio y su ditimo evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,el encargo
debera recaer en quienes tengan lgs mds aftas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir ias
candiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando elcargo
inmediatamente inferior de la planta de persenal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplon los requisitos v el perfil para sudesempefio.

En caso de vacancia definitiva ef encargo serd hasta por el término de tres {(3}meses,
prarrogable por tres (3] meses mads, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que el articulo 2.2.5.5.41. del Decreto No. 648 de 2017, dispone: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados pora asumir parcial o totalmernte las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o node las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad enef empleo
del cual es titular, ni afecta fos derechos de carrera del empleado.”.

Que el articulo 2.2.5.5.44. del Decreto No. 648 de 2017, sefiala:” Diferencia salarial.
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RESOLUCION No.107 DEL 19 DE ABRIL DEL 2021

“Bor medio de lg cual se efectua un encarga en un empleo de libre
nombramiento y remocidn”

El empleado encargado tendrd derecho al salario sefialado para el empleo que
desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido porsu titular.”

Que de manera concordante el articule 2.2.5.5.46, de la norma citada en precedencia,
manifiesta: “. Reintegro al empleo al vencimiento del encargo. Alvencimiento del
encargo la persona que lo venia ejerciendo cesard automdticamente en el desempefio de
las funciones de este y asumird las del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos
desempefiando simultdneamente.”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de Asesor
cédigo 1020 Grado 14, perteneciente a la Planta del Despacho de ia Direccidn
General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia.

Que dada la necesidad del servicio y teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la ley No. 1960 de 2019, el nominador determina encargar a un
servidor de carrera administrativa, en el empleo de Asesor cédigo 1020, grado 14,
perteneciente a la Planta del Despacho de fa Direccién General de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida
para la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, y
consultado el perfil definide en el Manual Especifico de Funciones, Reqguisitos y
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demas
normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo, vy
dada la autonomia que tiene el nominador, se pudo establecer que la servidora
MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadania
59.828.959, titular del cargo Profesional Especializado cddigo 2028 grado 21,
perteneciente a la Planta Global de la APC-Colombia con funciones deDireccion de
Oferta de Cooperacién Internacional, servidora con derechos de carrera
administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo vacante y, ademas, obtuvo una calificacidn de
servicios sobresaliente en el Ultimo afo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Asesor coédigo 1020 Grado 14,

perteneciente a la Planta del Despacho de ia Direccién General de la Agencia
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RESCLUCION No.107 DEL 19 DE ABRIL DEL 2021

“Bor medio de o cual se efectie un encorgo en un empleo de libre
nombramiento y remocion”

Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia, con la asignacion basica
mensual correspondiente, a la servidora MYRIAM MERCEDES ESCALLON
SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadania 59.828.959.

ARTICULO SEGUNDO. El términc del presente encargo serd hasta de tres (3) meses,
contados a partir de la fecha de posesién, pudiendo ser prorrogado por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales, ef empleo deberd ser provisto en formadefinitiva,
de conformidad con lo sefialado en |la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Al vencimiento del término del encargo sefialado en el articulo
segundo del presente acto administrativo, la servidora MYRIAM MERCEDES ESCALLON
SANTAMARIA, identificada con Cédula de Ciudadania 59.828.959, cesard
automdticamente en el desempefic de las funciones de estey asumird las del
empleo del cual es titular con derechos de carrera.

ARTICULO CUARTO. - Durante el término del encargo, la servidora, objeto delmismo,
percibira la diferencia de sueldo, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.5.5.44. del
Decreto No. 648 de 2017,

ARTICULO QUINTO. - Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran
amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.2021 de fecha siete
(7) de enero de dos mil veintiuno (2021).

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de suexpedicién y

surte efectos fiscales, a partir de la posesién

Dada en Bogota D.C., Lunes, 19 de abril de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

wA 02 W
ANGELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia
VaBo: CARLOS AUGUSTO msmﬂo} 4

Ravisd: JULIOCADAYID
Proysctd: CLAUDIA OSUMNA PADILLA
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RESOLUCION No.19 DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20
del articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que en la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-
Colombia, existe una vacante definitiva del empleo DIRECTOR TECNICO Cédigo
0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remocidon, perteneciente a la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia
APC - Colombia, ubicado en la Direccidon de Coordinacidn Interinstitucional de
Cooperacion.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece:
“Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.

”

No. 909 de 2004 respecto al encargo en empleos de libre nombramiento y
remocion, establece:

”. PO R

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remacidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las
funciones de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre
Nombramiento y Remocion, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidén Internacional de Colombia APC - Colombia, ubicado en
la Direccidon de Coordinacidn Interinstitucional de Cooperacidn, por un término
de tres (03) meses contados a partir del primero (12) de febrero de dos mil veintiuno
(2021), prorrogables por otros tres (3) meses.

Que la servidora publica MARIA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.800.721 de Bogota D.C., titular del cargo Asesor
Codigo1020 Grado 14, de la planta de personal del Despacho de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en
la Direccion de Coordinacidn Interinstitucional, cumple con los requisitos de
educacion y experiencia previstos en el manual de funciones para el cargo de
DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y
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RESOLUCION No.19 DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Remocidon, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de
Coordinacion Interinstitucional de Cooperacion.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO
Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remocion,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC - Colombia, ubicado en la Direccion de
Coordinacién Interinstitucional de Cooperacién, a la servidora publica MARIA
ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.800.721 de Bogota D.C., titular del cargo Asesor Cdodigo 1020 Grado 14, de la
planta de personal del Despacho de la Agencia Presidencial de Cooperacidon
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de
Coordinacién Interinstitucional, por un término de tres (03) meses contados a
partir del primero (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021), prorrogable por tres
(3) meses mas.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO
Cédigo 100 Grado22, cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a
la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC - Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacion
Interinstitucional de Cooperacidn, sin separarse de las propias, a la servidora publica
MARIA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.800.721 de Bogota D.C., titular del cargo Asesor Codigo 1020 Grado 14, de la
planta de personal del Despacho de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacion
Interinstitucional, por un término de tres (03) meses contados a partir del primero
(12) de febrero de dos mil veintiuno (2021), inclusive, por las razones expuestas en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., Lunes, 01 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

nosle Os Osgue AT\

ANGEEA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia
VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTARNO CHARRY

Reviso: JULIO CADAVID
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PAOILLA/&\.—-
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RESOLUCION No.37 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se autoriza la reanudacion de vacaciones a un servidor y se hace un
encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 16
del articulo 12 del Decreto No.4152 de 2011, el Decreto No.1045 de 1978, el
articulo 16 del Decreto No.304 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 82 Del Decreto 1045 de 1978, los
empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicios, las cuales deben ser concedidas
mediante resolucion proferida por el jefe del organismo o el funcionario en quien
se delegue tal atribucion.

Que al servidor publico CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, identificado con cédula
de ciudadania No. 6.617.137 de Chinu, Director Técnico Cédigo 100 Grado 22, de
la planta de personal global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, se le concedieron, quince (15) dias
hébiles de vacaciones, quince (15) dias hébiles de prima de vacaciones vy dos (2)
dias de bonificacién de recreacion, mediante Resolucion No. 031 de fecha 12 de
febrero de 2020, por el periodo comprendido entre 24 de septiembre de
2018 al 23 de septiembre de 2019, para ser disfrutados entre el 19 de marzo y
hasta el 13 de abril de 2020, inclusive.

Que la nomina del mes de febrero de 2020, se le pagaron al servidor publico
CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, los siguientes conceptos quince (15) dias
habiles de vacaciones, quince (15) dias habiles de prima de vacaciones y dos (2)
dias de bonificacion de recreacion

Que por necesidades del servicio mediante la Resolucién No. 070 de fecha 18 de
marzo de 2020, se le aplazé el disfrute de vacaciones al servidor publico CARLOS
AUGUSTO CASTANO CHARRY.

Que mediante el formato A-FO-058, el servidor publico CARLOS AUGUSTO
CASTANO CHARRY, identificado con cédula de ciudadania No. 6.617.137 de Chind,
solicité se le autorizara el disfrute de un (1) periodo de vacaciones al que tiene
derecho, por el periodo comprendido entre el 24 de septiembre de 2018 al 23 de M\\
j
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septiembre de 2019, a partir del 29 de septiembre y hasta el 20 de octubre de
2020, inclusive.

Que al servidor publico CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, identificado con cédula
de ciudadania No. 6.617.137 de Chint (Cérdoba), Director Técnico Codigo 0100
Grado 22 de la planta de personal global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, mediante Resolucion No.
220 de fecha 07 de septiembre de 2020, se le concedié el disfrute de un (1)
periodo de vacaciones comprendido del 24 de septiembre de 2018 al 23 de
septiembre de 2019, para ser disfrutadas a partir del 29 de septiembre y hasta
el 20 de octubre de 2020, ambas fechas inclusive.

Que por necesidades del servicio mediante la Resolucién No. 252 de fecha 01 de
octubre de 2020, se le interrumpié el disfrute de vacaciones al servidor publico
CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, a partir del 05 de octubre de 2020,
quedandole pendiente por disfrutar once (11) dias habiles.

Que mediante el formato A-FO-058, el servidor publico CARLOS AUGUSTO
CASTANO CHARRY, identificado con cédula de ciudadania No. 6.617.137 de Chinu
(Cérdoba), solicita se le autorice el disfrute de once (11) dias habiles
pendientes por disfrutar de las vacaciones, a partir del 02 de junio y hasta el 18
de junio de 2021, inclusive.

Que de conformidad con el Articulo 16 del Decreto 1045 de 1978, cuando ocurra
la interrupcién de vacaciones, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el
tiempo que falte para completar su disfrute.

Que el empleo del cual es titular el servidor publico CARLOS AUGUSTO
CASTANO CHARRY, identificado con cédula de ciudadania No. 6.617.137 de Ching,
queda en vacancia temporal, la cual podrad ser provista por el tiempo que ésta
dure, bajo la figura del encargo de funciones, en los términos de los articulos
2.2.5.5.50, 2.2.5.2.2, 2.2.5.3.3 y 2.2.5.4.7 del Decreto No. 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de
las funciones del cargo Director Técnico cddigo 0100 grado 22, cargo de Libre
Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccion Administrativa
y Financiera, desde el 02 de junio y hasta el 18 de junio de 2021, inclusive, o
antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece:
“Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido o%), }
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nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que la servidora publica KAREN ELENA MENDOZA MANJARRES, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.702.594 de Bogotd D.C., quien ostenta el cargo
Director Técnico Coédigo 0100 Grado 22 Cargo de Libre Nombramiento vy
Remocion ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional de
la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional APC-
Colombia, cumple con los requisitos para ser encargada de las funciones de la
Direccion Administrativa y Financiera, sin separarse de las funciones propias de su
cargo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la reanudacién del disfrute de once (11) dias
habiles de vacaciones, concedidas e interrumpidas segln lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién, por el afio de servicios comprendido
entre el 24 de septiembre de 2018 y el 23 de septiembre de 2019, al servidor
publico CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, identificado con cédula de ciudadania
No. 6.617.137 de Chinu (Cdérdoba), Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22 de
la planta de personal global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, los cuales disfrutara a partir del 02 de
junio y hasta el 18 de junio de 2021, inclusive; debiendo retornar el 21 de junio de
2021, quedando a paz y salvo por este concepto.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar de las funciones de la Direccién
Administrativa y Financiera de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colombia, sin separarse de las funciones propias de su cargo,
a la servidora publica KAREN ELENA MENDOZA MANJARRES, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.702.594 de Bogotd D.C., ., quien ostenta el cargo Director
Técnico Cédigo 0100 Grado 22 Cargo de Libre Nombramiento y Remocién
ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional de la planta
global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC- Colombia,
por las razones expuestas en la parte motiva.

3 /4 Carrera 10 No. 97A-13 Torre A, Piso 6 - Bogotd, Colombia Conmutador (57 1)
6012424 www.apccolombia.gov.co



El futuro | APC Colombia
- 1aPresidencial de
esdetodos éﬁ‘apnmﬁn Intarnacional

RESOLUCION No.37 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2021

“Por la cual se autoriza la reanudacion de vacaciones a un servidor y se hace un
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ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 11 de febrero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

WA A% \CB’\G\\S

ANGELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS
Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de

Colombia, APC-Colombia
VoBo:
RE:Sé:]ULIOCADAVID @

Proyecté: CLAUDIA OSUNA PADILLA |
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RESOLUCION No.89 DEL 05 DE ABRIL DEL 202|

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de Carrera administrativa”
g

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo |6,
numeral 2, 28 del Decreto No.4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo |, literal
b} de la Resolucién No. 417 de 2018, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 -
Modificado por el Articulo | Ley 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo |1° de la Ley 1960
de 2019, establece:

"ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacién del desempefic es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, ef
encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas caliOcaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sisterna de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicicnalmente el empleado a cumplir el encargo
deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley..."

Que agregado a lo anterior, la norma citada dispone que, el encargo debera recaer
en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.

Que mediante Resolucién No. 129 de abril 5 de 2019, fue encargada la servidora
ANDREA DEL PILAR VACA i\NGEL, identificada con cédula de ciudadania No.

52.387.223 de Bogota D.C., para desempeiiar el empleo de Profesional especializado
codigo 2028 grado 20, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacién de la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la modificacion dispuesta con relacién al articulo 24 de la ley 909 de 2004, segln
lo establecido a su vez en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entre
otros aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo
de empleados de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no aplica
para los encargos generados con anterioridad al 27 de junic de 2019, cuya fecha
resulta ser la del inicio de vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencién a lo previsto
alli en el pardgrafo 1° del articulo 1° que sefala: “Pardgrafo I°. Lo dispuesto en
-este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posterioridad a la
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“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de Carrera administrativa”

vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademas precisado en la Circular No.
201910000001 17 del 29 de julio de 2019, emitida conjuntamente por la Comision
Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica,
“Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la
ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.”,
agregandose que |os procesos de provision transitoria de empleos de carrera
administrativa, vacantes de forma definitiva o tempeoral que no hubiesen culminado
con el otergamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan
reiniciarse y adelantarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de
2004 después de su modificacion. '

Que por ende resulta necesario disponer, la préorroga del respectivo encargo, siendo
que como se ha visto, el realizado mediante Resofucién No.129 de abril 5 de 2019,
fue debidamente culminado y materializado con antelacién a la entrada en vigencia
de la Ley 1960 de 2019 modificatoria, entre otros, del articulo 24 de la Ley 909 de
2004. '

Que tanto la Circular No. 20191000000117 del 22 de julio de 2019, emitida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, referida en precedencia como en el Criterio
unificade: Provisién de Empleos Publicos mediante encargo y comisidn para
desempenar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo de fecha 13
de agosto de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra
precisado que no obstante no contemplarse en la actualidad términe definido para la
situacion de encarge en empleos de carrera administrativa, sin embargo el
nominador a través de resolucién motivada podria dar por terminado el encargo,
entre otras, por las siguientes razones:

* Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de
provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la
lista de elegibles resultantes de un proceso de seleccion).

* Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspensién o
destitucidén '

¢ La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempeno
Laboral de! encargado

* La renuncia del empleado al encargo

* La pérdida de derechos de carrera

* Cuando el servidor de carrera tome posesion para el gjercicio de otro empleo.

Que dado que las condiciones establecidas para la provision del empleo de
Profesional Especializado 2028 grado 20 no han variado, y, con el fin de asegurar la
eficiente prestacién del servicio, es pertinenté prorrogar el encargo a la servidora
ANDREA DEL PILAR VACA ANGEL, identificada con cédula de ciudadania No.
52.387.223 de Bogota D.C.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVYE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogarel encargo delempleo deProfesional
Especializado 2028 grado 20, pertenecientea ia Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion
de Demanda de Cooperacién Internacional, con la asignacién basica mensual
vigente, a la servidora ANDREA DEL PILAR VACA ANGEL, identiOcada con
cédula de ciudadania No. 52.387.223 de Bogota D.C, por el término de seis (6)
meses mas, es decir hasta el 4 de octubre de 2021, o hasta el momento en que
se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de
méritos para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucion

motivada de acuerdeo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No.
[083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Bogota D.C., Lunes, 05 de abril de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Revisd:
Proyects: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
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RESOLUCION No.166 DEL 26 DE MAYO DEL 2021

“Por medio de o cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMEBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 2Gdel
articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No.140 de mayo 12 de 2021, le fue concedido un periodo de
vacaciones a Ja servidora pGblica KAREN ELENA MENDOZA MANJARRES, identificada con
Cédula de Ciudadania N® 52.702.594 de Bogota D.C., Director Técnico codigo 0100 grado 22
cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccidn de Demanda de
Cooperacion Internacional, para disfrutar desde €l 03 de junio y hasta el 25 de junio de 2021,
inclusive, debiendo regresar a sus labores el 28 de junio de 2021.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico delas
funciones del cargo Director Técnico codige 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento
y Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-
Colombia con funciones de la Direccion de Demanda de Cooperacion Internacional, desde
ei 03 de junio y hasta el 25 de junio de2021, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones
esinterrumpido por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
emplendos podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aqueilos para los cuales hon sido nombrados, por ausencia temporol
o definitiva del titular, desvinculandoseo no de las propias de su cargo.

Ef encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que la servidora publica LINA FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.380.150 de Bogota D.C.,, Asesor cédigo 1020 grado 14, cargo de
Libre Nombramiento y Remocidén, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccién
General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacion Internacional, cumple con
los requisitos de educacidn y experiencia previstos en el manual de funciones para
encargarlo de fas funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 cargo de
Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccién de Demanda de Cooperacion
Internacional.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnice cadige 4100 grado
22 cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacién
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Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccidn de Demanda de
Cooperacién Internacional, a la servidora pilblica LINA FERNANDA VEGA PEREZ,
identificada con cédula deciudadania No. 1.032.380.150 de Bogota D.C., Asesor cédigo
1020 grado 14, cargo de libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta
del Despacho de la Direccidn General de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de
Cooperacién Internacional, desde el 03 de junio y hasta el 25 de junio de2021, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico cédigo
0100 grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccidn de
Demanda de Cooperacidn Internacional, sin separarse de las funcianes propias de su
cargo, a la servidora publica LINA FERNANDA VEGA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadaniaNa.1.032.380.150 de Bogota D.C., Asesor cddigo 1020 grado 14, cargo de
Libre Nombramiento y Remocion, perteneciente a la planta del Despacho de la
Direccidn General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia
APC-Colombia, ubicado en la Direccidn de Demanda de Cooperacién Internacional, por
las razones expuestas en la parte motiva, desde el 03 de junio y hasta el 25 de junio de
2021, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del
servicio,

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dada en Bogota D.C., Miércoles, 26 de mayo de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

- ?J)aog@m de Mo

ANGELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia

VYoBo: CARLOS AUGUSTO CASTARO e
Revisd: JULIOCADAVID
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA -~
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RESOLUCION No.173 DEL 03 DE JUNIO DEL 2021

|
‘ L
“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrativg” -

DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

|
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCNAL

|

|

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numéra! 2,

28 del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articuio 1, literal b) de la Res

No. 417 de 2018, el articuio 24 de la Ley 309 de 2004 -Modificado por el Articulo 1' Ley

1960 de 2019-, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se de.fsf'gr? a

temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones

empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las

propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de

2019, estahlece:

“ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de

administrativa, los empleados de tarrera tendrdn derecho a ser encargados en |estos sr‘
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su

desempefio, no han sido soncionados disciplinariamente en el dltimo afio y sa'
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mds aitas calificaciones descendiendo atl ive

sobresaliente af satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién qu|

aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado o cumplir el encargo deberd reunir t'cs

condiciones y requisitos previstos en la ley.

s
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de otro
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Que mediante Resolucion No. 194 de junio 4 de 2019, fue encargada la servidora MARTHA

CECILIA ROCHA GAONA, identificada con cédula de ciudadania No.41. 915.
Armenia {Quindio), para desempefiar el empleo de Profesional Especializado cod
grado 21, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacidn Internacional de Ia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la modificacion dispuesta con relacién al articulo 24 de la ley 909 de 2004, segun|lo
establecido a su vez en el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entre OtriES

aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de em

570 de
go 20028
Agencia

eados

de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no aplica para los: encargos

generados con anterioridad al 27 de junio de 2019, cuya fecha resulta ser la del
vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencidn a lo previsto alli en el paragrafo 12 de
12 que sefiala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los enca
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RESOLUCION No.173 DEL 03 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un emples de carrera administrativa”

otorgados con posterioridad @ la vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademas

recisado en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida
onjuntamente por la Comisidn Nacional del Servicio Civil y el Departamento
dministrativoe de la Funcion Publica, “Por la cual se imparten lineamientos frente a la
plicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
elacion con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas
encargos.”, agregandose que los procesos de provision transitoria de empleos de carrera
dmini;strativa, vacantes de forma definitiva o temporal que na hubiesen culminado con el
torgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan reiniciarse y
delantarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de 2004 después de su
nodificacion.

Que| par ende, resulta necesario disponer la prérroga del respectivo encargo, siendo que

se ha visto, el realizado mediante Resolucién No. 194 de junio4 de 2019, fue
amente materializado con antelacién a |a entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019

modificatoria, entre otros, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

anto la Circular No, 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida conjuntamente

por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, referida en precedencia
gomo en el Criterio unificado “Provisiénde Empleos Publicos mediante encargo y comision
ara desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo” de fecha 13 de

ol de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado

ue| no obstante no contemplarse en la actualidad término definido para la situacion de
encargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo el nominador a través de
fesolucién motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes
AZONES:

Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a io
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 (érdenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccidn).

mposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension ¢ destitucién

 a calificacidn definitiva no satisfactoria en ia Evaluacién del Desempefio Laboral det
oncargado.

|a renuncia del empleado al encargo.

| 3 pérdida de derechos de carrera.

Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicic de otro empleo.

Que dado que las condiciones establecidas para la provisién del empieo de Profesional
EspLecia‘iizado 2028 grado 21 no han variado, y, con el fin de asegurar la eficiente prestacion
del|servicio, es pertinente prorrogar el encargo a la servidora MARTHA CECILIA ROCHA
GAONIA, identificada con cédula de ciudadania No. 41.915.570 de Armenia {Quindio).

Que en'mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCIGN No.173 DEL 03 DE JUNIO DEL 2021
“Por medio de lo cual se prorroga un encargo en un empleo de correra administiativa

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar por el término de seis (6) meses mas o hasta el momento en
que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso del méritios
para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucion motivada de acuerde con
lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, el encargo de empleo :
de Profesional Especializade 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la| Agendia -
Presidencial de Cooperacidn Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta
de Cooperacién Internacional, con la asignacién bdsica mensual vigente, a la serviddra
MARTHA CECILIA ROCHA GAONA, identificada con cédula de ciudadania No. !
41.915.570 de Armenia (Quindio). ' ;

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 03 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.174 DEL 04 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un emplec de carrera administriativa”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL

DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que Je confiere ¢l articulo 16, num

28 del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral & def articulo 1, literal b) de la Resatucidn I

No. 417 de 2018, el articulo 24 de la Ley 309 de 2004 -Modificado por el Articulo
1960 de 2019-, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asurnir, total o parcialmente, las funciones de crtrc;'

empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no
propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo 12 de Ia Ley 19
2019, establece: '

“ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de currera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en ektos sl
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariomente en el Gitimo afo y su Ultima

evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el er
deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que

aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir ef encargo deberd reunir :‘asé

condiciones y requisitos previstos en la ley.

»”

Que mediante Resolucion No. 198 de junio 6 de 2019, fue encargada la servidora MARTH
CAROLINA GONZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.464.638 d¢
Santa Marta, para desempefiar el empleo de Profesional Especializado c6digo 2028 grad
20, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional de la Agenci

Presidencial de Cooperacién internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la medificacién dispuesta con relacién al articulo 24 de la ley 909 de 2004, segun lo
e otrog

establecido a su vez en el articulo 19 de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entr
aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de emp
de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no aplica para los en
generados con anterioridad al 27 de junio de 2019, cuya fecha resulta ser la del in
vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencion a lo previsto alli en el pardgrafo 12 del a
12 que sefiala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articuio se aplicard para los encary
sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademds -
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RESOLUCION No.174 DEL 04 DE JUNIO DEL 2021

“Dor medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrativa”

precisado en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida
conjuntamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, “Por la cual se imparten lineamientos frente a la
aplicgcion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2013, en
relpcipn con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas
y éncargos.”, agregandose que los procesos de provisién transitoria de empleos de carrera
adm

nistrativa, vacantes de forma definitiva o temporal que no hubiesen culminado con el

otorgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan reiniciarse y
adelaptarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 309 de 2004 después de su
modificacion.

Que por ende resulta necesario disponer la prorroga del respectivo encargo, siende gue
comd se ha visto, el realizado mediante Resolucién No. 198 de junio 6 de 2019, fue
debi
modificatoria, entre otros, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

damente materializado con antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019

Que tanto la Circular No. 20191000000117 del 22 de julio de 2013, emitida conjuntamente

la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién

ica v el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, referida en precedencia

como en el Criterio unificado “Provisién de Empleos Publicos mediante encargo y comisién
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo” de fecha 13 de
agosio de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado

ho obstante no contemplarse en la actualidad término definido para la situacion de

ericargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo el nominador a traves de
resolucion motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes
ragomnes:

¢ Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a lo
dispuesto en el artfculo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 {Grdenes de provisién
definitiva, el cual incluye el nombramiento en pericdo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccién).

¢ Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucién

¢ La calificacion definitiva no satisfactoria en !a Evaluacién del Desemperio Laboral del
encargado.

* La renuncia del empleado al encargo.

* La pérdida de derechos de carrera.

¢ Cuando el servidor de carrera tome posesién para el ejercicic de ofro empleo.

NZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marta

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.174 DEL 04 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de fo cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrd
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar por el término de seis {6) meses mas o hasta el mome
que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de |
para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucién motivada de acuet
lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, el encargo del ¢
de Profesional Especializado 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de Iz 2
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado
Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional, con la asignacién basica m
vigente, a la servidora MARTHA CAROLINA GONZA LEZ ORTEGA, identificada con cé
ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marta.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expé

Dada en Bogota D.C., Viernes, 04 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CARLOS AUG ;
-y — .
Director Administrativo y Financierogie Ia-A2 STt Presidencial de Cooperacidn

[ =

Internacicnal de Colombia, APC-Colombia

VoBo:
Reviso: JULIQ CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.176 DEL 09 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrative

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERC DE LA AGENCIA PRESIDENC
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades iegales, en especial las gue le confiere el articulo 16, numera
28 del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral & dei articulo 1, literal b) de la Resoluci
No. 417 de 2018, el articulo 24 de la Ley 209 de 2004 -Modificado por el Articulo 1

1960 de 2019-, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se de

propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo 12 de la Ley 196

2018, establece:

"ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de cg
administrativa, los empleados de carrera tendrin derecho a ser encargados en es
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades pag
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el uitimo afio y su U
evaluacion del desempefio es sobresaliente,

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el en
deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evalugcion que

aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reus
condiciones y requisitos previstos en la ley.

”

Que mediante Resolucidn No. 202 de junio 10 de 2019, fue encargada la servido
EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.708.132 de
D.C., para desempefiar el empleo de Profesiona! Especializado cddigo 2028 gra
ubicado en la Direccién de Coordinacidn Interinstitucional de Cooperacion de la A
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la modificacion dispuesta con relacion al articulo 24 de la ley 909 de 2004, se
establecido a su vez en el articulo 12 de la Ley 1960 de 2018, en lo referido, entre

aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de empfea

de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no aplica para los en
generados con anterioridad al 27 de junio de 2019, cuya fecha resulta ser la del in

vigencia de la ley 1860 de 2018, en atencidn a lo previsto alli en el paragrafo 12 def artic

12 que sefiala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encarg
sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademas
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RESOLUCION No.176 DEL 09 DE JUNIO DEL 2021

Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrero administrativa”

préecisado en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida

conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Aéim nistrativo de la Funcién Publica, “Por la cual se imparten lineamientos frente a la
a,éﬁcac."én de las disposiciones contenidas en lo Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
re;!acidn con la vigencia de la ley - procesos de seleccién, informe de las vacantes definitivas

yen

qargos.”, agregandose que los procesos de provision transitoria de empleos de carrera

administrativa, vacantes de forma definitiva o temporal que no hubiesen culminado con el

o‘éorgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan reiniciarse y

adel

antarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de 2004 después de su

modjficacién.

Qbe

cam

por ende resulta necesario disponer la prorroga del respectivo encargo, siendo que
b se ha visto, el realizado mediante Resolucién No. 198 de junic 6 de 2019, fue

i
ds;abi:iamente materializado con antelacidén a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019
miod'ﬁcatoria, entre otros, del articulo 24 de la Ley 309 de 2004.

Que
por

tanto la Circular No. 20191000000117 del 29 de julic de 2019, emitida conjuntamente
la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcidn

Publica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, referida en precedencia
comp en el Criterio unificado “Provisidén de Empleos Pablicos mediante encargo y comisién
paraldesempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo” de fecha 13 de

agosto de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado

que

no obstante no contemplarse en la actualidad término definido para la situacion de

encargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo e! nominador a través de
resolucién motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes

razopes:

Esp
del

* Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 (drdenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccién).

®* Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucidn

* La calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacidn del Desempefic Laboral del
encargado.

® La renuncia del empleado al encargo.

* La pérdida de derechos de carrera.

® Cuando el servidor de carrera tome posesidn para el ejercicio de otro empleo.

C;lue dado que las cendiciones establecidas para la provision del empleo de Profesional

bcializado 2028 grado 18 no han variado, v, con el fin de asegurar la eficiente prestacidn
servicio, es pertinente prorrogar el encargo a la servidora LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA,

identificada con cédula de ciudadania No. 52.708.132 de Bogota D.C. @

Que|en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.176 DEL 09 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de g cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrativa”
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. Prorrogar por el término de seis (6) meses mas o hasta el momento en
que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos
para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucién motivada de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, el encarge del empleo
de Profesionzl Especializado 2028 grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidén Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado [en la
Direccidn de Coeordinacion Interinstitucional de Cooperacidn, con la asignacion basica
mensual vigente, a la servidora LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadanfa No. 52.708.132 de Bogoté D.C.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn,

Dada en Bogota D.C., Miércoles, 09 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Director Administrativo y Financiefo d€ la A ncid Presidencial de Cooperacion
Internacio 2 Colombia, APC-Colombia !

YoBo:
Revis: JULIQ CESAR CADAVID GOMEZ Q\
Proyecté: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.192 DEL 22 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del
articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No.138 de mayo 11 de 2021, le fue concedido un periodo de
vacaciones al servidor publico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 79.944.303 de Bogotsa, D.C., Asesor cddigo 1020 grado 14 cargo de Libre
Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccidn General de
la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colembia APC-Colombia, ubicado en la
Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, para disfrutar desde el 18 de junio y hasta el
09 de julio de 2021, inclusive, debiendo regresar a sus labores el 12 de julio de 2021.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las funciones del
cargo Asesor cddigo 1020 grado 14 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién
de Oferta de Cooperacidn, cuyo titular es el servidor piblico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO,
desde el 22 de junio de 2020 y hasta el 09 de julio de 2021, inclusive, o antes si el periodo de
" vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera def empleado.”.

Que la servidora puiblica MYRIAM MERCEDES ESCALLON SANTAMARIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 59.828.959 de Pasto, Asesor cédigo 1020 grado 14, cargo de Libre
Nombramiento y Remocion, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccion General de
la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la
Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, cumple con los requisitos de educacidn y
experiencia previstos en el manual de funciones para encargarla de las funciones del cargo de
Asesor codigo 1020 grado 14 cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la
planta del Despacho de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacion
Internacional.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Asesor cadigo 1020 grado 14, cargo de
Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccién General
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en
la Direccidn de Oferta de Cooperacion Internacional, a |a servidora publica MYRIAM MERCEDES
ESCALLON SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 59.828.959 de Pasto, Asesor
codigo 1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del
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RESOLUCION No.192 DEL 22 DE JUNIO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Despacho de la Direccidén General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, desde
el 22 de junio de 2020 y hasta el 09 de julio de 2021, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Encargar a la servidora publica MYRIAM MERCEDES ESCALLON
SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 59.828.959 de Pasto, de las funciones
del cargo de Asesor codigo 1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento y Remocion,
perteneciente a la planta del Despacho de la Direccidn General de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Oferta de
Cooperacion Internacional, sin separarse de las propias, por las razones expuestas en la parte
motiva, desde el 22 de junio de 2020 y hasta el 09 de julio de 2021, inclusive, mientras el titular
del cargo, el servidor plblico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANG, se encuentra disfrutando de su
periodo de vacaciones o antes si éste es interrumpido por necesidades del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., Martes, 22 de junio de 2021

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

o oﬁﬁm A \chnel)s

GELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS

Directora General de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia

VoBo: CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARR
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ

Proyecto: CLAUDIA OSUNA PADILLﬁg‘
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En uso de sus fa

Que a la servidora
ciudadania No. 52.4
planta de personal

i
lIP

RESOLUCION No.205 DEL 12 DE JULIO DEL 2021

or medio de la cual se hace un encargo de funciones”

ECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
CION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

cultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del
articuio 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

publica CATALINA QUINTERO BUENO, identificada con cédula de
25.023 de Bogota D.C., Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22, de la
global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de

Colombia, APC-Colombia, con funciones de la Direccién de Oferta de Cooperacién

Internacional, se le concedieron quince (15) dias habiles de vacaciones, mediante

Resolucion No. 179
19 de octubre de 2

septiembre y hasta ¢

Que por necesidade
de 2020, se le

CATALINA QUINTER
Bogotd D.C., a partir
(03) dias habiles.

Que mediante Reso
del
identificada con Céc
julio y hasta el 16 de

Que a la servidora
ciudadania No. 52.4
planta de personal

disfrute de wvacaciones a

de fecha 12 de agosto de 2020, por el periodo comprendido entre el
018 y el 18 de octubre de 2019, para ser disfrutados entre el 22 de
| 13 de octubre de 2020, inclusive.

s del servicio mediante la Resolucidn No. 255 de fecha 05 de octubre
interrumpid el disfrute de vacaciones a la servidora publica
O BUENO, identificada con cédula de ciudadaniaNo. 52.425.023 de
- del 08 de octubre de 2020, quedandole pendiente por disfrutar tres

ucidn No.199 de junio 29 de 2021, le fue autorizada la reanudacién
la servidora publica CATALINA QUINTERO BUENO
jula de Ciudadania N° 52.425.023 de Bogota D.C., a partir del 14 de
julio de 2021, inclusive.

plblica CATALINA QUINTERO BUENO, identificada con cédula de
25.023 de Bogota D.C., Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22, de la
global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de

Colombia, APC-Colombia, con funciones de la Direccion de Oferta de Cooperacion

Internacional, se le concedieron quince {15) dias hdabiles de vacaciones, mediante

Resolucién No. 158 de fecha 21 de mayo de 2021, por el periodo comprendido entre el 19

de octubre de 2019
hasta el 09 de agost
de 2021.

Que por necesidad
funciones del cargo
vy Remocidn, de la A

173 Car

v el 18 de octubre de 2020, para ser disfrutados entre ei 19 de julio y
o de 2021, inclusive, debiendo regresar a sus labores el 10 de agosto

es del servicio se requiere encargar a un servidor publico de ias
Director Técnico cadigo 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento

\gencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
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RESOLUCION No.205 DEL 12 DE JULIO DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funcione

#

S

Colombia, con funciones de la Direccién de Oferta de Cooperacidn Internacional, desde el
14 de julio hasta el 16 de julio de 2021, inclusive, y desde el 19 de julio de 2021 hasta el
09 de agosto de 2021, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido
por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Mo. 648 de 2017 el cual es
Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcia

tablece: “Encargo.
| ‘o totalmente las
do nombrados, por

funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han s
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera def empleado.”.

Que el servidor publico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.944.303 de Bogota D.C.,, Asesor codigo 1020 grado 14,cargo de
Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la planta del Despacho de Ila
Direccién General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia
APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacidn Irlternacional, cumple
con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual de funciones para
encargarlo de las funciones del cargo de Director Técnico cddigo 0100 grado 22 cargo de
Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia APC-Colombia. '

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico codigo 0100
grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccion de Oferta
de Cooperacidon Internacional, al servidor publico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.944.303de Bogot3
1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento y Remocién, pertenec

D.C., Asesor codigo
iente a la planta del
Despacho de |la Direcciéon General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia APC-Colombia, desde el 14 de julio hasta el 16 de julio
desde el 19 de julio de 2021 hasta el 09 de agosto de 2021, inclusive.

de 2021, inclusive, y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar de las funciones del cargo de Directo
grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de la Age
Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicadoen
de Cooperacion Internacional, sin separarse de las funciones pro
servidor publico DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con
No. 79.944.303 de Bogotd D.C., Asesor cddigo 1020 grado
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Nombramiento y Re
de la Agencia Presig
por las razones exp
de 2021, inclusive, y
antes si el periodo

ARTICULO SEGUNL
expedicion.

Dada en Bogota D.C

Directora Gen

VoBo: CARLOS AUGUSTO CAS
Revisé: JULIO CESAR CADAVI
Proyectd: CLAUDIA OSUNA P/
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RESOLUCION No.205 DEL 12 DE JULIO DEL 2021

vr medio de o cual se hoce un encargo de funciones”

mocion, perteneciente a la planta del Despacho de la Direccidn General

encial de Cooperacion Internacional de Colombia APC - Colombia,

uestas en la parte considerativa, desde el 14 de julio hasta el 16 de julio

desde el 19 de julio de 2021 hasta el 09 de agosto de 2021, inclusive, o

de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio.

DO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

, Lunes, 12 de julio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

QMCEE)@ O>g\\r\fa &% N\C)’LO\\S
MERCEDES GSPINA DE NICHOLLS

ANG
eral de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia

TARGC CHARRY
D GOMEZ

\DILLA_Q,__‘_
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RESOLUCION No.227 DEL 21 DE JULIO DEL 2021

“Por medio de g cual se efectia un encargo en un emplec de carréra

administrativa”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo primero, literal
b) de la Resolucion No. 417 de 2018, los articulos 2.2.5.3.4 y 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de
2017, el articulo 1° de la ley No. 1960 de 2019, y

CONSIDERANDC

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece que “Los empleados podrdn
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el siguiente capitulo”.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece: “Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en éstos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para sudesempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacidon del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes tengon las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente af
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
enla ley.

Elencargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de fa planta de personal de lo entidad”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional de
Colombia APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado
Cédigo 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, con funciones en la Direccidn de Oferta de Cooperacion
Internacional, cuyo titular es la servidora publica MYRIAM MERCEDES ESCALLON
SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 59.828.959 de Pasto, quien se encuentra
en comision para desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, situacién que
genera la vacancia transitoria del empleo y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil definido
en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta de Personal dela Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia,
APC—Colombia y demds normas vy disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
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RESOLUCION No.227 DEL 21 DE JULIO DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encorgo en un empleo de carrera
administrativa”

empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provisién transitoria de empleos mediante
encargo de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se
pudo establecer que la servidora publica MARTHA CECILIA ROCHA GAONA, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.915.570 de Armenia {Quindio), titular del carge de Profesional
Especializado Codigo 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Colombia, con funciones en la Direccién de Oferta de Cooperacion
Internacional, servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes, Ias
habilidades y los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo vacante, y manifestd su interés
en el cargo.

Que la servidora plblica MARTHA CECILIA ROCHA GAONA, identificada con cédula de ciudadania
No. 41.915.570 de Armenia {Quindio), actualmente seencuentra en encargo del empleo
Profesional Especializado Cédigo 2028 grado21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, con funciones en la Direccién de Oferta
de Cooperacién internacional, cargo que se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 21,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC-Colombia, con funciones en la Direccién de Ofertade Cooperacidon Internacional,
con la asignacién bésica mensual vigente, a la servidora pliblica MARTHA CECILIA ROCHA
GAONA, identificada con cédula de ciudadania No. 41.915.570 de Armenia (Quindio), mientras el
titular del cargo, se encuentra en la situacién administrativa que dio lugar a la vacancia temporal
del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Terminar el encargo a la servidora piblica MARTHA CECILIA RCCHA
GAONA, identificada con cédula de ciudadania No. 41.915.570 de Armenia {Quindio), en el empleo
Profesional Especializado Codigo 2028 grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, con funciones en la
Direccién de Oferta de Cooperacién Internacional, que se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién.

Dada en Bogotd D.C., Miércoles, 21 de julio de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ @
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA /\—
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RESOLUCION No.242 DEL 06 DE AGOSTO DEL 2021

“Por medio de la cual se efectida un encargo en un emplec de carrera
administrativa®™

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, literal b) de la Resolucion No. 417 de 2018, los
articulos 2.2.5.3.4 y 2,2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° de la ley No. 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece que “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente fas funciones de empleos diferentes de aquelflos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de/ titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo”.

Que el articulo 1° de fa Ley 1960 de 2019, modificatorio def articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece:
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados en éstos si acreditan los requisitos para su efercicio, poseen
las aptifudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados discipfinariamente en el Ultimo
afio y su tltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer
en quienes tengan las méas altas cafificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente ef empleado
a cumplir el encargo debera reunir fas condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la plfanta de personal de la entidad”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia,
existe una vacante definitiva en el empleo de Profesional Especializado 2028 grado 21, perteneciente a la
Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, ubicado en la
Direccién de Oferta de Cooperacion Internacional, y es necesario proveerlo atendiendo los requerimientos
del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil definido en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de
Personal dela Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC~Colombia y
demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo, y, respetando el
procedimiento Interno para la provision transitoria de empleos mediante encargo de los servidores
plblicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se pudo establecer que la servidora
publica ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.520,964 de
Bogota D.C.,, titular del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 21, perteneciente a la
Planta Global de |la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, con funciones en
la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, servidora con derechos de carrera administrativa,
acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante, y
manifesté su interés en el cargo.

Que la servidora piblica ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania

No. 52.520.964 de Bogota D.C., titular del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, '
ubicado en la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, servidora con derechos de carrera
administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del

empleo vacante. E{\ Vi
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RESOLUCION No.242 DEL 06 DE AGOSTO DEL 2021

"Por medio de la cual se efectda un encargo en un empleo de carrera
administrativa”

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado 2028 grado 21, perteneciente a
la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, ubicado en la
Direccién de Oferta de Cooperacion Internacional, con la asignacion basica mensual vigente, a la servidora
ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.520.964 de Bogota
D.C., mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera, o por resolucion motivada
del nominador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion,

Dada en Bogota D.C., Viernes, 06 de agosto de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ @
Proyectd: CLAUDIA CSUNA PADILLAg,_"
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RESOLUCION No.275 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectiua un encargo en un emplec de carrera

administrativa”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2,
28 det Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, literal
b} de la Resolucion No. 417 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente o un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las
propias de su cargo.”

Que et articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que modificéd el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 establece: “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen fas aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultima afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan los mds altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente ol satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encorgo deberd recaer en un empleodo que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

”

Que el Decreto 4968 del 27 de diciembre del 2007 “por el cual se modifica el articulo 82 del
Decreto 1227 de 2005", define que no se requerird autorizacion de la Comisién Nacional
del Servicio Civil para proveer vacancias temporales de empleos de carrera, tales como
vacaciones, licencias, comisiones, encargos ¢ suspension en el ejercicio del cargo.

Que el articuto 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Piblica dispuso: “
Provisidn de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocién podrdn ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd
recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ef desempefio del cargo.

Los vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. Tendrd el cardcter de provisional la vinculacidn del empleado que § \ ‘
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RESOLUCION No.275 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera
administrativa”

ejerza un empleo de libre nombramiento y remocidn que en virtud de la ley se convierta en
cargo de carrera.

El cardcter se adquiere a partir de lo fecha en que opere el cambio de naturalezadel cargo,
el cual deberd ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el
presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

Parégrafo. Los encargos o nombromientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuardn por el tiempo que dure la misma.”

Que de manera concordante elarticulo 2.2.5.3.4, ibidem, consagré: “Terminacion de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podrd darlos por terminados.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion internacional
APC-Colombia, existe una vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado 2028
grado 21, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidén
Internacional APC-Colombia, con funciones en la Direccion de Coordinacién
Interinstitucional de Cooperacioén Internacional, cuyo titular es el servidor pablico Diego
Hernan Murillo Penagos, identificado con Cédula de Ciudadania No. 2.230.559 de lbagu¢,
quien fue nombrado en periodo de prueba en fa Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos — UAESP, ypor tanto es necesario proveer la vacante atendiendo los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacién de la planta globalizada de personal establecida para la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, consultado el perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo, y respetando el procedimiento Interno para la provision
transitoria de empleos mediante encargo de los servidores publicos con derechos
de carrera administrativa de APC-Colombia, se pudo establecer que la servidora publica
LUZ EMERITA LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.52.708.132
de Bogotd D.C., titular del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 17,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
APC-Colombia, ubicado en la Coordinacién Interinstitucional de Cooperacién
internacional, servidora con derechos de carrera administrativa, reane los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo vacante.

En mérito de io anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado 2028 grado 21,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
APC-Colombia, con funciones en la Direccién de Coordinacién Interinstitucional de @
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RESOLUCION No.275 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera
administrativa”

Cooperacién Internacional, con su asignacion bdsica vigente, a la servidora LUZ EMERITA
LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.708.132 de Bogoté D.C., por el
término que dure el periodo de prueba del servidor publico Diego Hernan Murillo Penagos,
con Cédula de Ciudadania No. 2.230.559 de Ibagué, en la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Plblicos - UAESP o antes si el cargo es provisto en forma definitiva de acuerdo con la normatividad
vigente.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucidn rige a partir de 1a fecha de su expedicion, y
surte efectos fiscales a partir de 1a fecha de la posesion.

Dada en Bogota D.C., Lunes, 06 de septiembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

_ g idencial de Cooperacidn
internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo:
Revisd; JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.318 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encarga de funciones”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA,
APC-COLOWMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, fiteral b)
del articulo primero de la Resolucidn No. 417 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que a la servidora plblica FRANCY LORENA OSPINA MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.870.974 de Pensilvania {Caldas), Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 17, de la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccidn Administrativa y Financiera, se le
concedieron guince (15) dias habiles de vacaciones, mediante Resolucion No. 263 de fecha
18 de agosto de 2021, por el periodo comprendido entre el 20 de diciembre de 2019 y el 19
de diciembre de 2020, para ser disfrutados entre el 04 de octubre y hasta el 25 de octubre
de 2021, inclusive.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las funciones
del cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17, cargo de Libre Nombramiento y
Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacionai de Colombia APC-
Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, desde el 04 de octubre y
hasta el 25 de octubre de 2021, inclusive, o antes si el pericdo de vacaciones es
interrumpido por necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

£l encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que el servidor publico MARCO ANTONIO CRUZ MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.709.968 de Bogotd D.C., quien ostenta en Provisionalidad el cargo
Profesional Universitario cédigo 2044 grado 08, perteneciente a la planta global de
personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia, cumple con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual de
funciones para encargarlo de las funciones del cargo de Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 17 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 17, cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de [a Agencia Presidencial de@
t
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RESOLUCION No.318 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Cooperacidon Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera, al servidor piblico MARCO ANTONIO CRUZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.709.968 de Bogota D.C., quien ostenta en
Provisionalidad el cargo Profesional Universitario cddigo 2044 grado 08, perteneciente a
la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia
APC-Colombia, desde el 04 de octubre y hasta el 25 de octubre de 2021, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ~ Encargar de las funciones del cargo de Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 17, cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicadoen la
Direccién Administrativa y Financiera, sin separarse de las funciones propias de su cargo, al
servidor publico MARCO ANTONIO CRUZ MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.709.968 de Bogota D.C., quien ostenta en Provisionalidad el cargo
Profesional Universitario codigo 2044 grado 08, perteneciente a la planta de personal de
la Agencia Presidencial de Coaperacién Internacional de Colombia APC - Colombia, por
las razones expuestas en la parte considerativa, desde el 04 de octubre y hasta el 25 de
octubre de 2021, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por
necesidades del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dada en Bogota D.C., jueves, 30 de septiembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CAR
Director Administrativo y-Fina g la Agencia Pregidencial de Cooperacion

Internaciopalde Colombia, APC-€0lombia

VoBo:
Revisd: JULID CESAR CADAYID GOMEZ

Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA ﬂv-

2 / 2 Carrera 10 No. 97A-13 Torre A, Piso 6 - Bogota, Colombia Conmutador (57 1)6012424
www.apccolombia.gov.co



RESOLUCION No.320 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efecttia un encargo en un empleq de carrera
administrative”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numerai 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numerat 6 del articulo primeraq, literal b) de la Resolucién No. 417 de
2018, ios articulos 2.2.5.3.4 y 2.2,5.4.7 dei Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° de |a ley No. 1960

de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 20317 establece que “Los empleados podrdn
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitule”.

Que el articulo 1° de lo Ley 1960 de 2015, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece: “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleades de carrera tendrdn derecho a ser encargados en éstos si acreditan los
requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y habilidades pora su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariomente en el ditimo ofio v su ditima evaluacidn del desempefio es
sobresaliente. '

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes tengan las mas oltas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evoluacidn que estén aplicanda las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

Elencargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de lo planta de personal de la entidad”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidén Internacional de
Colombia APC-Colombia, existe una vacante temporal en el emplec de Profesional Especializado
Codigo 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, con funciones en la Direccidn de Cferta de Cooperacién
Internacional, cuyo titular es la servidora pilblica ANDREA DEL PILAR BERNAL LUGO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.520.964 de Bogota D.C., quien se encuentra en
encarge en un cargo de superior jerarquia, situacién que genera la vacancia transitoria del”
empleo vy, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacidn de [a planta globalizada de personal establecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacicnal de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil definido
en el Manual Especifico de Funcicnes, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta de Personal dela Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado
empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provision transitoria de empleos mediante
encargo de los servidores piblicos con derechos de carrera administrativa de APC-Colombia, se %\
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RESOLUCION No.320 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empieo de carrerg
administrativa”

pudo establecer que la servidora publica LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.083.476 de Bogota D.C,, titular del cargo de Profesional Especializado
Codigo 2028 grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colomhia, con funciones en la Direccidn de Demanda de Cooperacién
Internacional, servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes, las
habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del emplec vacante, y manifestd su interés
en el cargo.

Que la servidora pudblica LAURA MILENA CADAVID VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 53.083.476 de Bogota D.C., actualmente se encuentra en encargo del empleo Profesional
Especializado Cédigo 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Celombia, con funciones en la Direccidn de Coordinacién
Interinstitucional de Cooperacidn, cargn que se encuentra en vacancia temporal.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia APC-Colombia, con funciones en la Direccidon de Oferta de Cooperacion Internacional,
con la asignacién bésica mensual vigente, a la servidora piblica LAURA MILENA CADAVID
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.083.476 de Bogota D.C., mientras el titular
del cargo, se-encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del
empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Terminar el encargo a la servidora pabiica LAURA MILENA CADAVID
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.083.476 de Bogotd D.C., en el empleo
Profesional Especializado Cadigo 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, con funciones en la
Direccion de Coordinacion Interinstitucional de Cooperacién, que se encuentra en vacancia
temporal.

ARTICULO TERCERO. La presente resclucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesidn.

Dada en Bogota D.C., jueves, 30 de septiembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo:
Ravisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ @
Proyectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.324 DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empteo de carrera
administrativa”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del
Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, fiteral b} de Ia Resolucién No. 417 de 2018,
gl articulo 24 de la Ley 909 de 2004 -Modificado por el Articule 1 Ley 1960 de 2019, el articulo
segundo de la Resolucion No. 220 de septiembre 7 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articuto 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuandose designa
temporalmente a un empleado para asumir, fotal o parcialmente, las funciones de ofro empleo vacante
por faita temporal o definitiva de su tifular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulc 24 de la Ley 909 de 2004, Modificade por el articulo 1° de la Ley1960 de 2019,
esfablece:

“ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos decarrera administrativa,
los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido sancionados
disciplinariamente en el itimo afio y su ditima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evajuacion sobresaliente,el encargo debera
recaer en quienes tengan fas mas altas calificacionss descendiendo del nivel sobresaliente al
salisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéa reunit fas condiciones y requisitos previstos
enlaley.

"

Que agregado a lo anterior, Ia norma citada dispone que, el encargoe debera recaeren un empleado
que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Que mediante Resolucion No. 129 de abril 5 de 2019, fue encargada la servidora ANDREA DEL
PILAR VACA ANGEL, idsntificada con cédula de ciudadanfa No.52,387.223 de Bogota D.C., para
desempefiar el empleo de Profesional especializado cédigo 2028 grado 20, ubicado en la Direccion
de Demanda de Cooperacién Internacional de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Cclombia.

Que la medificacién dispuesta con relacion al articulo 24 de la ley 908 de 2004, segin lo establecido
a su vez en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entre ofros aspectos, al no
condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de empleados de carrera administrativa
en empleos de esta naturaleza, no aplica para los encargos generados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, cuya fecha resulta ser la delinicio de vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencién a lo previsto
alii en el paragrafo 1° del articulo 1° que sefiala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se
aplicaré para los encargos que sean oforgados con posterioridad a la vigencia de esta ley. v lo que
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RESOLUCION No.324 DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera
administrativa™

fue ademéas precisado en la Circular No. 20191000000117 del 28 de julio de 2019, emitida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrative de la
Funcién Pablica, “Por fa cual se imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de
seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.”, agregandose que los procesos de
provision transitoria de empleos de carrera administrativa, vacantes de forma definitiva o temporal
que no hubiesen culminado con el otorgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los
que deberan reiniciarse y adelantarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de
2004 después de su modificacion.

Que por ende resulta necesario disponer, la prérroga def respectivo encargo, siendo que como se ha
visto, el realizado mediante Resolucién No.129 de abril 5 de 2019, fue debidamente culminado y
materializado con antelacion a la entradaen vigencia de la Ley 1960 de 2018 medificatoria, entre otros,
del articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que tanto la Circular No. 20181000000117 del 29 de julio de 2019, emitida conjuntamente por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Pubiica y el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, referida en precedencia como en el Criterio
unificado “Provisidn de Empleos Piblicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos
delibre nombramiento y remocién o de periodo’ de fecha 13 de agosto de 2019, expedido de manera
exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado que no obstante no contemplarse en la actualidad
término definido para [a situacion de encargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo el
nominador a través de resolucion motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las
siguientes razones:

» Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 {drdenes deprovision definitiva, el cual incluye ef
nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultantes de un proceso de
seleccion).

Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion

La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempenio Laboral del
encargado _

La renuncia del empleado al encarge

La perdida de derechos de carrera

« Cuando el servidor de carrera tome posesién para el ejercicio de otro empleo.

Que dado que las condiciones establecidas para la provisién del empleo de Profesional Especializado
2028 grado 20 no han variado, y, con el fin de aseguraria eficiente prestacion del servicio, es
pertinente prorrogar el encargo a la servidora ANDREA DEL PILAR VACA ANGEL, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.387.223 de Bogoté D.C.,

Que en mérite de lo antericrmente expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Prorrogar el encargo del empleo de Profesional Especializado cédigo

2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direcciénde Demanda de Cooperacion
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RESOLUCION No.324 DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2021

“Bor medio de la cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera
administrativa”

Internacional, con la asignacién basica mensual vigente, a la servidora ANDREA DEL PILAR VACA
ANGEL, identificada con cédula de ciudadania No. 52.387.223 de Bogota D.C, por el término de seis
(6) meses mas, es decir hasta el 4 de abril de 2022, o hasta el momentoc en que se expidan las
correspondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos para proveer empleos de carrera
administrativa, o por resolucién motivada de acuerdo con fo establecido en el articulo 2.2,5.3.4 del
Decreto No, 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., viernes, 01 de octubre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CARDQ
Director Administrativo y Financiero de l#'Agg éncial de Cooperacion Interacional de

YoBo:
Revist: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ P

Proyectt: CLAUDA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.381 DEL.16 DE NOVIEMBRE DEL 2021

“Par medio de io cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA TECNICA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facuitades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del
articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2011, la Resolucion No.0818 del 12 de
noviembre de 2021 y

CONSIDERANDO

Que en la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC- Colombia,
existe una vacante definitiva del empleo DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo
de Libre Nombramiento y Remocién, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC - Colombia, ubicado en la
Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los
empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitivadeltitular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

”

de 2004 respecto al encargo en empleos de libre nombramiento y remocion, establece:

~

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser
pravistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocicn, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3] meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.”

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las
funciones de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y
Remocidn, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC - Cofombia, ubicado en la Direccién de Demanda de
Cooperacidn Internacional, hasta por un término de tres (03) meses contados a partir del
dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Que la servidora ptblica DIANA MARIA QUIMBAY VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.452.657 de Bogota D.C,, titular del cargo Asesor Cédigo 1020 Grado
12, de la planta de personal del Despacho de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colomhia APC-Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de
Cooperacidn Internacional, cumple con los requisitos de educacién y experiencia previstos
en el manual de funciones para el cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22,
cargo de Libre Nombramiento y Remocién, perteneciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado
en la Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional.

Queesprocedente encargar delas funciones del cargo de DIRECTORTECNICO Cédigo 0100
Grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remocién, perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC -
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RESOLUCION No.381 DEL16 DE NOVIEMBRE DEL 2021

“Bor medio de la cual se hace un encargo de funciones”

Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional, sin
separarse de las propias, a la servidora publica DIANA MARIA QUIMBAY VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.452.657 de Bogotd D.C., titular del cargo
Asesor Codigo 1020 Grado 12, de la planta de personal del Despacho de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado enla
Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional, hasta por un término de tres {(03)
meses contados a partir del dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintiuno {2021).

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -Encargar de |as funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo
0100 Grado22, cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC -
Colombia, ubicado en la Direccién de Demanda de Cooperacidn internacional, sin
separarse de las propias, a la servidora publica DIANA MARIA QUIMBAY VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.452.657 de Bogotd D.C,, titular del cargo
Asesor Cédigo 1020 Grado 12, de la planta de personal del Despacho de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la
Direccién de Demanda de Cooperacién Internacional, hasta por un término de tres {03)
meses contados a partir del dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintiuno (2021},
inclusive, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogotd D.C., martes, 16 de novi

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

R SERRANO BUEND
Directora Técnica encargada de las funcioné iraccion-General de la Agencia

Presidencial de Cooperacién Internacional deColombia, APC-Colombia

Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ Qf(\
Proyect: CLAUDIA OSUNA PADILLAJ“..-
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RESOLUCION No.397 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se prorroga un encarge en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2,

28 del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, literal b) de la Resolucién

No. 417 de 2018, el articulo 24 de la Ley 309 de 2004 -Modificado por el Articulo 1 Ley
1960 de 2019-, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de
2019, establece:

"ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrin derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberg recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

£

Que mediante Resolucién No. 198 de junio 6 de 2019, fue encargada la servidora MARTHA
CAROLINA GONZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.464.638 de
Santa Marta, para desempediar el empleo de Profesional Especializado codigo 2028 grado
20, ubicado en fa Direccion de Demanda de Cooperacion Internacional de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que la modificacién dispuesta con relacion al articulo 24 de la ley 902 de 2004, segin lo
establecido a su vez en el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019, en lo referido, entre otros
aspectos, al no condicionamiento a un término definido, respecto del encargo de empleados
de carrera administrativa en empleos de esta naturaleza, no apiica para los encargos
generados con anterioridad al 27 de junio de 2019, cuya fecha resulta ser la del inicio de
vigencia de la ley 1960 de 2019, en atencién a lo previsto alli en el pardgrafo 12 del articulo
12 que sefala: “Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que
sean otorgados con posterioridod a la vigencia de esta ley.”, y lo que fue ademés&\
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RESOLUCION No.397 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2021
“por medio de lg cual se prorroga un encargo en un emplea de correra administrative”

precisado en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida
conjuntamente por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, “Por la cual se imparten lineamientos frente a la
aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacidn con la vigencia de la ley - procesos de seleccién, informe de fas vacantes definitivas
y encargos.”, agregandose gue los procesos de provision transitoria de empleos de carrera
administrativa, vacantes de forma definitiva o temporal que no hubiesen culminado con el
otorgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, son los que deberan reiniciarse y
adelantarse en los términos definidos por el articulo 24 de la ley 909 de 2004 después de su
modificacién.

Que por ende resulta necesario disponer la prérroga del respectivo encargo, siendo que
como se ha visto, el realizado mediante Resolucion No. 198 de junio 6 de 2019, fue
debidamente materializado con antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019
modificatoria, entre otros, del articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004.

Que tanto la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida conjuntamente
por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, referida en precedencia
como en el Criterio unificado “Provision de Empleos Pablicos mediante encargo y comision
para desempefiar empleos de libre nombramientoy remocién o de periodo” de fecha 13 de
agosto de 2019, expedido de manera exclusiva por la CNSC, se encuentra precisado
que no obstante no contemplarse en la actualidad término definido para la situacion de
encargo en empleos de carrera administrativa, sin embargo el nominador a través de
resolucién motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes
razones:

* Por determinarse procedente la provision definitiva el empleo, conforme a io
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provisién
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccion).

* Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucién

« La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral del
encargado.

* ta renuncia del empleado al encargo.

* La pérdida de derechos de carrera.

Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo.

Que dado que las condiciones establecidas para la provision del empleo de Profesional
Especializado 2028 grado 20 no han variado, y, con el fin de asegurar la eficiente prestacién
del servicio, es pertinente prorrogar el encargo a la servidora MARTHA CAROLINA
GONZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marta.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.397 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de lo cual se prorroga un encargo en un empleo de carrera administrativa™

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar por el término de seis (6) meses mas o hasta el momento en
que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos
para proveer empleos de carrera administrativa, o por resolucién motivada de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, el encargo del empleo
de Profesional Especializado 2028 grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la
Direccion de Demanda de Cooperacién Internacional, con la asignacién basica mensual
vigente, a la servidora MARTHA CAROLINA GONZALEZ ORTEGA, identificada con cédula de
ciudadania No. 57.464.638 de Santa Marta.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., martes, 07 de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DE BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera the-la_Ageficia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-€olombia

VoBo:
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: CLAUDIA QSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.414 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021

“por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12
del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que a la servidora publica MARIA ALEJANDRA MATEUS SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.800.721 de Bogota D.C., Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22, de ia planta de
personal global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccidn Interinstitucional de Cooperacidn Internacional, se le concedieron
guince {15) dias hibiles de vacaciones, mediante Resolucién No. 371 de fecha 11 de noviembre de
2021, por el periodo comprendido entre el 02 de mayo de 2019 y el 01 de mayo de 2020, para ser
disfrutados entre el 20 de diciembre de 2021 y hasta el 07 de enero de 2022, inclusive,

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor piblico de las funciones del
cargo Director Técnico cédigo 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento y Remaocign, de la
Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la
Direccién Interinstitucional de Cooperacion Internacional, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta
el 07 de enero de 2022, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por
necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculindose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que el servidor publico OSCAR IVAN ORTiZ BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
80.230.016 de Bogota D.C., Asesor codigo 1020 grado 12 y la servidora publica DELIA ALEXANDRA
RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania N0.37.080.125 de Pasto (Narifio),
Asesor codigo 1020 grado 14, ambos cargos de Libre Nombramiento y Remocion, pertenecientes a
la planta del Despacho de la Direccién General de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, cumplen con los requisitos de educacién y experiencia
previstos en el manual de funciones para encargarlos de las funciones del cargo de Director Técnico
cédige 0100 grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccidn Interinstitucional de
Cooperacidn Internacional.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico codigo 0100 grado22 cargo
de Libre Nombramiento y Remocidn, de |la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccion Interinstitucional de Cooperacidn Internacional, al
servidor publico OSCAR IVAN ORTiZ BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
80.230.016 de Bogoté D.C., Asesor codigo 1020 grado 12, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta
el 31 de diciembre de 2021, inclusive y a la servidora publica DELIA ALEXANDRA RODRIGUEZ
ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No.37.080.125 de Pasto {Narifio], Asesor codigo
1020 grado 14, desde el 01 de enero y hasta el 07 de enero de 2022, inclusive.
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RESOLUCION No.414 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encarge de funciones”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar de [as funciones del cargo de Director Técnico cédigo 0100 grado
22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién Interinstitucional de Cooperacién
Internacional, sin separarse de las funciones propias de su cargo, al servidor publico OSCAR IVAN
ORTiZ BOHORQUEZ, identificade con cédula de ciudadania No. 80.230.016 de Bogota D.C., Asesor
cddigo 1020 grade 12, cargo de Libre Nombramiento y Remocién, perteneciente a la planta del
Despacho de la Direccién General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC - Colombia, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021,
inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio; de
conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico cddigo 0100 grado
22 cargo de Libre Nombramiento y Remocion, de Ia Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccién Interinstitucional de Cooperacién
Internacional, sin separarse de las funciones propias de su cargo, a la servidora publica DELIA
ALEXANDRA RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No.37.080.125 de
Pasto (Narifio}, Asesor cddigo 1020 grado 14, cargo de Libre Nombramiento ¥ Remocidn,
perteneciente a la planta del Despacho de |a Direccién General de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia APC — Colombia, desde el 01 de enero y hasta el 07 de enero
de 2022, inciusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicic;
de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., Viernes, 17 de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Ty
VIVIANA MANRIQUE ZULUAGA
Directora General de la Agencia Presidencid! de Cooperacion Intgfnacighal de Cal ia, APC-

Colombia

VoBo: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENI@‘
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOME / YVETTE ARAUIO HERNANDE? (c 5 -

Proyecto: CLAUDIAQSUNA PADILLAJ.’
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RESOLUCION No.415 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial fas que le confiere el numeral 20 del articulo 12
del Decreto 4152 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que a ia servidora publica DIANA MARIA QUIMBAY VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.452.657 de Bogotd D.C., quien se encuentra encargada del cargo Director Téchico
Cédigo 0100 Grade 22, de la planta de personal global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, con funciones de la Direccion de Demanda de
Cooperacion Internacional, se le concedieron quince (15} dias habiles de vacaciones, mediante
Resolucion No. 366 de fecha 11 de noviembre de 2021, por el periodo comprendido entre el 04 de
junio de 2020 y el 03 de junio de 2021, para ser disfrutados entre el 20 de diciembre de 2021 y hasta
el 07 de enero de 2022, inclusive.

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las funciones del
cargo Director Técnico cddigo 0100 grado 22, cargo de Libre Nombramiento v Remocidn, de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Coiombia, ubicado en la
Direccién de Demanda de Cooperacidn Internacional, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta el
07 de enero de 2022, inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades
del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.41 dei Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: “Encargo. Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectas de la antigiiedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”.

Que la servidora publica STELLA CARCLINA RODRIGUEZ ALAYON, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.155.400 de Bogota D.C,, Profesianal Especializado cédigo 2028 grado 21, ubicado
en la Direccion de Demanda de Cooperacién Internacional de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacianal de Colombia, APC-Colombia vy la servidora pablica CATALINA QUINTERO
BUENO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.425.023 de Bogotd D.C., Director Técnico
cédigo 0100 grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colembia APC-Colombia con funciones de la Direccidn de Oferta de
Cooperacion Internacional, cumplen con los requisitos de educacién y experiencia previstos en el
manual de funciones para encargarlos de las funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100
grado 22 cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccidn de Demanda de Cooperacién
Internacional. :

Que es procedente encargar de las funciones del cargo Director Técnico codigo 0100 grado22 cargo
de Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia APC-Colombia ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacién Internacional, a la
servidora publica STELLA CARQLINA RODRIGUEZ ALAYON, identificada con cédula de ciudadania
Nc. 52.159.400 de Bogotd D.C., Profesional Especializado cédigo 2028 grado 21, desde el 20 de
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RESOLUCION No.415 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

diciembre de 2021 v hasta el 24 de diciembre de 2021, inclusive y a la servidora publica CATALINA
QUINTERQ BUENGQ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.425.023 de Bogota D.C., Asesor
codigo 1020 grado 14, desde ef 25 de diciembre de 2021 y hasta el 47 de enero de 2022, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado
22 cargoe de Libre Nombramiento y Remocidn, de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacionatl de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacidn
Internacional, sin separarse de las funciones propias de su cargo, a la servidora publica STELLA
CAROLINA RODRIGUEZ ALAYON, identificada con céduta de ciudadania No. 52.159.400 de Bogota
D.C., Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, ubicado en la Direccion de Demanda de
Cooperacién Internacional de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia,
APC-Colombia, desde el 20 de diciembre de 2021 y hasta el 24 de diciembre de 2021, inclusive, o
antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio; de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. — Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado
22 cargo de Llibre Nombramiento y Remocion, de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Demanda de Cooperacidn
Internacional, sin separarse de las funciones propias de su cargo, a la servidora publica CATALINA
QUINTERO BUENOQ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.425.023 de Bogota D.C,, Director
Técnico codigo 0100 grado 22 carge de Libre Nombramiento y Remocian, de |a Agencia Presidencial
de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia con funciones de la Direccién de Oferta
de Cooperacion Internacional, desde el 25 de diciembre de 2021 y hasta el 07 de enero de 2022,
inclusive, o antes si el periodo de vacaciones es interrumpido por necesidades del servicio; de
conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO TERCERGO., - La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicidn.

Dada en Bogota D.C,, Viernes, 17 de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VIVIAN:»‘IKNRIQUE ZULUAGA ™
Directora General de 1a Agencia Presigéncial de Cooperaciéndnternacional de Col ia, APC-
Colombia / '

VoBo: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA ot [) .
Reviso: JULIQ CESAR CADAVID GOME / YVETTE ARAUJO HERNANDEZ g
Proyects; CLAUDIA OSUNA PADILLA_h—
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RESOLUCION No. 421 DEL 29 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Par medio de la cual se efectia un encorgo en un empleo de carrera administrative”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28
del Decreto No. 4152 de 2011, y el numeral 6 del articulo 1, literal b) de {a Resoluciéon No.
417 de 2018, los articulos 2.2.5.3.4 y 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° de
ta ley No. 1960 de 2019, vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 648 de 2017 establece que “Los empleados podrdn ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente
capitulo”.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece: “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en éstos si acreditan
fos requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacidn del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Que en fa planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-
Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124
grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera — Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Financiera, y es necesario proveerlo atendiendo los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal estabiecida para la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, consultado el perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacicnal de
Colombia, APC—Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del
mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Interno para la provision transitoria de
empleos mediante encargo de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa
de APC-Coiombia, se pudo establecer que el servidor publico CARLOS ANDRES CASTANEDA
DiAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.932.398 de Bogota D.C., titular def cargo de
Conductor Mecénico Cédigo 4103 grado 15, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, servidor con derechos de carrera
administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo vacante, y manifestd su interés en el Encargo.
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RESOLUCION No. 421 DEL 29 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrere administrativa”

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo Técnico Administrativo 3124 grado 18,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-
Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de
Gestion Financiera, con la asignacion basica mensual vigente, al servidor publico CARLOS
ANDRES CASTANEDA DIiAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.932.398 de Bogotd
D.C., mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera, o por
resolucidn motivada del nominador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y tiene
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., miércoles, 29 de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL ENDIA
Directora Administrativa y Financiera enelp Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia

Revist: YWETTE ARAUIQ HERNANDEZ C&Q? .
Prayectd: CLAUDIA OSUNA PADILLA
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RESOLUCION No.423 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por g cual se termina un encargo y un nombramiento en provisionalidad y se lleva a cabo un
nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, literal b) delarticulo
primero de la Resolucién No. 417 de octubre 24 de 2018,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras dispasiciones”, establece en su articulo
24 que: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el iltimo afio y su @ltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente. [...}"

Que el articulo 25 de la mencionada Ley 909 de 2004, desarrcllado por el articulo 2.2.5.3.3 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, prevén que, los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en
forma provisional solo por el tiempe que duren aquellas situaciones, cuandono fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Que, no obstante lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha reconocido el dereche a la estabilidad
laboral reforzada de las mujeres en estado de embarazo y lactancia, inclusive para aquellas vinculadas
mediante nombramiento en provisionalidad, tal como quedd establecido enla Sentencia T-024/11:

“(...} 1a jurisprudencia de esta Corporacién ha sido enfdtica en reconocer que el “fuero de maternidad
de naturaleza constitucional, debe garantizarse en cualquier tipo de relacidn laboraif16].” En este
sentido, es claro que con independencia de la forma que en que se hayvaestablecido el vinculo laboral
fcontrato de trabajo g término fijo o indefinido, contrato de prestacion de servicios, prestacion del
servicio por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado, nombramiento en provisionalidad
en un carge de carrera, etc.), "siempre serd obligatoric para el empleador no desvincular a la mujer
que se encuentre en estado de embarazo o en periodo de lactancia.f17]"

De hecho, en la sentencia C-199 de 1999(18], al estudiar la exequibilidad del articuio 62 de la Ley
443 de 1938 “Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones”, que dispone cuando un cargo de carrerda se encuentre provisto con unag empleada en
estado de embaraze mediante nombramiento provisional o en periodo de prueba, “el término de
duracién de éstos se prorrogard automdticamente por tres meses mds después de la fecha del parto”,
Ia Sala Plena explico:

“La Corte estima que si el propdsito del Legislador era - como lo pone de presente el epigrafe
del mismo articulo 62 - brindar proteccién a la mujer embarazada vinculada de una o de
otra manera a un cargo de carrera, los rasgos a sopesar no podrian ser otros que los
relacionados con la necesidad de proteccidn que, sin Iugar a dudas, se puede predicar por
igual en los dos casos. Dicha necesidad de proteccidén surge del estado de embaraze comiin a
las tres categorias de funcionarias, pora las cuales su situacion administrativa especifica -
provisionalidad; declaracién de servicios no satisfactoria; supresion del cargo -, no deja de
ser secundaria como elementoe determinante del concrete régimen de proteccion. Las
mencionadas situaciones especificas, por el contrario, ofrecen una faceta idéntica como quiera que
son vicisitudes de orden administrativo que generan un riesgo d las futuras madres que es, en
esencia, el que pretende sortearse mediante el régimen de proteccidn. En otras palabras, los hechos
subyacentes son fdcticamente distintos, pere operan por igual como desencadenantes de un mismo
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RESOLUCION No.423 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se termina un encarge v un nombramiento en provisionalidad y se lleva o cabo un
nombramiento en provisionalidad™

riesgo. En efecto, el régimen de proteccién se orienta por una misma finalidad tuitiva y se configura
de manera iddnea para responder adecuadamente al riesgo o situacién de indefension que es
naturalmente el mismo, independientemente del hecho desencadenante queen las tres hipdtesis es
distinto.” (Negrilla fuera del texto original).

Asi las cosas, a juicio de la Sala, en virtud de los articulos 43 y 53 de la Carta, no existen razones de
orden constitucional para afirmar que las educadoras embarazadas nombradas en provisionalidad
no tienen derecho a conservar su empleo durante el periodo de gestacidén y la licencia de
maternidad{19]. Por ende, queda claro que a diferencia de lo sostenido por la Secretaria de
Educacidn del Meta en su escrito de contestacidn a In accidn de tutela interpuestapor Yhemmy Ruiz
Gutiérrez, una empleada en estado de embaraze nombrada en provisionalidaden un cargo de
carrera, por disposicidn constitucional y en virtud de la jurisprudencia de esta Corporacidn, tiene
derecho a conservar su trabajo durante todo el embarazo y tres meses mds después de la fecha del
parto.”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto1083
de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Piblica dispuso: “Provision de las
vacancias definitivas. {...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo ¢ del nombramiento provisional, en
los términos seflalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 oen lus disposiciones
gue regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que APC-Colombia le concedié comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocidn, al servidor piiblico YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA, identificado con cédulade
ciudadania nimero 74.245.356 titular del cargo Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grado 20,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-
Colombia, Direccién General, comision que finalizé el 31 de diciembre de 2021.

Que a través de Resolucién No. 019 del 15 de enero de 2018, se encargd en el empleo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grade 20 con funciones de Control Interno perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC- Colombia, Direccion General,
cuyo titular es el sefior YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA, identificado con cédula de
ciudadania niimero 74.245.356, al sefior JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania niimero 79.271.278, mientras el titular del cargo se encuentre en la situacion
administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.

Que por Resolucién No. 402 del 18 de octubre de 2018, se nombré con caracter provisional a lasefiora
CIELO NATHALIA ELIZABETH LONDORO VELA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.033.697.514, en el cargo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado18 perteneciente
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia,
Direccidon Administrativa y Financiera — Grupo de Gestiéon Financiera, cuyo titular es el
sefior JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
numero 79.271.278, mientras el titular del cargo se encuentre encargado en un empleo de
superior jerarquia.

Que la situacién administrativa que generd la vacancia temporal del empleo de Profesicnal
Especializado Cédigo 2028 Grado 20 con funciones de Control Interno perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, Direccidn General,
finaliz6 el 31 de diciembre de 2021, razén por la cual se daré por terminado el encargodel servidor
JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.271.278,
realizado por medio de la Resolucion No. 019 del 15 de enero de 2018. @
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RESOLUCION No.423 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se termina un encarge y un nombramiento en provisionatidad y se Heva a cabo un
nombramiento en provisionatidad”

Que en consecuencia, es necesario dar por terminado el nombramiento con caricter provisional de la
sefiora CIELO NATHALIA ELIZABETH LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadania
niimero 1.033.697.514, en el cargo de Profesional Especializado Cddige 2028 Grado 18 perteneciente
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, Direccién
Administrativa y Financiera — Grupo de Gestién Financiera; efectuado por Resolucidén No. 402 del 18
de octubre de 2018.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia, existe una vacante definitiva en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028

Grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccion de Coordinacién Interinstitucional de
Cooperacidn.

Que teniendo en cuenta la estabilidad laboral reforzada de que goza la sefiora CIELO NATHALIA
ELIZABETH LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1.033.697.514, asi como
la posibilidad de que el cargo con vacancia definitiva de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccidn de Coordinacidén Interinstitucional de Cooperacion,
pueda ser provisto en provisionalidad mientras se surte el proceso de seleccién de la vacante definitiva
del cargo, se actuara en consecuencia.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién del Talento Humano certificd gue, analizada la hoja de vida
dela sefiora CIELO NATHALIA ELIZABETH LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadania
ntimero 1.033.697.514, redne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente
en el cargo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 18, perteneciente a la Planta Global de 1a
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicado en la Direccidn
de Coordinacion Interinstitucional de Cooperacién; de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia ¥ demds normas y
disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que de conformidad con el Concepte Na. 115341 de 2021 del Departamento Administrativo dela
Funcidn Publica, hasta que no se produzca un fallo definitivo por parte del Consejo de Estado, sobre
los apartes del Decreto 4968 de 27 de diciembre de 20307 y de la Circular CNSC No. 005 de 2012
proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil que son objeto de la demanda de nulidad, las
entidades no requieren solicitar a la CNSC la autorizacién para laprovision de empleos, a través de
encargo o nombramiento provisionales, no obstante, la entidad debe dar cumplimiento a la Ley 909 de
2004.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provistonal.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Dar por terminado a partir del 01 de enero de 2022, el encargo del sefior
JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.271.278,
en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20 con funciones deControl Interno
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-

Colombia, Direccién General. @
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RESOLUCION No.423 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

“Por la cual se termina un encargc v un nembramiento en provisionalidad v se tleva g cabo un
nambramiente en provisionalidad”

PARAGRAFO. - Como consecuencia de la terminacién del encargo, el servidor JULIO IGNACIO
GUTIERREZ VARGAS, identificado con céduia de ciudadania ndmero 79.271.278, debera
reintegrarse al cargo del cual es titular, Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-
Colombia, Direccién Administrativa y Financiera — Grupo de Gestion Financiera, a partir del] 01 de
enero de 2022,

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el presente acto administrativo al sefior JULIO IGNACIO
GUTIERREZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.271.278.

ARTICULO TERCERO. - Dar por terminado a partir del 01 de enero de 2022, el nombramiento
provisional de CIELO NATHALIA ELIZABETH LONDONO VELA, identificadacon cédula de
ciudadania nimero 1.033.697.514, en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-
Colombia, Direccién Administrativa y Financiera ~ Grupo de Gestion Financiera.

ARTICULO CUARTO. — Nombrar con cardcter provisional a la sefiora CIELO NATHALIA ELIZABETH
LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadania niimero 1.033.697.514, en el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicade en la Direccién de
Coordinacién Interinstitucional de Cooperacion, mientras se surte el proceso de seleccién de la vacante
definitiva del mencionado cargo; de conformidad con loesconsiderandos.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CIELO NATHALIA
ELIZABETH LONDONO VELA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.033.697.514, quien
cuenta con diez (10) dias habiles para aceptar o rechazar el empleo conforme lo dispone el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto648 de 2017, y otros diez (10) dias
hébiles para tomar posesidn, siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.7 ibidem.

ARTICULO SEXTO. -La decisién adoptada en la presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicidn; y los efectos fiscales del nombramiento provisional relacionado en el articulo tercero,
surten efectos a partir de la fecha de posesidn.

Dada en Bogota D.C., Viernes, 31 de diciembre de 2021

CQMUNIQUESE Y COMPLASXE,

MARIA DEL PTEAR SERRAN® BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera de la Ageriti gSidencial de Cooperacién Internacional de

Colombia, APC-Colbmbia

VoBo:

Revisd:
Proyectd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
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