RESOLUCION No. 232 DEL 21 DE JUNIO DE 2022
“Por la cual se modifica el articulo primero de o Resolucion No, 24 del 04 de febrero de 20217

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 8 y el numeral 16 del articulo 12 del Decrete 4152 de 2011, ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en
los principios de igualdad, moralfidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la desceniralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

..

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 122, sefiala: “No habra empleo piblico
que no tenga funciones defalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. (...)"

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, define el empleo publico y lo que este debe contener:
“‘Articulo 19. El empleo publico.

1. El empleo pablico es ef nacleo basico de la estructura de la funcion ptblica objeto de esfa
ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las compefencias requeridas para llevarias a cabo, con el proposito
de satisfacer ef cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. Ef disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar
con claridad fas responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b} El perfil de compelencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos
de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio.
En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las ex:gencras funcionales
del contenido del empleo; (...}".

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de
gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de
los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones publicas; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas ceompetencias exigidas para el
desempefio de estos’,

. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo cuarto del

//)‘

& Lo

Decreto 498 de 2020, sefiala: “Expedicién. Los organismos y enfidades.a los cuales se refiere
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RESOLUCION No. 232 DEL. 21 DE JUNIO DE 2022

“Por ia cual se modifica el articulo primero de lo Resolucidn No. 24 del 04 de febrero de 20217

el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su gjercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucion infema del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
confenidas en el presente Titulo.

Corresponde a fa unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion, modificacion o adicion del manual
de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones
aqui previstas.

(..)

PARAGRAFO 3°. La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del
numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, deberé adelantar un proceso de consuita en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el
cual se dard conocer el alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus
" observaciones e inquictudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la
facuftad de la administracion para la adopcion y expedicién del respectivo acfo administrativo.”

Que de conformidad con el numeral 21 del articulo 16 del Decreto 4152 de 2011, la Direccién
Administrativa y Financiera tiene asignada la competencia para conocer y fallar los procesos
disciplinarios en primera instancia. La segunda instancia es decidida por el Despacho del
Director General, acorde con &l articulo 83 de la Ley 1952 de 2019 y el numeral 19 del articulo
12 del Decreto 4152 de 2011.

Que la Ley 734 de 2002, por la cual se expidié el Codigo Disciplinario Unico, fue derogada
por la Ley 1952 de 2019, mediante la cual se expide el Codigo General Disciplinario, esta a
su vez reformado por la Ley 2094 de 2021, corregida por medio del Decreto 1656 de 2021.

Que el Codigo General Disciplinario introdujo cambios significativos a la Ley 734 de 2002, que
entraron en vigencia a partir del 29 de marzo de 2022, de conformidad con lo ordenado en el
articulo 265 de la Ley 2094 de 2021.

Que acorde con lo sefialado en el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
tercero de la Ley 2094 de 2021, las entidades deberan garantizar en los procesos
disciplinarios que se tramiten bajo el régimen de la Ley 1952 de 2019, la separacion de las
funciones de instruccion y juzgamiento, doble instancia y doble conformidad; como se
transcribe: “Ef disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado por funcicnario diferente,
independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberan actuar con
observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los
términos de este cédigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre o formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo
que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatoric sea revisado por una autoridad
diferente, su trdmite sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. £n el evento en
que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacién, la doble
conformidad sera resuelta en la forma indicada en esta ley.”
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“Por la cual se modifica el articulo primerc de la Resolucidn No. 24 del 04 de febrero de 20217

Que de acuerdo a la norma anteriormente transcrita, en los procesos disciplinarios que se
adelanten a partir de la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019, debera garantizarse que
el funcionario instructor, es decir aguel que apertura la actuacion disciplinaria y la framita hasta
la notificacién o modificacion del pliego de cargos, no sea el mismo funcionario que adelante
el juzgamiento, esto es aguel que conoce el proceso desde los descargos hasta el falio
disciplinario de primera instancia.

Que el articuio 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de
2021, consagra que toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias
de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, debera tener organizada una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de
conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores; entendiendo por
“oficina del mas alfo nivel” aquella conformada por servidores publicos minimo del nivel
profesional de la administracién y cuyo jefe debe ser abogado y pertenecer al nivel directivo
de la entidad.

Que el numeral 33 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, establece como deber de todo
servidor publico: “/mplementar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico def
organismo o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de
segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto sefiafe el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expidié la Circular No. 100-002 de
2022, a través de la cual se dan lineamientos organizacionales para la adecuacion de las
unidades u oficinas de instrucciéon y juzgamiento de control disciplinario interno en las
Entidades Publicas, indicando: “(...) Para que las entidades a las cuales va dirigida la presente
circular puedan dar cumplimiento al plazo establecido en la Ley, deberan desarrollar y
formalizar la aflernativa que mas se adecie a su capacidad institucional, a través de los
medios formales existentes (modificacion del acto administrativo de estructura, planta, manual
de funciones y competencias laborales y sus justificaciones técnicas). '

Toda vez que el término para dar cumplirmiento a las leyes disciplinarias coincide con las
restricciones eslablecidas en la Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias, la cual impone
restricciones para la provision de empleos ; es importante que durante la vigencia de la misma
se exploren altemativas que permitan dar cumplimiento a los preceptos establecidos en la Ley
de Control Disciplinario interno, como puede ser los encargos en los empleos que se llegaran
a. crear respetando las normas que regulan la maleria, adecuar los equipos de ltrabajo
adscritos en cada etapa del proceso e instancia, con la planta existente, adecuandola a la
exigencia de la doble instancia. {...) '

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, considera de la mayor importancia ef
cumplimiento de lo establecido en las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021, igualmenie es
consciente de las limitaciones particulares de las entidades, y es promotor de los lineamientos
de austeridad del gasto puablico, (...}).".

Que en' consonancia con Id anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
emitid la Guia denominado "CAJA DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL PARA EL

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO", donde relaciona criterios relevantes que permiten a

las Entidades Publicas identificar alternativas para la implementacién de la doble instancia en
los procesos disciplinarios. . ‘

Que de acuerdo a la Circular No. 100-002 de 2022 y la Guia. "CAJA DE TRANSFORMACION

INSTITUCIONAL PARA EL CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO" del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica, esta Agencia procedié a explorar alternativas que
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RESOLUCION No. 232 DEL 21 DE JUNIO DE 2022
“Por la cual se modifica el articule primero de o Resolucidn No. 24 def 04 de febrero de 20217

permitan dar cumplimiento a los preceptos establecidos en la Ley 1952 de 2019, para lo cual
se hizo el diagnostico recomendado por el Departamento Administrativo de fa Funciéon Publica,
asi:

Nimero de procesos abiertos desde la | 47
creacién de la APC-Colombia (2011)
Ndmero promedic de procesos en los | 14 discriminados asi:
aitimos 5 afios 2018: 4
2019: 3
2020: 4
2021: 3
2022: 0
Procesos activos en el afio 2022 13
Cantidad y temporalidad de los 3 procesos en etapa de instruccion.
procesos en instruccion y en
juzgamiento 0 procesos en etapa de juzgamiento.
Total de procesos activos que a la fecha | 0
se encuentran en pliego de cargos

Que de acuerdo al histdrico de procesos disciplinarios aperiurados desde la creacion de APC-
Colombia, la demanda de servicio, especialmente el volumen de procesos disciplinarios
adelantados en los ultimos cinco afios, esto es un promedic de tres a cuatro procesos
disciplinarios al afo, es bajo.

Que el articulo segundo del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, por el cual se establece el
Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacién, dispone que: “La planfa de personal y la estructura organizacional de las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion y que pertenecen a la rama
ejecutiva del poder pablico del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha
reforma sea a costo cero 0 genere ahorros en los gastos de la entidad. (...)".

Que consultados, en reuniones virtuales, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — Direccién de Desarrollo Organizacional y el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica — Area de Talento Humano, se concluyé que, dada la reaiidad de
la Entidad es innecesario que se creen oficinas de instruccidon y juzgamiento de asuntos
disciplinarios, o asignar dichas funciones a las Direcciones Misionales, sumando al bajo
volumen de procesos disciplinarios, que no superan los 47 en 10 anos, y al obligatorio
cumplimiente de la ley de austeridad del gasto pablico.

Que seguln certificacion del Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano, de
fecha 03 de marzo de 2022, en ia pianta de personal global de APC-Colombia no hay cargos
con el perfil para conocer, tramitar y decidir la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los servidores y ex servidores publicos de APC-
Colombia.

Que teniende en cuenta la estructura organizacional; la realidad institucional y financiera de
la Entidad; asi como lo dispuesto en el numeral 21, articulo 16 del Decreto 4152 de 2011, dar
cumplimiento a los preceptos del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 y fortalecer
la gestién legal del Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano, por Resolucién
No. 231 del 21 de junio de 2022, se reubicé el empleo denominado Profesional Especializado
Coédigo 2028, Grado 20 ubicado en la Direccién de Oferta de Cooperacién Internacional, en
la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo interno de Trabajo de Gestion dei Talento
Humano.
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RESOLUCION No. 232 DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“Por la cual se modifica el articulo primerc de o Resolucidn No. 24 det 04 de febrerg de 20217

Que como consecuencia de dicha reubicacion, es necesario modificar el articulo primero de
la Resolucién No. 24 del 04 de febrero de 2021, en el sentido de modificar el propésito y
funciones esenciales del empleo Profesional Especializado Coédigo 2028, Grado 20,
perteneciente a la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, con funciones de Gestiéon de Oferta de Cooperacién Internacional,

gue sefiala:

“...)

PLANTA GLOBAL
5 5= IDENTIEICACION

Identrf cac.uon y Pnonzacron Preparac.'én ¥
Formulac;dn lmlementacron eu:mrento

Proponer, documentar y emplear las estrategias y
mecanismos a su alcance para la programacion
técnica y financiera de los femas asignados, as/
como para su efectiva efecucion, de acuerdo con
los procesos y procedimientos establecidos para
este fin y las instrucciones del supertior inmediatfo.
Implementar metodologias y herramientas de
identificacién de prioridades de Cooperacién Sur-
Sur y Triangufar con base en la Politica Exterior
del pais, el Plan Nacional de Desarrollo y la
Estrategia Nacional de Cooperacion intemacional
y, en general, los lineamientos dados por el
superior inmediato.

Implementar metodologias y herramientas para la
estandarizacion de la identificacion, aprobacién,
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
a proyectos de CSS y CTr, de acuerdo con
instrucciones del superior inmediato.

Articutar, formular y efecutar programas, proyecfos
y actividades de CSS y CTr uflizando las
herramientas disefiadas por la Agencia para esie
fin, segun asignacion de la Direccion de Oferta de
Cooperacion Internacional.

Actualizar permanentemente los . Ssistemas
informaticos, asi como los archivos fisicos que
recojan la  informacién  correspondiente  a
proyectos y olfras acciones de cooperacion
vinculadas con los procesos que adelanfe en
desarrolic de sus funciones y de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

P ; Denommac:on del . -
Nivel: Profesional Empleo: Profesional Especializado
. ] No. De Naturaleza Carrera
Cédigo: 2028 Grado: 20 Cargos: ! del Cargo | Administrativa
Dependencia: Donde se ubigue cargo Cargo d?' Je.fe Quien ef er;z fa ;Up Brvision

Implementar acciones en el marco de los mecanismos estratégicos de cooperacion, asi como formulfar y operar
programas, proyectos y actividades de fa Cooperacion Sur-Sur y Triangular de acuerdo con las instrucciones del
superior inmediato.

10.

.

12.

13.

Emplear!as estrategias y mecanismos acordes con

‘Planear y supervisar los procesos de contratacion

sus funciones y responsabilidades para asegurar el
cumplimiento de fos compromisos, en materia de
cooperacién sur — sur y friangular adquiridos por
Colombia, de acuerdo con las instrucciones del
superior inmedialo.

Mantener la interfocucion permanente con las
enfidades socias de los programas, proyectos y
actividades a su cargo, de acuerdo con fos
procesos y procedimientos vigentes y con las
instrucciones del superior inmediato.

Identificar y proponer acciones prioritarias &
financiar con los recursos del FQCA! y los
proyectos de inversion de la Agencia, a solicitud de
su superior inmediafo.

para la adquisicion de bienes y servicios, de
acuerdo con las necesidades del drea, la solicitud
del superior inmediato y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para tal fin.

Elaborar y presentar los informes técnicos de
avance de los fernas asignados de acuerdo con (o
establecido en. el mecanismo de cooperacion o a
solicitud  del superior inmediato vy con lIa
oportunidad y calidad requeridas. '

Apoyar la implementacién, el sostenimiento y
mejora del Modelo Infegrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y, en particular, participar en la
implementacion de fos componentes que
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N =

Parficipar activamente en los escenarios
nacionales e internacionales en desarrollo de las
funciones y responsabilidades asignadas, de
acuerdo con las instrucciones del supen'of
inmediato.

Preparar insumos en desarrollo de las funciones y
responsabilidades asignadas para la participacion
de Ja Agencia. en escenarios nacichales e

- internacionales.

Socializar periodicamente los avances en la
implerentacién de .los femas asignados, de
acuerdo con las instrucciones del superior
inmediato.

Relaciones infernacionales
Formulacién de proyectos
Conocimientos en gestion ptiblica

Aprendizaje continuo

Crientacion a resuftados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

dap taciénl hio

158. Contribuir con la implementacion Gestion del
Conocimiento en lo relacionado con el proceso y de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

16. Afender las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Denuncias relacionadas con la naturaleza del
cargo.

17. Afender a los usuarios externos e intemos en lo
refacionado con ef desarrollo de las funciones,
segin lo establecido en fa Politica de Servicio al
Ciudadano y brindar las orientaciones necesarias
para que se respondan efeclivamente sus
solicitudes.

05 BASIC! -

4. Formulacion de convenios
5. Conocimientos de Inglés
6. Conocimientos de Office
7.  Modelo Infegrado de Planeacién y Gestion

Aporie técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Titulo profesional en disciplina académica (profesién)
del niicleo basico de Conocimiento en: Administracion,
Economia, Derecho y afines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial y
afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologfa,
Antropologia, Ingenierfa de Sistemas, Ingenierfa
Ambiental, Contaduria Piblica, Filosofia, Comunicacién
Social, Periodismo y Afines.

Titulo de posgrado en fa modalidad de especializacion.

Treinta y uno (31} meses de experiencia profesional

| relacionada.

Titulo profesional en discipling académica (profesion)
def nucleo basico de Conocimiento en: Administracion,
Economfa, Derecho y afines, Ciencia Politica,
Relaciones Infernacionales, Ingenigria Industrial y
afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologia,
Antropologfa, Ingenierfa de Sistemas, Ingenieria
Ambiental, Contaduria Plblica, Filosoffa, Comunicacién
Social, Periodismo y Afines.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional. .

Titulo profesional en disciplina académica (profesién}
del niclec basico de Conocimiento en. Administracion,
Economia, Derecho y afines, Ciencia Polifica,
Relaciones Internacionales, Ingenierfa Industrial y
afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologia,
Antropologfa, Ingenierfa de Sistemas, Ingenieria

:| Ambiental, Contadurfa Publica, Filosofia, Comunicacion

Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo

Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional.

Titulo profesional en disciplina académica (profesion)
del nicleo basico de Conocimiento en: Administracién,
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Fconomia, Derecho y afines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Ingenierfa Indusirial y
afines, Sociclogia, Trabajo Social y Afines, Psicologia,
Antropologia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
| Ambiental, Contaduria Publica, Filosofia, Comunicacién

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al tifulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, sfempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con fas funciones del
cargo.

| Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profes.«onal

(.-:)

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo primero de la Resolucnon No. 24 del 04 de febrero
de 2021, para que en adelante se entienda asi:

“ARTICULO PRIMERO. - Actualizar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Cofombia, unificando en un sofo acto
admmrstratfvo fas resoluciones vigentes.

Nivel: Profesional Den ogn mactcfn del Profesional Especializado
. . mpleo: .
C . No. De Naturaleza |  Carrera
Cédigo: 2028 Grado: 20 Cargos: 1 del Cargo | Administrativa
Dependencia: Donde se ubique cargo Cargo del Jefe Quien eferza la supervisién

lnmedrato directa

Proponer, desarrollar y ejecutar acciones a cargo del proceso de Gestron del Talento Humano, para el
fortalecimiento de la gestion legal en armonia con los planes, las politicas instifucionales y el cumplimiento de

las funciones de APC-Colomb

1. Conocer adelantar ¥ decidir fa etapa de 15. Proyectar Ias respuestas de los derechos de
instruccion en los procesos disciplinarios que pelicion y PQRSD interpuestos por partes
cursen en contra de los servidores y ex servidores interesadas del Grupo Inferno de Trabajo de
publicos de APC-Colombia. Gestion del Talento Humano que le seah

2 Estudiar y evaluar las quejas, informes y procesos asignados.,

' disciplinarios en curso que sean de -competencia | 16. Elaborar conceptos juridicos requeridos y
del Grupo de Gestién Interno del Talento Humano, conceptos técnicos para dar respuesta a las
proyectar la decision que en derecho corresponda acciones de {utela relacionadas con las materias a
y framifar fas mismas acorde con la normativa SU cargo.

" vigente. . 17. Proyectar las decisiones a que haya lugar para el

3. Controlar los términos de los procesocs recobro de incapacidades y licencias, de. acuerdo
disciplinarios en su efapa instructiva, evitando que con las normas establecidas; y hacer seguimiento
ifequen a su vencimiento, de conformidad con las a las mismas.
normas vigenies. '
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4. Adelantar y garaniizar las gestiones juridicas que
se requieran para la susfanciacion de los procesos
disciplinarios, incluyendo la proyeccion juridica y
suscripcion de fos autos interfocutorics, los autos
de sustanciacion y demds actos administrativos
necesarios para la instrucciéon procesal, de
acuerdo con las normas vigentes.

5. Efaborar, suscribir y conirolar los oficios
correspondientes para impulsar, nofificar y/o
comunicar fas actuaciones disciplinarias, de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Practicar oportunamente, las pruebas
conducentes, pertinentes y (tiles a que hubiere
lugar, denfro del proceso discipiinaric gque se
adelanta, bajo la normativa vigente.

7. Proyectar juridicamente fos pliegos de cargos que
en derecho correspondan en los procesos gue se
adelanfen en materia disciplinaria, de acuerdo con
las normas vigentes.

8. Desarrollar las aclividades documeniales que
contribuyan a la organizacion y cusfodia de los
archivos que estén acordes con fa naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

9. Desarroliar fa funcion preventiva disciplinaria.

10. Disefiar y egjecutar planes, campafias wo

programas para prevenir la incursion en conductas

que puedan constituir faftas disciplinarias.

Dar fas respuestas de los derechos de pelicion y

PQRSD interpuestos por los sujetos procesales

Wo aquellas peticiones relacionadas con los

procesos disciplinarios a su cargo.

Disefiar y ejecufar planes, campafias y/o

11.

12.

programas para prevenir la incursion en conductas
que puedan constitulr falfas disciplinarias.
Desarrollar Ia funcion preventiva disciplinaria.

Dar las respuestas de los derechos de peticién y
PQRSD interpuestos por los sufetos procesales
yfo aquellas peticiones relacionadas con los
procesocs disciplinarios a su cargo

13.
14.

onsiitucidn Polftica de Colombia.

2. Normas disciplinarias aplicables vigente.

3. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo
Contencioso Administrativo.

4. Estatufo Anficorrupcion.

5. Elaboracién de actos administrativos.

6. Normativa relacionada.

Aprendizaje continuo.
Crientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo -/

Adaptacion al cambio

18, Proyectar y/o revisar los actos administrativos
refacionados con las funciones del Grupo Interno
de Trabajo de Gestién del Talenfo Humano, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar acompanamienito técnico en ef proceso de
vinculacién y retiro de servidores piblicos de
acierdo con la normatividad vigente y
procedimientos establecidos.

Proyectar los actos administrativos, circulares y
memorandos, _concernientes con fa
estandarizacion de metodos, elaboracion de
manuales de funciones y aquelfas actividades
relacionadas con la racionalizacion de procesos
administrativos de la Agencia.

Preparar y presentar oportunamente los informes
gue le sean requeridos sobre las actividades
desarroffadas.

Apoyar la implementacion, el sostenimiento y
mejora del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y, en particular, participar en la
implementacion de los componentes que
corraspondan al proceso.

Elaborar los estudios para la coniratacion de
bienes y servicios relacionados con la naturaleza
del cargo.

Atender a los usuarios externos e infernos en o
relacionado con el desarrollo de las funciones,
segun lo establecido en la Politica de Servicio al
Ciudadano y brindar fas orientaciones necesarias
para que Se respondan efectivamente sus
solicitudes.

Contribuir a la Gestion del Conocimienfo en lo
relacionado con el proceso y de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

7. Derecho Probatorio,

8. Derecho Administrativo Laboral.

9. Pronunciamientos de la Procuraduria General de la
Nacion, Consejo de Estado y Altas Corfes,
relacionadas con el tema disciplinario.

10. Hermenéutica Juridica.

11. Casuistica sobre el tema.

Aporte técnico profesiona
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos
Instrurnentacion de decisiones
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4 Titulo profesional en disciplina académica (profesion)
del ndcleo bésico de Conocimiento en: Derecho y
afines.

Tiulo de posgrado en la modalidad de especializacion
1| en dreas relacionadas con las funciones del cargo.
Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
refacionada. . .

(...)"

ARTICULO SEGUNDO.- Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 24 del 04
de febrero de 2021 se mantienen incélumes.

ARTICULO TERCERO.- .La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en la sede electronica de la APC-Colombia y en Mi Agencia; y hace parte integral de la
Resolucion No. 24 del 04 de febrero de 2021.

Dada en Bogota, D.C., martes, 21 de junio de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Agencia Presidencial de Cooperacigf Internacional de Cglomb , APC-Colombia

Elaboré: Claudia Osuna Padiila — Profesional Universitaria con funciones de Coordinadora del Grupo Interno de
Trabajo de Gestién del Talente Humano ,

Reviso: f"@iana Del Pilar Morales Betancourt, DG = Asesora Juridica

A
Aprab6: “Maria del Pilar Serrano Buendia, Directora Administrafiva y Financiera/
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