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JUSTIFICACION AJUSTES AL CRONOGRAMA DEL

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC/2022
ANTECEDENTES

En el marco del Plan estratégico de Talento Humano, que incluye dentro de sus componentes el Plan
Institucional de Capacitacién y Formacion - PIC, la Direcciéon Administrativa y Financiera se permite presentar
a la fecha el avance de ejecucion del plan, cuyo consolidado anual a 30 de abril es del 24% que corresponde a
14 actividades ejecutadas de 60 programadas.

En cuanto al primer trimestre, se ejecutd en un 80% que corresponde a 8 actividades desarrolladas de 10
actividades programadas: Los espacios de conocimiento ejecutados fueron: Ciberseguridad, Derecho de
Peticion, Proceso meritocrético y su impacto en APC Colombia, Auto-Reporte de sintomas (Covid19) - RACI,
Actualizacién de los requisitos del MIPG version 2, Convocatorias a cargo de DCl y Demanda, ¢, Cémo se aplican
los aspectos tributarios en liquidacion de Nomina y prestaciones sociales? y avance en cuanto estudio de
mercado de la capacitacion con costo ISO 27001:2015.

A la fecha no se han desarrollado los siguientes espacios internos:

1. Uso del portal de servicios (certificados, desprendibles de pago, vacaciones, efc), se presenta
justificacion de exclusion en el numeral 3

2. Alianzas estratégicas la cual se encuentra para desarrollar por la Direccion de Oferta el 31 de mayo
de 2022

3. Jornadas de induccion, pendiente por actualizacion de la presentacion la Direccion de Demanda.

4. Inicio de curso ISO 27001:2015, se presenta justificacion de cambio de fecha en el numeral 1

De otra parte, nuestros servidores y colaboradores han recibido 42 horas de formacion a través de los diferentes
espacios de conocimiento ofrecidos al interior de la entidad o por medio de ofras entidades pUblicas (DAFP y
CNSC), y de acuerdo con la estadistica de participacion en capacitacion, los integrantes de APC Colombia, en
lo corrido del afio, han asistido por lo menos a 3 eventos de formacion.

Con el fin de lograr un adecuado desarrollo del Plan, se hace necesario ajustarlo, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

ACTIVIDADES QUE SE AJUSTAN EN EL CRONOGRAMA DEL PIC:

1. Paraejecutar en el sequndo semestre, se ajusta del componente con costo:

1. NormaISO 2700; 2013 Sistemas Gestion de la Seguridad de la Informacién
2. Normas Internacionales de Auditoria

3. Escritura creativa para ambientes virtuales.

4, MSSQL SERVER -

5. ETHICAL HACKING.

Justificacion
Actualmente la entidad cuenta con seis (6) servidores publicos formados como
Auditores Internos SGSI NTC I1SO 27001:2013 y un contratista de TIC, recurso
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humano suficiente para adelantar el proceso de alistamiento y auditoria interna en la
citada norma.

a. Sumado a lo anterior, por motivo del concurso de carrera administrativa en el cual se
ofertaron de manera abierta 30 empleos que corresponden al 50% de la planta de
personal vigente de la entidad y, ante la espera en laentrega de listas de elegibles por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la cual se espera conocer a
finales del primer semestre del 2022, se considera pertinente desarrollar todas las
capacitaciones con costo después de la posesion de los titulares de los cargos, para
asegurar el conocimiento y capacidad instalada parala Entidad.

2. ACTIVIDADES A INCLUIR

Teniendo en cuenta las disposiciones en materia disciplinaria Ley 1952 del 28 de enero de 2019, “por
medio de la cual se expide el codigo general disciplinario, se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, se hace necesario
incorporar en el cronograma la actividad denominada: “Sensibilizacion del Cédigo General
Disciplinario”, que se desarrollarg en dos charlas, una en cada semestre.

3. ACTIVIDADES A EXCLUIR:

1. Formulacion y evaluacion de proyectos // Seguimiento, evaluacién y Monitoreo de
proyectos: Como es una actividad que se desarrollara con apoyo del gobierno alemén y la GIZ
sin recursos del presupuesto de la Nacion (presupuesto de APC Colombia), se hace necesario
sacarla del Plan Estratégico de Talento Humano, para que se desarrolle a través de la Direccién
de Demanda con los recursos asignados por GIZ.

2. Uso del portal de servicios (certificados, desprendibles de pago, vacaciones, etc), teniendo

en cuent al realizar reunién con el grupo TIC a inicios del mes de marzo para la planeacion
espacio, se encorfraron fallas en algunos de los servicios del portal como son: Tramite de
solicitud de permisos y cadena de autorizacidn, certificaciones laborales con imprecisién en los
valores para los servidored\de carrera en encargos, cargue de PDF de incapacidades y no
permitié hacer la cadena de 3probacion. Nuevamente se revisa el modulo el dia 29 de abril de
2022 con el grupo de TIC y de encuentra que el portal continta con fallas, por tal razon y al
requerir un proceso de ajustg de dicha plataforma y depender de un servicio contratado, se
considera pertinente excluirla del cronograma 2022, hasta que estas funcionalidades del portal
estén operando debidamentg.

MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA
DIRECTORA ADMINISTRATI FINANCIERA

Reviso: JULIO C. CADAVID
Profesional Especializado con funciones de Coordinador de TH

Elaboré: SILVIA R. GOMEZ S / ProfgSional Especializada TH
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Fortalecimiento de

= : ;

Uso y apropiacién de herramientas

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL COLOMBIA
APC - COLOMBIA

Transformacion Digital |competencias microsofty herramientas colaborativas {DGDCI .__“MWW_W_WWW PROCESOS DE
tecnologicas {webex)

Gestion del Actualizacion de los requisitos del TODOS LOS PROCESOS DE

conocimiento y la MIPG 2 a _Nmo_.o: © los requisitos ae PLANEACION

N i MIPG version 2 LA ENTIDAD

innovacion

Gestion def Lo Conocer sobre los lineamientos de este

L Abastecimiento .

conocimiento y la e tema por parte de Colombia Compra | DAF - CONTRATOS, CONTRATOS

. o Estrategico .

innovacion Eficiente

Segun programacion con el equipo de TIC's

segun programacion de Colombia Compra
Eficiente

Creacion de Valor
Publico

Compras Pblicas
Sostenibles

Conocer sobre los lineamientos la Guia
Verde por parte de Colombia Compra
Eficiente

DAF - CONTRATOS

TODOS LOS PROCESOS DE
LA ENTIDAD

segun programacion de Colombia Compra
Eficiente

Transformacion Digital

Nuevas formas de
streaming y plataformas
virtuales.

Apropiacion y uso de las plataformas

COMUNICACIONES]

TODOS LOS PROCESOS DE
LA ENTIDAD

Segtin programacion con el equipo de TIC's

MWM%M”._H“E la Agenda de Desarroilo Profundizar en las tematicas de la pcl pel segun programacién de Departamento
. " y 2030 Agenda Nacional de Planeacion
innovacion

TODOS LOS PROCESOS DE
Creacion de Valor Supervision Financieray |Taller para fortalecer los conocimientos LA ENTIDAD QUE EJECUTEN
Publico Sopories de los supervisores pel SUPERVISION DE

CONTRATOS O DESIGNADOS

DEL AREA CONTRACTUAL
Creacion de Valor L segun programacion de Colombia Compra
Publico Plataforma SECOP 2 Apropiacion y uso DCI DCl Eficiente

i Permisos y licencias para |Ampliar los conocimientos sobre como Seqt dinacic oaramacié
O_Hmm.o_oz de Valor proyectos de obtener permisos y ficencias para DCI DCI/DAF ©gUn coorcinacion y prog on con
Pdbiico : . INVIAS - ANI - SENA
infraestructura. proyectos de infraestructura. N

4
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL COLOMBIA

APC - COLOMBIA

Gestion del Gestién de ta cooperacion sur sur TODO LOS
16 imi i &g y i6
mo:on_i_.mao yla Alianzas estratégicas (CSS) desde APC Colombia DOCI COLABORADORES APC segun programacién con DOCI
innovacién
17 Mom%hwﬂ.“ﬂs a Rol de nuestros socios en | Gestién de la cooperacién sur sur DoCl TODO LOS
. " y el desarrollo (CSS) desde APC Colombia COLABORADORES APC
innovacién
Conocer los procesos que tiene APC-
18 comocimientoyla |Mecanismo de e necoscaes warsteasy o bci TODOLOS
‘ i Contrapartida Nacional 9 Y COLABORADORES APC
innovacion recursos que se generan para el
mecanismo.
Gestion del . .
L . Aplicacion de la Metodologia Col-Col TODO LOS
® conocimie ntoy la Metodologia Col-Col en los proyectos de APC Colombia poct COLABORADORES APC
innovacion
Gestion del identificacion de i S ix
0 conocimiento y Ia prioridades de mﬁmﬁm%ﬁwwu mmmﬂwa eecion @ ooci Mwmmmrmw,_uoxmm APC
innovacion cooperacion. P P n-
. ¢ Cémo se aplican los
21 Moﬂmh%:qsmﬂ»o la aspectos tributarios en Aplicacion de norma tributaria en la DAF - TH TODO LOS
N " Y liquidacion de Nominay [nomina y prestaciones sociales COLABORADORES APC
innovacion 3 y
prestaciones sociales?
Gestion del Auto-Reporte de .
L f N Riesgos Laborales - actos y TODO LOS
22 conocimie ntoy la sintomas (Covid19) - condiciones inseguras y su reporte DAF-TH COLABORADORES APC
innovacién RACI
I . . Manejo adecuado de la seguridad de la TODO LOS . " . .
23 Transformacién Digital |Ciberseguridad informacién DAF-TI COLABORADORES APC Seglin programacion con el equipo de TIC's
Gestion del Conocer sobre procedimientos que
24 conocimiento v Ia Certificados de Utilidad desarrolla fa Entidad ante usuarios DGDCl TODO LOS
. - y Comun, extermos y tener mayor conocimiento COLABORADORES APC
innovacion 4 :
sobre socios claves de la Agencia
Lo Conocer sobre procedimientos que
25 Mom:m“m“”,_”“no a OCDE. ONU desarrolla la Entidad ante usuarios pGDel TODO LOS
N " y ’ ’ extemos y tener mayor conocimiento COLABORADORES APC
innovacion 4 I
sobre socios claves de la Agencia
" - Conccer sobre procedimientos que
26 M%.m%%:i“ﬂ.o I Tablero de Control desarrolla la Entidad ante usuarios DGDC TODO LOS
novacion yla a extemnos y tener mayor conocimiento COLABORADORES APC &

sobre socios claves de la Agencia
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