CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

POLITICA DE INTEGRIDAD E IDENTIFICACION Y DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

| SEPTIEMBRE
(OCTUBRE

| NOVIEMBRE

DICIEMBRE

No. ACCION A ADELANTAR RESPONSABLE(S) PLAZO DE EJECUCION
1 Capacitar a [os seryjdorES Pub;icos s?bre el Codigo de Integridad de la Entidad a Talento Humano Cada vez que hayan nuevas ll:\oorporacwnes Cada vez que hayan ingresos en la Entidad
través de la induccién que realiza el drea de Talento Humano de planta en la Entidad
Capacitar a los servidores Publicos sobre el conflicto de intereses desde que - -
2 lingresan a la Entidad a través de la induccidn que realiza el area Juridica y asuntos Talento H“’?‘?“" 4/ Cada vez que hayan nuevas lpcumomc10nes Cada vez que hayan ingresos en la Entidad
IR Asuntos Disciplinarios de planta en la Entidad
disciplinarios
Documentar el procedimiento el control y seguimiento de las declaraciones de Talento Humano/
3 cumentar el procedimiento para el cantrol y seguimien acton Gestion Adminitrativa Primer semestre 2022
conflicto de intereses que ingresan por los canales dispuestos por la Entidad.
PQRS 1 1 1
4  |Gestionar el reporte de Declaraciones de Bienes y Rentas Decreto 830 del 2021 Talento Humano Primer semestre 2022
1 1 1 1
alel
5 Desarrollar actividades de sensibilizacion a través de medios intemos para la Eor::zi:g:;neos/ Permanente en 2022
apropiacion del cédigo de integridad de la Entidad .
internas 1 1 1 1 1 1 1 1
6 Capacitar a los semdu'res publicos sobre el tema de Integridad, transparencia y Talento Humano Permanente en 2022
lucha contra fa corrupcion
1 1 1 1 1 1 1 1
7 Desa_rmllar a}cﬂvnda capa sobre identificacion y declaracién de Talento I'-ﬂ'Jmano ! Segundo semesire 2022
conflicto de intgr€ses. Juridica 1
8 Realizar m Aicion sobre nivel de apropiacidy del codigo de integridad y Talento Humano ene-23
elaborar ifforme 1 1
orat en los Pla e Talent ma ividades pal
9 Incorporal los Planes de Talento Humang las actividades para el Talento Humano / DAF ene-23

mejoramiepto y fortalecimiento de Ia politicg/de integridad.

R SERRANO BUENDIA
ativo y Financj€ro

MARIA DEL P
Director Admini:

Reviso: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ

Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano §i ; :

Elaboro: SIL! 0CI0 GOMEZ SANDOVAL
Profesional Especializada de GTH

Nota: el namero de actividades 1 y 2 puede variar segin fa cantidad de
inducciones que realice TH y Juridica en el periodo, de acuerdo con los ingresos.







