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es de todos

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC- COLOMBIA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 26 de enero de 2022

RECURSOS: En el marco de las posibilidades tecnoldgicas y econdmicas de la Entidad, se dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos para dar cumplimiento a las actividades definidas en este documento.
META: Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

DESCRIPCION DE LA OBJETIVO DEL SG-SST AL POBLACION ENE |FEB [MA [ABR|MAY[JUN |JULI|AGO|SEP (OCT |NOV |DICI
SIS ACTIVIDAD QUE LE APUNTA OBJETIVO RECUIRS0E RESPOINSAHLE RO |RER|RZO|IL O 10 |O STO|TIE [UBR|IEM |EM
ETAPA PLANEAR
DESIGNACION DEL Documento de designacion  |Cumplir la Normatividad REPRESENTANT ALTA DIRECCION
REPRESENTANTE DEL SG- |del representante ante el SG- [Nacional vigente aplicable en E DEL SG-SST HUMANO Y TALENTO
SST SST materia de riesgos laborales HUMANO
Evidencias de asignacion de . - PLAN ANUAL DE .
PRESUPUESTO DEL SG- recursos humanos, técnicos y C””.‘p'” IalNormanwldad TODO EL ADQUISICIONES ALTA DIRECCION
) . Nacional vigente aplicable en Y TALENTO
SST financieros de acuerdo al materia de riesqos laborales PERSONAL Y CAJA MENOR HUMANO
Plan de Trabaio 9 APROBADA
Asignacion de Cumplir la Normatividad ALTA DIRECCION
zg_?PONSABlLIDADES 2 responsabilidades frente al Nacional vigente aplicable en ggggoEl\ll_AL HUMANO Y TALENTO
SG-SST en todos los niveles |materia de riesgos laborales HUMANO
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
PLAN DE CAPACITACION |Disefiar el Programa de ;"eﬁ‘gias’:teen:g g‘:‘e"g 52:2';“3 TODO EL HUMANG TALENTO
DEL SG-SST capacitacion SST X PERSONAL HUMANO
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia. _
POLITICA Y OBJETIVOS  |Revision anual de la politica y ﬁ;gg:;l'iiNg;’t‘;a;V:i‘iﬁle on [TODOEL HUMANG ALTA DIRECCION
DEL SG-SST objetivos del SGSST nal vig P PERSONAL Y COPASST
materia de riesgos laborales
POLITICA Y OBJETIVOS  |Socializar la Politica y ﬁ:gg:;l'iiN;’;’;agv;i‘g‘éle oy |TODOEL HUMANG TALENTO
DEL SG-SST objetivos del SG-SST nal vigente ap PERSONAL HUMANO
materia de riesgos laborales
AUTOEVALUACIONDE | 280 e Racionalvigente apicable en [TP0EL  |iuwano  |TALENTO
ESTANDARES MINIMOS ' na’ vigente ap PERSONAL HUMANO
0312/19) materia de riesgos laborales
MATRIZ DE PELIGROS E Revision de la Matriz de Identificar los peligros, evaluar TODO EL TALENTO
IDENTIFICACION DE peligros y actualizacién en y valorar los riesgos y PERSONAL HUMANO HUMANO Y
RIESGOS caso de reauerirse establecer los respectivos COPASST
Actualizar la Matriz de
requisitos legales en SSTy  |Cumplir la Normatividad TALENTO
NSRS HEE-Has 2 documentar plan de accion  |Nacional vigente aplicable en TODO EL HUMANO HUMANO Y
SST . . . PERSONAL
en caso de requerirse materia de riesgos laborales JURIDICA
implementar nuevas normas.
. . Identificar los peligros, evaluar
DOCUMENTOS DEL SG- | R€visary actualizar los y valorar los riesgos y TODO EL HUMANO Y TALENTO
sST documentos y formatos del establecer los respectivos PERSONAL APLICATIVO HUMANO Y
SG-SST P BRUJULA PLANEACION

controles.




ETAPA HACER

GENERALIDADES

Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,

. ; - - CADA VEZ QUE
Divulgar los aspectos del SG- |mediante la mejora continua INGRESE TALENTO
INDUCCION EN SST SST que por ley debe del Sistema de Gestién de HUMANO
. i : PERSONAL HUMANO
contener la inducciéon en SST |Seguridad y Salud en el NUEVO
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
. . h mediante la mejora continua PERSONAL CON
RE-INDUCCION EN SST |2 ad 109 cambios sobre el o) sistema de Gestionde | MAS DE 1 ANO [HUMANO NG
Seguridad y Salud en el DE ANTIGUEDAD
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
COPASST
Convocatoria y elecciones del|Cumplir la Normatividad HUMANO Y
LEGISLACION COPASST para las vigencias |Nacional vigente aplicable en ;gggoEl\ll_AL PLATAFORMA LﬁlﬁANNTg
2022-2024 materia de riesgos laborales FREE
) Cumplir la Normatividad TALENTO
LEGISLACION S;’r?]fg e, emﬂmg Nacional vigente aplicable en L‘:"(')EF',\"AZ'ZCT’S PEL | humano HUMANO Y
Y materia de riesgos laborales COPASST
L Cumplir la Normatividad
LEGISLACION Reunion del COPASSTY |\ cional vigente aplicable en | MEMBROS DEL 1y jyiaNo COPASST
registro de su gestion . A COPASST
materia de riesgos laborales
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
S mediante la mejora continua
CAPACITACION COPASST |Capacitacion derefuerzoal |y gigtoma de Gestionde | oMBROS DEL 15 Horas TALENTO
Copasst : COPASST HUMANO
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Capacitacion en roles y ’ -
. Cumplir la Normatividad
” responsabilidades del . . ) MIEMBROS DEL
CAPACITACION COPASST COPASST y Reporte € Nacpnal V|g'ente aplicable en COPASST 2 HORAS ARL
) S : materia de riesgos laborales
investigacion de accidentes
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
Capacitacion en inspecciones [mediante la mejora continua MIEMBROS DEL
CAPACITACION COPASST |de seguridad y en Orden y del Sistema de Gestion de 2 HORAS ARL
o - COPASST
aseo (metodologia 5's) Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
. Colombia.
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Convocatoria y elecciones del|Cumplir la Normatividad HUMANO Y
LEGISLACION Convivencia para la vigencia |Nacional vigente aplicable en ;(I:E)ESOEI\II_AL PLATAFORMA LﬁIRAEA'\IJg
para las vigencias 2022-2024 |materia de riesqos laborales FREE
. - TALENTO
- Cumplir la Normatividad MIEMBROS
LEGISLACION gg;:?é?;?é%?ey e;ﬁ)gnmtg Nacional vigente aplicable en |COMITE DE HUMANO ggmﬁl\éoDE
y materia de riesgos laborales CONVIVENCIA

CONVIVENCIA




Capacitacion en roles,

Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,

. responsabilidades y mediante la mejora continua MIEMBROS
ggz@f&;ﬁg&ﬁggg#&imz cumplimiento legal del del Sistema de Gestion de COMITE DE 2 HORAS ARL
Comité de convivencia Seguridad y Salud en el CONVIVENCIA
laboral Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
. - Capacitacion en tipos de mediante la mejora continua
CAPACITACION COMITE DE h : i TODO EL
acoso (laboral, ciber acoso, |del Sistema de Gestién de 2 HORAS ARL
CONIVIENEIA LAECIRAL abuso de poder, etc.) Seguridad y Salud en el PERSONAL
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
COMUNICACIONES
Comunicados publicados en |Proteger la Seguridad y Salud
medios fisicos (carteleras), |de todos los trabajadores,
electronicos (correo mediante la mejora continua HUMANO Y TALENTO
zl(_)':/INUII?IIIECACIONES institucional), virtuales del Sistema de Gestion de ;gggoEl\ll_AL MEDIOS ggmswl)cXGONE
(teams) y digitales (pantallas |Seguridad y Salud en el DISPONIBLES s
de TV, celular y laintranet)  |Trabajo SG- SST de la APC-
disponibles en la Entidad Colombia.
CONTROL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
EVALUACION DE Realizar la evaluacion de | Cumplir la Normatividad PROVEEDORES |TUMANO Y SUPERVISOR DE
. . . . PLATAFORMA CONTRATO Y
PROVEEDORES Y proveedores y contratistas en [Nacional vigente aplicable en [Y SECOP Il - SIGEP |ORDEN DE
CONTRATISTA EN SST SST materia de riesgos laborales CONTRATISTAS I COMPRA
PLAN DE EMERGENCIAS
Divulgacion del plan de Proteger la Seguridad y Salud
emergencias de la Entidad, |de todos los trabajadores,
- PON's, plano de evacuacion, |mediante la mejora continua TALENTO
Eazﬁg;ﬁgﬁg PLANDE nameros de emergencias, del Sistema de Gestion de ;gggoEl\ll_AL HUMANO HUMANO Y
conoce los brigadistas del Seguridad y Salud en el BRIGADISTAS
area, y recomendaciones Trabajo SG- SST de la APC-
generales de como actuar en |Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
. Capacitacion en control de mediante la mejora continua
Eazﬁg;ﬁgﬁg PLAN DE fuegoy t_épnicas de N del Si§tema de Gestion de ;gggoEl\ll_AL 2 HORAS ARL
evacuacion en casay oficina |Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
. Capacitacion en primeros mediante la mejora continua
CAPACITACION PLAN DE ", : ; TODO EL
auxilios y elementos del del Sistema de Gestion de 2 HORAS ARL
EIEREENEAE botiquin en casa y oficina Seguridad y Salud en el PERSONAL
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
p mediante la mejora continua
CAPACITACION PLAN DE Pista de entrenamiento del Sistema de Gestién de BRIGADISTAS 26 HORAS ARL

EMERGENCIAS

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.




Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,

mediante la mejora continua TODO EL TALENTO
PLAN DE EMERGENCIAS |Simulacro en casay oficina. [del Sistema de Gestion de PERSONAL 1 HORA HUMANO Y
Seguridad y Salud en el BRIGADISTAS
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Proteger la Seguridad y Salud
Capacitacion en identificacion [de todos los trabajadores,
de peligros en el puesto de  [mediante la mejora continua
CAPACITACION : : 9 TODO EL
SEGURIDAD INDUSTRIAL tl’ab[-:ljo y el entorno, y del Sls_tema de Gestion de PERSONAL 2 HORAS ARL
medidas de prevencion Seguridad y Salud en el
(incluido RACI). Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
. Capacitacion sobre riesgo mediante la mejora continua
gégﬁgllmgm\lwsml AL |piblico, accidentes de del Sistema de Gestion de I’gggOEl\ll_AL 2 HORAS ARL
transito y seguridad vial Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Realizar las inspecciones a Identificar los peligros, evaluar TALENTO
INSPECCIONES DE las areas de trabajo, equipos |y valorar los riesgos y TODO EL HUMANO HUMANO Y
CONDICIONES DE SST de emergencia y demas establecer los respectivos PERSONAL
" COPASST
condiciones de SST controles.
Efectuar la adquisicion de los |Proteger la Seguridad y Salud
elementos d~e sggurlfiad que |de tqdos los trapa;adore;, PLAN ANUAL DE
ADQUISICION ELEMENTOS |apliquen: sefializacion, mediante la mejora continua
: . : 9 TODO EL ADQUISICIONES |TALENTO
DE SEGURIDAD Y equipos de emergencias del Sistema de Gestion de
> ) ke : PERSONAL Y CAJA MENOR |HUMANO
SENALIZACION (extintores, botiquines, Seguridad y Salud en el APROBADA
camillas) y elementos para  [Trabajo SG- SST de la APC-
dotar la briogada Colombia.
Realizar el mantenimiento CONTRATO DE |/7FFENIY
reventivo o correctivo de los ARRENDAMIENT HUMANO,
MANTENIMIENTO z Uinos de emergencia. el Identificar los peligros, evaluar O. PLAN ANUAL SERVICIOS
PREVENTIVO Y o o coonet & ly valorar los riesgos y TODO EL oE ADMINISTRATIVO
CORRECTIVO DE . ' - P establecer los respectivos PERSONAL SY
CONDICIONES DE SST | 2/63S de rabajo, equipos y | oy e ADQUISICIONES |1 o\ 0 oGias
demas condiciones de SST ’ Y CAJA MENOR DE LA
que lo requieran APROBADA M8 A A~ LALL
Realizar las mediciones
. higiénicas ocupacionales de |Cumplir la Normatividad
plapllalel R LU R, leas ruido (sonometrias) Nacional vigente aplicable en PUNTOS DE 17 HORAS ARL
OCUPACIONALES o (Sof - na’ vigente ap MEDICION
iluminacion (luxometrias) y  |materia de riesgos laborales
disconfort térmico
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
CUSTODIA DE HISTORIAS Reglsltro dg (?ustodla de Cumpllr IalNormat|V|ldad IPS CONTRATO CON TALENTO
CLINICAS historias clinicas por parte de |Nacional vigente aplicable en CONTRATADA EL PROVEEDOR HUMANO
la IPS materia de riesgos laborales DEL SERVICIO
. Cumplir la Normatividad CONTRATO CON
PERFILES DEL CARGO Reeff’i'ls;;" dieciftfgﬁadﬁs Nacional vigente aplicable en IcpgNTR ATADA  |EL PROVEEDOR Lﬁﬁm g
P 9 materia de riesgos laborales DEL SERVICIO




NI . Identificar los peligros, evaluar |PERSONAL QUE
Realizacion de examenes |\ o102 os riesgos y APLIQUE SEGUN |SONTRATO CON || im0
periddicos ocupacionales . EL PROVEEDOR
- establecer los respectivos PROFESIOGRAM HUMANO
acorde al profesiograma DEL SERVICIO
controles. A
Realizacién de examenes
oct'JpamonaIes.de ingreso, de |ldentificar Ios_pellgros, evaluar [PERSONAL QL{E CONTRATO CON
retiro, de post-incapacidad y valorar los riesgos y APLIQUE SEGUN EL PROVEEDOR TALENTO
ylo de reubicacién segin establecer los respectivos PROFESIOGRAM HUMANO
X DEL SERVICIO
aplique, acorde al controles. A
profesiograma.
Informe de condiciones de Identificar los peligros, evaluar TALENTO
salud y perfil y valorar los riesgos y TODO EL gl(_) EFTQSI{“/TE(ES gg HUMANO Y
sociodemografico que emite [establecer los respectivos PERSONAL DEL SERVICIO PROVEEDOR
la IPS controles. CONTRATADO
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
Entrega de recomendaciones |mediante la mejora continua CONTRATO CON
y restricciones médico del Sistema de Gestion de ;gggoEplj_ AL EL PROVEEDOR Lﬁﬁ:ﬂ c?
laborales al trabajador Seguridad y Salud en el DEL SERVICIO
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Inspeccion técnica al puesto |ldentificar los peligros, evaluar
de trabajo autorizado para y valorar los riesgos y PERSONAL
teletrabajo y seguimiento a  [establecer los respectivos EXPUESTO 10 HORAS ARL
recomendaciones controles.
Identificacién de peligros y Identificar los peligros, evaluar
riesgos del puesto de trabajo |y valorar los riesgos y PERSONAL HUMANO TALENTO
en casa y seguimiento a establecer los respectivos EXPUESTO HUMANO
recomendaciones controles.
Proteger la Seguridad y Salud
o, de todos los trabajadores,
322%?%22‘; \Sli?j:?!'riz:gon y mediante la mejora continua CONTRATO CON Lﬁﬁ:ﬂ cc)) v
; X - del Sistema de Gestion de VOLUNTARIO EL PROVEEDOR
funcionarios previamente . PROVEEDOR
inscritos Seguridad y Salud en el DEL SERVICIO CONTRATADO
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Atencién de emergencias de Proteger la Segun_dad y Salud
X de todos los trabajadores,
salud de los servidores ] ) : TALENTO
- ! mediante la mejora continua CONTRATO CON
publicos, contratistas, : - PERSONAL HUMANO Y
L del Sistema de Gestién de EL PROVEEDOR
colaboradores y visitantes, ) EXPUESTO PROVEEDOR
Seguridad y Salud en el DEL SERVICIO
que ocurran en las . CONTRATADO
) ] . Trabajo SG- SST de la APC-
instalaciones de la Entidad. .
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
Capacitacion en adecuaciéon [mediante la mejora continua TODO EL
de puesto de trabajo, higiene [del Sistema de Gestion de PERSONAL 10 HORAS ARL

postural y pausas activas

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO CARDIOVASCULAR

Capacitacion en prevencion

Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua

CAPACITACION de enfermedades : S TODO EL
CARDIOVASCULAR cardiovasculares y accidente |06 SiStema de Gestion de e pgona) 2HORAS ARL
cerebrovascular Segur_ldad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO POR RUIDO OCUPACIONAL
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
. Capacitacion en prevencion |mediante la mejora continua
g’éiﬁig%?\:g:_\l RS de enfe_rmedade§ _auditivas y |del Sistema de Gestién de ;cE)ggoEl\ll_AL 2 HORAS ARL
autocuidado auditivo Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO VISUAL
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
. Capacitacion en prevencion [mediante la mejora continua
CAPACITACION RIESGO de enfermedades visuales y [del Sistema de Gesti6n de TODOEL 2 HORAS ARL
VISUAL - - X PERSONAL
autocuidado visual Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
. Capacitacion en inteligencia [mediante la mejora continua
SQE%CS%?:?A?N RIESGO emocional y Manejo del del Sistema de Gestion de ;gggoEl\ll_AL 2 HORAS ARL
estrés, depresion y ansiedad [Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
S de todos los trabajadores,
. Capacitacion en mediante la mejora continua
CAPACITACION RIESGO administracion del tiempo y del Sistema de Gestion de TODO EL 2 HORAS ARL
PSICOSOCIAL Autoeficacia y X PERSONAL
autopercepeion Segur!dad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
N . de todos los trabajadores,
p Capacitacion en trabajo en mediante la mejora continua
CAPACITACION RIESGO equipo y Resolucién de del Sistema de Gestion de TODO EL 2 HORAS ARL
PSICOSOCIAL conflictos/comunicacion - PERSONAL
asertiva Segur_ldad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Aplicar la bateria de riesgo
psicosocial y aplicar las . - TALENTO
BATERIA DE RIESGO recomendaciones (N:;Qg’:gl'igg;rt’éag;)’:idcz‘éle en |TODOEL ESg;g@gSgg HUMANO Y
PSICOSOCIAL (Unicamente si el Gobierno materia de riesgos laborales PERSONAL DEL SERVICIO PROVEEDOR
Nacional declara la CONTRATADO

terminacion de la pandemia)




Capacitacion en deteccion de
signos y sintomas de

Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua

de covid-19

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

enfermedades autoinmunes : ; TODO EL
(dolor crénico, leucemia, del Sls_tema de IGestlénIde PERSONAL 2HORAS ARL
lupus, migrafia, etc.) y Segur_ldad y Salud en e
recomendaciones basicas | 11200 SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
Capacitacion en prevencion [mediante la mejora continua TODO EL
de enfermedades/desérdenes|del Sistema de Gestién de 2 HORAS ARL
X L. X PERSONAL
alimenticios. Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
. L de todos los trabajadores,
Capacitacion en prevencion ; ] )
del consumo de alcohol mediante la mejora continua TODO EL
’ del Sistema de Gestion de 2 HORAS ARL
drogas, tabaco y otras - PERSONAL
adicciones Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
Semans te s (s (12 0005 05 b,
de vida saludables, spa, del Sistema de JGestién de TODO EL 8 HORAS TALENTO
herramientas d trabajo bajo . PERSONAL HUMANO
resion, entre otras) Segur_ldad y Salud en el
p ' Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
) Cumplir la Normatividad
Actualizar el protocolo de . h ) TODO EL TALENTO
bioseguridad Naao_nal wg_ente aplicable en PERSONAL HUMANO HUMANO
materia de riesgos laborales
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
Capacitacion en prevencién [mediante la mejora continua TODO EL
del contagio por covid-19, del Sistema de Gestion de 2 HORAS ARL
: ! ) PERSONAL
mitos y realidades Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores, FORMATO Y
Auto reporte diario de mediante la mejora continua. |1y g TERMOMETRO 5| enTO
condiciones de salud del Sistema de Gestion de | pepgonaL INFRAROJO. ~ || 1;mANO Y ARL
Seguridad y Salud en el PLATAFORMA
Trabajo SG- SST de la APC- ARL ALISSTA
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores,
Manejo de casos mediante la mejora continua
" X P TODO EL TALENTO
sospechosos o confirmados |del Sistema de Gestién de PERSONAL HUMANO HUMANO




ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

REPORTE DE ACCIDENTES Rea_lllzar el reporte de Cumpllr Ia_Normathl_dad PERSONAL HUMANO Y TALENTO
DE TRABAJO Y accidentes y enfermedades  [Nacional vigente aplicable en EXPUESTO PLATAFORMA HUMANO
ENFERMEDADES laborales materia de riesgos laborales ARL ALISSTA
INVESTIGACION DE Realizar la investigacion de  |Cumplir la Normatividad TALENTO
HEEIENIES IS VHAAO accidentes enfe?medades Naci(:F))naI vigente aplicable en PERSONAL HUMANO HUMANO, JEFE
 ENHERINEDADIES laborales g materia de ?ies osplaborales EXPUESTO INMEDIATO ¥
LABORALES _ 9 COPASST
MEDIR INDICADORES DE ’;Ac?:ciicli::tdelgadgr:?;rriidades Cumplir la Normatividad
HEEIENIES IS VHAAO laborales (f::ecuencia Naci(:F))naI vigente aplicable en PERSONAL HUMANO TALENTO
Y ENFERMEDADES . L . o P EXPUESTO HUMANO
LABORALES severidad y ausentismo por |materia de riesgos laborales
causa médica)
ETAPA VERIFICAR
Efectuar las estadisticas y la
MEDICION D2 T e e en [1000EL  [RHNOY, Jraveno
INDICADORES DEL SG-SST ’ . o p PERSONAL - HUMANO
proceso y resultado materia de riesgos laborales BRUJULA
correspondientes
Desarrollar las auditorias de Cumplir la Normatividad
acuerdo con la programacion . . . SEGUN EL PLAN CONTROL
AUDITORIA INTERNA definida por el Plan de Namopal V|gAente aplicable en DE AUDITORIA HUMANO INTERNO
L materia de riesgos laborales
Auditoria de Control Interno
Realizar la rendicion de
cuentas frente a las . - .
RENDICION DE CUENTAS |responsabilidades asignadas C””.‘p'” IalNormatmldad TODO EL SEGUN LOS TALENTO
DEL SG-SST en el SG-SST. acorde a los Nacional vigente aplicable en PERSONAL MECANISMOS HUMANO Y TODO
. . materia de riesgos laborales DEFINIDOS EL PERSONAL
mecanismos definidos por la
Alta Direccion
o . . ALTA DIRECCION
REVSONPORLA _[petriee estnen (unrianomaiind  Trovoe e Y
DIRECCION AL SG-SST - - PERSONAL REPRESENTANT
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