AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMEIA, APC- COLOMBIA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 26 de enero de 2022

RECURSOS: En el marco de las posibilidades tecnolégicas y econdmicas de la Entidad, se dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos para dar cumplimiento a las actividades definidas en esle documento.

META: Ejecutar el 90% de las aclividades programadas acorde al cronagrama definido en este documento.

ANO: 2022
OBJETIVO DEL SG-SST AL QUE LE POBLACION
COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD APUNTA OBJETIVO RECURSOS RESPONSABLE ENE|FEB| M: A: I I:'A |JUN|JUL| Ag lSEP[OCT| N\? Imc
PLANEAR
Documento de designacion del | CorPyr 2 Normatividad Nacional | peppesenTANTE T ALTA DIRECCION Y :
representante ante el SG-SST O aboralss DEL $G-§ST TALENTO HUMANO
1esfos laborales s
.. " ) i " L ' PLAN ANUAL DE
| Evidencias de a_smnacsdn de_recursos C1:|mp||r la Nonnatwadad Nacional TODO EL ADQUISICIONES Y | ALTA DIRECCION Y
humanos, técnicos y financiercs de vigente aplicable en materia de PERSONAL CAJA MENCR TALENTO HUMANO
acuerdo al Plan de Trabajo riesgos laborales APROBADA
< 5 s Cumplir l]a Normalividad Nacicnal
Asignacion de responsabilidades ) ) . TODO EL ALTA DIRECCION Y
frente al SG-SST en fodos los niveles|  V/9°1° @PCAVIE én Mmateria de PERSONAL HUMANG TALENTO HUMANO
_nesgos laborale
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
Diseiiar el Programa de capacitacion mejora continua del Sistema de TODO EL
S8T Geslion de Seguridad y Salud en el PERSONAL HUMANG TALENTO HUMANG
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia. -
3 4 ; Cumplir l]a Normatividad Nacional
Revisidn anual de la politica y i . R TODO EL ALTA DIRECCION Y
objetivos del SGSST ‘“9""‘“ﬁii"?sb::b"n’:a'ﬂa"a 8 PERSONAL HUMANG COPASST
185Q0S aberale
F G 3 Cumplir la Normatividad Nacional
Socializar |a Politica y objetivos del " = R TODO EL
vigente aplicable en materia de HUMANO TALENTO HUMANO
SG88T riesgos laborales PERSONAL
; 4 Cumplir la Normatividad Nacional a2
Realizar la Autoevaluacion de 2 : @ TODO EL
estandares minimos (Res. 0312/19) ‘”ge“'en:"‘:g’::::bi’;a"“;:e"a de PERSONAL HUMANO TALENTO HUMANO 58
Revision de la Matriz de peligrosy | deniiicar los peligros, evaluar y TODO EL TALENTO HUMANO Y|
. X valorar los riesgos y establecer los HUMANO
aclualizacién en caso de requerirse respectivos centroles PERSONAL COPASST
Aclualizar la Matriz de requisitos " - :
legales en SST y decumentar plan de i‘:";‘:\’;;': ';:::;2‘2’:':1‘:2::“;':" TODO EL KRS TALENTO HUMANO
accion en caso de reguerirse 9 ﬁ;; o laboralas PERSONAL Y JURIDICA
implementar nuevas normas. o
Revisar y actualizar los documentos y v;f:r';';rl'::’r:g: %";"::l'ai‘l’:'c‘;frlgs TODO EL ::Jm?v\é TALENTO HUMANO Y.
formatos del SG-SST .g y PERSONAL . PLANEACION
respectivos controles. BRUJULA
HACER
GENERALIDADES
Proleger la Seguridad y Salud de
Divulgar los aspectos del SG-SST tn:;?ol;s:;?i?::u;:f'sﬁ?:::l:;a CADA VEZ QUE |
que por ley debe contener la Gestlic'm da Seaaridad v Salud e i INGRESE HUMANO TALENTO HUMANO |
induccion en SST Trabajo SGg SST d‘e’ 1a APC- PERSONAL NUEVO
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
y i i mejora continua del Sistema de FERSONAL GON
Difundir los cambios sobre el SG-SST 2 ; MAS DE 1 ANO DE HUMANO TALENTO HUMANO
Gestian de Seguridad y Salud en e! ANTIGUEDAD
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.




COPASST

FEEaly 5 S A Convacatoria y elecciones del Cumplir la Normatividad Nacional TODO EL HUMANO Y
: LEGISI.AGION COPASST para las vigencias 2022 vigente _aphcab\e en maleria de PERSONAL PLATAFORMA FREE TALENTO HUMANO
: S 2024 riesgos laborales
Canfermacién y empalme comité C‘_"g‘:"l';': 'ﬁg;’;i':’:;igig“;’:' MIEMBROS DEL — TALENTO HUMANO Y
saliente y entrante vigente apl COPASST COPASST
riesgos laborales
‘ . Cumplir la Normatividad Nacional
j| Reunidn dl COFASAS.T ¥ fegletro do vigente aplicable en materia de MIEMBROS DEL HUMANO COPASST
] su gestidn . COPASST
riesgos laborales
Proleger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
i mejora continua del Sistema de MIEMBROS DEL 2 TALENTO HUMANO
Capacitacion de refuerzo al Copasst Gestion de Seguridad y Salud en el COPASST 2 HORAS u
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Capacitacién en roles y Cumplir la Normalividad Nacional
EL
responsabilidades del COPASST y vigente aplicable en maleria de M\ESAOBPITAC;SSE 2 HORAS ARL
" |Reporte e investigacion de accidentes riesgos laborales
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacitacién en inspecciones de todos los trabajadores, mediante la
Ny mejora conlinua del Sistema de MIEMBROS DEL
RA! ARL
segun(t:l:lzdeur;ﬂoir:eﬁll'ls;t AhoY Gestion de Seguridad y Salud en el COPASST 2HORAS
H Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Convocatoria y elecciones del Cumplir la Normatividad Nacional
A A : = . % : TODO EL HUMANO Y
CUnVIVEI'IICIE para la vigencia para las vigente ?pllcah!e en materia de PERSONAL PLATAFORMA FREE TALENTO HUMANO
vigencias 2022-2024 riesgos laborales
Confarmacién y empalme comité CL'Jmplur la Nlurmallmdad Ngcuonal MIEMBROS COMITE TALENTO HUMANOQ Y/
salaitsy dntrita vigenle aplicable en materia de DE CONVIVENCIA HUMANO COMITE DE
Y riesgos laborales CONVIVENCIA
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacitacion en rales, todos los trabajadores, mediante la
responsabilidades y cumplimiento mejora continua del Sistema de MIEMBROS COMITE 2 HORAS ARL
legal del Comité de cenvivencia Geslion de Seguridad y Saludenel | DE CONVIVENCIA
laboral Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacitacién en lipos de acoso todos los trabajadores, mediante la
2 ; mejora continua del Sistema de TODO EL HORA: ARL
B | 1aboral, ciber o, abuso de poder. | oo cisn de Sequridad y Salud en el PERSONAL 2HORRS
etc) Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
COMUNICACIONES
= ) . : Proteger la Seguridad y Salud de
S SR Caz.i::aggieﬁ::f)a?:;;;?::;05 todos los trabajadores, medianle la
. PLANDE 50 (1‘1 ianal), virtuales (leams)| _Meiora continua del Sistema de TODO EL HUMANO Y MEDIOS [TALENTO HUMANO Y
~ COMUNICACIONES ‘:‘;’E;l'g: ‘t:::l’;fa’zﬂ‘g e (ce\ular Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL DISPONIBLES | COMUNICACIONES
AR iz jo SG- de la APC-
2 ; yla infranet) disponibles en la Entigad| 2020 SG: SST de la
Colombia.
CONTROL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
~ EVALUACION DE : 7 Cumplir la Normalividad Nacional HUMANO Y SUPERVISOR DE
. M eemmoea | Realizar la evaluacion de provedores X . . PROVEEDORES Y
P VE.E,D_DRE_S_ X y contralistas en SST vigente gp!lcabWe en maleria de CONTRATISTAS PLATAFORMA CONTRATO Y
CONTRATISTA EN SST riesgos laborales SECOP Il - SIGEP Il | ORDEN DE COMPRA
PLAN DE EMERGENCIAS
FERCRET jacion del plan de emergencias ;
k: : DN:;Iaacg:ﬁdzdp;noNE,ISBT:;%E::IES Proteger la Seguridad y Salud de
R o Ty S AT P d todos los trabajadores, mediante la
CAPACITACION PLAN DE e e stag | _melora conlinua del Sistema de TODO EL HUMANG | TALENTO HUMANO Y
 EMERGENCIAS eme{;gf;‘r‘;':“'ycm';gmen dacifnes Geslion de Seguridad y Salud en el PERSONAL BRIGADISTAS
; i # i ¢
% generales de como actuar en caso de Trabajo Sésomsni;:e a ARG
emernencia .




Capacitacion en control de fuego y

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de

TODO EL

térmico

riesgos laborales

técnicas de evacuacion en casa¥ | Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL 2HORAS ARL
Trabajo SG- SST de la APC-
Calombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacitacién en primeros auxilios y tado'.s 105 tra:ﬂjdotr!e]sér.nfdianl: 12 TODO EL
g mejora continua del Sistema de
elementas de;:g:::”'" ENCaS3Y | Gestin de Seguridad y Salud en el PERSONAL 2HORAS AR
. Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadares, mediante la
i mejora continua del Sistema de
Pista de entrenamiento Gestién de Seguridad y Salud en el BRIGADISTAS 26 HORAS ARL
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
. § mejora continua del Sistema de TODO EL TALENTO HUMANO Y
Simiblécro en caga y aficina; Gestian de Seguridad y Salud en el PERSONAL THARA BRIGADISTAS
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacitacion en identificacién de todos los frabajadores, mediante la
peligros en el puesto de trabajo y el mejora conlinua del Sistema de TODO EL 2 HORAS ARL
enlomo, y medidas de prevencion | Geslion de Seguridad y Salud en el PERSONAL
(incluido RACI). Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
Capacitacion sobre riesgo puiblico, mejora continua del Sislema de TODO EL 2 HORAS ARL
accidentes de transito y seguridad vial| Gestién de Seguridad y Salud en el PERSONAL
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Reahzar_ras mspecc:ones alas ér_eas 1dantsﬁcar_los peligros, evaluar y TODO EL TALENTO HUMANO Y
de lrabajo, equipos de emergencia y | valorar los riesgos y establecer los HUMANOC
i i 8 PERSONAL COPASST
demas condiciones de SST respectivos controles.
Efectuar la adquisicion de Ins Proteger la Seguridad y Sa?ud de
~ |elementos de seguridad que apliquen: tadu? las trat:lajado;elsé{nledlani: Ie TODO EL A%LAm;gthrL-EDSEY
QY £enallERCEr, EquIR0H:d SmarTEnCli G::\Jig;aﬂ?gir;?idai ywssae:l:r;aeneel PERSONAL CQAJA MENOR | 'ALENTC HUMANO
(extintores, botiquines; camilias).y Trabajo SG- SST de la APC- APROBADA
elementos para dotar la brigada 4
Colombia.
‘| Realizar el mantenimiento preventivo CONTRATO DE
o correclivo de los equipos de ; v ARRENDAMIENTO, TALENTO HUMANO,
: e Identificar los peligros, evaluar y SERVICIOS
emergencia, el mobiliario, los |Giat 6% rissaas v astablecar los TODO EL PLAN ANUAL DE ADMINISTRATIVOS Y
elementos, areas de trabajo, equipos vaora S80S ¥ PERSONAL ADQUISICIONES Y
G respeclivos controles. TECNOLOGIAS DE
y demds cendiciones de SST que lo CAJA MENOR LA INFORMACION
requieran APROBADA
Realizar las mediciones higiénicas Cumplir la Normalividad Nacional
ocupacionales de ruido (sonometrias), g ; . PUNTOS DE
iluminacién (luxometrias) y disconfort vigente aplicable en maleria de MEDICION 17 HORAS ARL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Registro de custodia de historias
clinicas por parte de la IPS

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de

riesgos laborales

IPS CONTRATADA

CONTRATO CON EL
PROVEEDOR DEL
SERVICIO

TALENTO HUMANO




- PERFILES DEL CARGO

Registro de enirega de perfiles de
cargo alalPS

Cumplir l]a Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

IPS CONTRATADA

CONTRATO CON EL
PROVEEDOR DEL
SERMICIO

TALENTO HUMANO




Realizacién de exdmenes periodicos
ocupacionales acorde al
profesiograma

Identificar los peligros, evaluary
valorar los riesgos y establecer los

respectivos controles.

Realizacién de exdmenes
ocupacionales de ingreso, de retiro,
de post-incapacidad y/o de
| reubicacion seguin aplique, acorde al

profesiograma.

PERSONAL QUE
APLIQUE SEGUN
PROFESIOGRAMA

CONTRATO CONEL
PROVEEDOR DEL
SERVICIO

TALENTO HUMANO

Identificar los peligros, evaluar y
valarar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

PERSONAL QUE
APLIQUE SEGUN
PROFESIOGRAMA

CONTRATO CONEL
PROVEEDOR DEL
SERVICIO

TALENTO HUMANO

autocuidado auditivo

Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Informe de condiciones de salud y Identificar los peligros, evaluary TODO EL CONTRATO CON EL |TALENTO HUMANO Y
perfil sociodemografico que emite la | valorar los riesgos y establecer los PERSONAL PROVEEDCR DEL PROVEEDOR
IPS respectivos controles. SERVICIO CONTRATADO
Proteger la Seguridad y Salud de
Entrega de recomendaciones y 1odo_s log tral;a]adumf,smedlanis 2 TODO CONTRATO CON EL
restricciones médico laborales al | Tciora centinua del Sistema de = PROVEEDOR DEL | TALENTO HUMANO
trabajador Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL SERVICIO
Trabajo SG- SST de la APC-
Calombia.
Inspeccidn técnica al puesto de Identificar los peligros, evaluar y PERSONAL
frabajo autorizado para telefrabajoy | valorar los riesgos y establecer los EXPUESTO 10 HORAS ARL
seguimiento a recomendaciones respeclivos controles.
| Identificacion de peligros y riesgos del Identificar los peligras, evaluar y PERSONAL
puesta de trabajo en casa y valorar los riesgos y establecer los HUMANO TALENTO HUMANO
B : : EXPUESTO
seguimiento a recomendaciones respectivos controles.
Proteger la Seguridad y Salud de
Jomada de sensibilizacién y laélos ""."‘ad”’efé'."fd'“"“’ ki CONTRATO CON EL | TALENTO HUMANO Y
vacunacion voluntaria a funcienarios mejora conlmua_ de.Sletamade VOLUNTARIO PROVEEDOR DEL PROVEEDOR
2 previamente inscritos Gstande Sequridady Eelac ert 8l SERVICIO CONTRATADO
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia,
i 2 Proteger la Seguridad y Salud de
Atencion de emergencias de salud de K
los servidores pibllcos, contralistas, | 2000 108 rabeladores, mediants la CONTRATO CON EL [TALENTO HUMANO Y
colaboradores y visitantes, que mejora canltinua: del Sistema de PERSONAL PROVEEDOR DEL PROVEEDOR
ocurran en las instalaciones de la Gasidn de Segunidad-y Salud en‘el EXPUESTO SERVICIO CONTRATADOC
; Trabajo SG- SST de la APC-
Entidad. 0
Colombia.
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO RIESGO BIOMECANICO
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacitacién en adecuacion de todos los trabajadores, mediante la
puesto de trabajo, higiene postural y priejoescontindey el widlempuda TUROEL 10 HORAS ARL
i i Gestién de Seguridad y Salud en el PERSONAL
PAUSHE:ACIVAR Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO CARDIOVASCULAR
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacitacion en prevencion da todos los trabajadores, mediante la
enfermedades cardiovasculares y me|ora:confinua; del Sistema do TODO'EL 2 HORAS ARL
accidente cerabrovascular Gestién de Seguridad y Salud en el PERSONAL
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO POR RUIDO OCUPACIONAL
Proteger la Seguridad y Salud de
i ” todos los trabajadores, mediante la
Ca::f‘: :f:;';;::;::ﬁpcmn de mejora continua del Sistema de TODO EL 2 HORAS ARL
and Geslién de Seguridad y Salud en el PERSONAL

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO VISUAL




CAPACITACION RIESGO
~ VISUAL

Capacitacién en prevencion de
enfermedades visuales y autocuidado
visual

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Geslion de Seguridad y Salud en el
Trabaje SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL

Proteger la Seguridad y Salud de i
Capacitacién en inteligencia todos los trabajadores, mediante la
i mejora continua del Sistema de TODO EL =
emncs:ni:i::l‘an:fsie‘l::irés, Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL 2HDRAS At :
P y Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
— ot . todos los trabajadores, mediante la
Capai:ﬁ'ﬁ: e;:ng'imc::;:uﬁn del mejora continua del Sistema de TODO EL 2 HORAS ARL
b Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL
PRIeap Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacitacién en trabaio en equipo {odos los trabajadores, mediante la
P oa) quipoy mejora continua del Sistema de TODO EL
Resolucién de f ¢ 2 HORAS ARL
conflictos/comunicacién asertiva Geslién de Seguridad y Salud en el PERSONAL
Trabajo SG- SST de la APC-
. Colombia.
| Aplicar la bateria de riesgo psicesocial
y aplicar las recomendaciones Cumplir la Normatividad Nacional TODO EL CONTRATO CON EL |[TALENTO HUMANO Y
| {Unicamente si el Gobiemo Nacional vigente aplicable en materia de PERSONAL PROVEEDOR DEL PROVEEDOR
declara la temrinacién de la riesgos laborales SERVICIO CONTRATADO
pandemia)
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
Gy 2 2 Proteger |Ia Seguridad y Salud de
Capacitacidn en deteccion de signas y 5 )
: todos los trabajadores, mediante la
sintomas de enfermedades 3 s "
| autoinmunes (dolor crénico, leucemia mejoea continua. del Sistema de JODOEL 2 HORAS ARL
\upus. miarafia elcl) ‘| Geslion de Seguridad y Salud en el PERSONAL
PG, 1 0rENE; gic) Y Trabajo SG- SST de la APC-
recomendaciones basicas
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacilacion en prevencién de todos los trabajadores, mediante la
. mejora continua del Sistema de TODO EL
°"fem:ﬂ;d::tjg;i°’“"“ Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL ZHORAS ARL i
. Trabajo SG- SST de la APC- %
Colombia. s
Proteger la Seguridad y Salud de
CaracilAEER B prveRAIEH del tedos los trabajadores, mediante la
cunsagm de alcoholpdm as, tabaco mefora confinua: del Slstemerde JODOEL 2 HORAS ARL
B e adiceln - Y| Gestion de Seguridad y Salud en ! PERSONAL
oS Aciceinn Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
i . todos los frabajadores, mediante la
Semana de la salud (habitos de vida : : :
- mejora continua del Sistema de TODO EL
et 'i‘;n"f:i'fe“:’lfa:) Gestién de Sequridad y Salud en el PERSONAL BHORAS, TALENTO HUMANO
elrabajo bajo ' Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
PROGRAMA DE RIESGO BIOLOGICO COVID-19
5 Cumplir la Normatividad Nacional e
Ackelizans prolocalods vigente aplicable en materia de AL EL HUMANO TALENTO HUMANO
bioseguridad ; PERSONAL ;
__riesgos laborales
Proteger la Seguridad y Salud de
c tacié i todos los Irabajadores, mediante la
Eme ac! onr Z" Pde:'g fifos mejora continua del Sistema de TODO EL 2 HORAS ARL
contagla P l‘gwd Siisie Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL
feaiicanes Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Se:undad y Sa’ud de FORMATO Y
todos los trabajadores, mediante la TERMOMETRO
| Autoreporte diario de condiciones de mejora continua del Sistema de TODO EL TALENTO HUMANO Y|
i ; INFRARQJO,
salud Geslion de Seguridad y Salud en el PERSONAL ARL
2 PLATAFORMA ARL
Trabajo SG- SST de la APC-
3 ALISSTA
Colombia.




ACTIVIDADES PROGRAMADAS 228
ACTIVIDADES EJECUTADAS CON 0
CORTE A DICIEMBRE

% DE CUMPLIMIENTO 0

Revis6: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA - Directora Ad

L G

Directora’General APC-Cglombi

inistrativa y Financiera

Elaboré: JEIMY MERA ARGUELLO - Profesional universitario con funciones de responsable del SG-SST 7”

Revisé: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ - Profesional Especializado con funciones de Coordinador Grupo G?sﬂﬁn Talento Hurnan::&/ﬁ

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
Manejo de casos sospechosos o mejora continua del Sistema de TODO EL
confirmados de covid-19 Gestidn de Seguridad y Salud en el PERSONAL HUMANG TALENTQ HUMANO
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
’ . Cumplir la Narmatividad Nacional HUMANO Y
Realizar el raporte de accidentes y | 000 apiicable en materia de FERBLNAL PLATAFORMA ARL | TALENTO HUMANO
enfermedades laborales ; EXPUESTO
riesgos laborales ALISSTA
. ; ; Cumplir la Normalividad Nacional TALENTO HUMANO,
. Readliza|alnvsatigacion.de vigente aplicable en materia de EERSONAL HUMANO JEFE INMEDIATO Y
| accidentes y enfermedades laborales g EXPUESTO
riesgos laborales COPASST
Medirindieadates de decidenesty Cumplir la Normatividad Nacional
enfermedades lahorales (frecuencia, | .oy aolicable en materia de FERSONAL HUMANO TALENTO HUMANO
severidad y ausenlismo por causa : EXPUESTO
. riesgos laborales
médica)
VERIFICAR
ecluar las estadisticas y 12 MedON|  Gumplr la Normatividad Nacional — HUMANO Y
: 't ! il vigente aplicable en materia de BEREONAL APLICATIVO TALENTO HUMANO
eRinichre, prncesg y[esutaca riesgos laborales BRUJULA
correspandientes
Desarrallar las auditorias de acuerdo Cumplir la Normatividad Nacicnal .
con la pragramacién definida por el vigente aplicable en materia de SEGUN EL-PLANDE HUMANOC CONTROL INTERNO
: : AUDITORIA
Plan de Auditoria de Control Interno riesgos laborales
Realizar la rendicidn de cuentas frente . - . .
a las responsabilidades asignadas en | CuTPIT 12 Normatividad Nacionsl TODO EL MS;C?AL:JTSIfC?S TALENTO HUMANO Y
el SG-5S8T, acorde a los mecanismos g i P PERSONAL TODO EL PERSONAL
% riesgos laborales DEFINIDOS
definidos por la Alla Direccidn
Desarrollar la revision de la Alta Cumplir la Normatividad Nacional TODO EL ALTA DIRECCION Y
Direccion al SG-SST (Decreto vigente aplicable en materia de PERSONAL HUMANO REPRESENTANTE
1072/15) riesgos laborales DEL SG-SST
ACTUAR
N Gicuinianiariae secivhes cotreciivas; thmphr la N.nrmahwdad Ngcmnal TODO EL HUMANO Y TALENTO HUMANO Y
reventivas y de mejora del SG-SST vigente aplicable en materia de PERSONAL AFLIQATIVO LOS PROCESOS
P riesgos laborales BRUJULA QUE APLIQUEN
o Cumplir la Normatividad Nacional
Plan de mejora integrado al Plan de i © i TODO EL
Trabajo Anual del SG-SST 2022 vigente aplicable en materia de PERSONAL HUMANO TALENTO HUMANO
riesgos laborales
ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Ly A

JEIMY ERA ARGUELUD
Responsable del SG-SST

]



