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VALOR RUBRO BIENESTAR Y
ESTIMULOS

$ 40.000.000,00 |

DE BIENESTAR ESTIMULOS

Gestion sequridad y Salud en el
De acuerdo con el programa de esiilo de vida saludable, se |Trabajo
vincularén a los funcionarios de los programas de vigilacia.|Programa Transversal Entornos
. Esiilo de Vida Saludable para los vio Laborales Saludables y M
funcionarios y sus familias psicosacial y a todos los interesados Esurategia 4xé
Tambien como estrategia de Prevencion del sedentarismo | Decreto 1567 de 1998 art. 23
Plan Nacional de Bienestar 2020 -
2022
Decreto 1567 de 1998 art. 23
2 Cursos artisticos o deportivos Previa inscripcion para los servidores interesados y/0 U | piap Nacional de Bienestar 2020 - [x
ncelo familiar. 2022
Consiitucién Consiitucion Politica
de Colombia, articulo 19Decreto
1072/2015 - Sistema de Gestion
Sequridad y Salud en el Trabajo
Previa inscripcion para los senvidores interesados Spa - |Programa Transversal Entornos
3 SPA para senidores relajacion o masajes Laborales Saludables y
Estrategia 4x4
Decreto 1567 de 1998 art. 23
Plan Nacional de Bienestar 2020 -
2022
Navidad APC Colombia, espacios de reflexion a través de | Consiitucion Constitucion Politica
! ) I Novena de Aguinaldo'y Celebracién de Ia Navidad Infanil |de Colombia, articulo 19
4 .
Actividades de Bienestar Espiritual y propiciar una actividad de bienestar espirtitual con un |Plan Nacional de Bienestar 2020 - |
invitado 2022
Ley 1221 de 2008 (Decreto
Reglamentario 884 de 2012)
Decreto 1083 de 2015 - articulo
5 Campafias de socializacion Teletrabajo s{OOCCI::‘Z':I‘;:?OPO\IHCaS para solicitar el teletrabajo y su 225554
Decreto Ley 491 de 2020
Plan Nacional de Bienestar 2020 -
2022
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esdetodos | Clopamet

AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DEL
COLOMBIA

Decreto 1083 de 2015 Articulo
Camapana de difusién - considerar aspectos como 225553
1 Horarios Flexbles para servidores pblicos | movilidad y tiempos de desplazamiento de los servidores | Circular Externa 12 de 2017 del
por obras en Bogota epartamento Administrativo de la
Funcion Pablica
5 Manejo del Tiempo Libe y equilbrio de | Campafis de promocion de estrategias para el uso del | ooc oo o 1oqoion
tiempos laborales tiempo libre
3 Comparto con mi familia Un dia de integracitn de la familia de acuerdo con I Ley 1857 de 2017 Politicas de equilibrio de vida laboral y familiar a ejecutar todo el afio
normatividad aplicable / un dia por semestre
’ Segundo domingo de agosto, entrega de tarjetaalos  |Decreto 1740/1980 modificado por
4 Dia del abuelo servidores que son abuelos. Decreto 330 de 1992
Un dia de integracién para los nifos, nifias y adolescentes
con apoyo de la Caja de Compensacion / ultimo sabado de
abril(salida a un parque o actividades culturales)
5 Dia del Nifio y la Recreacion Dulce celebracién infantil - actividad de integracion en Ley724 de 2001 x
octubre en instalaciones APC Colombia
Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion sequridad y Salud en el
. Caminata.. saida ambientl Caminata de nivel basico para los senvidores piblicos | Trabajo
inscritos. Programa Transversal Entornos
Laborales Saludables y
Estrategia 4x4
Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion sequridad y Salud en el
rabajo
7 Actividades Culturales o recreativas Terjetas de Cine o teatro para los senvidores publicos (1200
Laborales Saludables y
Estrategia 4x4

Celebraciones fechas especiales : dia del
servidor publico, Conmemoracion del dia
internacional de la mujer, dia de la
secretaria, conductor y también reconoce las
1 profesiones u oficios, dia del Abogado,
|Administrador, Contador, Comunicador,
Economista, Internacionalista, Ingeniero,
Filosofo, Piscologo, Sociologo, entre otros,

|APC Colombia busca consolidar una cultura
Organizacional dirigida al fortalecimiento del sentido de
pertenencia, compromiso, responsabilidad de los
senvidores publicos, por lo cual celebra y conmemora
fechas importantes.

Decreto No. 2865 de 2013 y Plan
Nacional de Bienestar 2020 - 2022

De acuerdo a las fechas de conmemoracion o celebracion establecidas.

APC Colombia busca consolidar una cultura
Organizacional dirigida al fortalecimiento del sentido de

propiciar el balance entre la vida laboral y personal del
senvidor publico, otorga el dia de cumpleafios del servidor
piblico

Talento Humano - sector
Presidencia

) Cetebracen Trimestl e cumpleafos en |00 LC.T e s, responeatload d os Plan Nacional de Bienestar 2020 -
C P 2022
senvidores piblicos, por o cual celebra cada trimestre el
de sus integrantes
Dar continuidad alos procesos de fortalecimiento de
equipos enmarcados en los estudios organizacionales
- | intervenciones especificas para los equipos de trabajo en |Decreto 1567 de 1998 - articulo 21
3 Coaching para el fortalecimiento de equipos | ¢ ¢\ zje se ha evidenciado necesidades de mejorar el | Decreto 1083 de 2015. Art, 2.2.10.7|
clima laboral, el trabajo en equipo, el liderazgo y la
i6n asertiva
Decreto-Ley 1567 de 1998 —
Preparacion para el cambio y desvinculacion PR, ’ articulo 24
4 o Taller de desvinculacion asistida para prepensionados  [SSO00 20 L I De acuredo con programacion de la CCF
2.2.10.7
|APC Colombia busca consolidar una Cultura
Organizacional dirigida al fortalecimiento del senidode [ o o020
pertenencia, compromiso, responsabilidad de los B o o
5 Celebra tu cumpleafios senvidores pblicos, por lo cual establece espacios para y Politicas de Calidad de vida a ejecutar todo el afio
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DEL
COLOMBIA

Generar politicas de operacion para la compensacion de
tiempo de los funcionarios, con el fin de que accedan al

las acciones implementadas en el Plan 202;

Incentivo de medio dia de permiso a los funcionarios que
cumplan los parametros establecidos en la norma, no

6 Turnos compensados disfrute de los tumos compensados para Semana Santay | 2€CTe10 648/2017
Fin de Afio
Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
. Taller alimentacion de estilos de vida A traves de sesion virual realizar taller de Alimentacion | Trabajo
saludable consiente para todos los funcionarios y sus familis. Programa Transversal Entornos
Laborales Saludables y
Estrategia 4x4
Establecer politica para que los servidores disfruten un (1) 2:53‘:2"? 1567 de 1998 —
8 Acordando distancias dia habil previa compensacion. para que compartan un dia (3104020 Politicas de Calidad de vida a ejecutar todo el afio
mas en un fin de semana de puente con su familia ogted
Establecer politica relacionada con la 6n del o
9 Politica de carro compartido uso de carro compartido por de movilidad, pico| 22 ece-de-a Politicas de equilibrio de vida laboral y familiar a ejecutar todo el afio
Y placa e impacio ambiental
ara-el-2022
https://bogota.gov.co/mi-
Establecer poliica relacionada con trabaio en alternancia del
10 Politica para acceder a trabajo en alterancia |(oficina - casa), relacionada con mowilidad y cuidado y | medidas-de-pico-y-placa-en-bogota- Politicas de equilibrio de vida laboral y familiar a ejecutar todo el afio
salud de los servidores. para-cl-2022
Declaratoria de emergencia sanitaria
Campafia orientada a fortalecer la comunicaci6n asertiva y [DSCTelo"Ley 1567 de 1998 -
relacionamiento en el marco de valores institucionales ’
11 —
Me comunico y me relaciono (respeto, justicia, honestidad, diligencia, compromiso, 292013‘07 1083 de 2015 - articulo
lealtad y responsabilidad) MIPG - Palitica de integridad
. Decreto 1567 de 1998
Efectuar seguimiento a los resultados obtenidos en la ¢
12 Medicién del Clima Laboral medicion del 2021 y evaluar a través de esta herramienta, '2’:132“255‘"'”‘“’9'“" Sectorial 2018 -

Entida

compensado, que debera tomar en el mismo mes en que
cumple tiempo de servicio.

o
Decreto 1083 de 2015 - articulo
22107

Incentivo que se podré otrogar todo el afo, de acuerdo con la normaiiva vigente.
B Uso dela Biciceta podré ser acumulabe. Camparas de sensibilizacion del |- 1611 d€ 2016 duesep 9 9
uso de la bicicleta
Decreto 1083 de 2015 - Decrelo-
Efectuar una actualizacién de los incentivos a otorgar para ;
2 Revision y actualizacion de los incentivos | %1% L0 508 Loy 1567 do 1998 - o 25 ol
3 Mejor Senidor Publico Carrera
Administrativa por Niveles
Mejor senvidor Pablico de Libre . .
4 . y Remocion nivel Directivo | S€ €rlregara el ncentivo que se defina previamente por el D110 1093 o 2015 Decreto
Comité Institucional de Gestién y Desempefio 33y
5 Incentivo por atencion al Usuario Externo
6 Incentivo por atencion al Usuario Interno
, Ceremonia entrega de incentivos - resultados | Actividad definida para exaltar la labor de los funcionarios y E:”fs‘g,maz de 2015 - Decreto-
cierre de vigencia niveles de excelencia o on artioulo 26 al 38
Reconocer la trayectoria laboral de los servidores piblicos B
Reconocimiento por permanencia en la con 5, 10, 15 aiios de senvicio continuo en la entidad, con E:i‘c’j“"'ey 1567 de 1998
8 ot por per un reconocimiento escrito y un dia de permiso Se podra tomar en la fecha de tiempo de servicio, a partir de la firma de la resolucién de aprobacion del Plan



https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/abece-de-las-nuevas-medidas-de-pico-y-placa-en-bogota-para-el-2022Declaratoria de emergencia sanitaria

AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DEL
COLOMBIA

Decreto-Ley 1567 de 1998 —
articulo 24

Decreto 1083 de 2015 — articulo
22107

Efectuar la convocatoria y otorgar el incentivo de acuerdo
Equipos de Trabajo con la reglamentacion y politicas que se definan para la
ejecucion de los equipos de trabajo.

De acuerdo con programacion de la Resolucién 429 de 2019 0 ala que haya lugar.
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Charlas y estrategias para el mantenimiento
de la salud mental

AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DEL

Actividades dirigidas por profesionales en psicologia que
puedan tratar temas como: Suicidio - consumo de alcohol -
otras sustancias psicoactivas - violencia fisica - sexual -
sindrome de agotamiento laboral - estrés - ansiedad -
depresion, entre otras.

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 1616 de 2013

Documento CONPES 3992 de
2020

Plan Nacional de Bienestar 2020-
2022

Herramientas para el trabajo bajo presion

Manejo de Ansiedad y Depresion

Charla sobre cémo responder al trabajo bajo presion

Charlas sobre prevencion y acompafiamiento psicologico

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 1616 de 2013

Documento CONPES 3992 de
2020

Plan Nacional de Bienestar 2020-
2022

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
o

Tr
Plan Nacional de Bienestar 2020-

Manejo para el fortalecimiento de la
autoestima

Charlas orientadas a brindar herramientas para fortalecer
la autoestima

Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Plan Nacional de Bienestar 2020-
2022

Teleorientacion Psicologica

Atencion telefonica psicolgica sobre manejo de
emaociones e intervencion de primeros auxilios
psicologicos, disponibilidad de programa de psicologo
247, para los senvidores y nucleo familiar que asi lo
requieran.

Decreto 2771 de 2008
Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Exdmenes Médicos O

xamenes médicos

Realizar los examénes médicos ocupacionales.
egun el (e

Decreto 1072/2015 - Sistema de

Incluye jomada de sensibilizacién informando acerca de
los riesgos biolégicos y posterior jornada de vacunacién a
funcionarios previamente inscritos.

Perttdicos e S omomate Ceson seguridady Sluden el
fisicos). )
Actidades orientadas arealizar estramientos musculares, | Sesion seguridady Salud en el
i de tivas, revision de posturas y asesoria ergonomica | 12
tanto en trabajo en casa como presencial. Programa Transversal Entornos
Laborales Saludables
Desarrollar programa de vacunacion Voluntario para los | Decreto 1072/2015 - Sistema de
senvidores publicos de la Entidad en diferentes tipos de | Gestion seguridad y Salud en el
Programa de vacunacitn vacunas, segin sus necesidades Trabajo

Programa Transversal Entornos
Laborales Saludables y
Estrategia 4x4

Area Protegida

Senicios que protegen a todos los empleados,
proveedores, clientes, estudiantes y visitantes en caso de
que ocurra una urgencia o emergencia dentro del drea
delimitada, garantizando la atencion médica oportuna.

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Programa Transversal Entormnos
Laborales Saludables y
Estrategia 4x4
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DEL
COLOMBIA

|3 EJE: CONVIVENCIA SOCIAL

1. FOMENTO DE LA INCLUSION, DIVERSIDAD Y REPRESENTATIVIDAD

jornada del vieres institucional.

Plan Nacional de bienestar 2020 -
2022

CON  [SIN oz e [>[z[=[0]e [5]2]o
I3} Q
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO costo |cosTo |¥ |§ |2 |§ |2 |;!. | 2 | W |0 |g | 5
cursos o charlas para la sensibilizacion de los servidores.
N zvm:;ev fainclusion laboral, diversidady | 2 0 0 B ertancia de I diverardad & ;‘OEZHZ Nacional de Bienestar 2020- M De acuerdoala disponibilidad de ESAP u otras entidades
. inclusion
A Voluntariado social (visita fundaciones de | U1 Visia de los senvdores a una fundacion para realizar o, \aciona| de Bienestar 2020-
actividades de voluntariado en compafiia de su nucleo x
nifios, mujeres migrantes o ancianos) il 2022
2. PREVENCION DE SITUACIONES ASOCIADAS AL ACOSO LABORAL Y SEXUAL Y AL ABUSO DE PODER
CON  [SIN oz e [>[z[=[0]e [5]2]o
15} Q
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO costo |cosTo | ¥ § 2 § 212 2 W 8 g 5
Actividades de dentificacion y deteccionde | a1y e sensipilizacion y estrategias sobre la
1 situaciones asociadas al acoso laboral, yestacy Ley 1010 de 2006 x
Sexual, oberasnso y abuso de poder importancia de manifestar estas situaciones
4 EJE: ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES
FOMENTO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE BIENESTAR
CON SIN ol fx|>z|a)0(a |52
o< o g
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO costo |costo |¥ | E | 2 | B | 3 | 2 | ¢l8|8|8[5
Espacio de hasta 2 horas al mes de pausa ludica y social | Politicas de Gestion del Talento
Gestores de Felicidad: Todos somos ara compartir con compafieros de drea, hablar, celebrar | Humano - sector Presidencia Una vez dentro del mes o todos os vienes insitucionales a partir de Enero 28, segin eleccion de las &reas y previa
1 gestores para promover un adecuado clima |cumplearios, jugar, fortalecer competencias blandas ylo | (viernes Insitucional), x coordinacion con DA - TH.
laboral. desconectarse de la rutina del trabajo. Podréa tomarse en la B

Actualizacion de redes y sistemas de
informacion

Actualizar una vez al afio informacion estadistica para
alimentar los planes de bienestar y estimulos

Plan Nacional de Bienestar 2020-
2022
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