PLAN ANUAL DE VACANTES 2022

La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, fue creada mediante Decreto No. 4152 de 2011 como una Unidad
Administrativa Especial que se denominara Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, —APC—Colombia, como una entidad descentralizada
de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Asi mismo, mediante Decreto No. 4884 de 2011, se estableci la planta de
personal de la entidad, Decreto que fue aclarado mediante el Decreto No. 0668
por error entre numeros y letras que determinaban la cantidad de empleos,
guedando un total de 66 cargos. Posteriormente mediante Decreto No. 2114 de
2013, se adicionaron unos cargos a la planta, quedando una cantidad definitiva
de cargos de 83, planta que se mantiene a la fecha.

El Grupo de Talento Humano de APC-Colombia, tiene como objetivo: Desarrollar
integramente la gestion del talento humano vinculado a APC Colombia, con el fin
de fomentar un adecuado clima laboral, promoviendo una cultura organizacional
que permita garantizar el objetivo Misional de la Entidad, y una de sus tareas
primordiales es la de administrar la Planta de Personal, de acuerdo a las
directrices y necesidades del servicio en las situaciones Administrativas
relacionadas con el ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios de la
Entidad.

En concordancia con el objetivo mencionado, APC-Colombia presenta la
informacion de los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y
vacancia temporal en los diferentes niveles, a diciembre 31 de 2020 y la forma en
gue estan provistos, de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Titular

Denominacidn

Cdédigo Grado

TIPO DE VACANCIA

FORMA DE
PROVISION

VACANTE TEMPORAL Técnico Administrativo 3124 18 Carrera Administrativa SIN PROVEER
VACANTE DEFINITIVA Técnico Administrativo 3124 18 Carrera Administrativa SIN PROVEER
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa SIN PROVEER
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 17 Carrera Administrativa SIN PROVEER
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa SIN PROVEER
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa SIN PROVEER
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 21 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 21 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA Secretario Ejecutivo 4210 20 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Universitario 2044 10 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 17 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 21 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 21 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE DEFINITIVA Secretario Ejecutivo 4210 20 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Universitario 2044 8 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 17 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Universitario 2044 8 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Universitario 2044 8 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa Encargo
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Universitario 2044 10 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Universitario 2044 8 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA Secretario Ejecutivo 4210 24 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Universitario 2044 8 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 20 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2044 10 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 13 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Universitario 2044 8 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL Secretario Ejecutivo 4210 19 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE DEFINITIVA | Profesional Especializado 2028 13 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 17 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Universitario 2044 10 Carrera Administrativa Provisional
VACANTE TEMPORAL | Profesional Especializado 2028 18 Carrera Administrativa Provisional
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Es de anotar que al cierre de la vigencia de 2021, en concurso hay 28 vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa reportadas a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, con el respectivo respaldo presupuestal, de las cuales 8
cargos son para el concurso de ascenso y 20 para el concurso abierto y por fuera
del concurso pero reportadas a través del aplicativo SIMO hay 2 cargos en
vacancia definitiva.

El concurso de méritos para la provision de los cargos de la Entidad, se lleva a
cabo con otras entidades del orden nacional y las CAR bajo el nombre:

“Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1423 de 2020"

A la fecha, el concurso esta en etapa de reclamaciones por los resultados de la
valoracion de antecedentes.

Las listas de elegibles posiblemente sean publicadas entre los meses de mayo y
junio de 2022.

Asi las cosas, la provision temporal de los cargos se ha efectuado de acuerdo con
la normativa al respecto, es decir primeramente se han ofrecido en Encargo y si
por medio de esta figura no se logra la provisién, mediante el nombramiento en
provisionalidad, mientras se surte el concurso de méritos.

Los cargos en vacancia definitiva a diciembre 31 de 2021 y los que se sigan
presentando, se proveeran mientras se lleva a cabo el concurso con la CNSC, con
las figuras del encargo y provisionalidad, siguiendo lo establecido en la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019 y procedimiento interno para encargos.

PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO
FORZOSO O JUBILACION

El Area de Talento Humano de la APC-Colombia, reviso el resumen de la planta en
el aplicativo SARA para determinar quienes cumplen requisito de edad de retiro por
pension, encontrando que ninguno de los servidores de la entidad estara en esa
situacion durante la vigencia 2022.

Para el caso de edad de jubilacion, tendremos cuatro servidores en edad de
jubilacién, sin embargo, las AFP se niegan a suministrar la informacion de las
semanas cotizadas, lo que impide determinar si cumplen con el requisito de
semanas cotizadas.

MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA
Directora Administrativa y Financiera
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