Nombre de la
Entidad: AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL - APC COLOMBIA

Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE 2021

stado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Si, todos los del MECI estan de manera i en diferente nivel de desarrollo lo cual amerita seguir fortaleciendo los
i ifi con deficiencia de control en su disefio y/o ejecucion.

Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (i / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

Si, dado que los controles definidos por la entidad han demostrado ser efectivos para el logro de los objetivos institucionales, sin presentarse

s efectivo el sistema de control materializacion de riesgos en la entidad.

interno para los objetivos evaluados? si
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si, el sistema de control interno cuenta con el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, Comité Institucional de Gestién y
La entidad cuenta dentro de su Desempefio y Comité Directivo, con funciones complementarias y participacion de los mismos integrantes.

Sistema de Control Interno, con una Se estan il los les de il de cada linea de defensa y particularmente la 2a linea ha fortalecido los controles de su
institucionalidad (Lineas de defensa) competencia, lo que conlleva a la toma de decisiones con informacién, que contribuye a la mejora de la gestién y el logro de la misionalidad.

que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

Nivel de

¢El componente est Nivel de Cumplimiento

Cumplimiento

Componente

pres

Estado del componente presentado en el informe anterior

funcionando componente

informe anterior

Enla APC Colombia se encueniia compromiso con la inegridad Enla APC C: principi
dbico, dbico, aplicacin de
plcacio ejercer ejercer 6 Lla 6 é
Ll
el cumpiimiento.

seguimiento a su cumplimiento.

parir
en los procesos yla documentacion aplicable a los mismos apiicable (procedimientos y demas instrumentos).
a i las

Ap

el personal. q 6
talento humano para la vigencia 2021,

tomar en cuenta el rabajo las.
funcionarias como estrategia dentro del Plan de Estimuos e
Incentivos -Mejor Equipo- el cual obtuvo el primer lugar por su
aporte en el disefio de un método para la evaluacion de los valores
“Responsabilidad y Honestidad", o cual puede contribuir a

de 6

bl del
Ia entidad
T2 APC Colombia mplementa la pollica G Geston Gel iesgo y LaAPC C 0
mapa rde con el yla
uncionamiento de la entidad y la metodologia dispuesta por el Gbica para el
Departamento Admiristrativo de Funcion Pubica. afo 2020. A partir de Ia version 6 de la guia dispuesta por el DAFP, se revisara y
Ia vigencia
parte dela 2021
ata di 9 o
procesos de fa eidad. Es 6n por parte de la ata direcci6n, y
continuar
P al fos
procesos de a entidad.
Evaluacion de riesgos
Enia Enia
JGanl dadk Juan a mejora
las recomendaciones pertinertes para la mefora.

Continuars

por Procesos y los
ivi b a procesos, procedimiertos y otros).
Actividades de control asequrar si es necesario el disefio y mejora de los contrles y la
I El de a Contini dela
a informacion.
de la auditoria efectuada en el segundo semestre de 2021.
Enla APC Colombia a Afa Direccion fiene mecanismos para dar a LaAPC C
conocer los objetivos y metas estratégicas, de manera tal que todo
1 personal ertiende su papel en su conseccion, asi como la
permanente comunicacion hacia los grupos de valor o de interés.
Alta Direccion
a conocer , avances enla
n a 6 6
Estrategico de Comunicaciones, el cual contiene los lineamientos
para & 2
establece la polii a 6 toridad y
efectiva.
delos
el Se constuye instrumento encaminado a evaluar periodicamente la efectividad de los
Informacién y comunicacion mecanismo para la actualizacion del inveario de informacion 6 & 021
relevante (internajextema) y de requerirse actualzar la
caracterizacion e los usuarios o grupos de valor para faciltar la Continuara
nea de comuricacion para la mejora de los controles.
En APC Colombia se implementa el esquema de Ineas de [En APC Colombia esta implementando el esquema de fineas de defensa y
defensa, se opera con el mapa de asegramierto como. que el
eqund fectuar las mejoras que
inea de defensa, para efectuar & apliq apliqueny ampiar la cobertura del aseguramient.
ampiiar la cobertura del aseguramiento. Adiiconmal duarmte bel
5 e e e
del mapa de aseguramiuento realizado por contolintemo y sistema y par
establecer a razonabiiidad de las definiciones adoptadas. Se realizar I control. Por otra parte:
propuso por parte de DAFP adoptar una mejora sobre atibutos en parte de la 14linea de defensa,

Ia funcion de aseguramierto. 6
las auoevaluaciones, a cual se hace desde la 2* linea de defensa (Planeacion).

Monitoreo

Institucional de Coordinacion del Sistema de Control ntermo y el
| Comité Institucional de Gestiony Desempefio para realizar el
[seguimiento y la toma de decisiones frente al control. Por otra parte

. y su posterior
la

cual se hace desde la 2+ linea de defensa (Planeacion).




