AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC- COLOMBIA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

;
Cumplir la Normatividad Nacional

NEA

actualizacion en caso de requerirse

respectivos controles.

Documento de designacion del vigente aplicable en materia de REPRESENTANTE | ALTA DIRECCION Y
representante ante el SG-SST gente ap DELSG-SST | TALENTO HUMANO
riesgos laborales
Evidencias de asignacion de recursos|  Cumplir la Normatividad Nacional
humanos, técnicos y financieros de vigente aplicable en materia de P-II-E%%%IE,I;\L ?k[ét\?‘ll‘gE:l?r\IA?A’;g
acuerdo al Plan de Trabajo riesgos laborales
Asignacién de responsabilidades Cx_Jmpllr la Normlatlwdad Na.ctznal TODO EL ALTA DIRECCION,
frente al SG-SST en todos los niveles | V19eNte aplicable en materia de PERSONAL | TALENTO HUMANO
riesgos iaborales Y JEFE INMEDIATO
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
_— s s mejora continua def Sistema de TODO EL
Disefiar el Plan de capacitacion SST Gestién de Seguridad y Salud en el PERSONAL TALENTO HUMANO
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Revision anual de la politica y Cumpir 2 ':g;’"mjg’r"d;‘;gz:";’;a' TODO EL ALTA DIRECCION Y
objetivos del SGSST gen'e ap PERSONAL COPASST
riesgos laborales
- - . Cumplir la Normatividad Nacional
Socializar la Politica y objetivos de! N ¥ X TODO EL
, SG.SST. vigente .apllcable en materia de PERSONAL TALENTO HUMANO
riesgos laborales
Realizar la Evaluacion inicial del SG- Cumplir la Normatividad Nacional TODO EL
SST y la Autoevaluacion de vigente aplicable en materia de TALENTO HUMANO
. o N PERSONAL
estandares minimos riesgos laborales
Revisiéﬁ de |la Matriz de Peligros e Identificar los peligros, evaluar y
R " . . ; TODO EL TALENTO HUMANO
indentificacion de Riesgos y efectuar | valorar los riesgos y establecer los PERSONAL Y COPASST

Actualizar la matriz de requisitos
Legales, Asociado a SSTy

Cumplir la Normatividad Nacional

formatos del SG-SST

Divulgar los aspectos del SG-SST que
por ley debe contener la induccién en
SST

respectivos controles.
- :
EN
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proteger la Seguridad y Séll.id de B

CADA VEZ QUE
INGRESE
PERSONAL NUEVO

" . N X TODO EL TALENTO HUMANO
documentar plan de accién en caso vigente aplicable en materia de
) N PERSONAL Y JURIDICA
de requerirse implementar nuevas riesgos laborales
normas.
. R Identificar los peligros, evaluary
Revisar y actualizar los documentos y valorar los riesgos y establecer los PTE%%?)IE/I;\L TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

Difundir {os cambios sobre el SG-SST

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

PERSONAL CON
MAS DE 1 ANO DE
ANTIGUEDAD

TALENTO HUMANO




- -
Convocar a los funcionarios para

6umphr la Normatividad Nacional

. COPASS

realizar las elecciones del COPASST vigente aplicable en materia de PIE%%%EJ—(L TALENTO HUMANO
ara las vigencias 2021 - 2023 riesgos laborales
” . Cumplir la Normatividad Nacional
2] Conformacion y empalme comité . ¥ X MIEMBROS DEL
saliente y entrante vigente aplicable en materia de COPASST TALENTO HUMANO

riesgos laborales

Reunién del COPASST y registro de
su gestién

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

MIEMBROS DEL
COPASST

COPASST

Taller roles, responsabilidades y
cumplimiento legal del COPASST

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua de! Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

MIEMBROS DEL
COPASST

ARL

o

Capacitacion en reporte e
investigacion de ATEL

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua de) Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en e!
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

MIEMBROS DEL
COPASST

ARL

Capacitacién en metodologia 5s

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Capacitacion en inspecciones de
seguridad

| Convocar a los funcionarios para
realizar las elecciones de 1 principal y
2 suplentes por parte de los
trabajadores al Comité de
Convivencia para fa vigencia 2020 -
2022

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los {rabajadores, mediante la
mejora continua de! Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-

Colombia.
. COMIED

Cumplir la Normatividad Nacicnal
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

E.GONVIV]

MIEMBROS DEL
COPASST

NCIALABORAL

TODO EL
PERSONAL

ARL

TALENTO HUMANO

Conformacion Comité de Convivencia

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

MIEMBROS COMITE
DE CONVIVENCIA

TALENTO HUMANO

para la vigencia 2020 - 2022

Taller roles, responsabilidades y

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la

.. mejora continua_del Sistema de

MIEMBROS COMITE

- oumplimiento Togal del Comité d2 | - Gesiion de Seguridad y Salud en el | DE CONVIVENGIA ARL
5 Trabajo SG- SST de la APC-
- Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
Taller tipos de acoso (laboral, ciber mejora continua de! Sistema de TODO EL ARL
- acoso, abuso de poder, etc) Gestién de Seguridad y Salud en el PERSONAL

Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.




todos los trabajadores, mediante la

. OMUNICACIONE
Proteger {a Seguridad y Salud de

RACI

Realizar |a evaluacion de provedores
y contratistas en SST

Divulgacién del plan de emergencias
de la Entidad, PON's, plano de
evacuacion, numeros de
emergencias, conoce los brigadistas
del area, y recomendaciones
enerales de como actuar en caso de

emergencia

Trabajo SG- SST de la APC-

. CONTROL DE PROVE
Cumptir la Normatividad Naciona
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

CONTRATISTAS
AGENCIAS |

TODO EL
PERSONAL

Comunicados publicados en medios mejora continua del Sistema de TODO EL

fisicos, virtuales y digitales Gestién de Seguridad y Salud en el PERSONAL | TALENTOHUMANO

Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
Intranet Mi Agencia, boletin semanal todos los rabajadores, mediante |a
correo corporativo'celular y reporte’ melora continua del Sistema de TODO EL TALENTO HUMANO
. Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL

~SUPERVISOR DE
CONTRATO-ORDEN

TALENTO HUMANO
Y BRIGADISTAS APC

Simulacre en casa y oficina.

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

TALENTO HUMANO
Y BRIGADISTAS APC

Capacitacién en control de fuego y
técnicas de evacuacion en casay
oficina

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Capacitacion en primeros auxilios en
casay oficina

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

lagestién delriesgoy]

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
{ del Sistema de

les en casa y oficina

Trabajo SG- SST de la APC-
Cotombia.

ad y Salud enel

TODO EL

“TTTPERSONALTT

Y| E—

Capacitacion medidas de
autoproteccién en una emergencia

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL




- ?rotéger la Segun:

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ad y Salud de
( : Capacitacién sobre el uso todos los trabajadores, mediante la
; A pac Y mejora continua del Sistema de TODO EL
B AP/ s mantenimiento de los EPP (incluido i N ARL .
b . . N Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL .
. bioseguridad covid-19) Trabajo SG- SST de la APC-
L Colombia. ] ‘
Proteger la Seguridad y Salud de
Capacitacién sobre manejo seguro de todos los trabajadores, mediante la
efementos de trabaio é i %s de mejora continua del Sistema de TODOEL ARL
oﬁcin’a y equip Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
- i todos fos trabajadores, mediante la
Car?::lfscf, 2:‘?\?;: F;Z‘é?:;zn de mejora continua del Sistema de TODO EL ARL
90 ' Y Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL
tecnolégicos en casa y en la oficina Trabajo SG- SST de Ja APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
s . - todos los trabajadores, mediante la
CaRaC|taC|on sok?re fiesgo pub.hco, mejora continua del Sistema de TODO EL
accidentes de transito y seguridad " . ARL
. N . Gestion de Seguridad y Salud en el PERSONAL
vial. Manejo defensivo {conductores) Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y Salud de
i | Efectuar la adquisicién de elementos | todos los trabajadores, mediante la
e de seguridad como sefializacién, mejora continua del Sistema de TODO EL
0 equipos de emergencias, elementos | Gestién de Seguridad y Salud en el PERSONAL TALENTO HUMANO
para dotar fa brigada y los botiquines Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Realizar las inspecciones a las areas " .
. . . : Identificar los peligros, evaluary
| | de traba;q equipos <'1e SMEIGeNCid, | o aiorar los riesgos y establecer los TODO EL TALENTO HUMANO
£ maquinaria (si aplica) y demas N PERSONAL
- respectivos controles.
| condiciones de SST
Realizar el mantenimiento preventivo . .
o correctivo a las reas de frabajo, Identificar !os peligros, evaluar y TODO EL TALENTO HUMANO
inos de emergencia, maguinaria valorar los riesgos y establecer los PERSONAL Y SERVICIOS
€quipos de emergencia, 9 y respectivos controles. ADMINISTRATIVOS
demas condiciones de SST
i - - MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAU( i
Registro de custodia de historias Cumplir la Normatividad Nacional
g . vigente aplicable en materia de IPS CONTRATADA | TALENTO HUMANO
clinicas por parte de la IPS Hiesgos laborales
Registro de entrega de perfiles de Cumplir la Normatividad Nacional
| ‘| cargo a la IPS (segun tareas y medios vigente aplicable en materia de IPS CONTRATADA | TALENTO HUMANO
| de exposicién) riesgos laborales
7 s . P Identificar los peligros, evaluary
“Realizacién de Exdmenes perfodicos | - o156 fiesgos y establecer los - TODO EL TALENTO HUMANO -
acorde al profesiograma respectivos controles PERSONAL
Realizacién de examenes de ingreso N . PERSONAL QUE
. N X . ! Identificar los peligros, evaluary .
| de re.tlro,.crie posg-lnanacxdad ylo de valorar los riesgos y establecer los APLIQUE SEGUN TALENTO HUMANO
reubicacion segun aplique acorde al respectivos controles INSTRUCTIVO DE |
profesiograma. P : PROFESIOGRAMA 1 4
. s‘ ‘ & o i
B oNoie e Informe de condiciones de salud y |dentificar los peligros, evaluary TODO EL TALENTO HUMANO
- % ABEMO 5 perfil sociodemografico que emite la | valorar los riesgos y establecer los PERSONAL E IPS CONTRATADA ;
L i B o IPS respectivos controles. i




Entrega de recomendaciones y
restricciones médico laborales al
trabajador

Capacitacion en higiene postural
(posturas, esfuerzo y movimiento
repetitivo)

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

VEE
Proteger la Segundad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

TODO EL
PERSONAL

TALENTO HUMANO

Taller de adecuacién de puesto de
trabajo en casa y oficina

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de ta APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

Capacitacion manejo adecuado de
cargas

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua de! Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de l1a APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

Inspecciones por puesto de trabajo
para evaluar la efectividad de las
acciones correctivas y preventivas

implementadas de tipo ergonomico.

SEGUN REQUERIMIENTO!

Capacitacion en prevencién de
enfermedades cardiovasculares y
accidente cerebrovascular

Capacitacion en prevencioén de
enfermedades auditivas y
autocuidado auditivo

Sindrome de agotamiento laboral

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

AMA
Proteger Ia Segundad y Sa
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de ta APC-
_Colombia.

Proteger Ia Segundad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-

Proteger la Segundad y Salud de
todos los trabajadores, mediante fa
j ontinua del Sistema de
" Seguridad y Saludenel”
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proteger Ia Segundad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

TODO EL
PERSONAL

TODO EL
PERSONAL

TODO EL
PERSONAL

TALENTO HUMANO




inteligencia emocional

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los frabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Resolucion de conflictos y
comunicacién asertiva

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Mobbing

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los frabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Manejo del estrés, depresién y
ansiedad

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua det Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Administracion del tiempo

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Autoeficacia y autopercepcién

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Trabajo en equipo

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los frabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en e}
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Coémo afrontar el retorno a la

Proteger ia Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Seguridad y Salud en el

__presencialidad

vajo SG- SST dela APCI ™
Colombia.

TODO EL

ARL

Liderazgo y motivacion

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO-EL
PERSONAL

ARL




Semana de la seguridad y 1a salud en
el trabajo

Proteger la Segurid
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Capacitacién en buenos héabitos
alimenticios.

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en e!
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Pausas activas y rumboterapia

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Capacitacion en prevencion del
consumo de alcohol, drogas, tabaco y
otras adicciones

Actualizar el protocolo de
bioseguridad

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG- SST de la APC-
Colombi
"ROGRA MAIDE RIESGO |
Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

TODO EL
PERSONAL

TODO EL
PERSONAL

ARL

TALENTO HUMANO

Capacitacion en prevencion del
contagio por covid-19, mitos y
realidades

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

ARL

Autoreporte de condiciones de salud

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de ta APC-
Colombia.

TODO EL
PERSONAL

TALENTO HUMANO

Manejo de casos sospechosos o
positivos confirmados

Reélizar él repoﬁe de accidentes y

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG- SST de fa APC-
Colombia,
= "ACCGIDENTALIDA =
Cumplir la’ Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de

TODO EL
PERSONAL

NEERMEDAD LA

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

enfermedades laborales . EXPUESTO
riesgos laborales
" . s Cumplir fa Normatividad Nacional TALENTO HUMANO,
acci d’::f‘e'za:ifg‘r::gggz‘:"‘agira[eS vigente aplicable en materia de Eisﬁé’g’% JEFE INMEDIATO ¥
y riesgos laborales COPASST
Medir indicadores de accidentes y . L .
? Cumplir la Normatividad Nacional

enfermedades laborales (frecuencia, N ) X PERSONAL

severidad y ausentismo por causa vigente aplicable en materia de EXPUESTO TALENTO HUMANO

médica)

riesgos laborales




Accidentes y enfermedades laborales,
mitos y realidades {autocuidado)

| Efectuar las estadisticas y la medicién
de los indicadores del SG-SST de
estructura, proceso y resultado
correspondientes

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
qmbi

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

TODO EL
PERSONAL

TODO EL
PERSONAL

ARL

TALENTO HUMANO |

Desarrollar las auditorias de acuerdo
con la programacion definida por el
Plan de Auditoria de Contro! Interno

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

SEGUN EL PLAN DE
AUDITORIA

CONTROL INTERNO

Presentar permanentemente
informacion del estado del SGSST,
frente a la evaluacion de las
responsabilidades asignadas en SST

Cumplir fa Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

TODO EL
PERSONAL

TALENTO HUMANO
Y TODO EL
PERSONAL

Desarrollar la revision por la direccién
de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015

Documentar las acciones por las
diferentes entradas, indicadores,

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

Cumplir la Normatividad Nacional

TODO EL
PERSONAL

ALTADIRECCION Y
REPRESENTANTE
DEL 8G-S8T

TALENTO HUMANO

riesgos laborales

resultados de invetigaciones vigente aplicable en materia de PE??%?)IE/kL Y LOS PROCESOS
accidentes faborales, inspecciones del riesgos laborales QUE APLIQUEN
Coppast, Brigada, Raci, entre otras
PO Cumplir la Normatividad Nacional
Plan de mejora integrado al Plan de . ¥ X TODO EL
Trabajo Anual de SST vigente aplicable en materia de PERSONAL TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 191
ACTIVIDADES EJECUTADAS CON 155
CORTE A SEPTIEMBRE

% DE CUMPLIMIENTO 81,2

Fecha: 21 de octubre de 2021 versién 02

Revisé: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA - Directora Administrativa y Fin
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