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|VALOR RUBRO BIENESTAR Y ESTIMULOS | $ 100.000.000,00 |

De acuerdo con el programa de estilo de vida saludable, se|Decreto 1072/2015 - Sistema de
i alos i ios de los de vigilacia |Gestion seguridad y Salud en el
i i i i ylo Trabajo
1 Estilo de Vida Saludable para los psicosocial y a todos los interesados y sus familias en la Programa Transversal Entornos M
funcionarios y sus familias modalidad virtual. Laborales Saludables y
Tambien como ia de Pt ion del i ia 4x4
Podré ser presencial, en la media que las disposiciones del |Decreto 1567 de 1998 art. 23
gobierno asi lo establezcan y el presupuesto asignado Decreto 2771 de 2008
" . para los i y sus familias a
2 ﬁ:\'lzoss dielgl)g:{:s' artisticos y culturales a cursos virtuales (deportes, artisticos, educacion para el Decreto 1567 de 1998 art. 23 X
i desarrollo humano) a través de la Caja de Compensacion
Talleres virtuales para los funcionariosy sus familias sobre
tecnicas de relajacion, manejo de iracio itacio i6 Politica
3 Actividades de Bienestar Espiritual pilates, entre otras; en la modalidad virtual. Podra ser de Colombia, articulo 19 X
presencial, en la media que las disposiciones del gobierno
asi lo yla p
Navidad APC Colombia, espacios de reflexion a través de
L . . la Novena de Aguinaldo y Celebracion de la Navidad Infantil | Constitucién Constitucion Politica
4 Actividades de Bienestar Espiritual y propiciar una actividad de bienestar espirtitual con un de Colombia, articulo 19 x
invitado.
Ley 1221 de 2008 (Decreto
Reglamentario 884 de 2012) Politicas de Calidad de vida a ejecutar todo
5 |Teletrabajo / Trabajo Virtual en Casa Socializar las Poliicas para solicitar el teletrabajo y su Decreto 1083 de 2015 — articulo M el afio de acuerdo con lineamientos del
procedimiento y
225554 gobierno
Decreto Ley 491 de 2020
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Politicas de Calidad de vida a ejecutar todo
el afio de acuerdo con lineamientos del
gobierno

Dia del abuelo

Segundo domingo de agosto, Actividad con
comunicaciones "contando historias de abuelos de APC

Decreto 1740/1990 modificado por

tiempos laborales

teletrabajo y trabajo en casa

Colombia y tarjeta” Decreto 330 de 1992
Comparto con mi familia Un dia de |nlegr§c|bn dela la_mllla de acuerdo con la Ley 1857 de 2017
normatividad aplicable // un dia en el semestre
Un dia de integracion para los nifios, nifias y adolescentes
Dia del Nifio y la Recreacion con apoyo de la Caja de Compensacion / ultimo sabado de |Ley 724 de 2001
abril
Manejo del Tiempo Libre y equilibrio de de de del tiempo libre, Decreto Ley 1567/98

Consiento a mi mascota - encuentro virtual
de mascotas

Espacio de charla con asesorias en el cuidado, manejo en
el entorno presencial y asesoria sobre convivencia

(conjuntos o comunidad).

Celebraciones fechas especiales : dia del
servidor publico, Conmemoracién del dia
internacional de la mujer, dia de la secretaria,
conductor y también reconoce las
profesiones u oficios, dia del Abogado,

APC Colombia busca consolidar una cultura Organizacional
dirigida al del sentido de

Decreto No. 2865 de 2013y Guia
i ara los servidor

, Contador, C
Economista, Internacionalista, Ingeniero,
Filosofo, Piscologo, Sociologo, entre otros.

de los publicos,
por lo cual celebra y conmemora fechas importantes.

de
publicos, DAFP 2018

De acuerdo a las fechas de conmemoracion o
celebracion establecidas.

Celebracion Trimestral de cumpleafios en

APC Colombia busca consolidar una cultura Organizacional
dirigida al del sentido de

de los publicos,
por lo cual celebra cada trimestre el cumpleafios de sus
integrantes

Guia de estimulos para los
servidores plblicos, DAFP 2018

APC Colombia comprate tu emprendimiento
y celebra el dia del trabajo decente

Preparacion para el cambio y desvinculacion
laboral

Realizar 2 ferias de emprendimiento en el marco de la
celebracion de esta fecha., (7 de octubre)

Taller de i ion asistida para

Decreto 2362 de
2015 (articulo
2.2.9.4.1 del
Decreto 1072 de
2015)

Decreto-Ley 1567 de 1998 —
articulo 24

Decreto 1083 de 2015 — articulo
22107

De acuredo con programacion de la CCF

Celebra tu cumpleafios

APC Colombia busca consolidar una Cultura
O izaci dirigida al imie del sentido de

de los
servidores publicos, por lo cual establece espacios para
propiciar el balance entre la vida laboral y personal del
servidor pablico.

Guia de estimulos para los
servidores publicos, DAFP 2018 y
Politicas de Gestion del Talento
Humano - sector Presidencia

Politicas de Calidad de vida a ejecutar todo el
afio
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6 Turnos compensados

Generar politicas de operacion para la compensacion de
tiempo de los funcionarios, con el fin de que accedan al
disfrute de los turnos compensados para Semana Santa y
Fin de Afio

Decreto 648/2017

De acuerdo con programacion de la Circular que
se emita en la Entidad para Semana Santa y Fin
de Afio

Taller alimentacion de estilos de vida

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el

A través de sesion virtual realizar taller de Alimentacion Trabajo

1 Uso de la Bicicleta

las acciones implementadas en el Plan 2021

Otorgar el incentivo de medio dia de permiso a los
funcionarios que cumplan los parametros establecidos en
la norma, no podréa ser acumulabe.

saludable consiente para todos los funcionarios y sus familias. Programa Transversal Entornos
Laborales Saludables y
Estrategia 4x4
Decreto 1567 de 1998
Efectuar . alos idos en la Guia de estimulos para los
8 Medicién del Clima Laboral medicion del 2020 y evaluar a través de esta herramienta servidores piblicos, DAFP 2018

Plan Estrtategico Sectorial 2018 -
2022

Ley 1811 de 2016

Incentivo que se podra otrogar todo el afio, de
acuerdo con la normativa vigente.

Mejor Servidor Publico Carrera

Entidad

Equipos de Trabajo

compensado, que debera tomar en el mismo mes en que
cumple tiempo de servicio.

Efectuar la convocatoria y otorgar el incentivo de acuerdo
con la regimentacion y politicas que se definan para la
ejecucion de los equipos de trabajo.

2 Administrativa por Niveles
Decreto 1083 de 2015 - Decreto-
3 Mejor servidor PUblico de Libre . . . Ley 1567
Nombramiento y Remocién nivel Directivo ~ [S€ entregara el incentivo que se defina previamente por el de 1998  articulo 26 al 38 y Guia
Comité Institucional de Gestion y Desempefio ” h
de estimulos para los servidores
publicos, DAFP 2018
4 Incentivo por atencién al Usuario Externo
5 Incentivo por atencién al Usuario Interno
6 Ceremonia entrega de incentivos - resultados|Actividad definida para exaltar la labor de los funcionarios y E:;T;g; 083 de 2015 - Decreto-
cierre de vigencia niveles de excelencia de 1998 — articulo 26 al 38
la ia laboral de los i publicos
Reconocimiento por permanencia en la con 5, 10, 15 afios de servicio continuo en la entidad, con Guia de estimulos para los El uso del incentivo se podra tomar en la fecha
7 porpf un reconocimiento escrito y un dia de permiso P de tiempo de servicio, a partir de la firma de la

servidores publicos, DAFP 2018

Decreto 1083/2015

resolucin de aprobacion del Plan.

De acuerdo con programacion de la Resolucion
429 de 2019 o a la que haya lugar.
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Charlas y ias para el

de la salud mental

dirigidas por i en ia que
puedan tratar temas como: Suicidio - consumo de alcohol -
otras i i ivas - violencia fisica - sexual -

sindrome de agotamiento laboral - estrés - ansiedad -
depresion, entre otras.

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 1616 de 2013

Documento CONPES 3992 de
2020

Herramientas para el trabajo bajo presion

Manejo de Ansiedad y Depresion por el

Charla sobre cémo responder al trabajo bajo presion

Charlas y capacitaciones sobre prevencion y

Plan Nacional de Bienestar 2020-
2022

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Plan Nacional de Bienestar 2020-
2022

Teleorientacion Psicologica

Atencion telefonica psicolégica sobre manejo de
emociones e intervencion de primeros auxilios psicolégicos,
disponibilidad de programa de psicélogo 24/7, para los
servidores y nucleo familiar que asi lo requieran.

Decreto 2771 de 2008

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Acompafiamiento permanente

Médicos O

Realizar los examénes médicos ocupacionales

Peri6dicos

segun el médicos

R iay
fisicos).

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Acompafiamiento de Fisioterapeuta

arealizar
pausas activas, revision de posturas y asesoria
ergonomica tanto en trabajo en casa como presencial.

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Programa Transversal Entornos
Laborales Saludables

Programa de vacunacion

D de ion para los

publicos de la Entidad en diferentes tipos de vacunas,
segUn sus necesidades y lineamientos del Gobierno en
caso de contar con vacuna contra el COVID -19.

Incluye jornada de sensibilizacion informando acerca de
los riesgos biolégicos y posterior jornada de vacunacion a
funcionarios previamente inscritos.

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Programa Transversal Entornos
Laborales Saludables y
Estrategia 4x4
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De acuerdo a disponibilidad de agenda de la
Ley 581 de 2000 Consejeria Presidencial de la Equidad para la
Mujer

Promover la inclusion laboral, diversi iciativas para la ibilizacion de los i publicos
equidad entorno a la importancia de la diversidad e inclusion.

de identificacion y d ion de
2 situaciones asociadas al acoso laboral,
sexual, ciberacoso y abuso de poder

Charla de sensibilizacion y estrategias sobre la Ley 1010 de M De acuerdo a disponibilidad de profesionales de
i ia de i estas situaci 2006

Espacio de hasta 2 horas al mes de pausa ludica y social |Politicas de Gestion del Talento
Gestores de Felicidad: Todos somos para compartir con compaiieros de area, hablar, celebrar |Humano - sector Presidencia
gestores para promover un adecuado clima |cumpleafios, jugar, fortalecer competencias blandas y/o (viernes Insitucional),

laboral. desconectarse de la rutina del trabajo. Podra tomarse en la|Plan Nacional de bienestar 2020 -
jornada del viernes institucional. 2022

Una vez dentro del mes o todos los viernes
institucionales a partir de Enero 31, segin
eleccion de las areas y previa coordinacion con
DAF - TH.

1 Actualizacion de redes y sistemas de Actualizar una vez al afio informacion estadistica para Ley 1581 de 2012 y el Decreto
informacion alimentar los planes de bienestar y estimulos 1377 de 2013
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