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PLAN ANUAL DE VACANTES 2021

La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, fue creada mediante Decreto No. 4152 de 2011 como una Unidad
Administrativa Especial que se denominara Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, ~APC—Colombia, como una entidad
descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita
al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Asi mismo, mediante Decreto No. 4884 de 2011, se establecid la planta de
personal de la entidad, Decreto que fue aclarado mediante el Decreto No.
0668 por error entre numeros y letras que determinaban la cantidad de
empleos, quedando un total de 66 cargos. Posteriormente mediante Decreto
No. 2114 de 2013, se adicionaron unos cargos a la planta, quedando una
cantidad definitiva de cargos de 83, planta que se mantiene a la fecha.

El Grupo de Talento Humano de APC-Colombia, tiene como objetivo:
Desarrollar integramente la gestion del talento humano vinculado a APC
Colombia, con el fin de fomentar un adecuado clima laboral, promoviendo
una cultura organizacional que permita garantizar el objetivo Misional de la
Entidad, y una de sus tareas primordiales es la de administrar la Planta de
Personal, de acuerdo a las directrices y necesidades del servicio en las
situaciones Administrativas relacionadas con el ingreso, permanencia y
retiro de los funcionarios de la Entidad.

En concordancia con el objetivo mencionado, APC-Colombia presenta la
informacion de los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y
vacancia temporal en los diferentes niveles, a diciembre 31 de 2020 y la
forma en que estan provistos:

VACANTES SIN PROVEER A DICIEMBRE 31 DE 2020
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Es de anotar que los empleos de carrera administrativa por proveer de forma
definitiva en la entidad, seran provistos mediante concurso a través de la
CNSC, entidad que dara a conocer la OPEC a la ciudadania en el mes de
enero de 2021.

Asi las cosas, la provision temporal de los cargos se ha efectuado de acuerdo
con la normativa al respecto, es decir primeramente se han ofrecido en
Encargo y si por medio de esta figura no se logra la provisidon, mediante el
nombramiento en provisionalidad, mientras se surte el concurso de méritos.

Es de anotar que al cierre de la vigencia de 2020, hay 28 vacantes definitivas
de cargos de carrera administrativa reportadas a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, con el respectivo respaldo presupuestal, de las cuales
8 cargos son para el concurso de ascenso y 20 para el concurso abierto.

El concurso de méritos para la provision de los cargos de la Entidad, se lleva
a cabo con otras entidades del orden nacional y las CAR bajo el nombre:
“‘Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No. 1423 de 2020"

Es de anotar que este concurso no se llevo a cabo durante el afio 2020 debido
a la suspension de los concursos por la emergencia sanitaria decretada por el
gobierno nacional, sin embargo, en el mes de diciembre de 2020, el Gobierno
Nacional expidi6 el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se
reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo
relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de
pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los
empleos de carrera del regimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria”, que establecid en su articulo 2° “Reactivacion de
las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas de los procesos de
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seleccion: A partir de la publicacion del presente decreto las entidades o
instancias responsables de adelantar los procesos de seleccion para proveer
los empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico,
podran adelantar las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas,
garantizando la aplicacion del protocolo general de bioseguridad adoptado por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 666 de 2020
y en las demas disposiciones que las modifiquen o adicionen.”.

Por lo anterior, durante el mes de enero de 2021, se llevara a cabo la
publicacion de las vacantes y se dara inicio a la fase de inscripcion a los
diferentes cargos de la convocatoria, empezando por las vacantes del
concurso de ascenso.

Los cargos en vacancia definitiva a diciembre 31 de 2020 y los que se sigan
presentando, se proveeran mientras se lleva a cabo el concurso con la CNSC,
con las figuras del encargo y provisionalidad, siguiendo lo establecido en la
Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019 y procedimiento interno para encargos.
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JULIO CESAR CADAVID GOMEZ

Profesional Especializado con funciones de Coordinador del Grupo de Gestion del
Talento Humano
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