APC-COLOMBIA

Apuivis Prosidencial f6 Cooperstidn infernsrivhal
LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL — APC COLOMBIA,

RESOLUCION No. § 0} ©E 2018
{ )

“Por medio de la cual se fijan los requisitos y criterios para establecer los Honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la Agencia
Presidencia de Cooperacion Internacional - APC COLOMBIA”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO -

En ejercicio de las facultades otorgadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas aplicables

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 consagra que la funcion administrativa se debe desarrollar
bajo los principios recién enunciados y en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
transparencia.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que los contratos son un instrumento para el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios plblicos yla

efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran en la consecucion de
dichos fines.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispuso que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este €aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de| gasto debe dejar constancia escrita.

Que asi mismo estableci6 que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 que compild el Decreto
2785 de 2011n prohibié el pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados con
personas naturales o juridicas encaminados a la prestacién de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién
total mensual establecida para el jefe de la entidad.




Que asi mismo en el Pardgrafo 1 se establecié que se debe entender por remuneracion total
mensual del jefe de la entidad, ia que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que
en ningan caso puedan tenerse en consideracién los factores prestacionales.

Que el paragrafo 2° anotd que los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios técnicos"
desarrollado en el decreto de liquidacién del presupuesto general de la Nacidn, con independencia
del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Que la tabla que aqui se adopta se determina de acuerdo con las responsabilidades inherentes al
objeto contractual a desarrollar, criterios que las areas responsables deben tener en cuenta al fijar
los requisitos especificos de estudio y experiencia asi como las condiciones del mercado, de
conformidad con las necesidades de APC - Colombia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DETERMINACION DE HONORARIOS: Los honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Agencia Presidencial de

Cooperacion Internacional de Colombia APC COLOMBIA para personas naturales, se fijara conforme
a la siguiente tabla:

FORMACION
ACADEMICA EXPERIENCIA (Afios) HONORARIOS (Mensual)
Titulo Profesional con ‘

Maestria y/o Doctorado con
EPR de 4 afios en adelante Hasta 58,200,000
Titulo Profesional con
Maestria y/o Doctorado més
experiencia de 2 afios y un dia
hasta 4 afios Hasta $7,200,000
Titulo Profesional con
Especializacion mds
experiencia desde 2 afios y un
dia hasta 4 afios. Hasta $6,200,000
Titulo Profesional con
Especializacion més EPR
desde 4 afios y un dfa hasta 5
afios Hasta 55,500,000
Titulo Profesional con
Especializacion més EPR desde
3 afios hasta 4 afios Hasta $5,000,000
Titulo Profesional mas EPR
Desde 4 afios en adelante Hasta $4,500,000
Titulo Profesional mas EPR
Desde 36 meses y hasta 48
meses Hasta $4,000,000
Titulo Profesional mas EPR
Desde 18 meses y hasta 36
meses. Hasta $3,600,000
Titulo Profesional mas EPR de
Hasta 18 meses Hasta $3,200,000
Titulo de formacién
Tecnolégica mas experiencia Hasta $3,500,000

Profesional

Tecndlogo




laboral relacionada Desde 48
meses en adelante

Titulo de formacién
Tecnoldgica mas experiencia
laboral relacionada de 24 3 48
meses Hasta $3,200,000
Titulo de formacidn
Tecnoldgica mas experiencia
laboral desde 6 meses Hasta
24 meses . Hasta 52,900,000
Titulo de formacidn
Tecnolégica de 36 meses en
adelante Hasta $2,700,000
Titulo de formacién Técnica
De 19 a 36 meses Hasta $2,500,000
Titulo de formacion Técnica
mas experiencia laboral de
Hasta 18 meses Hasta $2,300,000

24 meses de experiencia
laboral en adelante Hasta $2,000,000
Desde un mes de experiencia
laboral mas 4 semestres de
estudios superiores de
Bachiller formacién técnica, tecnologia
o pregrado. Hasta $2,000,000
Desde 1 mes de experiencia
laboral Hasta $1,500,000

Técnico

Conductor

PARAGRAFO PRIMERO: En e perfil profesional se pueden ejecutar las siguientes actividades:
Formular y ejecutar planes, absoiver consultas, emitir conceptos, promocionar y apoyar en los
estudios e investigaciones, proponer procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios, proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y metas, conceptuar sobre las materias de su competencia, preparar

informes, preparar las fases operativas, asesorar en los temas relacionados al objeto del contrato,
elaborar documentaos, entre otras.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el perfil de técnico o tecndlogo se pueden ejecutar las siguientes
actividades: Apovyar la ejecucion de procesos, proponer alternativas de tratamiento y generacion de
nuevos procesos, aplicar y desarrollar sistemas de informacién, apoyar actividades de andlisis y
correccién de inconsistencias, organizar documentos, manejar el archivo, entre otras.

PARAGRAFO TERCERO: La Direccién, oficina, o dependencia correspondiente de APC COLOMBIA
debera consignar en los estudios previos, de manera clara, las obligaciones contractuales que
busquen el cumplimiento de las metas previstas en la Entidad para cada vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: El valor estimado en los estudios previos para la celebracién de los contratos
de que trata el presente acto administrativo, tendrd como base el valor establecido en la presente
resolucion, de acuerdo con el perfil requerido para suplir el servicio.

ARTICULO TERCERO: Para aquellos casos en los que el perfil requerido en los estudios previos,
contemple la certificacion de estudios de posgrado en las modalidades de Doctorado, Maestria, o
Especializacién, cuya disciplina o drea requerida guarde relacién con el objeto contractual, podra

tenerse en cuenta la aplicacion de las siguientes equivalencias, entre estudios y experiencia
profesional, asi:

Equivalencias
Especializacidn 2 afios de experiencia profesional relacionada
Maestria 4 afios de experiencia profesional relacionada

N




PARAGRAFO: Las mismas equivalencias aplicardn en sentido contrario en el evento en el que el

estudio previo contemple la necesidad de acreditar un estudio de posgrado determinado v la
persona certifique la experiencia profesional relacionada.

ARTICULO CUARTO: Para aquellos casos en los que el perfil requerido en los estudios previos,

contemple la certificacién de estudios del nivel tecnoldgico, téenico y bachiller deberdn tenerse en
cuenta las siguientes equivalencias:

Equivalencias : '
Tecndlogo 7 semestres de pregrado
Técnico 5 semestres de pregrado

ARTICULO QUINTO: Las equivalencias previstas en los articulos tercero y cuarto del presente acto

administrativo no son acumulativas, es decir, sélo podrén tenerse en cuenta para el cumplimiento
de uno solo de los requisitos exigidos en la tabla.

ARTICULO SEXTO: Toda retribucién de los servicios requeridos a través de la modalidad de
contratacion de prestacidén de servicios personales profesionales o de apoyo a la gestion debera
tener en cuenta la clase y complejidad de Ja actividad a desarrollar; por tanto, sera responsabilidad
de los Directores de las diferentes dependencias que requieran contratar tales servicios, conforme
lo sefialen las normas vigentes sobre la materia, identificar en los estudios el perfil requerido para

la respectiva prestacion de servicios y demas condiciones, asi como la procedencia 0 no de la
equivalencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de 01 de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot3, D.C., a los 2 ] DH: 20]8

‘
Director Administrativo y Financiero

APC COLOMBIA




