“Foria cual 3¢ adopta ¢ Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
log emplecs de la plamia de personal de la Agencia Pregidencial de Cooperacion Internacipnal de
Calambia. APC -COLOMBIA"

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL LE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En gjercin de sus atribuciones legales v de conformidad con o previste en 2! Adiculd
2 2 2.8 1det Decrata Mo 1082 de 215, y

CONSIDERANDC:

Cue el Manual Especifico de Funciones, Fequisitcs y Compelencias Labarakes se anenta
al lagro de propositos como el de instrumentar la marcha de log procesos misionales y
adrmimslcativos 12 selecoidn de personal, o5 procesos de nduscion y reindoccian, ia
capacitacidn el antrénamgnta e og pusstos doe hakan

Cue el Mpnual Ezpecifico de Funcicnes, Fequisitos ¢ Compelencias Laborales eg una
Ferramignta de gestitn de taleale humano que permite eslablecer laz funcicnes v
competargras labcrales de Ips emplegs que corforman la planta de persenal de |as
inztituciones poblicas; agl coma lae raguenmiantos g conocimentd, sxpanencia ¥ demas
compelencas Sxigidas para el desempena de estos v, s igualmenta, insumo importante
para la ejgcucidn de los procescs de planeacion, ingreso. permanencia v desarrclle del
talenta huemang al seracio de las organizaciones pubhcas.

Que por necesdades del zenvicio, es perinerte efectuar 1a aclualizacion de 1a herramienta
Manual Especitizd de Funciones. Requisitas ¥ Compelencias Laborales. para apovar la
efacliva implemertacion del Models Inlegrado de Planeacion y Geshon —MIPG. siguiendo
0z inoamiantos de la Palilica de Taenta Humano

{Jue esta heramienia s2 enioca en favorecer |a adecuada oparacitin da la organizacidn y,
por &llp, as necesang ausiarla de acuerdn can [as pnoridades estratégicas derivadas de
laz bases dal Plan Nacicnal de Desarolln 2018-2022, & Plan Estralegice Sectorial v o3
Flanes. programas v proyectos de la Enhdad

Qe es necesang umficar v consoldar en un solo acte admenistrative. 1o dferentes
modficaciones qua sa han realizade al Manual Especifico de Furciones, Requisitos v
Coempatencias Labarales. para facitar el manejo v consutta de 1a informacion  iguieanda
coliticas ge gestién documental

tue de acuerdo con o prewisio an las disposiconss legales yigentes. corresponde al
Dwrector General de 13 Agenca mediante resalucitn ia adapadn, adigwn medihcagon g
actualizacian del Manual Especilico de Fancicras, Requizitoz ¢ Sompetencias Laborales.

Llue en yirtud d2 lo anteriormente cxpueslo.
RESLELVE:

ARTICULSC PRIMERL, — Adoptar el Manual Ezpecifice de Fundionss, Kequisitos v
Competencias Laborales de la Agencia Presidencial do Cooperagidn Internacional de
Colembia APC-Calambia, ajustando Ios conocimientos basizos para la \ealidad de las
cangos en vacancia definiliva |35 funoiones de todos los sarvidores e las dieas misionales.
de la Direccion Adminstrabes ¢ Financiera — Grupo de interne de Trabajo financiero Grugx
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De 07 AGD 2019

"For ha cual se adomia o Manval Especifics de Funciones. Requisitos y Competencias Labarales da

I35 emplens de la phanta de pergonal de ba Agencia Presidancial de Cooperacion Internacional de

Calombia, APC -COLOMBEIL"

Interng Je Servicios Adrmnistratvos, Grupo Inemo de Trabao de Sestion del Talento
Humang y Grupo Interne de Trabae de las Tecnolagias de la Informacidn y de las
Comunicaciones, y & haskda del carge Profesipnal Especiahzado 2HEB-18 ubicadn en b
Lirecoen de Demanda de Caoperacidn Internacianal que pasa a la Cireccidn Administirativa
y Financigra — Grupe de Gestidn Contractual, con el fin de fortalecer este proceso.

AREA FUNCIOMN AL PROCESDS ASQCIADDS
Desprached O peiiacn G iwal Chrgcoonameenda Estralagico y Planescion
FDENTIFICACION DEL EMPLEG
N Elﬂnnmmamﬁ-n Dnreelae Caenen il cus Linidad
l; -
Hive Direciiue del Emplen: Adrenestrativa Ecpecaal
: ) Ho D¢ Malwrareza | Libire Marmararienbs
Cdige: | 015 Grada: 24 Cargas: ! del Carga v Remccinn
] ) | Carge del Jefe .
Qepandencia: Despacho Direcceba Gueneral Inmmvedhata- Fresidante de s Repubhica _
FROFOSITO FRINCIPAL '

Chngu, origntar y controlar 135 polikcas shtuaionales &n mAtena G poneracion laviernaconal cor af din de
B3ECu =1 Mayr Denelic o paca el pais. sus oudadanos y £l cumplimeendo 22 1as meaias emiablecitas pro &l
Gubierng Naogna

DESCRIPZION FUNGIONAL ¥ CONOCIMIENTGS

FUNCIOMES ESENLIALES

an

Asesorar en B ‘ormulaesae de la palilica de
Looparacion miernacianal

Aoesorar @l GulpEmg Haognal v a0 Lonseje
Dirpclivo gn la smiplementacion ge le oohileca de
COOparacion inerraaianal.

ingr la inplensertandn de la pobdica da
COoparacon inlemacecral, v sefinr esralegqias ¢
ME GG RS alendiegnds  Hs  linssanenkgs
rnparhides pe- ol Consajo Diraciva

Apapar v aenta, en coordinadnon con el
Micasieniv e Relaoaones Exleriores v las obas
entwades del Gaotwerma Macealal, la
iIMEEMentanin d2 :a: esiralegEs e
pskinnAnenlg e Colomba er las agendas
inlgmacionales & cooperacion, dsl  Como
represerdan a la Agoenaia en dizhog escoemnios
Cungir [y elabzracion y ol cumphmiero o8 los
shyelivos contempladas en 13 Exlratega Macionsd
ge Cooperacidn Imernacional

Faricipar, en coordinacign oo # Winistenn Jo
Relacipnes Exiariores y olras enudaces pobleas
gue fo requisrdn &0 consmcires o plankrmas
vguanales o subragionalss fe coaperaccn peda
ponicknar a Cobwnlia e @l esoesario
rlerfacienal

Deficir gz celarios y  aprofar o planes,
HOQTENas oy propsshid e wuuperacian
IWRImACKnal KLnicd oo Gnancera s no
recmbalzable que 2l gais raoiba u oo, de
Bouerda con oz heedarruenlas imparties por al
Lonnigegs Coeclivo

Lederar y geEranhizar la efechva comdinagion
lerralica  y  terilenial de la coopeorasion
IEMmAacxsa B Doldoamilnd, g2 Atuerdn oo s
lirnégrrirnlos oed Consejn Caeclivn

Crefinic la asiratequa de sEgwmienia ¥ evakaasion
de la cooperaciin adernanchal gque recibe w
olovega el pais

.
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Crear y Orgdnezar mediomle resodscian inkernp y
[0 CArdher pimanenia a rapsiiond. Lomites )
gQrupos rlernos de [fanags para alereier |45
Nnecesilages del amvicia leomwzo B0 cuenta los
plancs peoqeamas ¥ proyecios delnsdos por 18
enhdad

Rendin slonmes &l Piesidens: de la Bepoblica. al
conseie Direclive v demas  autondades
cargaienles sabre el eskado de mppeupdo de ns
pugamas, asi coma rergic oz imformes
ganardles y pENRCACOs O RApEOaken que e
Sulicilen

Ordenar Ios gasios  w Ewscpbir coma
reprasenlants daged ks aclos, convenos g
conlrares, pAra el camrpdirmenic de los Clplivos
funcionas asignadas 3 L enlidad. d= acuerdc can
la rormabwidad lzgal wigente,

Calahrs convenssd inkeradminishalivog con Las
enbiades dal saclor para garanizar 1a efiney e
presiacén de los ferv ik ashrrmslalives . de
aovesdo won ke normatividad tagal wgeriz
Fapresentar, prdsial ¢ esfrgudiciairesme a la
enhaad en W% pinessns oy demds  acciones
legales qoe 58 rEl3wAn £0 fu Cor1ia O que deba
promever & Agarcid, prara e cual podrd canfenr
pader S mandzle, de auerds con larommatividad
legal vigeria

E_rEH:EF la funodn ae canlial inlesma dispdingn
en g berninns de la oy 7354 de 2002

Mombrss ¢ ramovar & personal de la entidad, con
excencion de s eMMess Suya INRIRACINT Rl
alribida @ oira aulcndad. $= aceerdo con o5
mandates lagalas que rngen asbe fay

Lcpdar el plan estradaqicn. el plan da geshon
anual y oz programas y oFoyeclos que sSe
mggrevan para el cumphimi=nes de gy ciones
de 21 pledad, ¢n coordinarion con las difergnlas
dependancias on suacien  Plan Macional de
Diesamalio
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RESOLUCION No. 2 7 ¢ De 02 AGD 20M8

"Hor i cual s% adopta el Manual Especificoe da& Funciones, Requisilos v Competencias Laborales de
los emplegs de la planta de persanal de ta Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de

Colombia. APC -COLOMBIA"
1M Famedar la qesbine ced gonociniento y de la| 2. Disiriboir los carges de la planta de personal
inlormasion en matens  de  oooeEacon glebal, da acuerda con la orgamiastn ntema,
irtbezn Al las naresidades Jde la erfidad y ks planes y
1. &dministrar €] Fonde 3@ Cooperacon v programas rrazadads gor la misma.
Bosenc.d AlernascenalFOCAL Wes demds | M Planilica, marfener v bager 2l codrol de B
fandos gque so adscriban y legs bisnes guc gestihn g los processs ¢ precedimisntes O L
constibuyen al salirmomo de 13 eafidad y cencralar enhdad
el rranejn e ks regu bos fagnciergs, Je acuendn | 15 CGoordingr ¢l Sigierna Iefegrade de Geshan
con la normalividad legal aplicatie en cada caso Inshtucianal
12, Aprobar @ anleproyacle de presupoesio de la
Agancia ¥ kes eslados fevanciangs de la misma, de
acwrsrda con la normaliandad kegal vigerle
15, Aulgrizar |3 contralacion de smprestilos eviarnos
£ inlernos pard la Agencea, cudluierd &3 sU
cuantia, ok ponfnrmidad con las ecmas fegales ¥
reglamentarss yoj=mias y, &n general, aulanzar
s oacles  relacwnados oon gl progesn
oz el
CONOCIMIENTOS BASICOS
1 Paliticas » admesistracoe pablica 2. Rezowcion e Canlliclos
2 DEsion sacial y oesarech o ecoRdmIcD 4. LCoogeracwn Inlermacional
3 HMegeidgibn e Mecyursns  de cogpperacion | T Conoomicnios basicos on Qfice
:rlamarianal B.  Modela Intearado de Planescosa y Geshon
4 eestion de provegios
COMPETENCIAL COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARGUICED
Aprendizae conbinuo VISIL SSralegIca
Drikenlaticn o resultadng Liderazgn olodiveg
Crrientacigm al osuanc y al cludadana Flamezcian
Ceampirmiss con la nrganicsdtiun Trirma e dsinkames
Trabaps en equipg Gestin dal Jesarrdllo de las personas
Adaptazdn al cambio Mergareerda gisiérmes
Resahaion e Coanlliclas
FORMACION | Titlulo profesonal an una distiphna academica.
REQLISITOS DE FORMAC|GN ACADEMICA | Tiwlo de pralgrade e la medahdad de masghia
ACADEMICA Y EXPERIENCHA EXPERIENCia | F25enta ¥ ocho 168} meses da axperisnca
prodesroqal 1elacenada
FE'HII'IEC IO | Titulo e pozgrada Bn i modalidad o
ACADEMICA | zspecichracsn
EQLYALENCIAS — pes - -
EXPERIEHCIA Sehenta (D) meoses de axpericncE prafesianal
relacionada
! ARESA FUNGCHINAL FROCESOS ASOCIADOS _
Nospacks Dirpgoion Genedal Eesiion Jungea
Vi IDEMTIFIGACION BEL EMPLED
. T Dk neeminecidn
-
Hive LET RN del Ermples: Nmsar
S . ) - Mo, Da Maturalaza | Libre Nombdsmienla
Codigo 1020 Gradao: 16 Cargaa. 1 del Carge .
. Dezpacha Cirecoian Lamo dal Jefa Curerrar Genasal de Lirndad
Cra pendencia; : L : .
P Gruerl Mheriediale: Adminisiraliva Especizd
FROPOSITO PRINCIFAL
Asesorar kas a5unios [uodKos. eancer 13 defansa pedwial y la constiuennahidan a2 s aclos -ninisirativos,
conserdanca umdaa de critend y permibendas el cumplirnienie opaiung de los obpesivos insblucsonates. da
curlzimndad con I normalividad \'iEDI'IIZE.
DESCRIPCION FUNSIONAL ¥ CONOCIMIENTOS
FUNCIONES ESENCIALES
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279  pe g7 AGD 2010

nelones, Requisitos y Competencias Laborales de

Ios ampleos de la planta de personal de |a Agencia Presidencial de Cooperacion Intermacional de
Colombia, AFC -COLOMEB&™

1 Reviza~ g proyeosos de ack administradive . que
le sean angaades, =i Direcoon Geners o la
Mirecrahn admingraliva 3y Finfgnaera preaa s
firma

2. Asesprar a le Dieccion Gersidl ¢ £ R3S
dependencues; de 1o $ofidad, n s sliskpragion de
proyacles  normabwas Yy raglamendaccnes
propias de la risichaldad de 13 enlidad v del

Umfcar, recoplar vy éslandamzar rrmas oy
concesos feldtionados oo los asunbos de
cnngedenE daera enhidad de confarmdad aon e
Tarcs normatno viganke

T, DOnemlar undearmenie el poc2so de geshon
aridica en lgs asuntzs de competenpa el drea,
da acwerds con 2s Tneamisntes insliteoignales ¢
1A normanwdad vigenta

o

Corclor ckr Grnperac ey Ssaskencis Intemgcignal | 4, Cjercer a repeeseniagion jodicol v exdrajud gial g
- FCCA Igs  procesos.  olgetcias  wio acluacionas

3 Lancepluar sabre &l marea legal ¥ inestuenhas padiciales a adamrslrabvas que s acelanten &
gplicatdes & da cocperacin inlgrngcigral no conira da I3 =nlidad 0 en aquellos conde ¢ e
reenbdsable en los gue paricipe 13 emidad. vinzule, de canformdad oon 13 welegacwn Q.2

4 Apopar en Asalena uridica @ s distinkas para o gfesio s¢ cmila
dependencias de la erdidad en la estrucueacion (9. Guslanciar 125 soliciudes de ravooGlona
ce @hanzas estraleqicas pars B oeEcocon e FECUGOS  IMRIRLRSTARE  moelra INg 0%
pEQramEs  y o prdyecing de cooparacion admirustialives Que sean de competencia del
miernacienal y tr avgalar. de conformmicad con £ Cospache  de 1a  Direcowon General  de
Marcs narnmaleag veende. eenform klad o2 B fncrmalividad vigente

% Hnrgaw Acoemipanamssnio &n el raqmen juridios | 10 Susiancaae los 1allo: de =egunds instancs de os
alicable a la AFC-Coamb a oars k< proyacios procesos dizdpinanos cwe s adelamen conha
de  comeenlas g8 coopaadion miemazional loa sersgangs oy easervcipes aalilges de la
SLEndg wmplifkcadns dervadps o entcxd. da conformidad con 3 normatwidad
COMpamEenlanGgs Lon ¢rganismos mulhlaterzl=s, yaganie,
agancias d2 cooperacidn, plalafamas requanales | *1 Dagr 3 geslion del gbng peasuasivg e 1o
o Subasqicnalgs d€ cmperdas, inslidecions; aciuacionas adminislrateas qua  sesdlten, de
gairanjaras sn armmo g luois ¥ gobiernos cartlormudad <o 3 nontalmcad wgenle
axiranencs y €n la emulacon de estralsqpas, |17 Gontribuir a 13 gaslicn dal cenodmienta en o
PrOLrarmiys, Mesynisrnos y peovecios 3 Ear relaticnada can @ dependarcid  sequn las
Francados oo moursca  de  COOperacion inceackes del sugrensr innrhadn
nternaticral 1], Apcyar  la  impkmentazion.  seguimients  y

evaluacon del Wodelo Inlagrade de Flaneacehn ¢
Casbew e la Enhdarl
CONOCIMIENTOS BASICOS

1 Longgimegria R3sice gn harramantas 4. Dereche Coneiial
ofimahcas 5. Lerecha Frivado

2. Derecho Pabhea E  Mormas de conieaiacsn geigta

3 Derechy Inlernagcional 7. fodek Inagrado g2 Planeacdn ¢ Geshn

COMPETENDIAL COMPORTAMENTALES

LOMLUNES

FQR NIYEL JERARGQUICO

APFERMIZAE Nk

Ur enlacion 3 resultasos
Zrenldackon al usuana y 31 cowdadana
CAmproMiSo con la oiads 23
Trahajn en agquips
Agaptacen al cambeo

wonfiatidad 1acrca
Crealyided & rneo ace
lindativg

onstruccibn de relacionas
CorcCirmenin asf gnleame

FORMACIEN
RECHISITOS DE FORMACIAN AGADEM|CA

ACADEMICA ¥ EXPER|ENCIA

Titulp profesignal an discipling academica 1profesion)
del nic'en Baska de Conacatuents =n, Derecha y
afines

ExXPERIEHCIA

Tilvk: de posigrada £n |3 madalidad de maesing
Cuarena y nues2 (4O meses de  SkpROBnGE
prafesional velacijma:da

TilLkz predesional en discipling acadamuca (pdolessing
del nuders basso d= Conoomienls @y Rerecho ¥

FQHEEAEIEJN -
ACAHEMICA -
Tiwlz & postgrago en la  modahdad de
EQUIVALENG|AS - eogasiglicaeion
EXPERIENCA | ZE5EME v un (B resses de sxprriencia poofesonal
relucarwda
FORMACIGN | TMIe prafrsional on disciping acaddmiza (profesdnt
ACADEMICA dal nuclag basico 4= Conocimienls 30 Uereecho g
— . Jatnes,

Sarera 10 NUSTA 3, a6, Toe A Bopecd - Cobmbla.
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279 De 02 AGO 2019

"Far 13 Lual se adopta el Manual Espacifico de Funciones, Requisitas y Competancias Laborales de
les ampleds de la planla de persanal de la Agencia Presidancial de Cooperacion Inlernacional de
Calgmbia. APC -COLOMBIA"

EXPERIENCIA

oehenta vy cingo {33 mesez da  expariancia

Araledicatd

FORMACION
ACADEMICA

Tilln profgsional on discipling acadeémica profasson)
dal nucleo basico 2 LLonocwuents @n Demeshn p
afine:

Titwlo profesanal adconal al eogida en €l segqusila
ded wgupedivy 4mplen. sicmpee ¥ cuando dicha
‘ormacion adCional ==3 alin con las fosianes del
CAgn

EXFERIEMTIA

Cuarenia y nweeve (4% mases de Sxpenencs
proleaicnal

FORMACHN
ACADEMICA

Titule profosional en disciphing acadamica (prefesson)
del nucken odsice g2 Conccrmienta e, Geracho g
AN

Terminacion v aprobacen da esludias profesionales
adigionisles al llyle prafesional cxeg da enool requisits
del respeclvd emplen, siempee y cuando dicka
formaciin adcional sén afin Con 128 Ioreiones e
CArao.

EXFERIENCIA

Seseniay un (B1) mezas de axperiencs prolesacnal

AREA FUMCHINAL

PROGCESOS ASOCIADOS

Oespacka Cireccinn Gererad

Ewalugcaze, Conbeod w apraranio

’ IDENTIFICAL IO OEL EMPLED
. Chenpemin acicn
Niveh: Asesar del Emploo: Asesar
. ) o Ho. Dp MWalurakeza | L ore Mombramients
Cehdigge: 1020 Grado: i3 Cargas: 1 da Cargn 4 Rermandn
Denendancia: Despacho Direcsion Cargo del Jefe= Prepdents oe 13 Remich
e : Genergl Inmediato; res 8 Of 14 heputica

FROPDSITO PRINGIPAL

beegcrar sebre poblicas, malormenlds, nodelns de QeEsiion gue permilan establecer o mejorar los
progrdimemes da control inkerno w £ ejerccio de 13 auddona wilerna en fodas 1as areas de boenhdad, asi
coma fameniar la brmacion de ana odlzora de canlesd mleog, de ok curnplimidnio 3 A5 Aormas que rigen

0l e exba rnaléra

DESCRIPCION FUMCIONAL ¥ CONDCIMIENTOS

FUNCIONES ESENCIALES

1 Asezory apoyar al diseno & irnplementacdn del
sislenna Se Contrd Inlenss en la efhdad de
acuerdo oo [as nonwas Egmley wagies

2. Prournower vy padicpar cn Iog gstedios a8
inwesligaciones  gue  pammitan  macrar o
procedimerids 43 conlcl en 13 enlwlads,
opbimmZando Sus fEcdraos y dando canplinesnio
A 125 nuinas legales vioenles

T dsesorar g la Direccian Gemersl sebre las
Eowlicas, instrumentss ¢ orndelng o2 ndormess
paria & epngicip de la audikoria vilerna de la
cnbdad, de acusrpo con ks requernmeios ¢ By
maledidogias eulablasidas

4 Programar v elEfusar el plan e Audnoria
mlimas an b erlidad v corpunicar a la Cireccion
General los rezeladss  de las  rmismas.
proparuendd [0k Aueslés pareees y elaciuar e
serpmignio de las mismos, de asuerdo a los
planes  de MEENAINIENi]  confinud qua s
2labaren

% Wantenariniormads ala Cweceitn General sobre
=5 delcieiaa; cpre 5 delaclan gn las

b Welar 0 el Curfnplmitnio g las leyes. rormas,
polilicas,  proredimigntns, panes FAgeamas,
proyscles v malas de organizacién y recomendar
loE BjUEiEE NECESENDE.

T  Femenlas en la apdidiad g {ormazén do una
iS¢ chndrol y welar por la ddusion oy
cumplimienio de 135 normas Se corind infene en
lg weblucadn, 2 gowardn con las nacesadeies e
I rmisrna

B Epercer las accwones de contesd que aseduren el
curnphamento 3¢ las digpasiciones legalas v las
pelilizas inslittcionales por 135 dependencias o
l= enbidad.

8 Comunicar g la Dwraccetr General de 18 enhdad
inmediatamente e gega  conccimearia  de
sualquisr Recho qus weva e oondra o las
Tormas, piedmicnies o de la:  polilkas
Admimzirabvas da 13 antidad, para ique e inmea
3% medidas de conlngd necesaria

10 Aseseear la iotalidad de dependencss e fa
aniidad en los aswnlos de conbed  nlemc
‘mlalesziendn @1 Iz cultura del aulacanirgl al

dépendencias &n coanda 3 <ansial infeing g

Carrcea 40 HEOF k- 1), Piyo 6. Tarre & Eogedd - Coloinkep
5
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. RESOLUCIONNo. 2 7 B De 02 AGD 2013

“Por |a cual se adopta & Manual Especiica de Funciones, Requisitos y Campetencias Laborales de
o5 emplens da (2 planta da personal da (3 Agencia Presidenclal de Cooperaclon Intarnacional de
Colambda, APC -COLOMEBIA"

Lt gm ==

cumplimie o de las disposicones lagales g
poliices  skooondes, con la  oostunddad

intzw3 de la misma ¥ <& aceerds con @
rarAkatwdad kgl vasie.

rELIETidA
CONOCIMIENTOS BASICOS
1 Morrmas de Sonlrad Internn 5 Audildrin y cavienl
¢ Admimisl-acion Pukhca B Hemamiemazs da olimatica
3 Marmmas de caldad F LGeshidn Hobhca
4 KIECI

COMPETENG a5 COMPORTAMENTALES

COMUNES

FOR NIVEL JERARCHICD

Aprendizaje conlinuo

Crenldeion 4 resulisios

Cerznlacion al usuana v 3l cudadano
Compromsn con la orgamezacedn
Traba)s &n aquirs

Agdanlacion al carnbis

Canhabiidzd [&snica
Cirearwidad & innowacion
Imciadiva

Consinuccion de relacicnes
Lonoc ruenls del el

Fﬂm.@;ﬂlﬁﬂ Yiluly de lormacian picdesonal g casdquinr rama del
REQLSITOS DE FORMACION ACADEMICA | conncimianls

EXPERIENCLA

ACADEMICA ¥ EXFERIENCIA Treinta y Geis (M6 mages fe experancld profasianal
ESpeifcy en asunbipg de confrl anlerne

T

AREA FUNCIONAL

PEOCERDS ARDCLALGE

[espache Cirgcign Goreral

Chraccionameenio Esleategics v Plana acidn

IDERTIFICACION DEL EMPLED

) Drenaminacin
Mgl B %5 vl Empléa: s,
N ) Me. Jo Haturalaza | Libre klombramers:
Gadige: 1020 Grado: 4 Cargos: | gl CAID y Rernuciin
. Qespacho Dirpecior Cargs del Jefe Director Ganaral da Lipdad
Dvepr it e rtia ; !
R : Laereral Inmediatg- Agminisirabea Especial

PROPOSITO PRANGIPAL

ST e s del Dhedlho Gengral

agasorar A Crractar General @n o relacenamiesio rlencshipnsnl 3 las emidados W arg;lni;m::ls
necasaning Que apayen 8l disens e implemenlacion de [0z escenartos de Looperacsdn inkemaiiodl que e
oETMILAN 3 13 £ridad ienhificar pnondades de acuerdo Con los neame2mng legales ugames ¢ sigends s

DESCRIPCION FUNCIONAL T CONJCIMIENTDS

FUNCIDNES ESENLCIALES

1. Asesprar al Cweclss General en el &
felaricmarmirenls infnnsIncicnal cgn el
Minizlaria de Ralaciones Exlengras. al ONP v 1as
Samas enldades del CGubuenm Paceea v olembs
Qrganismos que corespondan para €1 dizane e
implerEnlaciin de las lemas de cooparactn |9
mlernacionmal Trenke g s diferenles fuenles
cogperanics

2, Parcipar can las depemdencias 3 1a A gencia s
la definicnn 4 Ios escenaics ¢ lemas de
Loaparacion MIErnananal a negociar oon 1as | 10
luenkes cooperanies €n cancedanca cun las
prioredades wenhfcadas por APC Colombis

i Parhcipar en as procesng de seguimiants alos
LAy de coupeidcon  ederngcional, e | 11
acucrda con |as insinucgionss del supepor

Lanrdimar y consphdar Ing infowmes, matrices,
presgnlaciones ¢ gEmas  Jotumentos  Gue
raquara el LDirecior Genersd o 13 Ageacis
duslangdn  los mismos @ las  necesidades.
sluaciones y variables a que hayaluga-,
Abnlvar 1as cgnsnllas qoe e oimdigue «f Dirgclor
Ganaral y aportar ks slemeanin: de picio paca 13
toma de decimanes relasanadas oon la adoposon,
gusinn  y  contral  de lon peegranas oy
aclividacas de la Agancia.

Bsesorar al Leclar General rn ‘s dRmac
Asunlus yue s=e peguisrd . de gciedo con su
CEIPEE 1S 2t 1ENSENanEa =60 ns pringp—s
de calidad requendes para rsta laeo-

Asishr par designacion 9@l Director Gt zral a 135
reunionas, Gomies.  CONsSpas vy demras

JE—

ameadiato. aclafadas  y  decarollar  las  astmidades
reniierindas Gasrmbs Sk revisAndn ¥n
Cprerp 190 MATA 1, Pisg §, Tonee & Bogals — & Co AT 60 F4 34 wwm apceel ! -

£
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RESOLUCION Mo,

279 De 02 AGO 2018

“For la cral 52 adepla el Manual Especifico de Funciones, Eequisitos y Compelencias Laboralas do

Ins empleos de la planta de peraonal de la Agen

cia Presidencial de Cooperacidén Internacional de

Colombia, APC -COLOMBIA"

1 Impulsar procesos de coardmatian, almneacksn, elabmandn, e bclas, Acscos ¢ demy
Amanizacksn ¥ apacn acion cntre las fuentes de dorcumerndas gue 52 dadyven de dicha deignacein.
cooparacion. de acuerdo oo las megmienos | 12, Conenbar A 1A gesiin diel concimesin en In
e AL RS [1ard el fn relacignade con 13 dependencl, =egun 1as

i fcompanar ¥ anshr # Direclor Ceneral e 1as indwaciones del sppenar rmediats
representaaoeed napdeales e ointernaocnales | 110 Apoyar ln omplemenlacion,  Eegoimianto
proonEs de SUE FUNCiceas Evaluacion del Madedo Irdeqrado e Flansacion y

i Frpresenie Al Deeslor enecal 8o las nsiancas, Gegricnt &n la Entidad,
¥ rELrOnes que d designe.

7. Formuler y presaatar &l Direclor General les
crilgmod Que ie parmilan partkipar £n escanancs
nacionales e INternac-or-ses 2n ke que =& nan
decigsaey deinbeiey praca el pays en maleria de
cooparackn siamacional da acoands con |as
direcinees y panlocalas estableodos

CONOZIMIENTOS BASICDS

1. Rataredes: mlersacionales 5 [ireccinnameenio eshaegicn

¢ Elaboracion y Formulacion da proyacloes 5. Conocsemientos £n OAice

3. Megodiacian de Sanfekas T Wedelo inleggicks de Flre-Encion v Gesion

4 Conwening inlkernmagreake s

LOMFETERCLAE COMPORTAMENTALES
COMUNES POR HIVEL JERARCUICO
Aprandizaje conlinuo ) Conhatrlkdad [2enca
Dnentarssn & esullados Creatwidad & innovasian
Crrierilacssn gl useang v al cudadano Inicaaiiva
Compiemiss Gon |3 angarzeisn Cronsliaoginn o relasames
Trabago €11 eguips Zonacimianig dal evorno
#damacsin al Lambio
. Tillo profesional en disciplina acadéenics [profesan)
dal nuoded basico de Covacirmenle en. Adrarmalracsn
o Eroveiinia n Oweroche y afines ¢ Cancia Paolitica o
REQUISITOS DE igiggﬁlﬂﬂ Selacionst Intemacianales o IRgenena Imndustnal y
FORMAGION ACADEMICA ¥ ICA Afines o Ingenivria e Hsengs, Telenalcn v Ainas.
EXFERIENCLA Titulo da  peslgrade en la  modabdad  de
espenabzant en  areas  relaconadas oon las
‘unocnes dal cargo
EXPERIENCIA f_‘,lnuzu._penla ¥ un (51 meses de akpeniencia pdoledkinal
relicipnada
Titulo profesional 2n dieciphng ecadémica jpeolesnn)
FORMACIIN det Pzl basios do Conedimranta o -ﬂ":l'l'lil'li51l_:ll:-l{':ll'|
ACADEMICA o Econamia a Daracho y afines 0 Diancig Poltza o

FEelancnas Intem@ionales o Irl-qemeria INdwalr ar )
BYNES O I|'|g|‘.-|1||‘.-ri.'.’| de Sizl&na%, TrlemMica ¥ Alincs

EXPERIEMC|A

Tetmnla y gincg (T3 mescs Ao ceperigngia profos onal
ralacionada.

FORMACIGN

ECUNNALENCIAS ACADENICA

Titulo profesional an disciphna scadenus proiraadtng
de:d rap;len Basico de Conocimeenio en- Adminisiracon
a Econcrria o Derecho y afines o Siencia Poliliza o
Feladignas inlsnadionale: o Ingenseria Indusle al y
Afines o ngenieria de Sislemas, Telernelcs y Alines
Titula prodeswanal Adicional al exigido £ e regrasils
del raspecdwd ampleo, sierpre vy coande doha
tarmaeitn adsonal sea abin osn a5 nciopos ool
cargo.

EXPERIENG 1A

Caalenta un (511 mieses de &dpenefon prolesonad
ralac:orada

FORMACION
BCADEMICA

Titrky prclesoral @n o sepanag academsa (profesion)
dal sisclen basica e Conaeinkenio en Adrrsiracdn
o Econarmia o Deetes w afimes o Cienca Paldica o
Rz afiones Inlemacionales o Ingemena Indusinal
Ahnes o Ingemaria Jde Jislemas, Telemdlica y Afines,

Zarrgrg M HTITA-1], Piag G, Tomme & Bogald - Calownbia.

Canmuades |SF 1} BQF 24 T4 www apcabmbia gav.co

i b

—_




%

R L ] A
b L I S T L ¥ o3 P
ol g ol

El futlirg
€5 i todos

RESOLUCION Ng. 2 7 9

De 2 AGS 2019

“Por la cual sa gdopla & Manaal Especifics de Funcknes, Requisitos y Competencias Laborales de
lo5 empleos de la planta de personal de ta Agencia Pregidenclal de Cooperacion Internacional de

Cotgmbia, AFC -COLOMEB|A"

del respodive omplen,
farmanian adicanal s2a

Tarminaoon vy aprobaccn de esjudios profesionales
adiccnales al btk prefesicnal exigeda <n o regusitg

sicmprg ¥ cuando dicha
ain con [as funelanes dal

rArec: )
Sesanta y res (63) meses de expenentia predesicmal
EXPERIENGIA el
AREA FUNCIONAL PROCESOE ABCCIADDE

Dirgae:ho Dineccion General

Diraccionameenio Eslraleqics y Planeacion

IDENTIFZACION DEL EMPLED

. . Drnaminacion
M :
ived EBLesonr del Emples: BEgsar
- s ra Me. De Maturaleza | [ ibie Mol am wenla y
. 4
CEII:IIQD. PO do. 4 Eal'gn:n: 1 del Carau Rewmacion
. Despacho Oracoian Carga dal Jefe Curector Genaral de Uimaad
Dependencia: Gareral nnediato: Sdminisiratya E special

FROPOSITO PRINCIPAL

Aupgorgn al Direclor General v o las degendancias en B farmulacion, imeEmenlacion, <eguimenic )y Evalesc it
de las pelilicas, planss. programas ¢ proyacias de B3 Erdidad, a3 camao [dedar la rnplemenlacen ¢ meora
conbaea del Madela ladegrado 42 Flaneatan y eshdsa heslmn: snal - #IPG 3¢ agmerdn con Ins ingamianios
Sl ks v L naraagividad o3l l.liﬂugnte

DESCRIFCION FUNCHINAL ¥ COMDCIMIENTOE

FLUHCIONES ESENCIALES

1 Bspserar 3 g glla direcinn, en la lgrmelasion,
implemaniangn saquimemo, ¥ evaldacin da
3z paliicas  planes  proginmas oy pegorrs
propics de la Entidad v on los qua e5ta padicioe.

2  Coordingr la fornuolscon de la planeasdn
eslratémza v operalvgd inglilcional v bhaser
segumants ¥ Bvaluackam  penodia 3 su
Elecroian 42 acuerdo con b eslaelecds &0 el
FMIF y Ly swsaeniienlon Aplicg: =5

1. Proparary presantagr ante la Direccion General v
122 In2tancias qos b requeecan, s odinmes de
serpgicnienls ¥y evaluscion  pariodices de |3
plansacsr esiraieqica ¥ agerabwa INstucsaeal,
A5 oM de a2 polilcas, peeqranias ¢ proypeslos
M |3 Fnldad y en los qua esta padicipe

4. Asasoral ¥ ageyar al Director General an s
sstructuracon de B aspesdos pesatadps o
delinr el digccionemienlc psiraliqoe doe e
enlidad y del Madels ‘nlegrade de Rlaneacdn.y
Easnin.

% Loordingr la mplgmgniacian de melodologias y
hemamientss o mMondores y edquirnents de 1a
COOpEracE s AN PAIS. 9 acuerdo don 13
e xges o la Direccion General.

2. Asezorar al Direcler Genedzl y a los Direeloes
|ecrend &0 la slalsacion e doomerins ¢
nforres analdicos  relacioadcs ool 3
Zooperacehn Nacional & Inlernacional.

. Concsldan, en dnordinaoign can I Diesodn
Adminisiralva v Firnciera, al antaprayects 42
prESupuEsIn Qeneral ok i eatidan

4  Consalsla las exlobeqiey indivgionales  de
refdheian d2 cuantas y padimpacion ciedadana o
aquellas que suran 3 13 imoemeniacon dal
Mgdelo Inlagrado de Planeacion v Seshion v que
80BN angnadas al pracess de Dhieiescaiarmenl
E s abfaain ¢ Flaneadinn

10

13

11.

12.

eriicar v validar el seguimigni., pencdca a la
Ejecucian de los proyactos de nwersian de la
wnlidzid y a la ¢ ecumn prasypussial, de =ryerdo
a ks lineamentos esiablecdos  oor o el
Depar anenls Maciomal e Shineackis v el
Minizicrio dg Haciends y Crédilo Publico.

Ejercer la secretsna beemca de ot Comlds
Inlarness P ng aus sed designado. 4k acwerdn con
las crigntaciones de 13 [heecricn General
Aaezardr 4 1o aHa direcaion en B reahzacdn de
dagueishcns de capacidardez vy am &
implameantandn oe harramsenias p modalcs de
L e DIgaEac ata |

Sonsehidar & iflorme anpal de geshen v Ios
wilommas insiuciongles quUa <Ean raquanaocs por
pame de la Evidad cabeda de SRO0r y dermas
erfidpdes pubicas, & aouside oon |3 nalurakeza
dal cargo.

Caadinar 13 rrplementaadn el Bladelo rmegrado
de: Planeac oy y Geshon Instiucional = MIPG, asi
COma proponer direcinees para su marnlenmenls
¥ O ra OO Tnua.

Proponer procedimisndos v hemamientas  que
garanheen €l conlrad | sequomenls ¢ avaluadion Je
I gersledn instiycanal

Validar L3 infxmzcidn regiskrada par panle de 1gs
hdares de o8 pdocesos en bar apheatwvos de
grsliom glaponados con s polilicas, planes,
programas y prayectos da |3 entiagad y en los e
edla padiope v con & Modeld inteordo de
Planeanan ¢ Gigshon Insmucicasl - MIFG

brislic por desigqnacion dal Diragler Genaral & las
rELINIDRES COMITES. SONSErDs ¢ damas actwidades
y  desarpita 135 achwidades  requendas
susCienda. resesando w/o eabarando, las ACis
Seouerdns y gemas documenkas Qque 50 denven 3e
dicha designacién

Careadd 10 NSTAAE, Piza 8, Toewro A Buyedd — Codomibin. Commubpedor {53 171637 11 74,
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- RESOLUCION No. 2 7 8

De 02 AGO 2018

“Puor la cual s« adopta of Manual Especifice ds Funclones, Requisitas y Competendias Laborales de
|os ampeos de la planla de personal de la Agencls Presidenclal de Coaperacion Inlernagional de
Colombia. APC -COLOMEIA"

N Coordipar la lomulaoien @ implementacian oe
heeammemnos para la geshan nkaard de resgos
e lg Enlidad, o acLerco con s orientacionas
amibdas por 25 enlidades comgetenles,

CONCGLIMIENTOS BARIC DS

1 Planeacidn eslrategea tachica y operativa

2. DCaserio y ewalyuac dn e politicas pakmecas

3 hclodelcgias para |3 fammulacdn, epecuciin,
Seauirmenta y evaludtidn de plakas. frogrstas
¥ [Irgyecios

4. Lisets de nsimmenies de rmomtares y camral 2 13
ST

L. Fundarnevios de Sskemas Inlegrades de Geslion.

. ldhioray el

7. Mpdelo Integrado de Planeaoidn v Sesion

e COMPETEMC 1AL COMPORTAMENTALES

COMUMES

POR NIVEL JERARQUICD

Aprendi A canbinun

Crignlx=icn a resultados
Crienlasidn al asuands ¥ Al eiudadans
Cmpromisc cen |3 organizazidn
Traca,oen equips

Acdaptisicn al cambin

oonfabd el 3¢ KECnica
Crealwidad @ innovdcion
Imic adiva

oneiruccion da relapeeres
C.anoormirnlo del emtamn

FORMAGWIN

REQUISITOS DE A A A,

FORMACION ACADEMICA ¥
EXPERIENCIA

Tituln profesional cn discipling academica (profasiong
dal nuclen bassta A& Conocemrenle el Ciencd Palihica
¢ Agdminigrapdn . o Economia o Inganiaria
Adminisirahve y Alnes o Imenenad Indusinal y Adines a
Ingrnieri de Fislérnas. Telomatica v ARncs

Tituko de posigrada an 12 madalidad 4e especiahz acian
redacioniadi cun las Junaones dad ciga,

EXPERIENC 1A

Cincuenta un (51 meses de expenencia profesonal
relacionada.

FORMACIDH
AL ADEMICA

Tituln profoswonal g Cisapling academica {professon
dal nuoes basien 4 Coandarmenle en. Cenma Poliica
s Admresl-acion o Ezoncomia o Ingeniena
Administrahva y &hnes o Ingenierle Industaal v Alines

EXPERIENC|A

Fetenla p adngo (T3 oneges de srperiencia professonal
ralacionada.

e FORMACILN
ACADEMICA

ECUIVALENCERS

Tituka prafecinal 9 dsc-pling sRdermis {orolegie)
del nuclec basico d& Conorimendc en: Centid Folilica
i) Adinisiiacion 0 Ecnamia 4] Irngenicia
Administraliva y Afmes o Ingenieria ndwstnal y Afines.
Tibuka prafaziornal adieonal Al exgqeda en 2l reguizilo del
raspectivg emplen, siempre ¥ cuanco dichs fomacesn
adicronal s€a alln £an las unciones del carge

EXPERIENCIA

Caguenta un (31 mesey de experiencia profesionar
relacionads.

FORMAC|OM
ACADEMICA

Tibwko profecaora 2a deopkas gcadernea (prolesidn)
del miclec hasicn e Coestirnesin en Crsesia Poligizca
0 Adminigiragidn g Egonomia 0 IngEniena
Administradivs y Afres O Ingenieria lndattnel y Ahnes
lerminacetan 'y sprobacdn de ecludice prafesionales
aligspnahs @ itk profesional exigide en &l requisite
del resgoackwo emplac, giernpre y cuBndo  dusha
fammaeday adicknyd Sed alin an s hesdgnes ol

Lary

EAFERIENCIA

Gesenly ¢ WRS (A1 Meses de ecpeiencg prolesonat
ralacorads.

o AREA FUNCIONAL

PROCESOS ASDCIADDE

Dc..pacho Drepocdn Ganergl

[feriifazacear i prioneion - Fregaracin »
lewrrgliacicn - Bnplemenlacian y seguimierdu-

Carrera 1] N*97A-1], Pizo 6, Toma & Bogota - Colgniee Camnggpdur 131 1) 601 24 24
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RESOLUCIONNo. 2 7 9 De 17 AGD 7010

"Por a cual 5o adopta el Manual Especilico de Funcisnes, Requisilos p Compelencias Laborales de
s emplecs de fa planta de persanal de |2 dgencia Presidenclal de Cocparaclan Intemnackonal de
Calambia, APC =COLOMEBIA"

IGENTIFICALI{IN DEL EMPLEC

_ Chenominacion -
Mivel Dses0r del Eraplen: PR
g . Mo De Haturalera | Litde Momotamiania
Gadigo =0 Grade: 14 Largos: 4 el Largo w Rernnciian
. Cespacha Qireccion Carge del Jefe Crepcbor Genaral da Umndad
Depentencia: Ceneral Inmgdiatg: Admirisiratea Especial
FROPOSITO PRINCIFAL

Bzesalar a la Direcodn Genera ¢ @ 13 Diresibn Tédnica en 13 boma e decisiongs razpeckn a 13 idenlficacian
¥ prionzackn de nacesidadas y oporundades. en la preparacien y farmulacon de sveneeoenes en b
Implerm2aidacon Y el sequimenta de la cooperacicn  clsmagondl gue reabe v oodorga &l pais. segqun las
rnodahdades o recheine; gue defing fa cnhidad

DESCRIPCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUNCIONES ESEMCIALES

1 Asezordr al Jwedy Gernmal v & lag Elirescion
Tecniza para la adopcion 9 decisiones
relacicnadas con la gesnan lemanca vernlsrial p
seclurial die la cngperacein ingrnacional

2 Coorunar 13 lormulacsda yoel decarrollo da
Esiudias, INYestIgaInnes B M UGS
relaces s wora I grsion lem@tica (errilarial g
sechenad de la cooperacion internzcional.

2 Parbopar £neapeasenlac

Ande 1A anlwiad en log

EnCEnAriog  mlerppcongles  yw BEpacios da
catdcter olipal a s cuales spa conwacads a

delagada par 13 Dhreca i
Tenira

Gareal o la Cweecidn

. PTE'I:IHTET ¥ I}TE"EEI'IHFII'IlJCITI'I'IES da Acuerdscon 1as
guficibedas de |2 Oracsion Qeneral o i Direcsion

Frcnica

o

Seguumentn g las mec

Spoyer 3 13 Direcaion Tecmca e gl cisetin v

msmos da ariculagion

da 13 rcooperacion  inlemacionsl  lemalica,

5ECtonEl Y terrional.

B ASsesnrar Al Dueclor General v oa la Dirgccion
Tacnica en la wenfificacan de la coDperacion
ifemdsanal de Coloit=a v mu wiahilidimd

Nfanciera

T Dizenar ¢ impemantar plenes de abkao para
incidir an ascananes y fodes e adroasn g
suncelacion eyl ¢ jnleragionales.  er
soardinacion con &l Minislerno de Relscianez
Eutenares v Olras encedivdes gue 10 renuirran

A Meseng y presentar al Dwechor Senaral v 3 13
Diraccian TeCnica mecamamas pedala alinsacka
42 la ceaperacion, & las prioridades idendifcadag
#n la plareacign estralénica de la eriidad.

0 asiglr por dazignatian dal Cirecior Genedal a lag
TN comilen, oksejRs y demas
actvidadcs ¥ dasawdlar  las  achbwidades

rEquendas  Suscribansd
flaharands, las ek,

&, rewsaneks W
Arugrdes » damas

kM umenos que se dariven da ascha

1

1

1

0 Absazorar ' Director Genera v 3 la Direcricn
Tecnka an el dissfe & mplRmentacem de ns
planes  peogramas, provecios ¥ actindades da
cocparacsds, an el merco 9= 1ag prondades de la
pohbza sxlenar e 3 apuesias de sl del
[LHTES

1. Estwhs v Covwepledar sobre |os provecios de
cooperacién piederdados por actres pabhoos g
mreadn:  de aceerdc con 135 nelesidades
pondadas asiablacrdas

2. Recemendar acounes paa A aRgaligasacn e sy
siglemaiz de inlormacion para la geslidgn da la
edformacion de 13 emidad. relacwnada 2an la
QES1ICHT CHe NCEa AT e nadse wl

3. fpovar en gl saguimeenio de 13 supardisidn de
conlratog ¢ convemod baa la responsalnhdad de
Nirmrcuon Tecnics

14, iZoordingr 13 wenifeacson de buenas pracheas 38

ranera opsrdinada con log gnes Teritaiales, paca
¢l inlercambio 42 conccimiento,

B Coprdngs 13 dormulacen g8 proyeclos de
COODRENOn e A% pohdadss  sectorizles oy
tendariples en ardizulacion can a5 dereCcOnEs
LETNicas de (B enhidad.

& Contnbur @ la ceshdr del pooccimicnle cn g
relpoonado con |3 Bependenoa, sagune las
indicacsome s def Supancy infediann.

FoApoyar 13 imglernenlacian, 5cguirn|-|:n|n;|- ¥
evaluacon del Mode o Inlegrado 32 Planeacion v
Geston enla Enhdad

CONOSIMIENTDS BASICOS

Helapiones interna:ianale
Farmulacin de prayeciug
MNegoriacibn

EBfa b —

Comuening inlefnatinndles

5.

fi

Lirecaicniamenin E!FJH'IH!QI:LI
Mnmon g de un 5agunda idioma
Mpdelo iInteqeada de Plangacion y Gestidn

COMPETENMCIAS COMPIATAMENTALES

COMLUNES

POR NIYEL JERARQUICO

dprendizape coalinuo

LConhiamhdad [&cnca

Carroda 30 N°STA1E, Plaa 6, Toves & Bogoka - Coloasbia Conmuuaoar J57 1) 681 24 24 woaw dpzcakinlb L giv.io
MG
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“For |3 cual se adopta of Manual Especifco de Funciones, Requisilas y Compelencias Labarales do
los emplegs de la planta de personal de 13 Agencia Presidencial de Cooparacian Intemaclonal de
Colembia, APE -COLOMBIA™

Snerdacin & iesaladns

Qriardacion al usk.aws ¢ al fiudadana
Ll ks Cin la ongarnzacon

Trabajn &N equipc
Adaptecicn al camino

Cozadivelin! B wrrgyacin
Immiativa

Canshpersdn de relaionas
Corooimieia cel entorno

REQUISITOS OE
FORMACIKON ATADEMICA ¥
FoA EXFERIEHCIA

- "

. L

FORMAC DN
AL ADEMIC A

Tilulg pedmsional an discipling academma (profesion)
del nutlen basica de Cenacimento 2n; Ciencia Falitea
u Refaciones Inleracioriles 4 Cerechn ¢ Alings o
Socigegia. o Trabajo Sacial v Adines o Adminesbracion
0 Ecanomia o Ingemarla de Sislermas o Telernahca v
Afnes o DIras Ingerieriat a Ingeniara Adminisratya y
o e

Tilyle 4 postgrads oo la modalkdad de esperiaizacdn,
relaconada con las nciones del carga

EXFERIENCIA

Cwguenla un ¢31] meses 9¢ espcnenna profesional
relacanada.

EQEiWALENTCIAS

FORMACION
ACADEMICAH

Tilule: pretesional en discipling académica (profesion
del neclen h3sice de Canacimiento e Ciencia Folikza
o Relaciones Inlemacionales o Oerecho ¢ Alnes o
Songlcgia, o Trabajo Socal v &lines o Admineshrzgcion
o Economia & rasveria e Sislermas o Telernalica y
Afings o CAras Ingemicrias a Ingonicna Adminisiatva y
Afines,

EXFERIEHCIA

selenla y cincs (75 meses da expenancia profasional

FORMACISN
ACADEMICA

Tiule pralesional en discipina acedemica [profesion)
del maclen X3%icd de Sunuzmieniy ene Giencia Pekilca
o Relaciones Inlernacionales o Ceracho y Alines o
Eptimgloges, o Trabaje Sormal ¢ Sfines & Adminsracion
O Sconomia o Ingemeria of Sislemas o Telamalica v
Alnes u DIras rdamarias o Ingemena Sdrmmsralva y
Alinas.

Titula prodes cnal adicesaal al exigdo ery el ragquisilo del
respeclive raplad:, sempre v cuandn dicha lormacion
2dwional 583 ain con las funcianas ded cango.

EXFERIENLIA

Lincueria vn i51) mases de aapsnEncia profesional

FLIRMACION
ACADEMICA

Tijulo profesional en discipling acacémica |profazon)
el ndckeo <K de Sonocrmients en Ciencsa Faliica
% Relacgnes Imernacionales ¢ Deorochs y Afincs
Secialogra, 0 Trabajo Socal ¢ Afires 2 Adminisiracion
o Ecoredied 6 Ihgemena 4 Sisiemas o [rematica y
Afines o dirag Ingenesias o Ingenieria Administraliva y
Afines.

[ermeacon y aprobacdn de aslodsss probesianales
Acdzionales al pulo pealesanal emgida en el eguisits
del tespecdive amplen, sempra ¢ ocuando  dicha
formacion admonal sea afe con 13z funcopes dal
2argo

EXFERIEMNTIA

Zesenbs ¥ ies B3] mieses de experiencia profes oo

AREA FUNCICHIAL

PROCESDOS abDCI1ADDS

Liespacha Lhraersdcs Cigneil

Liesikar de Sonasecnes

ICEMTIFICACESM DEL EMPLED

Mrwal.

Ayl

benominacidén

A
del Emplesg: Fra

Codigo: 1020

Grado: 12

Mo, O
Earﬁn!:

i Maturaleza | Likre: Yomb-amicnig

el Cargo ¥ Ramocdn

DepeRdancia:;

Chespacho Cireccion

TagqueTal

Carector CGenaral de Urnidad

Sdminisirativa Espacial

Cargo del Jafa
It esdina o,

PROFOSITO FRINCIFAL

1105
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De 02 AGD 2079

“Por la cual se adapta el Manual Espaciico de Funclohes, Requisilos p Compelencias Laberiles da
o amplece de la planta de persoaal de |3 Agencia Presidencial de Cooparacidn Intermacianal da
Colpmbia, AFC -COLOMES™

lidriar 12 geslion de comunizacinn e ealerdad & nieinad AssmirAande prachaas srealnds yoasenivhd

gesamallandc e impsisando £stralegias que posicioner ¥ Wiskbibcen os resullados de APC-Calombia a nivel

nacrmal e rlernancaal <on ks alerenles aclores, Je gtueido con 10 ngamemos nsilusianales,
DESCRIPCHIN FUNCIONAL ¥ CONGCHIENTOS
FUNCMINES ESENCIALES

t.  Liderar el agquge de oounizacedaes paed lagrar | 9. Asesanar al direclar general p demas vobsras dea
resulrandng coodingdas asedivps v crealivog gue ‘3 AgenDa mn SuUs MECIONES nSilRocOdkes Lor
aporen al posgionameetio de la Agenca, de ‘o5 difarenies pubircos de la Bgendia siguisndo
aouerda con lod Iesgmuenlss de la Drecaion aawamelrss de rarmumzacktn asednea.

Canperal 1) Coordinar 3 plangamtn v desarrnlln de Ins

2. Liderar y CHrdingr €l corike da comunicacns=s dilerenlas sventos orgarazados por la Ageniaa
mediani e el uab e gestianan o ol ansas ks pid ceatribir g SK pesickelgmienta en o
sontonidns g 5oran puchcados v producdes ddaranlas ELCENETNOS da Locperacicn
oored o] mon 8 Comunicaciones fe acuerdocon mdernacicnal ¥ nasanal g8 aousddn Lor (oS
s e knlacdeny ckeliniddias (g el Coonié Dingctyn Lltlivos psiratkspcos de 3 Enbdad,

4 Coordinar la  produccion de  cantewdos | 11, Coordnar 43 creacs3a de nlormes sobre 1a
ralevanias colbda las resullades F2 13 caacaractn qethdnn  del  edupd o Somuitateees . de
mirerannal g deifsacdn e los meores dcuendy can B pencdicidad y c3ldag defirdas
medins  para B0 divglgadas (pagine, fedes fara s enirega.
sociales, bedelines, medos de cormmecacdn (12, Szsor poe desigracion el Deresear eneral A oz
Earnurieakas e pransa, &nlee Mrng) . de Manera ranmanas. comilgs.  cansaes Yy dem.s
que reEpcndan 3 los oritenos | ransparencla. aclwidades v desarrollar las  acbwioades

. etrza v accesimhdad defwndss por laa enhdacles reyueridias se sl EnEandg ¥'o
reclgrasn alabaranda, las Acles. Acoerdos w  oemas

4. Eechionar |3 relacon con diferentz:s madias Sa dacumenles gue e defiven de dicha des gaatidn.
CORMMIGACIEn  fnacionales &« amernacianales] |13 Contitigin o S gesieine del congarmisntg =0 o
para  pasicicaar @ APC-Colpmbia coma 13 ralacgnade can |3 depenconsd, sagen 134
argamizacidn - Que  lidera 13 £o0R&raced indicaciones del supeniar mrredale
nrernanonadl en Cokanbia, J& acomida conn las |14 Rpoysr a0 imiplemdnfacign sagomiento o
necesidades ¢ prioridades o comuncaoon ewaluacken del Yodelo Integeads de Planeackon
dafregas Gearton en la Enlefag

5. (eghanar MerSA|es DAaXas y companas pard 15 Alender las Pelcinnns, Qucjas_ Reoclamas
divgm  infoimacicn felevanla para log Denuncies relacionadas £o0 @ asluraleze del
seryidores v coaboradores de la Agenla, en cargo
LoGrAimason Con ks dernds Y eesas, 16. Alender & o usuaeds =dermas e oderncs =n b

& [astinnar [3 administracion da conlendos do la relazionado con el desarrollo de las funpiomss,
paging wek 48 B AgENC3. siguiendo 1ok sequn lo establecds en la Podifica de Serano al
paramenps definidos pa la Presidaencia e o Ciudadano y brindar 135 arigntacicee s necesarias
Republica ¥ Muwislersz da Tecnelogiaz da la para Oue 58 respondan efechsaments oz
Infodmaciin p las Camurcaciones soliznuides

T bupevisan lon sgnbgios ok ki producios v | 17, Apgvar 13 imglemerdacion de mecamsmos oy
senaCios  Contralados qua  aporlan a  la feframentas pard e geolshn de las polbeas de
sgrdhzacin de la gesher de |3 Agencu pagina Farmiogndinn ciudadand ¢ Transparchog. azsosa
weh, maienal wnpreze,. mondorea de madios 3 la infemacicn publca vy lucha concra 1a
antre dros| de dcuendo con las [unoores del coruptdn en 13 enndad, en gl mangn el Modsao
Caro. Inleg-ade de: Plancaccn y Geslicn

A Cornding b owestios de comunicackmnes de ko
avenlzs que realice o =n ks que panices APC-

Colontkd, er abeulactn o los dileienles
processs inlarncs o ks crlidades participanics
SEQUn apiigua
CONOCIMIENTOS BASICOE

1 Normas de prolecols afizial S Herramiantas da dizanig grahco

2. Disafig v produccion de piezas sdeonales y 6. Fuordsmnenles gederdles de redes somales,
PFOATICH O3k, AT & inlermes

d  Manejn eslrategizo de comunicacione s 7 Wwoma Ingles

2 Hedarcion 3 corrgrcsgn da ashlo 3 Medals lndegrado de Planeacian y Ceshan

COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES IR HI".."EL JERARCILIGS
Aprandsgaje conlinua Confiabilidad tEonice
Jrientacia a resuiados Crazlmdad e nnosacian
Cneniacidn al usuarns y al ciudadn e Izw gisalneid
Compromiso £on v organizacian Consracrian de relacione s
Tragajs an £quino Conggimuanio dal enlarng

Cprreng 1) N"OPATE Pigg B, Toard & Edyull — Coloanbin. Canmuedar 45T 1] 681 24 24,

12155
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RESCLUCIONNe. 2 7 9

CElflburo | s

"B R Tadog

R il - L]

IE
g |%J.ﬂ:ﬂhﬁ
Wit unagra iy

De 02 AG0 7019

“Par |a cival sa adopta el Manual Especificd de Funtiones, Requisitos y Competencias Laborales de
Ins emplcas de la planla da personal de [a Agencia Présidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC -COLOMEIA"

A

plagion al combic

REQUISITOS BE FORMACIGN
ACADEMMCA Y EXPERIENCIA

FORMACION
ACADEMICA

“Yilule protefional an discipling academica {orofasion)
del nrclan Basios de Conocmiento en Comunetacn
nnal, Peacansme oy &lines . Tlisend, Publiogag ¢
Afines,

Tilule  Ae pasigrada en la o modalidad de
espacializacion, relacignada com |as lunocnes del
carge

EXFERIEMHCIA

Cugrania v un 411 meses da arperienma profasional
relaccnada

EAURY AL ENCLAS

FORMACIESN
ACADEMNIC &

Tilulg profesinmal mn discipling peadernic {profesng
el ndclen Bdsico de Sonocemiento an ComumCacon
social, HeandizMa y ARhags Dhsafs, Publiodan ¢
Alinms,

EXPERIENCA

Sesenta y cinca
pralosiznal

[B5) meses de  erpRiencia

FORMACEON
AC ADENICA

Tilula profesional en diseiphng acadarmica {prolesabn)
Selmicle bimicn de Canoomisnts an Comuanicacian
Spgial Penadizma y Afnes Cisefo, Pubhodad y
Alines

Tiwlo profesonel adscional =l exigido en el 2ousta
el vesperdivd emplen siernpre y duando dicka
TormaCign adicional =2 afin con 135 funcionas el
Cargao,

EXFERIENTIA

Cuarenta v un |11] meses de 2xpenencia prolesdanal,

FORMACIGN
ACADEMICA

Tizulo profesmnal £n Aacapling 3r3démicd (esesn )
del nuocke) hisecn b Chnpcirngenls en Comunicac oo
Social, Periodismo v Afinas; Dweng, Pebloidad v
Alines

Terminacion y aprobaceds da esiudics profesionales
adicioneles al likwla prafessnal exsgda 2n el requisila
ded wesnective ¢mplen, siempre vy cuando gdicha
formacion adkianal sea alln con s funciones da|
CEIgy

EXPERIENCIA

Cincuamia ¢ e
grafesicnl

L] meses de  expanencia

-

AREL FUNCIONAL

FROCEAOR AROCIADGSE

Diesparhe Cirssndsn Gensral

Idrnlficacinn v pnonzacan - Preparacon i
tarmulacon - Implemeaniacsn y saqulmienta

IDENTIFICACION DEL EMPLED

. Denarmanacacn
Miwgl I
ivg -1 Ta Ty el Emptes: Amesor
) Ho. De Malralgza | Likns Mombrarenls
Codlga: 1020 Gradns: 1
g ’ z Largos. > del Cargo W B EHW N
. Despacha Mirecoan Largo del fete Direclew oAl ove Lrnwtad
Dependendia: . ; . ;
e Geneal Inbedials: Admirpstraliva Espac.al

FROPOSITO PRINCIPAL

fzpsorarala Cheecoian Seneral v a la Dreceion TEocwa on b2 emn e doosiones respacts @ la kenbificacion
¥ pncitacion de necesidades ¢ operunidades, & 13 preparacion y formdacion de slersenagnes, 3 la
implemeacion y al saguimienta de k8 Loomeracion nfarnatignal g renke el pas, segun las madalidades o

rFeansneas gue deling la entidiad

FUNCIOMES ESENCIALES

DESCRIPCION FUNCICNAL ¥ CONDCIMIENTOS

1. Proponer concegdos ¢ aportar akmentiog de juicks
para b adopeion g decisipngs relagionadas con
I3 gestion lemalics, herrdanal yoseclanal de L

COCpErAION inlemacional
Coordenad 1a formrulscign & desarjly o

esiudiog, Ve igacinre s

T informes

B Apoyar an € saguimienis de 13 supanasida e
conlratas ¢ coneemes B 12 résponsabldnd do
la Qirgezion Taonca

f Cobrsepad |3 danhh=acion de Buends praclicas
e maneea coordingda can las eples 1emikenaes,
para # intercanba de conocemi2ng

Chreerd 10 WSFR 3 Pgo & Tarre 8. Boqobd - Cosambia. Codrtulamar (5% 1) 603 34 74

wrdw spCrplanblz gav.co

13105
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RESOLUCION No.

278  pe P2 AGD 2018

"Par 2 cual se adapta el Manual Espacifico de Funciones, Requisiles y Compelencias Laborales de
los emplecs de la planta de parsonal de [a Agencla Presidenclal de Cooparaciden Intemacional da
Colpmbia, AFC -COLOMEBS"

relacinnaniog con B gashén lermahc, @it g
sechorial e la conperacion «svernacianal.

K| I:'Elr'tll'.‘l[:a" en representagion @ 13 enlidud =nles
pxnaccs de caracter ofcial a Ios cuales sea
conwccedo a dalegado por @ Direccion General
ot g Qhrsgihgn TEGnKE

4  Praparar v presantar nwformas de scusrdo con las
saliciudes (% 1A Enreecss s Gl o la Dieecea
THcnica

5. Apoyar 3 la Direccion Tecnica en =l dizsts o
sequirnenls de log mecanisrnas de articulzcesn
e A cooperamon idernagicnal  Eemakca,
seclorial y Iginkorial,

d Céoedinar 13 fprmulacecn de proyeclos o
coogeracian ©an las enhdades seclonales g
lemiipriples ¢n pAicdacion con las descgiones
tecnicas de la enbsd

4 Ceoainbir a la gaslhde de conocimmenin en o
relacnonads con |3 dependencis, =&gun las
indicaciones 32l soee e nmediala

10 Apngar  la mpleméniacdn.  sequimianto g
evaluacion del Modelo Integr=do de Planaacion
Crarin 2 la Enlicad

CONOCINIEN

TOS BASICOS

Felatiress micinagionzle:s
Farmulagion de proyacios

Megociacion
Lonwenios internacionales

Bobapa —

5. Csecognamierda estralegico
B Ceromo de un seaweds dioma
7. Muodelo Integrace de Plasgacion y Geslon

CLHMPETENGIAS COMPORTAMEMTALES

CLHALINES

FOR HIVEL JERAROUICD

Apendizae coninuo

Lrignlacidn a resriados

Crienlacion Al uzvadd ¢ al cwdadans
Lewnpu s on la grganizacm
Trabraie an eguapd

Adaplacion al cambnn

Coniiebilgzd Menica
Crearwidad & innusAciin
Imicialiva

Canstrucrion da relerignes
'EI:II'II:IEI"r'IiEI'Ill;} drl enieig

FORMACIGN
RECIUISITES OF FORMACION | ASADEMICA

ACADEMICA ¥ EXPERIENCEA

Tl profsianal ar dixnphing acagdemica (profesice
e’ racles basioo de Concoinesio e CaRnc
Failga o Pelbwinnmy Inbanacionalos o Deracho oy
Afings o Socinlogia. & Trabao Sowial ¢ Afines a
AdminiEcrsoion o Ecomii ¢ ngeniens g Sislermas
¢ Telermidicis y Afings y {Hras Ingereerias a Ingeneria
Admiriatratiea y Afnes,

litwky de postgpadn e la mpdab2ad  da
pspesidlieacion e#n drgaas reacionduds Lon 1as
tuncionas del caran

EXPERIEMT A

Cuaranla y un (41) méses e papenenoa profesional
relarsonada

FORMACICH
ACADEMK A

Tir b prdesianal en digciphna acadenura foaalcsnm)
del mocks BAnia e Conocrnienle en: Ciencia
Polilica o Relacgnas Isfarnacsonates o Darecho
Afinas o Socelega, o Trabao Snol p Alnes o
Adannislrackn o Economia o Ipemeria da Setemas
o Telematca y Aines u Ottt Ingemerias 4 ngenigria
Banmrislnal e g Sdines

EXFERIENCIA

Sesentay oo (G0 mases de esparend profecs sl

EQUIVALENCIAS

FORMACION
ACAEMICA

Tiula profasional €n dreophis aeadermea (prodesidng
el mpgled bAssn de Conoomienie en Ciencas
Faoliica o Pelacionaz ntermzcionales o Derecho
Alines @ Soadoqa, o Tabap Social ¢y Mires o
AdminisranGn ¢ Sconoama ¢ Innaniaria da Sisjemas
o Teemahca y Afines u CAras Ingenierlas o eemeria
Advunistrahea ¢ S

Tilulo profesecaal adicienal 3l ceiquds on al raquisdo
Al mspeion emplen, seeTIe Y cuand: ha
formaion 25cional sea afin can las funcones del
£Argo.

EXPERIEMLCIA

LUAreNa y wn o411 meges 42 £Xpenancla profesional

Carrera 10M9TA-1], Pisn B, Tarrs & Beqold - Colomess.

Conmuladal IE7 0T 24 B www apccrdquibii.goy zn

1411005
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De 02 AGD 2019

“Por 13 cual s& adopta o Manual Especifics de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
las amplacs de 3 plinla de personal de la Agencia Presidencial de Sooperacion Internacicnal de
Colarmbia, APC COLOMEIA!

FORMACIGN
AC ADEMIC A,

Tizwlo profesumnal /o discipling acaddnmica (prolesiin)
cef prclen basweo de Conocsmients en: Clenced
Pefileea v =elamenes Inleimaconale; o Derecha
Afines 0 Soologia, o vrakape Social y Alines o
Adrminisirancn o Econonia o Irdaenerid de Selemas
¢ Tebemahca y Afines u Otras Ingemerias o Ingeniena
Adminisirabva v Afines.

Terwhi&Cin v aprobaceRs de eshucies olesionales
adicionales al tilwle profesicnal ausgido €n €l feguisits
ded pespechw: emplen. Siemgprde ¢ codandd  dicha
formacion adhcional €3 afin con las fencionas el
cargo

EXPERIENCIA

Cincuenta ¢ Les (5P mAasEs de  axperiencia
prodesnaaal

AREA FUNCIOMAL FROCESOS ASGCIADDS
Diaspacho Diraccian General Coreccionamianto Eslraleqico y Planeacion
IDENTIFICAZION DEL EMPLED
Miwved: Azjstencial n;:fg::;ﬂ#n Secredario Ejecutive
\ . Nao. De Maturalezs | Ldqe Mombrammenlc
Cadige 4l Grada. 24 CArges; z del Carga Y Remocsie
\ Despacho Lireceion Sargo del Jele Db General de Unidad
Dependencla: S reral Inqnrdiatg: Admimziratva Espacial
PROFGSITO PRINCIPAL

Spledanar lohores Je apoy 2 la gestion 3 oS proCesos. f'acionadas con la glendcidn al vsLang exano a

interna & geshon docume-val y e Gesldn de la mil

orrdsion y las pornunicasiones, de Acuerdo con by

requeminigning del supsaor inmedialg, 1os procedim entos ¥ los celdndarcs de calidad con ogerunidad

resans aslablecidos para el casa.

DESCRIPCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

" FUNCHONES

ESENGIALES

1 Geshonar 13z reumonads  achwidades o svenlas
e la dependencia coordinando los recwssos,
parsanas y eEpaTcE qQue Se reduieran  de
acuerda o @S mshutciones e superior
inmedialo.

2  Redaclar anscnbr gl digtar bede ps de
diumenles ritlacignades con la dependencia v
que eslen acorde con 18 natur2kza el AR,

3 Adriinislrar s decumenins  propios de la
depardenca, do acuerdo con 135 nefmas de
geshiday  dacomenlal y ke procedimicmas
wigelas

4 Reatéa, revisar, dasificar. 1adcar, disbapas
contclar  documernics, datos  elemenlos oy
COMMespordenc d, EEaanadaes con 19 aEunlas
de reenperfni e 1 depandandia

S Apiyar @ reanracda de BBy acivgades de la
fdependencia @ aCoardo LO0 a5 »SMUCLDnNES
dadas po Su el runechala v oon 1a nanerakes
del cargn

4. Alender a los wauanos exfErROS & Internos de 13
deprndenzia segun In eslatecido wn by Politica
e Sanscio A Coedadano v brindar  les
CrHACHINES ESENAS pAra nud 58 mspondan
efaclivameante aus solicihidas,

T Apoyar el redgeshd ey dalos v evidenias de
gostion pn s sstemaz de  anformacign
relacicnados con la dependenca.

£, LCantnbuwr 3 la gashde del canacirmenio ool
ralaziomads con la deperelandia  Segun Dy
ndizacipnes del supcrion inmcdiats

B, Apoyar 1a IMpementacian,  sequmients g
evalpaciin del Modelo dniegrads e Faceession
y [Feshon nn I Enndad

CONOGCIMIENTOS BASICOS

1. Marma. sonme geshion Socurmenlal vigerniles
. Protocds ¢ gryarezac-oo de reuniones
1. Conoomientps baseos de afirmahes

4 Redaczian y Chlagraha
L. Idiarna Indgles
£ Muodelo Inkegrado da Planeacadn y Gecdian

COMPETERCIAS GO

MPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIYEL JERARQUICO

Aprendizaje coninigg

Chiznkacion g resultados

Crientacidn &l vsuanc y al cudadann
LTI arTses o 17 I:lr-ganiz.ai;ilfln
Trabaje en equipo

Adapteicn al Candw

Kango 42 la Infonmacshn
Relanoees Inle personales
aolaboracage

Carmgra 10 NYEYA-47, Feso 6. Torre & Bogedd - Cakmb
13

Eoramulador (OF 11631 24 24, vew'w.d il 1
‘0s
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be 02 AGD 2019

"Par la cual 5o adopta ol Manual Especiiico de Funclenes, Requisitos y Compelancias Laborales de
o5 emplecs de la planta de personal de la Agencia Pressdencial de Cooperacion Intermacional de
LColombia, APC -COLCMBIA™

REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMECA Y EXPERIENCIA

FORMACHOM
ACaDEMICA,

4]

AprobAcae Aee res (5 anns & mlurEes i Superine et
la modalidad de Fomac O lecrolemica © profesionar
universilana
conoziminio  Administracion. Economia Ingern eria
Adrorestraliva y ARnes, Ingeniena [ndusirial y Alines.

en  los  noeleps  Basicos  de

EXPERIEMCIA. | Seis {B) meses de expernencs relaconada o labesral
Treg (3] ancs de experEnod re-F21anada por bitulo de
forhacn  leenologica o de  lormecedn B
FCRR M AC IO profesional adicionad Al micialmends  coxigide, v
EQuivalENG &S ACHDEMLCA | weooysrcs, @n IDS NUCAIAS DESICOS de CoRDCIMIEnts:
Acdmrisleaciin, Eionomia Ingemieia Adoinigliam i
—— ¥ Bfings, Ingonigna [ndyshe A ¢ Afnes
EXPERIENGIA | H'A

AREA FUNCIOHAL

FROCESOS ASDGLADHDS

Despachs Direcann Seneral

Direczigrianueriy Lalatkgis v Plangacinn

IDENTIFICACIC

H DEL EMFLEC

. Danpmnackon
Hjval |
ive Axisiencial del Emmoles. LCanduclar Mecancs
. [ HNo. Dy Maturalgza | Leore MomEramiento
Cakga: q1 :
nkiga o Grade 7 Largos; 1| ael Cargo v Remaoy
) Dezpacho Direcotn Carpa del Jefe Direclor Geneal de Unidad
Dapandamli. Gl (N 1ei 11T 14=H Mdministranva Especial

PROPOSITO PRINCIPAL

Canaucir 24 vahculo assqnaac para el serecio de randpore de personas, deaumening mensnesiag ¢ damas
ElEMEN0S SiIrulares e s 12 encanicnden, aidando el manlanemiera v buenas condicicnes del vanicuo,

siopnels lag normas vigendas da Iransio y darmas q.d apkiuen d sU lagar
DESCRIPCHYN FUHCIDHAL ¥ CONOEIMIENTOS

FLINCIOHES ESENCIALES

. Cumdir con € program3d de ranterrmento | & Bantewsr Bao abgalald seserea las nuas . horaries,
pifserttivg ¥ Songclivn el wehicaln llevardo ks GO ErsaCignas Y damad s nfcmmacior 3 la cue targa
re@slins  comespondiendes y  respatando  13s aceesn, relacionadas mon iy enhiad ¢ 8l persandl
normas swemes de wrdmmbs oy JdSings Qe que riguiliza, en cumplimierda de o5 leeamenios
aplkquen 3 su lrabajn aslathac dos pae al jafa wmed ato v la Enlidad.

¢ Trasladar a los diedlivos ¢ al parscnal, de la|!  ComuopceEr & 13 Cwecodsdy  Adoimistimes  y
Entead cue este Aulrieadn v 52 engaenlie en Frianciera.  sobya e wanommeento de bos
mimerees  ohciales. ohedecignda las  normas documentcs reglamenianos, necesanos para el
vigentes da ransdo y demas que apliquen & 3. rodarewe del vehicui Je amuendn o las loyes
Trabajo a=fablandas y de marara cparuna

4 Elegluar, en gl wekecuko [as repareciones menoms (8 Rapoiar a la Dirsgoon Admmistialivg g Fasangens,
que 58311 necedands, y o paa las de rmowor Inz azcidemcs de frabajo y ransits y s f&llas
deAvedan sodicibar 13 réparacinn, oportimamanie y mesanicas que  presenfe el wehiculo, de
da aruardo con 1as lineammantos senalades par = comlarmidad ofa lag dizpedinoses agenles an
[ers reneduato esla rnaleria y kas procodimeerdos asladecidos.

4 Cordunr £l wehicWa asgnade. cdandose 3 135 (5. Preparer y presanfar speroname e g nldrmes
ncrmaz &8 segedead de trarsig y demas gue |2 saan fepserckes sotee s aclividades
YHIENLES que aphguen a Su rabajo. drgArrgllin s

. Preservar el buen eslacdo del wahicds, accnsanns, |1 Apayar la implemeracan, al soslanimianlo ¥
aquipe g8 cHrelare y demas  elemerdos oy mapia del Modeks Inlegraos d2 Planeacsdty g
harramecias e COMmMpanen (& CReracea 4 05 (2505 = MIPG y. &0 paricular, partcipar en |a
wehigukos, ce famnd con ks nocrna s ghe Iransitn g impameniacion  de s Ccamponentes  que
las wisirucriones rachbidss farredp-tedan al procese

CONOC IMIENT O E_:ﬁ.smc:s

1 Mormalivedad de trangito ¥ relacanada 1.  Emmentos Baseos de mecarecs aulamolnz

2. Conduccion de veheculos. 5 Mndelin niegradn e Plneaosn y Gosion

3 Poarmeros ausihos

COMPETENC A5 COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARGUIC

Aprandizage condinuo
Cmenlason & resultadosg
Cnenlacun aF usudrio ¢ & cmdadAno

Maneo de la infannaceas
Felaoan4s interpersnnalng
i.nlaboracian

Caftira 10 H"9TA-13 Pida &, Terre A HBegola - Colimbuk Céamola@ar g4F 15200 24 24
157135
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RESOLUCIONNo. 279  De 07 AGD 2018

“For |a cual s» adopla & Manud Especificn da Funclanes, Requisitos y Compatencias Laborales de
los emplens de |3 planta de personad de [ Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
olombia, &PC -COLOMEBIA"

CErnpiriemise 1 la crgamedcion
Trakazo en equipa
ﬂﬂﬁp[&:lﬁr’l al canmibns

FORMACION .
REASIISITOS DE FORMACION | AcanEsica | DFlama de bachiller

ACADIEMICA ¥ EXFERIENCIA EXPERIEMLCLA | Diaz 10 moses de expericnna loboral

Diglgrra de bachiller @ne cop lpuen ek lahgad, o
' bacan da curg (41 anos de educacson bAsica

FORMACIGN | 2P &

dand y un {11 aro die eapenenckd boral g
i ACADEMICA | 250 A1 are !
EQUIVALENCIAT ACEYorsa, o pod aprabacion de cuams (4] anes de
educacian ba<ica sacundana y G de SERA
EXFERIENCIA | WA

AREA FLUNCISHAL L. PROCESE ASOCIAD0S
Despacho Direccian Ceneral Corecoionarienty EsMategico y Plansacion
IDENTIRCACION DEL EMIFLEC
_— Denorminmcron -
Miwnl: A=istEnoia del Emptan: LCandueler Mecarca
) Mex. Qe Maturaleza | Libra Mombramesnic

Cadi. 43003 Grada: & Cargom: 1 del Largo ¥ Freniginn
o Cespacho Direccion Cargd del Jefe Duector General de Unidad

Dependencia: SGaneral lnmediala: Adrrrmzirabiva B sprecial

FPROPCSRITD PRINCIPAL
Candurr al vahicyln asignada para o senic.o de franspore S8 personas dacorenlos, inercateeds v ol
alements s4mIlares que 52 |8 encamendesn cuidandn /1 mansaurenia v buenas candioenss del vehiculg,

| arquiendi s marnsdy vigentes de fransdo IE SemAas qua 3pkawen 4 50 abon.
' OESCRIPZION FURCIONAL ¥ SGHOC IMIENTOS

FONCIOMES ESENCIALES

1. Cumpl-r con el programa de  rlaremnmienio | f Manle e brjn absodula esere las rulas, horarins.,
preEwEven ¥ chrrective del vehicels, lleeando SONWETEACHORES ¥ d3mAs orfonmacan a 1 que 1enga
IoE ragisines cofrespondenies i respeiando 13s Acrann relac cnaedas con 1 entidad v el personal
nanmRs wgerles de Isnsilc oy denas que g moydiza en complimsendo de ks lineamienlos
apliquas a 5u Irsags eotablecidos por 21 jefe inrmediels v la Endldad

2. Trazladar a los derasbivos « al personal, de la| 7. Somawsdar 3 a0 Drétoon Adminisiraziva
Frldad, que aslé autanzade y 58 encuening en Financsera. £l wencwmiento de [0: coturnenlos
mesines pfcidles, cbsdscienda 135 normas req armenlanas, ArcesANRE para Bl redarmienls del
i 2nles A il y dernds quie Apliquarn o s vehiculp de acuerdo a las keyes estzblecidas, y de
hahajn MBNETE UG,

3. Efectuar, en el wehiculo s repa@cones |8, Gepodar a la Doescion Admodskralea y Frnancicra
MErINEs s EIn négeyaras, y para las de Iz accidenles de trabap v dran=da y las fallas
mayor  grawedad  solcdar  la tepatacion. Mmecdmcas gue getents el yvehicds,  de
oportunamandte y de  acuerdo  Can los confarrminad com las disposicones vigenles en £56
Inesarmeenlos sefalados pe el (#1e rimediata malaria ¢ Ios procedimientes astabtecidos.

4. Ceonducir gl wehiculo asignada cieengosa 2 las |4, Preparar y seesent3s oponlunamente 1os nlar mes
normas de Eegundad, de Irdnsile y demias gue le sean equenidos subie s acheigdedes
wigenes que aphquen a su lrabao. desanetladas

S Preservad @l huen #slage del wehigulg, | 13 fpoyar 1a omplemantaogn, £l sosieniments
gcrasonas, EOguipd de carretera Y demas meofa del Modaks Imegrado a2 Plansandd y
elerentos p herramenlas que oomponen 1a Feslion = KIFS ¢ om0 padicue'sr, sadicipar an 1z
operacinn do ks vehizulos. de acuerdo £on las impdementacion & 10 comporeves que
nammas da ran:zsda v s nsiucnicnes reokdas, reweakpnnidan al pordeso

_ CONOCIMIENTOS BASICOS

1.  Memalwidad de sranssda y relacicnada. 1 Pirasros ko

oncduseed 1de yakhicaks 4 Elameninz bazkos de macanka aulcmotaz
0 Moadeds Indegradu g Flaneagmn y Gyl

____ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES [ POR NIVEL JERARGUICG j

CaTorE 1O WATA1), Piso G, Tonm & Bogodd - Colamble Conmucador |57 1] 601 24 M. wws.apcc esanmbid. ooy Lo
17135
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RESOLUCIONNo. 2 7 9

De 07 AGD 2013

“Por la cuzl 3¢ adopta el Manuat Espetifico de Funciones, Requisites y Compatencias Laboralss de
los emplecs de la planta de personal e fa Agencia Presidencial de Cooperacitn Intemacional de
Colembla, APE ~COLOMBIA™

AprarsEae contms

Cnendamsn a resultades

Ciapdac&n al wsuana y al cudadann
CORMPFomIlas o 13 groanizacion
Trishiajo = pouipa

Adapiecon al cankn

hanegn de 13 Infrmacdn
Rielaibnnes inlyrpersonales
Colzboracion

FORMACION .
REQUISITOS DE FORMAGION | acangmice |Dhems b bachiller
A
CADEMICA ¥ EXPERIENG A ExPERIERCIA |1
» [pdoma o bachiller en cualquier modalided, por
F aprobacion de fuatro 14} afcs de educacion Edsica
B ALENCIAS ,ﬁ,ginnlgﬁ:g: gecundang y oun 1] AG e experiencio latoral Y
viccyorsa, ¢ par aprobaocn de coalo (4} afcs de
egducackn basica secundana « CAP da SEMA.
EXPERIENSG 1A | MR

AREA FUNCICIHAL

PROCESCS ASDEIADDS

CIREGCION RE COOR DINACION
INTER I STITLZIORAL

Idanbficacion y panzacian - Freparacicn i
formulac &n - hagderrienlagion y :-5.|:g|.|irni|::r|t|;

IBENTIFIS AN DEL EMPLED

. A Danmmenacion . ..
il
(R Direcliva dol E!\plen Direror Tronico
. Ho Qg Maturalaza | Libre Mornbrarmesnle:
Cadiga. 1 ; L.
"3 T g Grado &l cargas: ! del Cargo ¥ Rernocion
Deapacho Dieieiar Cargo del Jefe Qirector Ganaral de Umidaa
Oependancla: - ..
P enera Inrncdiato: Ldminizirat va Espacial

PROFOSITO PRINCIFAL -

Chsenar. planear, garaanzar «onlicdar y responder por &1 ade:uadn dosarrglla de las acciones tamdtda.
sechonad y 1errilonad reldlionadas con 3 idemiscaccén ¢ priofizacon de necesidades v apolumdauss, 1A
preparaces ¢ fomulacsin de inlervenclones, o la amplanesandn ¢ @l eguinnenty e la oooperacibn
inlemtacional qua recibe y olorgd el pais, wequn las modalidades ¢ macarsmos que dafna |3 enhdad.

DESCRIPCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUNCKINES ESENCIALES

%]

Froponar, diseiar g implamealar mecarenmas de
cocrdinasicn pand 1a gestinn lemahra ¢ secional
iz I pppe pridn injernadcnal

Bgesosgr 3 Corector Geaeral en e dedacrala de
mecarmamos ok opbmilacian o paEra la
Losainasion iemadica v iarrilenal #n marena de
CaCpEracion memacsonal,

Elgborar, en cowdinacen oo el Mewslens de
Relagiones  Extervres y  al  Depadamento
Hacional de Planeacit, la Esfralegia Nacwonal
de Cooperatdm e manenal

Fresidin v convacar £l Comila da Coordinacior
Intennsabecional de Cooperacdl o Acisenks
con las nezesidadey y prigridades aslablacedas,
Dizefiar Astsmentes v @37 Inearmencoe a a2
MENUCIONES NRIOAIRS y lernrpnades, paa la
soordinacion v la geslidn ordenada & 13
COOpardcsan INlermaconsl gue recibe y ciorga o

2415,
Idenolicar las prinridades de demanda  en
cacrdinacion  con  las  erdidades publeas

onpelentes Sun £l lin e brindar 1gs sssumas a
la Qirprcion de Gaglign de  Demanda de
LCagperagion

Idanuficar 13s expanencas axdoias y buenas
pracncds o8l pais, en coardinacdn cen las
£nhdiades puiblicas tarnpelenides. con el fin da
Lurefar Ins inswmos a la Direccion de Qfera de
ZOOperacsn,

13

15

i)

17

10

e,

. aarantear 1a difdsidn de mionmaesdn relesanle
para ka5 derrigugs sobra CoopErscion
internacional.

Profrewer, de aduerdn con s caonlaciones del
Consajo Directivo, espacess da dialogo bilalerakes
¥ mulnlalerales =nlre LLoperames,
iepredenianles  seclorialey ¢ rempoanyailes
nerdnrialns de cooporacion, para foemankar |3
alineacan ¥ gestion de INISIAwas de cooperacn
Implementar  esirategiag o seguirmisnis y
cuglyacion dela sooperacedn 1ematica y berritodal,
asi como bnndar os infarmes que le sohode el
Mreclor e 1 Scokndia

Imgemerndar estralagias para al fomayio de la
gestdn del condcnmenty ¢ para la eccolocoion,
prodpecion ¥ dilugdn de s infemac dn tamatca y
rmronal en malena de aageracuan se rnaranal
del prais

Dar dircstricos para €l trabsjo coo-dinado £oa 1as
inskluckorss nacw1alas y dermbonales para 1
gesiia grilgngda de ks cooperamean internaceer 3l
gque recibe y otwga el pais en las  edas
pranzados

. Pericapar r sapresenlactin de la enbdad en los

£spacers de casdcler oical a g gque sea
Selegade por la Direccinn General

Delegar a ks lurCionanos 1doneas para la
Supanesian de Conlralos v convenless ¢ conleglar
la realizacion de lales supcisianes

Carerd 1HN"TAAZ, Pize b, Tame A Bogord — Colewnbia, Camnufedir 5F 1) €01 20 24

1 AN e]
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RESOLUCION Na.

279 De 07 ASO 2019

“Bar la cudl &8 adopta el Manual Espacifice de Funsionss, Requisilos y Competencias Laboralaz de

los emplecs de 3 plania de persanal de la Agen

cla Prasidencial de Cooperacion Internacional de

Colombia. APC -COLOMBIA”

Irrplsin By wlislaanpncicon cle msirategiay km@lizas
y lEmienaes da cooparacion inmtemacional,
propender por @l doang sma oy ehcams de s
rIsMmas

aranhzar &l fomplinasio del  hedarienls
cstralégico do 1z Agencia en @ coordinaciga
fernalea » 1eronal.

10 C.oordirgr w padicipar gn 3 idantificacgn y

ormulacds de s proyeclys de alema
demand: de podptrancs  nirmacional de las
anfidadas g aklecas y privadas, d2t orden nac ora
PR TEY

1. Apoyar a las entdades ierritonales an 13
consalidacan &8 driaricAs  y rnBsCAnisanus
torritprialcs para la geslion ¥ coordinacion da L3
COOparacian

12, Preanceer |3 EQOpPRracin descenirabzada v oo

infcrcamben da expasencias ¢ buenss prachoas
erire fernlonos.

20 Dririgir la elaboracion v presentsaon de inlormess
a |z Direccrn General

21 Dirigpr la SralArtm e[ @il @
inwestigaciones relacionados con @ gastidn
Lt dernilarsl g secicns de B g ol
internacicnal

24, Bastr po desanacion del Direclor General o s

ragniagnas,  Comids, [onsEjDs ¥ damas
acirsades  y  dezarrallar 1as achdidades
requoridas  swscribicndo, revigards oyl
elabaranda  las Actas Acoerdos y  dermds

dacumanios gue & gerwan de dicha designacion,

23 Bpayar 13 implementzoon & so2lerirmesdo
riesjiaa del Mededs; Integady de Planeacion i
Geshidn — MIPG w, £n particular, parhicpar en l
mplrmentian de g compsnaeine e
correspandan A process.

COHOCIMIENTOS BASICOS
1. Relaosads nlarracianales % Balinza y administracign publica
& Forrndadion de préwecins E  Corvnic de un segundo dioma
3. Convamos inlennstiucsonales T Mkl Inlegrado de Planaacion v Gestion
4. Relacignes poblicas
COMPETENCIAS COMPORTANENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Apendigaje continug Wisitn asiratézea
Crientacion 3 resulladas Lidera g efaclva
Cirantacitm Al ususrs y Al cindadzann Flanaacesr
Canprornise cun l3 organizacion Terma 3= decxsiones
Tragapo em equips Geylion oo desarrgdls de las pErsmnas
Adapkxtidn al cambin Penzamients B sl&mics
Resolyndgn de Confeilos
PRERLE Tilulg profesicnal an dizciplina acadertca (profesion)
& * del naclen basen de Lannranienks men Sdmosicasion
.. ] o Economia o Derecha y afines o Crenoid Faoliica o
. FﬂEMﬁ:.clﬂIH Redaciones: lermacsndhes o Ingcnicria Induskrial y
REQVSITOS DE FORMACION ACADEMICA |4Fnes o Sociologa, Tesbap  Social v Afines,
ACRDEMICA T EXFERIENCIA Paomnlogld o Satapakyia o mgereenia de Sislemas o
Cotgdunia Publica.
Talule de prrtlguadks: e fa modawlad de mpesri
EIFERIENCLL Lesewva B0 mesas de expericncia  profasional
relaccnada
Tilule profesicral an discipling academica {profaswon)
del| nuckes basico de Zonocmients €n; ASmIMEIracian
0 Sconora & Garacho v ahnes o Crencia Palines o
Relaciones IMernacsnales & Irgemperia Imcdnskral ¢
i{éﬂ:ﬁg: .Fl.ll!"lﬁﬁ -:‘:- Sacinlngia,  Trakae  Secial Y ANinESs.
Fsicotogia a Antrcooya o Ingamana de Si5ienas o
Canteduria Mublka
Tilulo 4  pastgrado oo la modabdad  de
E5paciahzacon
EXFERIENCIA -‘54‘-|Er_1ra y o (T2 meses de pypesency profezsonal
ECUIVALENCIAS iglacionada — —
Tilulo profegional en discipling cadeenice Jpcalmsgm)
wel nideg basico de Conooimenic en: Adminisiracdin
o Ecoromia & Derecho v afinez a Ciengg Fodibica 4
Relamones Intemacionales ¢ Irgemeria Industal i
o FORMACION .ﬁ.ﬁ!'|E5. E Bucklsgia, Tiabxin Sucil y Afmiss,
ih ACADEMICA Fiipotigia o Anifropologia a Ingemier:a de Sislernas o
' Contadwna Mutlea
: Tiluln prélasienal 3dcional al axigido £n &l ragq esiks
’ de  eapeciive &mplen,  siempse y coandn dicha
formacion adicanal =ea afin con 135 funciones del
! cargo,

Carrorg 10 M*ETA13, Fso £ Tor AGesgob - C hi

Coron|ak

(57 600 24 4 waw 2prrolambia gov.co
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RESOLUCIONNe. 270 De 02 AGOD 2619

“Por I cual se adepa € Manual Especifico de Funciones. Requisitos y Competencras Labarales de
los emplens de |3 planla de personal de 1 Agencia Presidencial de Copperacion Mternacional de
Colombia, APC COLOMBIA"

El future

&5 de todps

EXFERIENCIA

fSesenld (BN mieses da expariancia peolazional

FORMACION
ACACEMICA,

Tilule profesional £n chgcahag acadingyg o cfesidn)
del micec basics de Conacimiento en Adikmatracsss
o Economia a Derechig y almes & Cienpg Polilica o
Relegs Intenacionales o Ingeniena Indusinal y
Afines o Socddogie, Trebepe  Somal y o Alnes,
I"Ell'_‘n:‘:ﬂ-ﬁlgia O Aarhopplogia o ngaeriseiz de Sisdernas o
Contadmig Pablica.

Terminacidn vy agrabacse de esludios predesonales
adcinnales al hulo proalesional exigido =0 2l requisale
gl respesdivd ampled, sempre y cuand: dcha
formamon adicional sea aln con sy funcicses dol
RN

EXPERENCIA

Selenla y dos |72 mesps de espenenia profesional

FORMACICH
ACADEMEC A,

Titwo gecfesiznal an discipling acadamica dprole<ion)
del naecleo banco de Conaoreerin en Adminisircion
2 Economin & Garacho y afines o Ziancia Paolitica o
Relationes Irermaoonales o Ingemedia Induseial v
Al a0 Sociologia, Trabajo  Social v Adines,
Paizologia a Antropolcgia © INgeniena de Sekemmas o
Confadurla Publea

EXFERIENC A

Mowvenld y sais (906 meses de expariancia profesional

AREA FLINCIOMNAL

PROCESQS ASDCIADUS '

DIREC.CIGOM DE CELSTION DE GERMARNDS

TDENTIFICAC 1N DEL EMPLED

Idemifizacdn y prnonzaciat - Preparac’s p
foamulacian - Implamevacion ¥ seguirnends

. L DEmarinasicn .
: T
Miwg| Directive Je| Emplec: Cireclor Tecnico
. Ma. De Maturaleza | Lape Mambreamienio
Cad : 1 Zradda: i .
Iyor M) riadd g2 E;rgn;: ded EHF\ED o Ramocan
. Dezpecho Direcoom farao del Jala Cwreclae General e Wnidad
Depandencia: Gt al Inmediate. Adrimisiraliva ESpecial
PROFDSITD FRINCIPAL
Lisefar garannzar, conlrclar y responder por el adecuzdo desanmolo de 1as acciongs de CoooeTECi

inberazgnzl e 1 relagdgnadn coan by gefimesion y coangmeuciin de b deriandia e coaperacion nten el
de acuerda conlas compromises @sialales. (a5 necesidades de Ly comunidad v 13 normativedad logal vigonke

DESCRIPCION FUNCIDNAL W CONOCIMIENTOGS

FUNCICNES ESEMCIALES

1. Asacorar al Birgckos Gereral en 13 gestion de la | * 1. Imglemenar mMecemsmos que promcesar f3
Cocgraclon nernacianal chrd g oo sinal que snstrrnb e g 05 Sacdrarmag v proyecios e 1
recab =l pais, ask como prescnlar ks inlarmas cooperecian interracional qua racibe al pais, de
gue ke saboite el Direclar 2o la Agentia, con la Aeueroo con las necesidades de la enbdad.

oo vnedac | egquenda. 12 Emilr con coogrdinacen con las  cohdades

2 [DiseAar macamsmos parg la alireacion de a compateries y tuanda asi se equiers, al aval o
cierda de Ios donanlst a les profdaces de nG  cecdn  sahcdada pew oA AQEMCIE U
dengmda idenificadas por b Qircceion Gencral arganismg Q8 CooReacion niernguennal G aclor

3. ApEsorar 3 1as  entidedes  £stalales  pera o oficE! ntermacional. soote pogrEwWas g
cooddnas la adiculacitn de la demanda de proyeches e onopeacrds remrmacians | na
Codperacion wdernaponal, de acumdo cun los reembo sable. con |a cpartunidad raquesJa.
linsammanios establecidos para esie fin, 13, Cesarallar canacidedes &0 los acloras

1. Bnndar neemientas ¢ acompataments a las apcted Ao y @rmlonales para 1y oo adidn de
lugnies oliniles v no dicalas er & farmulacis prayectos 3 sar oresentadcs en los espacios de
y negoclacion de etlaleqias  programas negoc acitn de upeacen ofical y oo ahcial
proyecios a ser inanoaedos can recasspg o gue rec ke of pais, asi como dar vipbilidad a los
muaperacinon inlernargaal | o conrdinaridn con MisMmos
el Minisieric; de Pelaciones Exteripres oo |14 Corvocad azpacing de didlogo envra las
Departarenks hacional de Planeacion, antidxfes Eeculcras y  las  fuenles  oe

L [zener  asstaleqas de adwualacdn gy coaopesacion, para lacilar la ooorchnaods oy
coardinacidn can las  Organdacenss de K gecmcin de g peagrarmag oy piopscbng e
Soaviediad Gival ripcimakey e inbsrnzcianmkes pa s
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| RESOLUCKONNe, 278 pe 917 AGD 2010
“Pra 13 cual s& adopta af Manual Especilica de Funclones, Requisites y Competencias Laboralas da
los empieos de la planta de personal de |3 Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colgrnbia, APC -COLOMBLAT
la primaescion de la demands de oospecson e Acion alicial y e ofeial de acoeds S
internacional. &e Fouardc con los  prolocokos Inz prolocolos esigblecados paea exsia fin
eslaerecidos gara eswe Tin. 15. Fea rzar asabols penddicos y prospechivas sobre

B, ldenhiicar y geshonar polencialds aporteted e I3 infeamac & de 1 deapadadion que redibe el
y FARIZWISIIRS rlg chipeacsa rhicial ¢ ng o%ial pais para conbakgir 3 las esirategias de gestion
Que reniba el pais incluidas 1as donacionas an del coaccimento de la Agencs ¢ difuredir kos
cgpacie de  Acuerda can las  direcinoes docwrieanlss resudantes g L msma, de souprgdo
NAPRHTAAL pow ml Guperior inmedrain can las insirucsiones del supariar inmadexin.

T Gestionar en coovdeacion con la Direccion de | 16, Garanbzar 13 acluahzacion de los sslemas de
Herta, el =zpoya de fuenles mlaerales o mlfernacda v la diloadn de 98 prograrmas y
crwltilale el G e b sopedad owil iMcrnaoonal, proyectos, asi comao la ofera  inlarnaceonal,
prg sCOones de Coagaracion INtErnsoiznal o medahdades.  luenles, requisdos p dernas

; inanguter. bap los ineamenlos epadidog pom el LA RSI0nRS pioa [ gestion de @ dermanda de
Consejn Diregiren Cooperacion,

8 Gestiopnar vy concretar con 3 fuentes (1T Azl por dezignacds del Duecior Seeral o das
comearInies, ofoales y o no aliciales, e IHUAINAES. Coariiles COrsE| a5 ¥ rdamas
demarilias Jde cogperacion del pais, bajo 1G5 aclivedades v ogesarrdllar las  aclividsdes
lncam: exdes dal Consejo Directive y 105 srsurnmos requeridas  suacnbiendo remzando
de la Direcoon de Coordinaca Ineennstilscinal elabnrandn,  las  Actas, bgardes w  damas

: 04 Cuaperaciion docasmentss  que =& S2enven d2 dkha

; 9 Establecer procedimenias v melcdo oglas para dessgriacion,

. el dizefa formalEidn, implemsenlacsda | 16, Apoyar Ly irmplemieatazion gl sozicnimicrda oy
SEnuirtienty vy evalyadion da programas v majcr3 dal Madela Inlegrade de Planeackn y

; proyacios de la copperacson que racibe el pEis, Crestion — MIFG w, en paadicular, padicpar gn la
de acuerdo 2an lag necesidades e la emtidad impbernenliion dn ios  componeonies  Que

10 Clnenslan I canperranda hbilalerai v multilgdaral an LHTeEpAndan 3l procasn.
desamyc de oz Traladas  Inlerneccnales
sussitos pol el pait oy partiapar en os
riecinisfmot ¢ nopawcing de noqaociacign de la
cooparacion, enLoardinacion con & bnisierio de
Felackones Erlenores, bapo las directrices del
Direcl;r General v del Conge e Qurectiva

CONQCIMIENTOS BASICOS
1. Pelilkas ¥ adirurmSlrdenn ek b 5 Conocimientns hasicns cn Qe
2 ClrgBewracinn «araial T Coaparacion tmarnacionzl
| A Gesbon soca ¥ dasorrollo economeo 8. Idiama Inges

4. Gesbsn da proyectos 9. Models Iniegrada de Planeadén y Gesdion

5 Fewovotn de Tonlicing

| COMPETEHCIAS COMPORTAMEMTALES

" COMUNES POR HIVEL JERARDLICG
Lprandizae corhinuts Wikt AshiAlEgics
riess lmciorn & s ullagos Liderazno elaclive

Cirigriacion A ysuarioy al cadasano
COrMprornso 2on & onganizac dn

| Tabajo £n eqarx

Aclapdacion ol ciambio

Flaneacion

Toma de Asoceanas

Zesha del desarrolin de las parsonas
Pensameevo sislameco

Razodrmon ge Candliclos

FORMACIOM
REQLISITOS DE FORMACICN | ACADEMICA

ACADEMICA ¥ EXFERIENCIS

Tiluld pricfesxsnal gn disciplng acadérees [profesion)
Gelnilen bdsein de Congdimanio mnt Somimsiracion
o Ecevamia o Cerechao v afines o Ciencia Polilica o
Relac anes Inlernacwonales o Ingeveria Indusinal y
Alines. n Sociologia. Trabaje Socdt y  Afnes
Psicologia o Anlropotogld o Ingeniena de Sislemas o
Cunladuniia Fazd G

Titula ad= pogtgrado en la madalidad de meezsina.

EXFERIENCIA

Sesonth (A0) meses d¢ cxperiencia peolessonal
<lacionada

FORMACILH

EGILIvAL FNCIAS ACADEMICS,

Tifuln prodasnal an Giscipling academasa [pralasom
d2leclen basco de Conacirmerdo en: Acminisiracgon
 Eoowomis 2 Derscho v afines o Cienpa Politica o
Relac anes Irlarnacionales o Ingeweria industrial y
Alines 0 Socinlngia,  Trabajc  Socal oy Afuses
Psicgéogia o Anlropodogia o Ingeniena de Sislemas o
Conleduna Mxd ca.

Carre A0 M*58TA1 ], Pien B, Tarre A Bogosd — Calambia.
Fall
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RESOLUCION No.

279 De 02 AGD 2018

“Por la cual s« adapta el Manual Especilico de Funcicnes, Requisitos y Competencias Labotales de

Mg emplecs de la planta de personal de [a Agen

cia Presidencial de Caoperagon Internagional de

Lolombiz, APC -COLOME|A"

Titwlo de  postgrade an 1la modaigad  de

£50aC TN

EXPERIEMCIA

S=ienla voAes T2 Mmecas de gxpeneidiz prodesesml
& aciariadia

FORMALION
ACADEMICA,

Tituln prelesional n dizcipling acadamica (prolesign}
del niclenkacics de Conocinvera an Adnsmistracedn
d Ezanomie a Derecha y alines o Clenca Pohilken o
Felationes Inkendcionales o Ingenderia Indusina
Afines o SDociglogia, Trabaje Socal y  afines,
Pzicalagia o Antropoogia o Ingeniana de S.ctemas o
Conaduna Pubhza

Tiluky molesinrd adiconal al gxgido gn 8 requisalc
del respeclive emcec. siemgre p fuando deha
formacesn adicianal sea aln con las luncenes del
CENgs

EXFERIEMCIA

Sasania ) meses de expanancia arofesional

FORMACIEN
ACADEMICA

Taluln profecna! B Aol ng acicmica {orslesion]
el furlen bakico de Gonocamentg en £ dminisiracion
o Econgma 0 Cerechn y afings o CesCia Polifica a
Ralaciones nlermacunzkes o Ingenena Irdusinal
Elires 0 SBeemlogiz, Trabajo Socml oy Ofne.-
Faicaahaiizn < Aniidpcgia o Ingenigria de Sislemas o
Contadurig Puklsza.

Temunacste y aprabenion de eswudins pralesonales
adicianales al tGille prefesional Sxigida en & régmsiln
del réspectun emplen sempra v cuanda dicha
IHmacion adconal <ea a'in can las furoicnes del
Laryu.

EXFERIENCIA

Selenta v dos (T2) meses de axpenenca profesonal

FORMACKIN
ACADEMIC A

Titulo peedesioreal & dissiphes Adademica (profesice
ol wiclen basicd da Conoomenican Admeastraceon
o Economia o Darachg ¢ afines a Cienca Poblca o
Relacanes Incernacianales o Ingeneria 1ndosinal ¢
Alines A Soceedsgin. Trabhaps Social oy Aldines
Picolggia v Sniropologia o Ingeniena g Sisiemas o
< onladuna Publica.

EXFERIEHCIA,

roventa y sens (95) meLes de esponemia profesanal

AREA FUNCIOHAL

FROCESOS AGQCIADDS

DIRECCINN UE CFERTA DE COIPERALIEN

ldenbhcAcion v e - Preparacaln ¢
finmalaczidan - Irng:esnentacion ¢ sEquamiznin

IDENTIFICACILN DEL EMPLEL
Hiwel Coreciinz Dsgfénniﬁ:ﬁ" Dnechn Tegnws
& Sdigo: s Hrade: 232 EH-'-E:QE-:: 1 ::'I“c':'::;": Li“’igﬂ:’;ﬁgﬁ"""
e Bl ol I e

PROPOSITO PRINCIPAL

Duzenan, yarantizar, conbuela v eesponder a0 el adecuado gesarrolio de 1as acciones de cooperacion
inlernainnal, ¢n g relagiorade conla dehngion y consecucesn de |a oferta de cooperacidn inlernacianal de
BCUad Con [0E COMpramsLos £50alales, 1as nacendades de la canvmedad v 1@ nermialividad legal vinenle

DESCRIPCIUN FUNCIONAL ¥ CONOCIMENTOS

L

FUMCIDNES

ESENCIALES

1. Agesorar al Oirector Sewerd &0 3 qeshan g la
Creiga (AN iflermACna . mn malaria de Ser -
S y Trigngular que gtorga e ercambe &1 pais.
v presentar los wnformres qua la salizite e Ciraciar
de la Agenca. con L3 oporunidad requenda.

£ Debnr nearmenlaoz  y  ometadakegias,  gue

permitan g adecuack gkenilicauion de 13 oferag

12 Goordinar cen la Degecidn de Gashdn os
Damands ¥ con la Ceecsen e Conrdnacdn
Imeermstducszral; la  gestwon de akanzas
estraleqicas pdra la epcucs de pruygranag y

pravecins  de  coaperacion evernacional oy
riangular  de acwerdy o ez direcnces
imparl«as gara ESLE NN,

Carvird 10WHTA-11 Figd b, Terre A Aogolh - Colomr b
)

Conmuylagar dbt 10600 28 28wl apescolombed. qoy,Lo
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RESOLUCIONNo. 279 e

02 AG0 201§

“Par 13 cuz! 52 adopta ol Manual Especifics da Funclones, Requisltos vy Competencias Laborales de
fos empleos de la planta de personal da la Agencia Presidencial de Cooperacion lntamacional de

Colombia, APL -COLDMEIA"
de epopearacion mlermasional de Colomba y oo | 230 nplenenta gslrategng poa 21 omewvo de la
wighidag  Anarciara, de  acuardo con las Jestan del conac.mients w de L jnformacion an
dwectrcas fiadas para esle fin. mar=ha de aferla e nlamcambe de coaperaiitn

3 Eissfar mecarnznes pma lyoalinesedn de 1y nalEr Ay
gloha <o conporacion, A las  prnendades | T4 Docementar y difendie [os oope-encias derivadas
ikeriificadas oorla Direcods General 2 13 gecmion =& 135 estralegias, programas,

4 Defor A clerla de cogperaciorn milesescionsal el L HITES W HIEACT IR s e CUIMIErI
paiz on concordancia con 25 buenas prachicas y Irlamacsorad y traegu ar qua desamclie el pais.
lontal=zas denlifcadas por 13 Chaccon Senardl | * 5 Gararhzarba padhanents actualzacon yvigencs
Azi coma pAnlcpar Sn 1A reaecane e sa e i ks inslmrnening gue peonitan ponsyeer las
I misma, die amegrds son las insfrucoionas BYpEMIGNCAs EXilosas y bwanasn practcas de
impart:ds6 por = supenor nmadats. Calari:s,

1 Faricoar en Ixs esmenancs Inleraconales enl o Ficapaanbr I pucigr AmAciar e acissaues #1 lingnces
deganlly Oe s polnidides misionales de @ son 2l Fondo da Copperacior y  Asisienca
-':'-QEHCJE €r coordinaceon con el Minseno 3 Nlernacnal - FOCAL y Hig cris propsclng o
Relacxsae: Exlar ares ¥ ode acasdr fon los Ienrses e da .-!-.ge:ri;i;l_ ¥ Prosentara 3
hnearmientng del superiar inmediato sonsderation de le Direccion  43enaral, o2

6. [isenar a implementar planas de Irakaja pare Aruerdo fon B nonmalleeadad [egal ugenin
medin B0 ewsenfnGg y ooy e intemazion | 07 Soordinar cen la Oirecoiaa Adrwmslsstiva y
ronceracion  regional o nleregionales, £n Financwera fa  eecocdn  mrancers de ok
coordinaca n £an el hMimstenn d2 Eplananes [Nz y proyeckos de cfarta da cocpe-acion,
Exlenars: y nlods enliclarles gues o resisaan, #& acuerdo con 13 programeatcn anual assobada

7 Calgharar con al Minigleno de  Relscanes par la Cuneccern Geamagl y s cornpromisos
Exlericr=s an la wenlifeackn. iomlacion adcungos po- ol pas. de aguerdo con L
gecucdn de 3% atciones  de INnpRracen normativid ad EQal ' EnE
Ppnleniey, e acuerde zona rormaindad legal | 18, Sesbongs, en coond3naton con 1A Miredisdn
weEnle. Ailirnnisiriains ¢ Financiera,  recursas  dal

B, Cesarrollar  capacndades  on los  aclores Presupuesio Gemerat de e MecSn. v de coias
wixztorigles v lermoriales. en aficulacon con la fuentas nacionales & mleraconalas, poklicas v
Curgrcion de Coordindcen Imdennsdilacional, A previEdis . pora Ongineia y Farlalacer accicnas da
la furrmulaadae de proyecing de acucrdo con los COOpEraccn Interacioneal v nanguler
BEpanes e neqociancn  de  Cooperaoga |19 Air por deignacimn del Direcler General @ kg
Internaciceal ¥ 1T 2anadlar, 58 canin A& ik dad FELIFIC &, U, coasens y damas
B OOy ey ackwdades  w  desarrclar  1as aclivdsdss

. Criantar w facilitar B cferta de Colbmba anle requeridias suseribierudin redAnds o
palzes, comumdades  auldrearnas,  ragicres, clabarandg, las Actas Acpcrdos Y damzas
ArgAMmEanaees k0 indacinngs migrmacinales doclmantos que B2 deswen de dicha S=L1gnacyn.
de ks &nles no eslalales de scuerde Son s |20 Apayar Foarpementasdn, e Lastenimeenn oy
hneanenles Sefundcs gara eale hin. g Al Models Inlsqads de Plancacan g

10 Coerduvand fl o disienn, L dpdcurion, seguirnantn y Giaglian — MIPG v, en parteular. participar en Iai
ewalcacicn of las Estralegias. orogramas g Implementasan de  KE  CMPPONERIRS (IR |
proyeckos OF LoOp=n20IGN Sur-Sur v [naimularn, L s pirn liarn zal pioeesso
Ae accerds 2an la meladaleg s estalibsada para
C4fc un

ProoSpovas 3 la Ceeccdin de Coordanaton
Imeerinstitumcaal en afdeolacds can 3y
erllade:  publicg  aolemhbianas, ded ordon
naconsi ¥ 1eritonal. 13 scaderma y 13 soeiedad
Livil, en 13 ienhhcscion y docurreenlaceny de Jas
experenids  extusds suyoeplbles a0 seor
Apsaialliviag Bno oy sampns de 3 conpersion
inla-r 51203l v Toanguisr.

CONOCIMIENTOS EASICOS

1 Faliticas v admimsl-acion pubhza 6. Conconnentos bancos en Dike

2 {}r—ganlza.clun £a1alar 7 Lacperacion Inlemacional

1 Gestian social ¢ Aesarrollo coondmico B. Idzme Ingles

q Sestion ce prayeclos 2] FMndela Intrpradn de Flaneac &n ¥ GFasiicn

ES Eesdluadn de Conflics

COMPETENCIAS COMPDRTAMENTALES

G MUNES

POR HIVEL JERARCQLK:O

Aprsdicas Lonlingg

Jaenrdacion 3 resulades

Onardacion @ utuans v Al imrdadnanes
TAMENIMSE0 con s crganizacicn
Trabaja £n scu po

V511 E5ITEIEICA

Luderiaeqn eleclivg

Plareacion

lorita e ey

13451 9n dal Jesamallo He las personas
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. RESOLUCION Ko,

2719 De 07 AGD 7013

P I Cuzl sa adgpta el Manual Especifico de Funciones, Requigites y Competencias Laborales de
bos empecs de |2 plania de parsonal da la Sgentia Presidencial de Cooperacion Inlarnacional de
Colombia. APC -COLOMELA"

Adanlac on al canme

Pensamiani siglamcn
Recolundn de Confliclas

FORMACION
REQUIEITOS DE FORMACHSN | ACADEMICA

ACAGEMICA ¥ EXPERIENGIA

Tltuka predesiarnal en diseagphna acaddemisy Snolesion)
deal racles basics: de Coreecimignin on Adminisiracion
n Ezonomia g [Darecho y afines o Ciencia Folikea o
Rezciones Ik acionales o ngenena Indismal y
Afes o Soemkegia Tralepn  Sxaaal oy ARress,
Fzscolngia o Anlrgpnlogia ¢ Iwgenicria de Sislamas o
Contaduria Pulbice.

Tiula de posigrac en & eekaidad de nRestria

ExXPERIERLHA

Zeserla (G0] meses de expariancia  profesicnal
relacionada

FORMALCHKIN
ACADEMICA

Tiula profesional @1 disciplna acaddirea [poleside:)
Sl nuclen Bdciea da Sonocemienla en Soonnsiraoen
i+ Foirenia o Berecha yoalinas o Cencia Pollica o
Relamgies Inlarnaciongles ¢ r-genesa ndusinal
Afines o Socdaga, Trakae  Samal yo Alines,
Feicakeqea o Artropokasia o Ingenigna de Sislernar o
Canladana Pribhirca

Titwle de  pozigrado en 13
gapercalizacion.

madakzad  de

EAFPERIENC A

astenla v dug (73] rnegses de sipsienng prifesional
1zl acinnaca

FORMACIEIH
At AGE MK A

Tituio profesienal en disciplina &-ademica {prolesion)
del rewlen basien de Canavrmesrin en Admimslradion
o Ciongmia ¢ Cerscho w afines o Sienca Paikica o
Prlasioncs Ielcrnamionales o Ingemeria Indurstrial o
Afnes 0 Sociologia. Trabeje Socal v Afines
FPzpologia o Anlrepologian bigeniena de SiSeems o
Ceontaduria Publica

Tilglg profgsional adgiongl a asgido en & regueeilo
del respactuwn emplea, siempra v coendo dicha
fonbiandn adioenal 223 afing coe ;s luncones del
ot {8

EWQLIVALENCIAS EXPERIEHCLA

Secane JG) meses Je expenancie pealesonal

FORMALCION
ACADEMIC A

Tila profesional en disnpina academca (prolazeon)
del nuck2z basica g Conacimento en Adminisiracion
o Economia o Oereckes p ahnes & Cweda Poiles a
Ralgeiznes Mlesreicimmles o ingemeria nduslei g
dlings o SHomdoqia, T-akag Social oy Afines,
Fsicologia © Ardropologia o ngemena de 'Sislamas o
Contaduna Mikdea.

TEnninaodm y aFratackn de ssludios prodesanales
arimnnalas al tilure prafesinnal exi__qiu:lr;: an gl ra.J.igirg
oel respeclivid ampled, SEmMpre Yy cuante dicna
larrngcion advional sea alin can s luncones de
Largu

EXPERIENC|A

Selenta y dos (T2 resses de aipenencia prelesanal

PO R K N
ACADEMIC A

Tituln profazoreal en dizzpling academica [profesion)
4l nilen brasso de Conocrmenle en; Admnsirdson
o Econeriia o Deecho v alines o Qrendsia Paliticd o
Relaagrnes ‘nlernamonabes o Ing{:nmria Incdusirial »
Afines o Soriglogea, Trabao Social y Alines,
Pgicciagea © Antropolrua o Ingemena de 3istemas o
Conladuria Pobhea.

EXPERIEMC |8,

Muoverla y Sees (36) méses de expenenpg probesional

AREA FUNCIONAL

PROCES0S ASDCIADDS

DIRECLISN ADRMMNISTRATIVA ¥ FINANCIERA

Gestdan del Talenla Humans - Lk Conlrachral -
Gealicht Adrninigtaliva = Gaslon Fesweiorg « Geshiin
de Tecnalagias o 13 Informac on -

IDENTIFICATCIIN DEL EMPLED

Carera 19 M"3T& 1], Feso @ Topre & Bogodd - Sokembla. Gonmedadar |57 1] B0M 2 24,

24105
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RESOLUCION No. 2 7 9

Dz 02 AGD 2019

“Pra a cual sa adopta sl Manuwal Especifleo de Fuaclones, Raqulsitos ¥ Compistanclas Laborales de
log emplacs oe la planta de parsonal de 13 Agencia Presidencial de Cooparacidn Intemacional de
Combia, APC -COLOMEILT

Miwg!: Qirechwn dElmET':Ir;:I:::“ Ouechar Tesnico
: Ne. Qe Maluralera | Likre Mernbcamnerntn
Ledigo. oo Grada. i 1 .
'3 3 Carges: del Cargn y Rerogion
. Daszpac Cwaccada Carge dal Jafa Diraelor General de U mdad
Dapendancia; General Inmedlats; Sdrmustialiva Fsperial
PROPOSITD PRINCIPAL

Cusenar, garaizar, conteclar y fespondas por el adecuado desfdrods de 35 BOCSORRE AR DOCEEEA00N
imjernagional, en 19 relancrads gon la defirecion v administracion da log securscs humanos  1écrcas,
financieros ¥ confracluakes de la entded, de acwverds con los campramisoa estalales, loa recesifades de ly
e amdan w i ncarnatod:ad IEgaI '.'igl-.nh}

DESCRIPCHIN FUNCIORAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUHMCHINEE EFENCIALES

4.

Agislw & la Coraccion General el Jelerrminacian
ke CAan pnlilicak,  Gbgelvos ¢ asirategins
relacigaadas con la admirstracidn de 13 Agencis,
d= acuerde con la aommanwidad legal vigenl s,
Dirigir y & &sul Las aclivedases necasarias para
garanhzar el adecrade  funclanameenio
financiera. coriraclea, admirishaive, y e
résiursnk b manies de la Agencia, di acserde zan
I n=iahwidad legal wigente.

Fraparar  y  oomslidar gl anlepeoyecio de
POTEURHLEStD Oa fur Clonamiemo ¢ werad por sy
aicdlaci®y con & presupugsts da mwarsidn.
Chtigir ¢ gpxiulde 12 celebrancn de convenios o
acuardes £n £l ambto $e sU Comgsienced.
NEsesannd pard eesuldl pagqamas y proyeslog
tl¢ terda ¢ deamanda de cooperacean y o de
3uanzdz pubk-d privadas, de acurra con la
e natividad legal vgenis

Dirigir 13 megooiacion ¥ eEcatar aclivdaces de
canalizacdn, adrrmstracsn ¢ smnandn de
e, dhansivnes ¢n pspecia, bianas, iducia
¥ £ncargos fiducianos, provenenles de distinlas
fuenles  derwados  de 2 GSoperacian
inlernacianal vy de ragionales piblcos o
pivados, para ser deshiadst @ las distinlas
aglrvidades, programgs y proyeclos  que B0
astak'ezcan

@da znlar Ies =cnwdsdes relacionadas ooa la
gigguckan e b recurses ot Fondo  oe
Cooparacwn y besstencia Internacianal — FOCA
Lanigr y #1ecudar [as achy dadaes relacwnadas con
canalizar, adminishar v BjECI IRGLISUS e
progemas,  proyechas o0 adivgades de
conperackin  inteeesoonal,  proveneniee e
enndades NGO NBIES | INtErnEsIondles, pobcas o
priviadas, prard el desang by e sdione; g olarks
y demanda. para ser gjgculados an Colomika o
en £l axianor,

Camgir I «, roucion linanciera. adminisirativa yio
lecnica 42  las  programas  peoyeclos o
aclividadns do: demaorda o O ofoda de
CoDpEracsn slernacional, que se ectablezcan o
ACURIERN i lpg respeclives  sedios O
CODpCracsan.

Plarmfira Gingr oy coardinar ks precesos de
Canliralaen § suscripokn de conyvenios e
requiera 1a Agencia. asl coms elaborar los
pruyectos G acios admom shratives ecdacionados
con dichos pracesos, de  acuerdo econ 13
nnernAT A Bl wegenie

Flanificar., Gw@r y coordinar 195 procasos
relacianados con la shwrnsiencinon e bdees ¥

14

13

Fa

2F

N

24,

2%

. Implemancar  las

Caprdingr, supenasar ¢ condrolar o sistema di
geslian documental de 13 enldad. oe acwata £an
la norhanwidad kg agenle

Plani‘igar qllrgir v raardinar lgs procasos da
prazupuestn, coniabilidad y dezoreria de 13
Agenc-a, fe doeerdo con 13 normdteedad legal
il

Praparar y presenier =l Pragrama Anuel de Caa,
de canfarmdad con s clhgaciones TnAncH#eras
gadnuiridas v les prolecolos establesidas para ezle
fn.

Elaborar ¢l balancs de la Agencia y praserdaro
de acusrdo £on las normas vigentes 3 Ia
Codladuria General de la Macsn

Gargnizor la soglcnibilidad del sisteama condabla
de los asladas financerce da la Acenma en
rraniplinnénin e fa Anrmalivefed mmaida por I3
Conkaduna General de la Macgn,

pedilieas oy programat de
admmeslracinn de pesnnal hienesiar soGal.
sElacci. regisiic ¥ canbeol,  CEPECIGACIS,
micenfivds y desarullo del galenlg burmann ¢ dinigie
su qeslian. de acuerde con la nomadividad |egel
wigente,

Qirigir 21 dizend g& s procesos de orarnzacion,
#gtandarizacion de maiodos. elaboracidn de
manuales de lunciones y aquellas 2ebwdades
relamonEdas Con K racKAliTaciin G procesos
adminisirativos de da SgEndia e acuerds con la
rarmatwdad legal wienle

Loordittar = pratess 4e las reeshgasiones de
cardcier disciplingrio que se gdelanten gonira Ics
funcwrarios de |a sgencia y rasolwadas an
Ermera inslancia, de dcuerda con la normwalyaad
k=g v gPmE

Gimawizar lo sfigienls praslackn de los servicios
camparidas con olvas anhidades, de coarmsasd
e I e SR delind san & Depactamanka
Acminisirabyen o= |3 Presidencia de la Republica.
nserdr, onenlar,  evaluar v acluahsa  las
polikcazs, plares y procadimiendos relacionadas
con 2l crecimeaio ¢ odisefo de 13 plalalorema
ocrk-maa de la enfidad

Apcwal a lag dependerids de la enbdad an La
ckaborncinn do praycolos de irgarsion Y
viabilzatzs anle el Dapartsmanto Waconal de
Flaa a2

Coordinar al sericio da alancgn al caeozdano ¥
de JuEAat i rBClarmos que de preganken sobee ¢
desemgene ce los dependeacias o serdidores
publicos de la Agenoa, o8 acuerdo oo @
ngrmalivigdad lgal v gevie,

Camern 10 WATA D, Piso & Torne & Bogobe - Sobovmbia, Conmmnadod (57 10 604 24 i+
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RESOLUCION No

279  De (7 AGO 2018

“For la cual s¢ adopta & Manwal Espedifice de Fungiones, Requeisitos y Competencias Laborales de
los empleos de la planla de personal de la Agencia Presldencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC -COLOMBLA"

SEMMCIDG . MANEn 38 recursts  y Sapmles
lecnoldgicos que requiera la Agencia. de acusrdo
o 13s nEfesdades e la elidad v con la
narrnalwidad legal wgenls

11 D e efpborecion v gjigoucion oel Pan de
Cornlratacion de la Azencla, de acwards con la
narmahyrdad legal vigenls

12 [hngn, rsadrnlar ¢ coprdnar las acheidades
relacionadas con proveedones, g adgquisicion,
almagenamesenio.  cusodia,  mMAVEMMERLND,
distnibucsda & rvenlanod de Jos  eleanerdos,
equipos ¢ derwt® hiknes necesarins para al
Farsionzméeio del organisme. de acuerdocan i3
niormadivedad legel vigenle,

153, Caerderan y nupkErvisiar el ungianamicnle ¥
manjgnimienin ¢e o5 bienes  muebles e
Inm mbke s puesdos & dispascion del arganismao a
cugiguner  filaky, e acuela con bes plcees
digenadgs para |al fin

26 Cirganizar la aplicazion. del Mcdea Integradc de
Planaacszn ¢ Gesfidn — YIRS ¢ en paricular, o0
laz polingas, eslraieging. ml:lu:l-:l-:.vlna-giar,_ lecnicas
y mesanizmos da carackar  admimalealivh
organizacional para la geshdn y Bl mansgs de ks
TRCUr=0S amnanus, By, melerizles, fisicos g
Rnangicraes 3e la endidad.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Y. Degancacizn Esland
ContralacHn Exiaty
Adminsiracon Pubhca
Derecho Chaciphrdnm:
Finanzas Flbias

n b e

B Administrazion ge Persoral

1. Policas Pubsaz

& Convenios interrecionales

9, Canacirmenlos bas-cnys 2o GiFEce

10 Modelks Iningrado e Plancace y Gigstian

COMPETERCIAS COMPORTAMENTALES

COMUMES

POR NIVEL JERARGUICS

Apwendzaje conliress

“hianigodr g ~esullados

dneniacde al usdano ¥ al fiudadano
O SrTIiS S Lo [ erganirasion
Trahajn e equipn

Ldapiacion al camig

Winipn exiraleg ca

Lidarargn efecino

Flaneacsa

Toma 47 deosinnes

Gesiian dal desanclle de las parsonas
FensBmienh sislermizo

Fasuluadn de Canllichns

FORMALCICIN
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIKCA

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Tilwk: prefiesional en discipling acadéemica lprelasion)
dal muckeo basco de Conpcimenla er: Adminisiracion
& Ecanarea & Laracho y alines o Sencia Foibiza o
Reasiones mermammales o Ingeeia Irelustoal g
Afiwes o Ingenieria e Sistemas 0 Contaduria Prolica,
Titubke de paslgrada enla madahdad de rmassina.

EXPERIENCIA

Seerla [BOF meses de axpenenas  pealEsinnl
ralacesrada

FORMAS M
ACADENMA

Tiubz pratesianal en dsophpe academica [prafesian)
del nichken bisice de Cowcimealn ee Adminislradion
o Econemia ¢ Oaracho y afines o Ciancia Politica a
Relaciones Inkernznanales o Ingansesia Indestnal y
Alres o ngemeria e Solemas n Canlhckeria Fihlirza
Tl de posigrado en | modalidad oe massina.
Tiule  de  poslefaae en la modahdad  de
ESpeciah Zacst.

EXPERIENCLA,

Selenta y dom (F2) ireses de erpenendia prolesmnal
relacionada

EQUIVALENCIAS

FORMAGION
ACAOEMI|CA

Tulg prafesionel en dacphine acadernca enHesssn)
del foudas Bk A Congdirnentin 2n Sdmmisioic oo
o Econzmia o Darackg ¥ affes o Cwnna Palca o
Felacwones Intemacionales o Ingenieria Indusinal y
Alnes O | i ey de Sasiermasg o Goddadura Pakhea
Tifulo de posigrodo an la modalidad de maestria
Tiulo profesionad adicona 36 eageds 2~ 2l requisils
del respecdive amplep, sempre y coando dicha
farmenion &delonal g2ea alin ecH las uncones el
HFHU

ExXPFERIENLTA

Sesenta (5] mesas da expariancia pradesionst

Canmara 10 W™ A-1], Figa B, Tarra A Begila - Calkmeny
5
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De 02 ABD 2049

! "Por la cual se adopta el Menual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
leys emgléns de |3 planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colambia, APL -COLOMEA"

FORMACION
ACADEMICA,

Triulo prafesional en disciphna acadiemca ecifrsdn)
el niclec basico de Corocimeena e, Administracdn
a Ecoryania o Derecho ¢ &ines o Tiencia Pehiica o
Relacones Inkernagionalas ¢ Ingenspria Indysinal y
Afines o ngenweria de Sietemas o Contaaoedia Fubiea,
Tilulor & pasdyraacle £ noclalickad de rraesinia
Termunacion y aprabacson $e esludos profesionales
adicianales al eulo peefes anal engido £n el reguasitas
del respeclive Anpleon
formacion adicional =3 afin con 1as furcionaz 36
cago

sigrnpie g Suandn dichs

EXPERIENC]A,

S=fanta y dos (72] mezes g gepar.enca profesional

FORMACION
ACADEMICA,

Tilulo prafesional on discipling azademica {profeseen)
Jel nuclec basico de Coaacimsena en Adminisiracon
o BEvgvamia 0 Derecho o afings 0 Gigncia Polikda o
Relacwones Internacionalas o Ingasesria Induatnal y
Alngs o Ingeneia de Basbernai o Canladesiz Fiabesa
Tilulo ¢ posigrado en |3 madalidad de maesirs.

EXPERIENTIA

Movania y seis (96 rmeses de expanannia profesnnal

AREA FUNCIONAL PROCESDS ATOCIADOS
PLANTA GLOBAL Idenificacian y preofizacion - Prepara?nzm y farmulacin
hinplemenianiin ¢ seguimiants |
IDENTIFH-ACION DEL EMFLED
. Denmrnacidn .
- [FEY |
Hival Fro‘escna a1 Emeslew: Prodosiznal Espocaazada
! Ne. D Hatureleza Ca:réria
Tty ; : 1 B
| _'j ] 2024 Grade 2 Cargos: del Laryas Admrustraliva
. . [ |
De-ﬂendem:u:: Dinde =& ubique £arga ":;a:'E:TM‘LHE Cuien fEza 13 supervisitn d iecta
FROFPOSITO PEIHI'.."IPﬁL
Qizzhar, propcner, hacer segquimenia 3 & imgiemenlacion y ewdbdr ncbromentos, mglcdMogias y

hoITAMiEN s parg operar las mecamdnod de caardinacidn nlenssl fuodral, a%i comn identdicar, prigrizar y
Jricular nece2idates y aporuridades dr podptradinn inlarnacional de actores nacionales y 13 nionales, an
CONC AN A renlamenlacion ¢ ineamientns aplcables,

DESCRIPCHEON FUNCIONAL ¥ CONDLIMIENTOS

FUNCIGNES ESENCIALES

t.

Disefar y praponer @ mglementacion de
insrurrenias, medodoloqias vy herrarmienl s
para operar los mocanismes do coordnacion
inleranstifucional o atuerdoe chn b
hnearmenlcs @ Indicanones de la Direcsiin
Reqlear seounenentn ¢ eealoar o desefio @ &
oprrabvidad da los mecanismos e sislnlementss
de coordindcsn IntEnnstiuconal, as oomo
proponer planes de Wy y Lases seguimieriin
A las rrisrrios, 2 solicitud del sypesor nmediale
ChEnla 3 los achores nacionales ¥ ermionalas
an &l analsis y prodz3ciin de sus necesd e
ce coaperacion wHemarmnal, de acoendn con
s enlbiclacdes y lerisorios asiguados
Acompanbar  echwcamsenle 3 prepardocn,
forfrulacdes ¢ seguirnienls dr iniciafivas de
Lodparacion  de  gclores naclanales oy
erntonales, de ariwseida qn l&sw spoadunidadas
de conperpoan identifcadas.

Gararar pureis de ariculacion entre aclares
naciorales y lamioriales para gestana y
CRIMFar 8 Lo ATION INPRITArcadl e
resvibe ¢ lorga £ pais ¥ qua respondan e las
prondsdes de faoperacn deliidas
Identhcar y padper las exporiencias axilosas
¥ hugnas prackcas del pais suscephibles d= ser

0.

T

15,

. Madicper 2n rapresentandn fde B eolidod oo les

Chiundir wiiormkacion  rebeuaniea de o200
inlerrgicinmal  ¢on ks Aaciores  fermjgunglgs oy
nacuaralas que le sean gaignados 42 acwerdo con
lag procedirmenlos ealasderidos par este fin
Reucisirar y  pilualizar en los sislamazs de
infarmacidn que corresganda. 13 infchmacsss de las
aclores termlehiales yp seclmiales & rargs, de
aruarcle con el presedimeemn asiatdacido para dle
FPreparar v glaborar documewos 18cnicas para 1a
sUsLfipcion de cantralas ¢ CoMvenics qua Suqasn en
2l marco de BEs funziones  definidds e 1o
Dreeridn o Cooncnasion  Interinstdycional, de
aruerda  zon las  ingirucciones o=l superior
inmadiako.

Cisatdr las  adlividades requewdas paa la
SUparALion a2 conlratos y convenios que le cean
ARlanATAn Af codm el S ES Ingamienkos ¥
procedimerdos adogiados por 1@ Caresciin
FAehininisiralea v Financiera,

eupacias 46 caracler ofcial 3 Iog gue sea delegada
P 13 Cor=costin dsenadal ¢ 3 Corescin de
Lo dinarde lederingtilesional

Prepa-ar y prasanfar los nforpes @ inguamns
lecreos con 13 cal Al ¢ opodevdasd que fe sean
réLhigdos

e

Larera 10 W*5TA.13, Pae & Tore A Bogoky - Colzmbla. Conrsdador (57 +5 601 24 B4
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De 12 AGD 209

"Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones, Requisites y Competencias Laborles de
los emplecs de 1a planta de personal de [2 Agencia Presidencial de Cooparagion Internacional de
Colormbia, APC =COLOMBIA™

Lampartdas an el marce ¢ mecansmos de
Cowapparacion Sor Sor p 1 rangular

T Realizur daecheidades dingelay al loralecimeenin
de rcapacidades de atfores nganonales y
lermdonales, Endenies & aprwechanmento da
la% crorfunidackes e GRopIACIan
interacional.

B. Idammfizar,  Formular.  elecutar  y haces
seguirnienl; & niencarnbiog de corgsimeenias v
buenas prachkoas ondro ackorcs tormoriales
onginados de o5 reeulados aniosos oo
MEMErATION  neEannal ghe poelden ser
escalables a ciras regonas dal pais.

4. PBReahrar la evaluacon ¢ 03 programas.
priayeclices ¢ Aclivclacles @ S0 carga, de Acoendo
<on los lineamignios de la draccion,

14, Apayar la implemeriasos, el sosianimiento v
mepora del Modslo Inbeorads de Pldaeesodn g
Gpslign  MIPG y, en parbcular parfsapa- en i
implementacion  de o5 comproentes gue
carrespondan al praceso,

17 Canlribpir A da Gestion del Cofocirmenlo @0 1o
ralacwgrado £on & procaso Y de stuerdo oon g
nacuredeza del canga

13 Slerds A Peizones, Jueas, Reciansos oy
Cerancias rolacionadas oo 13 saluraleza del
CEMGD

19 atender A 5 usodanes edernns e miernns Sm lo
relaciorade cen el desarrollo de las funciones,
segla 1o eslablecsig an 13 Poliics &2 Senacio al
Cuxtalang y bandar [as onentanoess riecesanas
para Que ¢ orespandan edeclivienenie sy
zolcitrdes

CONOCIMIENTOS BASICOS

Rrolacwnes wiornanonalas
Formulacion $e proyachss
Sonvansys irernnshlucionakes
Felapd=os pabheas

B oLd s —

3 Corpsimeniog g O
B Courpcimientos ge logles
7 Moadels Integredo de Planeacion vy Gesdion

COMPETEMGCIAS CORMPORTAMENTALES

COMLINES

FOR NIVEL JERARGUICO

Bprerdsgje sunlinmds

Criganiasn g egsullados

Qnemiacea al usuano ¥ al oudadano
CAnpreniisd 2 13 grganizasion
Trabajn 2n cquipn

Adapacidn al carmbic

Apoie lEemen proleaanal
LComunizaciat ciecliva
Gestion de srocedimiantos
Inzlrnamandt de decikicnes

FORMACHHN
REQUISITOS DE FORMACION | ACADEMICA

ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Tiulg professsal g discplne goaternca (profasion)
del nuden bas oo de Cancelnenta en. Adnaaiao,
Ecoagmia DCerechn y  alines,  Gicncia  Fa'iticg,
Relacones  mlemacsatas,  Ingeniena  [~ushial oy
alines, Sesinlngin, Trabae Seclal y ahnes, Paicotogla
Anirgpalagqia.  Ingenimria diee Sashenias, ongenieria
Anbental, Cordaduna Publica Faosolia. Comunecacon
Lowal Periadismio y Shnes

T {ulo de pozgeads en la modahdad cee espeaskraciin

EXFERICENC]A

Trainta ¥ cualng (3&] meLes aa EXpariancia I:Irl:IrE'E-i:ﬂal
1rlacoriada

FORMACION
ACADEMICA

Tiulg peciosional ¢n discpena academica (prodomecn;
del nuclen bdsico de Conoomiantp en: Agmimsiracian.
Eranomia  Derechs  y  alines, Cienoa  Rolihes
Relacianes  letemapgnales,  Ingenieria  Irglugbial oy
gfinas, Sacialogia, Trabajo Social y Ahees, Poooiegia,
Anlrapalogla, Ingeniena de  Sstemias,  ngemsena
Aunbignial, Cortaduia Fibkea Filstofia, Comumicaod:s
Sorial, Porindisma y Afwes e

EXFERIEHCIA

Cincw=ma vy ofha (BB meses da  axpedientia
pralezse 2!

EQUIVALEHT | AS

FORMASIIM
ACADEMICA

Tijula prodesional an dsoprma azadémica (profesian]
fdel recleo basico 48 Canocemiento & Adminisirac+on,
Cioufnumin, Deiedhe: v &fines,  Cienoa Foliticd,
Reolagowrs Intcrnacianalns, .ngcn'u:ria Induyslral v
glinas. Sacsoisgig, Trabajo Sacal v Alres, Pocaloqis,
Anliopologla Ingerieria 4> SiElenias,  Ingerseria
Ambignial, Confaduria Fokeca, FilosofFa, Somumicacicn
Social. Perindisma v Aknasg

Tuulo predesianal adicianal al exgao en al racuisie del
respecis emplea sEmpre y cuande dicha formeacion
adizional zea alin con 8% fundienes del ca g

EXFERIENCLA

Treinla y ooatts (3] mimsss g pxprnencia peolesianal

Caregrs 10 WPERL13 Pian 5, Torre A Lol —Codoménp Conmplagar o3F TIEQT 24 34
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RESOLUCIONNe. 27¢ De [F2 AGD 2019
"Por |2 coal 52 adapla el Mantal Especiflea de Funcianes, Ragulsitos ¥ Competenclas Laborales de
los emyplens de |a planta de parsonal de 3 Agencia Presidencial de Cooperacedn inteenzclonal de
Clombia, APC -COLOMEIRL"

Telule palesnal my disApling siademees [prolasisn:
del nuclac Basics de Conocmients 2n: &dmanisirecian
Ecorcmia, Deretho v @lnes,  Sienda  Frlitiz,
Relaciones  Intewmacionales. Ingenieria  Indusirial oy
afines, Spcialogia, Trabajo Saomal v Afwmes, Psicologla,
FORMAGION |Anhopdogin.  rgawsia o Hslemas,  Ingeenia
ACADEMICA | Ambeanial, Conteduria Putdca Filcaofia, Comunicecian
L Local, Fendsdinme ¥ ffinds

s Tarminacszn v aprekbacion de eslwdos prolezionales
adiooea == &l Wiulo profesional exgquds an el requisdo
T del respecliva emplen, siempee v quandc degha

- frnmac fn adcionsl 523 alin con 188 Juncssres dal Caro.

- EXPERIENCIA, | Cuareria v seis (46) meses oo eaperoencia profesional

AREA FUNCHINAL FR{CESOS ASOC|ADS

Idenbficacion vy ponEacksn - Freparacsn y

PL A
LaNTA GLO8AL farmalacisn - InplEneniae v seguimientn

IDEMTIFICACION DEL EMPLED

Hivar: e Denulrinnl:::ﬁ:.l:..u'l del Profesienal E soecializadn
P . - No. Dg Maturalaza Zarrera
Coslige: 2U2E Graduo: <3 Largos: 1 del Sargo AAiPrnsIcativg
Cargd clil Jiafpe 21
Dependensla: Cande 5o ubeque corgs l:l?ncdiam- Qe |:|-:r§;an:_!z|:upﬂr\'|slcr

FROPOSITC FRINCIFAL

Ariiodas, AcoanpAfial terracanenle, v hacar sequemiegnio y avaliaoon 3 13 cooperacian internacional no
remmbolsable que recite al pais. as| coma proponEr 2 iMmplementar esirakenias para ffalecer 13 gesiion de
la dermands da Cooperads mterneicnal | de aouerda oo 1as dinedhizes gue delire g eslidad

DESCRIPCICH FLNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUNCINES ESENCLALES

Bcompanar l2cnicarenie 1z lormuada@an  de
Erotianay oy pragecloy relaconados con 2
ge shin de demands da |as fueniee oficiales ¥ no
clicaales  de  conprlacssn e en
arliculasiér con las dinscreores becnicas do la
aridaa y na acwerdo con Ies necexdadas de la
Lirecoin de  {Geshdn de Demanda  de
Cooparacion Interngaogonal

Bah2ar 1 OMECaIcon Y cempadannenta de 1as
{uenkes olicwales ¥ o oheiales O pngperacion a
sU CaARgD, ¢ o0 Ease on esia infomacddn, emusir
canceplas, generar aydlas, elaborar
decumenlas  exludets B oardormrey =lhangnados
gcon la gezlidn de gpariunidades de damanda
coaperacion g€ las mismas

Froponer <  enpleneniar  aelodologises e
andatsis de s i=nd=nciss glabales v lacalos de
ronperacion, da fuenlas ahciales ¥ no ofgiales y
proponer  secomendacsones  al  Direclar de
Geshan de Demanda sobre Femibleg lineag e
AL

Frogoner y realizar las achyidades necesanas
pard el desarsk: inplemenlacion, seguimianto
y Braluacion de 165 mecanianas de Loardinacywn
con las fusawles ohciales v no ofeiales de
cunprracion miarmaconal, de aguerda & las
neceerdedes dentdicaias

Cigne & lon rECEnISMOS NECEsarios para una
CZTmCacion athiva v el podeanansenlo de
enudad <o lag uevies ofkialas ¢ no gficiales o
COOpEracion INEManianal 3 iU cango, de Acane
con los hnesamienlos e la Qirmcoian de Sesieon
de [k nanda

E. Fraponer & waplemienlar eslrategias de Gestion
del Congcimera que loralezcan y wsibilicen |a
mizonakied 4= 12 Direccian de Gestion de
Nermana

4. Raprasenlar a 13 enkdad an ks espacios de
caracler ahcial que lp sean delegadas per la
Nirectica Geagral n 3 Diraccion da Gesion de
Demanda de Cosgeracion Inferacianal

10. Reqialvar vy 3cluawar e los  sislemas  de
inlrmacian qQue corgspanda. los proycolos do
LOOpEracion smerndcdngl G2 sean reporlades
par |35 fuenkas & sy cagn s coneesalonas que
idenlifique ¢ atras cporunidades. de cocparacion
4 =8 prioncen an al maros de sus funcionas.

11, Aficular y acompanar Ecnicemente gl proceso de
giMnigicrin de voovaalurias v ow loy dilerenies
gatnres  nacionales  en o procesoz  de
preparacan ¥y pesantacion de inicialivas @
canyocatonas  inlemacionales  previamenie
clenlifizadas

1Z. Preparar y prezenlar aporiunarmsevie las informes,
WEUNIRS  Weermcss oy deands documenics  de
cnoparacion inlarnacional que recsbe @1 pais que
ke Sean equendis,

3 Apoyar la amplomemacin, gl sosleniqmisnto
mejara dal Modelo Infegrada de Flaneacian y
Geshy — MIPG v, an pariculsr. paricipar 2an la
wmplemendacsar de 105 componenles o
correspencan al prozosn.

14, Realizar y supensisar 2 proceso de conlfalacdn
pand 13 pdbuidicion de oz hianex y senncioz
2 FTianados oon la naturale2a del Cacge

Cammara 10NN A 35, o g Torrg & Baogotg - Colomida,

Car=mulagor 57 19251 24 14 werw mpisalumbis gey g
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G Preparar y elaborar docwmentas Eonicos para ka
Suslhptces det ampérdos  manm, coniralas.
COMWSMIGS, MeMmcrandos de anbendsmienio
damas LTI By e de LoIpEracidn
imernaconal, de amerdd @ los eeamenos da la
Ditgegion de Gasidn de  Demanda  da
CODperesdn IFRernelanal,

P Preparar y elaborar docanenlos [cnizos para la
Sugeripaon de coniralos § convenios que surjan
an al marca de las frciones defimdas para la
Crecoiin de Geshta ae Derganda, a5 oping
Supervisir s que e sean delegasdos.  de
canformidad  con das  linpamiamos
proceduniantos  adgfasos par 13 Qirecoion
Adrresiraiea y Francierda.

19 Alendsr las Peicones, Quejas Bedamns o
[h2nuncias relacionadas con |3 naturakers dazl
IR

16 Alendar & ks usgming exlerncs ¢ anlomos or 1o
relacionada ¢on el gesamollo g€ las ‘unciones,
520uN la establecds en 13 Pol hea de Sedvirs al
Ciyradanno v brindar a5 enenfacerEs NECesanias
para gue == respondan  efeclivamenie sus
colicdudes

COHOCIMIERTOS BASICOR

Retpiones inkesracionales
blianzas Pubiezo Presdss
3 Hesponssbkdad Annal
Sozienibilidad
4. Formulecsda de propectos
5. Formulaodn de memorandos de @nlesdirnienio,
nvenigy oo goniralas g Cogperacksn
Internacianal

Mo =

Frogresamal i

&, Aerramentas THimalkas

T Conpommeaios de nglis

3 Nk Integrado de Planesocn v Gaslion
4. Comimanios en geshan pabla

10 Jeclidn oel pangoimienis

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

LCOMUNES

PR HIVEL JERARDUICL

AprEngezgje conbineg

Jnaniac on g resdltades

Onentando al uguanng y Al cindadann
Compromiss con |a orqanizasion
Trabajo an equipo

Adapdandn al camead

Apore lecroo prolesssral
Cornumisacian efecliva
Gestion de procedim eniog
Inslrumenidcesn de deciscnes

FORMACIEN
REGUIBITOS OE FORMACHIN AI:ADEIIIC#

ACADEMIGA ¥ EXPERIENCIA

Tilulg profesional en dsoyphna academiza (prodesson)
del macles  badeco de Coneoimeenle en
Adirglracess, Evcnceniy, Derecho y afines, Ciencia
Politiza. Pragiones  Internacionalas,  ngeniana
Indusirial y afinas, Seciologla, Trakapy Socal y Alines,
Bacalgia  Anlapakagia, NgRmeria e Sishernas,
Ingenigria Ambeendal. Cordaduna Padca, Filosofia,
Comuenecacgn Sofial, Periodizmo y 2fines.

Tiule 48  posgrade en la rmodahdad de
especalezactn

EXPERIERLIA

Treinld v ouatro (34) mases de axperiencia profesianal
fel3Cionada.

—-——

FORMACKIN
ACADIEMIEA

Tilulo proleassnal en discipling azedfanica [profesicn)
ol nmidoo kmasice  de Copoowmianio Enc
Acmimsiracion Economia, Derechs ¢ afines | Cearkia
Pobinca, Relacones nlemacionales., Iriepes e in
hdustial y 2lines . Gocologia. Trabajo Soial v Mines,
Pziccloges, Anlropdoga, Imgemeria de Sislemas,
Ingenieria Ambental, Goentaduria Pohlee, Fadasodia
Temrnippeion Jogial, Pengdigmg ¢ alines.,

EXPERIEHCIA
EQLIMALENCIAS

Cintuanta v oche (SH) meses Ce expernenc s
groresianal.

FURMASION
ACADEMICA

Tiw b paddemgicnal mn disciplina azadémica {ealosan)
dal  nisclen  bkisico de Comotimient>  en
Adminstracion, Economa, aeerho o shnee Ciencia
Fahlhicd, Relagones  Dalersceo ey lnyenieria
Industngl w alines Sociologia, Trabajo Social ¥ Afnes
Puagringia, Amirnpningia, Inganigng de  Sisemas.
frgerepria Smbiental Contadura Publica  Filgsoha,
Coamunicachn Saca, Pancdisrag y Afnas,

Tilule pobezional adeional & eagedz onod requisis
del reipecliez emplan, siempre ¥ cuwands dicha

CaTnrg WFNTOTA.43, PisoE, ToTo 4 Bogotd - Golombla, Sanmutedar [ST 11601 X 04, wask dgpeabanb e fav.ca
Jl1l=
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formacion adicional =3 afin con 1las funciones del
Larga

EXFERIEHTIA

Treinla ¢ dualeg {34] mesps  de Qupericnce

prales ong |

FORMACICOHN
ACAGEMICA

Tilulo profesianal ko disciphn acacddmira prodregicn]
¢l nicko  basco de Conooimiento en:
AArmnshacssy, Econania, Daashn ¥ almes, Cienmia
Pglitica  Reaciones  Indarmacionales. Ingeniens
Indusinal y afes, Socalagia, |rabao Secal ¢ Ahes,
Piiccdegiz  Antropologia. Ingemmia de Sisiamas,
Ingeniena &mbienlal Contaduna Publicz, Fikcsolia,
Comomeacen Sopal, Péicasms y Afines
Termuacion y aprobacén de estudios profesionales
acnginnzlzg Al Lk grodiegicnal mr gedo #n & raqasils
ded respeclive emplen, siempqe ¥ cuando dicha
furrision adwagnal s alin con das onciones Ger
Sargo.

EXPERIEMC &

Cuarenta ¢ zeiz  (46)

pridesiaral

meses  de  enpeiencd

ERE&S FUNCIOMAL

PROCESCLS ASCHC| RS

FLAR™A GLOBAL

Idemgificacian v prionzacion - Freparacen ¢
Iuimwa A« inplen:esdacesn ¥ wguimir_rr_l:l

IDENTIFICACKON DEL EMPLEC

Nival: Profesinnal

Denormmaclan del

P | i
Empleg- refezonal Especializedo

Cadige:

2028 Grado: 2

e, De
Cargas:

Maturatera del Carrern

3 ,
Carga Adminisirabva

Do pemche ncia:

Dande =2 ubigque sargo

cargo del Jate
Irurie-liala:

N BErZa lA Sayeearvisdn
gLl

PEQPQEITE PRINCIFAL

Adelantar las ackwdade: da n-.-e&f-iacmn. BoOpia ¥ dndhsis de inforazin gque permila una adecuada
comprension de 13 Smuaceen achgd de los actwwes, implemantando tos linearmwenios ¢ melodologias
aslallecias que permilan ung adecusds idendicacion de 13 cdera de cosperacun mrenaronl o Colombia
en |as procasos de Coaperacion Sur-sur, y Eriangular, gue e5en de ansrde con las nErucciones del supenor
mvfadralo.

DESCRIPCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIBNTOS

FUNCIGNES ESENCIALES

-I
Madiana 0z mecanismas de denllicacion g
anahzis deirlnradion identificar las opciones de
LOOPETHIEMA 50 — =ur ¥ inangular, acompatandn
L0 GUs CONoarmenkas las neyobcrnes a que
haya logar para apoyar @l g oe los abetives
dr I Polilga Exlances del pais & Plan Macianal
oe Dazarrolla ¢ 13 Esfrateqia Maperal dg
Cacraracts lernacional #n oalacdon can ks
Paiues que le sean asignados
Iplemerdar los lineamendoz ¢ matodologias
establecsdas que pariilar ma  adecyada
idenificarion de la aleila de L Cper dcinon
indernagional de Colomb's, da acuerdo can las
InstRicCiones del supasnd Inrredaio
Manig  perranenEmante aciualizasos 1os
sislamas in‘ormalces, asi como lus archivos
fificas  gue  rechj@n 13 infoAmacaon
corrgsporddiante 3 proyackos ¢ olras oo st de
COoperacan Wk uladas (0 K5 procesns QueE
AQesenle en gesarralla 0B sUS funciones
tdenbficar opocanzs ¢ espatige en Ios que
Calomia  sueda desamollar 3ccignes  ae
COOPArackn Lo los paiSes y SubiRginnes, e oo
le  sean  asighaidng,  identilicandolos  comc
pricvilarios y adelantar las acoiones a Gue haya
_luaar para lograr procesos de inlegracion g

1 Melar por ol cumphimicnig de (o5 compromisos. en
maieria de oopErCion suf — Sar y thangula
adrpunidng por Cotemhia en los  ascanancs
inla-nacionales. de a-uerdd con la prograrmacian
eslablecida

Mantener la rderlocotdn penoanenie con ks
enlickides  socias de cada upo de  las
Lomponenles, de aceardo con l@s Insliucaiones
gel Superorn nrediale

Dacumentar ¢ difundir las exprerimnraas deruadas
<M | epcuc 7 de 135 asiralenias da Cooperacin
SUr-5ur y Iriangular Jue dessdrole el pd s a lisves
de a1 herfamentds establondas w's neoosanias
para tal fin

Paflicapar gesiandr l3s  iniculivas OE
cogporacon sur-suf ¥ tdangular en las
plalafer mas reqanales  gn donde  Colomiaa
Paclimza. de acuerds con |as gicncadfos
lnegmientes imparhdos paar Al Sopsemr inmadeain,
FRS0xwli por I3 programacian y ejecscian ankal
da 13 estaleqa asgmade 2 gada ung de
compcrrenies . de acuerdo con la matodologla
gslablacida gara este fin.

Freparar y (resenta opslunameanis o5 riammes
gque e sean requeerdos sabre las aclindeles
dezarroliedas

4

1.

1.

¥

7

12

Carvirm 10K A- 15 Mo 5. Torre & Baald - Cidymine Sonmucadar [57 1] 601 24 24,
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s ACHN e NErESHIAReS de acddo cnn Ins
breamientos de poldica eslerns dados por al
Gl naceee 2l

I Apngar la anplemenidaon el SasTEnireEnlo
maora del Moceto Integrado de Planeacion y

(amstipny - MIPG w, e prarhizuliar participar e L

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

3 Rpsponder por la glaboracon y prasenacssn da implamenacsin  da o5 camponentes  gQue
Lt informes tecnicos de avante Je la esraleqia carmespandan al proceso
Agignada himendualhente, ooa la gpoiunshad (13, Realigin y Supenansan gl progesg ge conralacion
requenda ¢ con laE [eSHTIErAAcIonEs pAFS 18 3Huesicadn de 124 Eepnes ¢ SEMaGos
MECesanas relacionados owl la naterakeza cel cargo.
B Pamopar aclwamenle en los  escenanosi1i Conboboe & la Geshon gl Gonscinmenlo o
miernac creles on desarrollo de las actwidades | relagionadn con al preseso ¥ de acuards con la
misszndlas da e Aganca. en coordingcidn eon el maluralezz del cargo.
mMimseeno de Haldgciones txlenares, de araerda [ 17 Alender as Pelcones Oesas Reclamas g
o s inslrgCaones del supengn inmesdiats Denunoas relaciponacas zon lz naturaleza del
7 Socializae |25 avancat en 13 «mplemantason de £arga.
cAadd ura de las estoalegios Aonterkar y exienor (1 Adender 3 los useanids maternos e inbermos e 1
de las dwectipnes, de suerds con  las ~efacionadn con el desarrplln de las funciones.
instuccianes del supenar INMmecaio segun lo esrzblecido en la Folinca d= Seracic al
windadann y brindar las onenlaciones regesa i
para owE 58 rasponden efedfivamente  sUs
soliciudes

_ CONOEIMIENTOS E_r.ﬁ.smns .

1 Relzciones inter acinales h,  “ormulacon de convemos

2 Ahanzzy Fodheo Frwvadac £, Conocmenios de Jffice

3. PResponzaoedsd Social Emprosarial v T Cpngrimicros de Ingles
Soetenibilidad B. Modelo inmegrado de Planescén v Geslian

4  Fontiulactt de poyesios

COMLUMNES

PR NIVEL JERAFGUICC

Aprendizaje cononuo
Crwnlacivn 3 esullakas
Crrenlacion al wauario v 3l cradadano
LCampramso con la orgamzacdn
Trabajo @ eruipn

Adaplacion 3l cambig_

..

au T ———

Aparte i=Cniod profasnnel
Comrannicasitn edelivia
Gaslidn o procedimendos
Insrumentacion da deciswnog

e e L]

FORMACIMN
RECUISITES DE FORMACION | ACADEMICA

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Tikwdo grodesianal en disciphng academica jprofesion)
del  nbclen bdses de Corecirmenla e,
Adrmwnisliacian, Ecoromis, Cerecho y afinas. Cidndia
Pallica, Releione:  |lalernacsoralEs.  Ingemaria
Industaal y afnes Soclogia, Trabao Sccal y Ahnes,
Pzizalogia. Ardropologia. Ingenicria de Sisjemas,
Ingem=ria Ambiental Contadune Publica, Fdosalia,
ComunigAaciin Sncad, Peaodesmo y AF nes
Tiwke de posgrade ey la modaidsd
2o ah A,

de

EXPERIENCIA

Teinta ¢ cualr; {34] mesas de: pxpriansia proleseonal
ralac onada.

FORMACIGN
ACADEMICA,

Tilulg profesional en disceling acadennea (e esdda)
del  miclez  basico  de Congsimienle en
Sdromslracion, Ecoramila, Derecho y afines, Cionca
Falifiiza,  Felbyciiones Intensoonakes B N TTEY
Indaskrial w afine s, Socinlogia. Trakajo Social v Aline s,
Pzscologia. Acfropoloma  Ingeriena e Smtemas,
Irgemecnan Smbienlal Donladurg Poblica, Filosofia,
Cgamunicacion Socad, Pecigdsmg v Afires s

Eclnda EHCIAS EXFERIEHG 1A

Ciawuenla y ocha [W8 mEeses de  erperencia
profesional

FORMACION
ACADEMKIA

Tilula grafesional en discypling academeca (prafesicn}
del maclea baseo  de  Concomeansde  Enc
Sdrmrusiraca, Feonomia, Derecho v alines, Cienind
FPolitize,  Felwiones  Inteniidonales,  lesgenienia
Ivduslrial w afines, Secinlngia, Trakg )z Soca v Alines,
Pswologia  Antropologia  Ingeniariz de Sistemas,
Ingamena Amblerdal Comadune Fiobca Filosof

Cerriunit Ao Social Tenddiarg v Bhrnes,

Cwrere 1 H3TA 1), Piac . Tore & Bonedi — S chamhin
A

Canmubedor Y1601 J4 14 wew syizcalinb g ey Gy
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los emplens de la planta de personal de la Agencis Presidencial de Cooparacion Intarnacional de
Colombia. APC -COLDME|A"

Tiulo profesgral adional al cdigido cn o requisite
adl raspecfive snplen  SIEMNERE ¢ coandn dicha
formacion adizional =3 alin con 135 funciones dek
CArgo

EXPERIENG|A

Treinta y casira (34 mesas de eepar enca peofeseonal

FORMACION
ACADEMITA

Tituly matesivnal en discipling acoddrmics {peofee-g
cel nucles  bassco gE Comdormenle en
fdminizlrangs, Eooreamia, Cérschn g alings, Cienm
Potikza Retaciones  [nfarmacwonales,  Ingemara
Indpsial y aines, Soziologa, Trabajn Social y Ares,
Psicaiggia, Aniropologia, Ingameria de Sislamas,
Ingeniena Arnteerdal Contadana Publca, Fdosolia
comaracon Sonal, Pencdemo ¢ Afines
Termmnacion y aprobacsn e esludess profesionales
adigionales al tibuke profesicnal guigido £n ¢l regursito
act eocpecdive &mplea  senpre y coando dichs
Tormacion adicional sea alin con a5 fanciones del
CAargo.

EXPERIENCIA

wuarenly oy i (48] meses  de gkperiencia

prodesanal,

AREE FLINCIQMAL

PROCESDS ASTr:laDO%

FLANTA (5] DEAL

Geslion Contraciual

IDENTIFICACION DEL EMPLED

N Depominacion dal .
Mivel: Frofecianal Emtiles. Frodesrinal Esproaaleadn
S - . Mo, Da Malvraleza dal Carrera
Codiga: Zozd Grado: 21 Carges. 1 Carge Adminisirativa
- ; warge dal Jala Cruien apsrze by SUpETWE DN
D pendancia Dinde 5= ubique 2argo Inmediator pr—

PROPOSITO PRINGIF AL

Brindar apaya wrldica 3 ks precesos de B enndad paaca e s dilerennes oo rendng, conirais, crineeds,
ingrnorandgs de entendimemn y Jemas o sicamenlgs que 52 daban asgedr £n &1 marco oe la mision ¥
objelivos de la enlidad, se sjuaten a los peramelrod legales gue la nogen.

CESCRIFCION FUNCIEMAL ¥ COMOCIMIENTOS

FUHCIGNES

ESENCIALES

Elabarar canceptos jundicos g acuands 2an 13
norrmairdad waenle ¢ Blnarcs de Smpelandias
legales d= [a entidad

Elgboras y eevizar €15 propecing de ontiilos,
cavenios conforma las necesidades de 13
£iviad.
Elaborar y rewisar  conveniss,
memorand=s  de  entendimerdo
ingfrumenlcs jundoos da
Inkemasngt 3 que haya kegar
Elaboriar y reisan lom acos admme s ativgs e 1
cnlidad, de aquerde con las pacesidadas y 13
niarraativided wigante.

Manener  arlbahaados ks Sslemas e
infgmmacion ge fa Entidad. asi como ks archivos
las=0a e reeaparn la wnlorrnaacicn
rargspendieia a las luncicnes

Faadzar esludics e inveshganiones &4 13s areas
que se definan en muierias relaconadas con 1a
nizion de |3 enl-dzd

Frestar 2l apayn juridecn Precandraciual ala aPC,
& la rewsIan analsis v ajuslas @ 105 dacumentos
quie presenlan par los progesos de seleceion de
conirat stas elxborecicn de ECbps
adrwiestralivns . elabvwasnn e aclas  alender
peliciones 9& K5 proponsntes.  sespondar

ArLiedng,
¥ demas
COOpETECIEN

11 Elaburar las manulas de los  conlakos v
canuenias requeridos para o cumplim emio e Ios
abjebivas de 1m ARC

Elabgrar rformiss  juridices de evaluacian da
prapuesias ¥ parkipar y presiar €1 apeyo jundics
a ot Comilés Atedoret ¢ de Evaluacin paia la
carreia vanficandn de reguisnog hatiheanlies,
evaluacion v califcacion de las propussias an s
procesas corracludles.

Ermilr ot coneeplas ralacionados aon bk ackodad
precaoracioal contreciual v pos conlraciogl g
la saan solicitatos o a5gnadas da acuardo con 13
narrmalivedss wgenis

Aerster pelicesnes de log proponenles espnnder
abservaciones ¥ en general todas las aclividaoes
rebaciamnias con ks pioceshs Jda nelmician gque
la saan asignadas.

Guardar ¥ consemear en dekaada  dorrea ks
azoedenas gue la saan antregados archwados
orgarnzadas =equr ‘as nermas de archive y <on
txos dos dacumenlos respectivos

(bserear y cumphr stnctamente oo lodas &
disposiciore:s  legales, d¢ acuerdo con  las
respoysabilidades asgnadas

Priparar ¥ prksmibar gportunamenia los elormes
Que k& =ean requendcs sobre las acliwdases
dEsa ol e,

12

14

14

15

16.

17

TaTrre 10 MR L Plsn 5, Tanm: & Bl - Colomaila,

Conmnadar (57 4] 601 24 74 wfeed apecolalibed. dpay . Lo
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absenaciones ¥ £n general at=mder £l kamne da
lep g debson o8 selaeiann g contalislay

4 Apoysr @ las Jdependenciss  miswralas oy
Iransverzales an las acdividades NeCesAnAS para
L oseddwgacddn de los esiodios de meercado.
estudof prawos.  ohegos  oe  condicies,
mvibasiones y demds gue ke sean agignidns

2 Fealizar la rewsion ¢ guste de los pliegos da
condioes, la rewsiin de  peopdesias oy
weilicazdn e coamplimente de reguisitos
juridicgs habkantes, analisis ¥ respeesta a
dbservaciones  wrwdicds  gque  lorrmakes ks
inte esaddan y pogemeniey o0 lus proceses de
shloscitn on la gtaps precantrachual

1t Reahzar & remsion y 3osle de los phegas e
canficiones. fa eviside  de  propuestas oy
wvenlicezdn e cumplmients  #F  regusitos
jundicos makilesnles, anahes oy rechaedla o

18 Aporar @ smplemeniascn & soslemmEnio y
meqera del Mogek: Integreds de Plangacion oy
Cestion - MIPG v, £n particular. padicigar en 1
mplermpalacda de  log companentes; Qe
CHTaTOorean gl procese

19, Realzar y sUperssar gl grocesds de coniratacsn
para 3 adgmsicea de 35 biened ¢ senacing
relzrionados con la naturakeza oel cargo.

20 Conmbur @ la Geshgn del Gowmienls en ks
relaciongdn ¢on gl proceso y da acuando con 3
naluraleza del carga.

M oAender 135 Pehcimies  osepds. Beclamos
Danunoas ralacionazas ©on fa naturaleza del
cargo.

. Alendrr & 0% ussAancs meernns @ oafernos en e
refacionadn con el desarrpllo de !'3s funciones,
sequn lo establecido en la Folinca de Seviia al
Ciudadano w bnirndian s orignldsiones necnsanss

nhamvarcmes  ur g gue lormeen oo o03r3 Sue 58 racpondan efeLfiwaments  Sus
interesados ¢ GRHANENEES en 05 processs de soliotdes
geranahy en la elapa preconivaciual

SONOCIMENTAS BASICOS

1 Uerecho Inlermacwonal
{ Elaboracgn de acios admimislrativos.

Conlrabtasinn aslatal
Haramienlas da Difce
M=dala Imegradn e Flarmagion y Gaeslion

oo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUMNES

POR HIVEL JERAROUICO

Aprendisaje conlmg

eniacdon a resulladcs
Coerlaciin al wsuano y al cwdadano
Lurnpars coe la crganizacion
Trabajo &m aquipo

Aaaacy al camdas

dpope [Bcnico profeseoral
Comnunicacidn efaaliva
Gaeition de prosodim enios
Insrumemacson de dacisones

FORMaSION

REQUISITOS DE FORMACION | ACADEMICA

ACADEMCA Y EXPERIENS 1A

Tilglg profasicrs? an dicpling Bcadamica (presdn)
del muclen Bazsa da Condtnmento en  Derert p
afmes

Tilula de posgrads en la madahdad de

[T | [t gt

EXFERIENCIA

Trainta y cealro 34) mases de edpEnenDa
profesonal relanchada

FORMACIGN
ACADEMICA

Timlg pgtesicral en discipling acadéemica [pr:llé-:mnl
del nicles basco de Canocimienta en Eerecoes ¢
afimasz.,

EXPERIEHCLA

Lincperia v ocho 58] meses de ascanensia
profes ongl

FORMACIGN
ACATEMICA

EQNVALENCIAS

Tilo prgdesicral en Jigsiplingg acadernga [profesion)
gel nicle basico de Canocemients en Cerecha y
alines,

Tilulg pacAesiongl adcional 3l exigdo en £l requizils
ol reEpaclive emplen, Siemge y cuanda dicha
lormaicion Adigiznpd oo afin con las funogne s del
Largo

EXFERIENC]R,

Treinla y Cuatro (34} rmeses de expensnciA
Pl

FORMACKN
ACADEMCA,

Titnln prafesional «a discipling academica jprelasion
del nucled basice de Conocimierda an: Ceaecho ¢
afines.

Terminacdn y aprobacian de esludios prodese sl es
adicivrales alliluls profesional exgedn en el requisito
a4l respaciive emplag. siempra v cuandas dicha

Carrira 10H974.1] Ficad, Torr & Bogold - Colambig, Coratnlafor (49 1} EET 54 Jd.
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"Par @ cual 52 adopta el Manual Especiico de Funclones, Requisitos y Competencias Laborales de
los emplens de la planta de personasl de [a Agencia Presidencial de Conparacidn Internacional ge
Colpmhbia, APC -COLOMBIA"

[ L

larmanian adizional gag aln con |35 ‘unocnas fol
" zarga
Suarenta y 5eds {48] meses de experiencia
EXPERIENCIA gl sl
AHER FUNCIOMNAL PROCESOS ASQC|IADOS
RLANTA GLOEAL Iderltizacion y Prigrirazion . Preparagion g

Formulacén - Implemaniacyn y Seguimients

IDENTIFICACION DEL EMPLED

Dempminasion de|

Mivel: Friofesinnal Emplen: Frolesional Eapacializacs
. . R Mo Dg Maturalera CArrera
Lodigo: 2028 Grado: 20 Carpgeg: 2 del Cargo | Adrulusirabva

argo del Jefe Ciyien cporzad I3 supcrasion

Dwepancancia: Dionde ge ubique cargo lnmeNate: direcla

PROPOSITO PRINCIFAL

Disenar, proponer v eddludr inerumaaios, melodoloqies ¥ Beramientas para ggerar kos mecsnsmos de
comndnacicon inkonnstilucional, asi somn idengiicar, prisnigar y arhealyr necesdades y epedunidades de
nonparaion wernacional de aclores naconates y daribenales, en concordancia con la reglamenizcnn y
unegmigrics Jp akles,

DESCRIPCHON FUNCION AL ¥ CONCCIMIENTOS

; FUHCIONES EBENCIALES

1. [heenary proponer sstnemantos matodologias y (11 Registrar y acualizar #&n les Sifemas de
Berannenl g pard ApErar [0s Mecansmos de INformMAacion que Coffesponsa, [a infornacde de
coordinat sn o wannsliluogwal, de acuorda o0 los aclores lermionales y seclondes 3 cangs. de
lus linearrientas g eoscacones de a3 Chiaccidn acuerdn con gl proradimienlc fstablecdadn para

2. Ewvaluar la dpsranewiad de Ins mecsmmsnng 2 elle
mnzlrumentos de cobrdinacssn wrarinsdilvcional. | 12, Preparar g sbalons dogumenos lecietos a3 la
asi ooing properme placess CE nema gy hacer SUSCNpCA] OF COMralos v COMvamnias que wria-n
SEQUirreETia 3 las mesmos, & soliciud del superos en o g e lps foncohes defndas para fa
inrriRdiacng Jireccion d= Coordinacidn Injerinsliluconal . de

2. Qrenlar a las actoras vacicnalas ¢ eiloniles s acpendo oo [as rstfuZciones  del  SopEmOr
el andhsiz ¢ pnon2aadn &2 sus necesidades: de wmediate,

GOoperacion inemacional. de ameerds con las (1) Escular 'as  actwrdades reguendas para la
enndades v lemtanoe asngezdos Supar/sian g2 comratos y conveniog que M ssan

4  Acompanar  lechicarnenbe @ nepEaciin, lanados, de confonndad con los lineameenlas
forradesicst  y  sEgUIMIERIC e indidbeas de ¥y grocedimianios adoplades por la Qaeeician
cooperacinn de seioies nacnales v lewonales, Aaminirativa y Financera.
de acuerdc con @s  oporduradades  de | 14 Paficppir en cepresentdaon de |3 anshidad en los
cooperacion denlificadas #5RACHs de caramer ofgial a los gue sea

S Gerwmar gjmcicios de o bouliodn enfig acloees delegada por 1a Direcean Seneral & 13 Cireccibn
FEOCNAE: v bemdanale: para gestioner vy de Coordinacian Interinslitcional
cqlirti®ar & conperacte nlecraconal gue recibe | 15 Preparar ¢ presealar e infaemes 8 nsumes
wokarga ml pais yoopmes sespondzr s s goes lEnizgs cun la cahdad y opoiunysd que e <ean
@& conparachn definidas. rCQUCTdns

£  Heabrar actradades dingidas al forta ecireanio [ 16, Apoyar la implemenlacion, al zostenimianto
ci capacdsdes  de aclores  naceinales oy meda del podelo Inlegrado 2= FlaReencn
iu,ritorialas, tendientes al aprovechamierio de estion = MIPG yoen padicula, paicipa 2w la
las aportwhdedes de cooparacion imlernacezaal imgFamenlacion @& los  componenies  Que

7 Identileiar - propofer S ecpereseiag malnsas g crdrespondan af prooeso.
bUenas prachcas del pars suscapdibles da sar| 17 Contribuir 3 L Geslion ol Conestirnnlo o o
conpatlas en ef riarco 2 MEcanismas de relacarado con el ocasn ¥ da acuardo con la
Socpoi@cion Sur - Ggry Trigngular nalaszleza dal canga.

A ideatificar forrnular. eppcuter y hacer saguimeerda [ 18 Alender las Pelicenes  {heyas. Roeclamios v
B ointenzanbios g COnCEImenins oy bosnns Len.wias relaconasze can la naturaleza del
praclicas antre acioras darrikriaes orgingdos dea Cango
o apsalladegs enlonsns de eooperssion |19 Blacder a los uguance exemos e irlernas en la
iInteraoianal que pueden sar escalables 3 atras relacsinacd coe Bl dasarrollo de 125 hrkdinnes,
raginnea del pais gague b agtebeenido en 13 Palbca de Sersicia al

2. Rmahzar [3 svaluacdin  dg |05 piogremas, o v Diindin las cnertpud one s re esariag
proyectss y sohwidades 8 ag caege, de scuerdo para que 58 szspondan  edeclivamante Eas
can |os lineamiantzs de la direccion solizibuchey

UL Urundir axformnasca relevanie de cooperatian | 20 Aleeasr & los usdanc:s axdarnas & inlernos £n o
inl_l:rnai_',il;;-rnaﬂ o g aciores  (enilgoakss oy relacsardan poat gl desarrollo de las funecianes,

Catrora 10 WSFA.13, Feso £ Tarre & Begots — Colombia. Conmidador 57 15601 78 24 wew apecninminy ggu o
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“Bag k3 fual 5 adaopta el Manual Especifico da Funciones, Requisitos y Conpetencias Labovales de
los empless de la planta de personal de [3 Agencia Pregidendial de Cooperacion Inpernaclonl de
Colombia, APC -COLCMBIA"

nacsprakes que In sean sdagnades, de acuarda
cin los procedimientss aslablooelos para ese
in

sequn la esiableckda an I Podilica de Sancicic a1
Ciudadano v bnndar @5 ona n13acs0nEs s
para gque = reggondsn  éfecheamenie  sus
sohgilugles

COMOCIMIENTDS BASICOS

Relacwones miarnaconales

Forraulacn de proyechos

Conwenins inlarinsdilistinnales

Diseno ¥ evalupcion de insgirumantas de ekl
Relacwnes piblcas

LN

& Heacionas publicas

T Hewarenlas chimateas

4. Cosocimeenios de Ingles

T Modaks Inlegrado de Planessan ¢ Gesticn
1% Admirashiacion Fubaca

COMPETENCIAS COMRORTAMENTALES

COMUMNES

POR NIYEL JERARQUICT

dprendizape conbinLg

Crienlacion 3 resultasos

Lrienlaeion Al usuana y al cudadano
Compromsn can |z gegamizaciin
Trabajo en aquigo

Adaplacitin al carmbes

Aprrle Lscnios profesional
Comunicacion elociv:
Caglian ge procadmienics
Tasirafenlacion de deisiones

| FORMACION
REQUISITOS DE FORMAGIGN | ACADEMICA

ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Tituln podoscnal gn digdipling académics [pralesion)
dal  mleo  Basica de  Conpomiento an:
Adeinnsirgsion Econmea, Deasche oy alines, Ciencig
Aahbca,  Relancnas  Inlamacionales,  Ingeniena
MAusbnad v alines E-nﬁ-:mgla. Trabao Social p Mg,
Psivnlogia, Anfropaloma, Ingamesa de Sisiemas.
rgereria fmbienlal Caontaduna Poblica, Filesalla,
Comurncacion auced, Pengiging ¢ AR

Tipte  de  posgrado en |3 meaasded oo
2T e o [ Tale

EXFERIENCLA

Tremnta y uno {21] méses de axpenenoa profesional
relacicnada.

FORMACIIN
ALADEMICA

Talulg prulEzaamal ew chsnoping académega (profesidn]
del nuiclas  basico  de Conocimerdo en
Adiirnitrgiadan . ELongmia, Deredho v afines. C encia
Politica  Relacwones  Interracionales,  Ingaswiia
Indusirial ¥ alines, Jnciaksgia, EFrab@ge Socil v Aiinas,
Frircloqip, Mnpcpdogia, Ingereena de Sistermnas,
Ingenieria Amklental Cenadoria Pobhed, Filpsodia,
COnurmcAtitin Rocial, Peredismo y A 1es

EXFERIENCIA

Cinpoenta ¢ ocinoe (55) mESes de  ErpenenTa
prodesianal,

FORMALC 0N
ACADEMICA,
ECHINALENCIAS

Tilks predesignal gn discipling asadémica Jorofasion)
del ~wiclen  haswo P Compomenls en.
Adraawslraciin, Ecowwra, 1erachn ¢ alings, Cancia
sPolinica,  Feliones  Inlermmacoaales Ingeniena
[1dusirial y afeves, Socialogia, Traban Sceal y oy
Pzisolpgia Artiopihegia  Ingenicria de Sistamas
Inganiena Ameerdal Conladues Fubhca, Filesolia
Camurscactn Sotal, Perigilismo y liees

Tilulp profemecea adiciowal al exgrdo £noel requitito
el respectivd ernpleo, Ssimpre y  cuanda dicha
farmamon Awcnal sea alin onn las duncraoes dal
g

EXPERIEHNCIA

Trennla v el (37) rmeses de expensresin profesianal

FORMACION
ACADEMIC A&

Titwlp predesonal en discipling academica (profesiant
dal Nt len PazICE de PRI T (= biN =1
Adrminigtracion, Ceconom a, Derezho y afces. Ciencia
Foldics, Releccaes  Inmlamacionales,  Igemetia
Frpuskngt y afines Socochaqe, [rabao Socialy alines,
Pawalagia, Anliapologia, Ingerneria de DN,
fgermeria Ambirnlal. Dontadsin Publica, Foasafia,
Comunicacion Socid, Fengd sma y ARnes

Terminacicn v aprabaceon d2 azludios profesionales
adicssarales o Liulo gedesienal easgide @n & recangi®g
del especlive empleo  siempers cuandl:l_n,licha

Loy 10 N*974.130, F5o 46, Tovo A Bogacd - Golkmbla.
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"Por la cual e adopta ¢l Mznual Especiflco de Funciones, Requlsites y Competencias Laborales de
s emplens de la planta de personal de [3 Agencra Presidencial de Cooperacidn Internacional de
| CHombia, APC =COLOMEIA"

farmancn adicionad <ea afin con las funclones Gl
g e
- Cuaranta v Itees [43] reses de  SLpErIEnca
Y EXPERIENCIA N

AREA FUNCICHAL FRAOCESOS a8 HIIADDS
Identdicacion v Pagzacin - Preparscicn y :
PLANTS GLOBAL Faatulasn « AlErnealacdn y See mHient ;
IDEMTIFICACION DEL EMPLED |
M=l Prafesianal D-E-Im%!:;::::-n del Preesoney’ Eopssaaliadu ,
o \ Mo, Da Haturaloza Lama-3 .
Cadigo: Z02d Gradeo: 20 Catgos: 3 del Carge | Adwstiativa
) Carge del Jefg Cluier ajarza |3 supervisson
Dependencia; | kwwte 2 ubigue carga Ineedlabs. Aracts
FPROPGSITO PRINCIPAL
Articular, arompanar HCnicamende, ¢ BECe SsEguimendn v esahgesion & @ cooperacian inlemacional na
reemnbolsable que recibe 8 pais. a5 como proponar 8 implementar meodalogias o analimg de 1
L s Ao il naeonal, de acuerdo on 1as diactnees gque dafina 13 enlsdad.

DESCRIPEION FukCIONalL ¥ CONOCIMIENTOS
FUNCIOMES ESEHCIALES

Formesiar planes, programas  wWo o proyacios
redigcignadcs Sun Ty geslion S denvda de 1bs
luantes ofiiales ¥ no oficaies do cogporacion
irdernacianal en ariculacstn ton 1ES dwacceanas
fBcncas ok 1o enlidad

AuraliZar iga fuenles olioadles v qo ofmales de
cogporacion migriaciongl 3 su Sarge, § pon ok
en asla  infprmacion,  formular ezludics @
mMveshaRocnas relacionados oo la geshon de
dema~gda de laz mismas

Apoyar &l procesn oF vakorecsian 1as lendences
Qlobaims p lgsalee G conperacion de uentes
ohoiales y na aficiales inlernacional y prapcner
iecoanengdaciones al O e Guesbin de
Demanda sobre posibles lireas de Becian
Reakzar las actwidades necesands para e
dezargliofde los mecanizmos da coorinacian da
la coDperdson inlernacsondl oo |as fuankes
obciales o ohcEles  de  cospsTatidn
inlemasewl

LCenerar 10s especins necgsanios pad lurtaleger
el dialoga con las difarentes Tuentes oficialas y no
ciiciales de co-DpErsCa lemacssn 2 @ 50 CAFD,
de acerrdo con ek planes, pEogramas
proyectos ge @ Qireccion de Qireccion de
Zestian de Derranda.

Roalrar segumicnto do | relacon, alianza
E5irateqica & M1 Ciabvas oon 135 fesnes oficeedes
v oficakEs  de coopeiEsn inlEegesiomal
AGW3AA5

Zarantza. wna comuwkackon Muida con das
fuerles chaales y no olciales de GOopETECan
wlerrncinnAl @ s cargo @ fin gk obitees on Tojn
de idormacian v buenas graclicas en gt yia,
Freparar v presenla: gpodunaments g
infgmmas, insumas Eonicos ¢ demas docimankgs
de cooperacion »derndconal que recibe =1 pais
Jue b s pn g ridng

a

e,

Frepaar v elabgen cbxumenlos Benicos para la
sUsripesn de conlralos y CONYENDE QUB SUTEN
on gl mgeag de s fgnagnes dedmdas sara la
Direcoidn #e Geslion &8 Demanda, asi como
superagar s que 1B sean dolegados. de
condormidad . con loE lineamienlas v
procedimienles  adopladas  par la Cweceon
bLdmcusiraliva Y Fmanciara

. Raqsiar v actualzar en los  zaskemaz  de
infgmandsn que correspacia, los povecios de
cooparacion inlernacionel que sean reportados
per lag Oenirs @ su carge | L Sowrnrsabonas Que
identdique ¥ oiraz opofunidades de cooperacian
qUE SE pACasen noelariarga ole Sun unoess
Artezular ¥ scompanar hecnicamanle 1 procesa
de pnon2aann de convoealonas y & las dierentes
aclores.  nationabrs BN Ios proceios e
preparacesn y  presanlac-on de  inicialvas 3

caneac2ianas intarnasanales  pesviarnenls
idertdiciwkn
Priplenwsidar sslialeqioe de Gegfidn el

Coromimeenio ge acusrds con los leseamiantos
de la Direcoion g2 Saskon de Cemanda v de
AcIaea con la malurale2s del <aego.

. Apoya en g imglemenlacion ¢ spslenimienta y
menra A2l Models :nlegrado de Planeacon y
Gapstion — MIFG y, en parl-Cular, partgipar ¢n la
imp'smentscion  de ks CoTPpanentes  que
U SEanndan &: proceso

. Ateader oportenamante las Patiocnes, Quajas,

Reilamos v Denuneas réladionadas con
NEHrTAeTa o=l Canga.
Alewbe d Ins psuancs: saernces. @ saeins fn o
relac onade con Bl desarrollo de las funcionaes,
Gaagiin by sstablecido en la Pobhea de Serocim al
Cuasfasans v brindar las cdanlacsores necasanas
para que Ee ~espondan eleclivamente  sus
uiabiluckes

Carerp 10 W A-1L Pian ., Tane A Begold = Colpmbin Syuncadulpe |37 106071 24 14
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"Par |a cual 58 adopla e Manual Espacifico de Funciones, Requisitos y Competencias Lahfnrales de
las emplans o |a planta de persanal da la Agencia Presidencial de Cooperacidn mlarnacional de

Colombia, ARL -COLOKMBIA"

CONOCIMIENTOS BASICOS

Helaaanes nkernzcionales

Fommglacdn de prayecios

Farmulacion do momesrgrs)os de @aslendimmentbs,
COnwemas & CiElas de Cooperasion
Iernacinnal

eononmienlos en sy publics

=)

& Ingles ledermadic

F Herramee Gigs Ghmahcas

7. Madelo Integeada de Plancaciin y Gethin
E alianras Pubhot privadas.

1. Apsponzabiedagd Social Enpresamal y
Sodembilidad

-

COMPETEHCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR HIVEL JERARCANICD

Apranzezaje conbinud

Unemlacea a resuflados

Crienizade Al usuang y al Ciugdimlaeg
ComEdomiss ten la arganizacion
Traba)o & gquipo

Ardapaande al cambh

Apore [ecwcn profesianal
Camun cacs® efacliva
Gashda de paocediimEenos
Insinumensgren 4 dacsionas

FORMACION
REQUISITOS DE FORMACION | ACADEMICA

ACADEMICA ¥ EXPERIENELA

Tiula profesional €n disciphna academica (prafesion)
del nucks basica e Tunacimenio =T
Adminigiramcn, Esangmia Derecha y alines, Cigrcia
Politea,  Relacwones Intednacianales,  Ingeweria
InClugiial ¢ alines, Socaikagia " rabapce ool v Alings,
Faicoloaia, antroeoicgia, 'rgenieria de Sislemas,
Ingeniea Aramenital, Corladuia Poblica, Filossdia,
comurncacion Social. Perindismo y Afines,
Tilulo  de  poagrado en B eopdalicadl
&spenahracion

e

EXPERIENCIA

Treinla v wro (31 mesas da expenencia prafadianal
ralacimnada.

FORMACION
ACAGEMICA

Titwlo predasional an discipling a-adamica deqafecson)
del mazlen Eazea e Cewwdrmimmle En
Adrmaneshracion, Economia, Deracho v afines, Cenc a
Foldica, Felaciones  Inemasonske;  ngenicna
Indaklnal w Afwses, Sciologia, Trabajo Socw ¢ Atines,
FPyiwinlogia  Andropologia. Ingenieria 4= Sstemas,
Ingamerna Armenlal Conladunga Pighza, Filasof g,
Cornunizacstn Socal Paradisma ¢ Afines.

EXPERIENCLA

Cincuerda y cneo (95) rmeses de  mep#oencia
proleskasa

FORMALION

ACADEMICA,
EQUIVALENCIAS

Tifula profasionad en discphna acadenica [profesidn)
el nuckes  bBdses de C-anooemicnio e
Adarinigtraciaon Economia, Derechs y afings. Ciancia
Polikca, FRelacores Inlemacionales, ngenseia
Industial y siney, Sor gk ia, Trabajo Secial v A7ines,
Psicelogis, Antrcpdagee, Ingamana de Solemas,
Ingeniena ArMblenta’. Contadiniz Poblica, Filazssdia,
Coarunicicion Gogial, Pencdisma y Alines.

Titvle profesional adcional al exsigido en el regquisen
del jespechsa empled  Siempes v cuanda dicha
kaunaceon adiconal sea afin con s funoenes del
LD

EXPERICHCIA

Train®a ¢ ung (21} meses de experianca profesonal.

FORMACION |
ACADEMICA

Tule: profasinnal eo syl Acaddnnia (poolrsiang
del noclen  baseo  de Cepocimient> en
Admenzlracadn, Econanld . Oeraeho p 8l 2, Cignca
Falimta ., Fesaciones  Internacicaabes. lnggnigria
Induslnal y afies, Socmlogla, Teaba o social y Alne s,
Pacologia  Antiopokagia  higenieria de Sisnas,
Ingamena Armbemal. Conladuria Foablea  Filosclia,
Camumzaces: Soaal 2erindisnn y Alnes

Terminggign ¢ aprobacon de asiudios profesionales
adicianalas al titubz probesional exigidc an al raqusile
del respecliv: ampleo, SEMpre W uands dicha

C-arerd 11 N*57A4.13, Pl B, Toore A Bogoerd - Colowibia. Canmuocadar |ST 1] ED1 24 24,
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larengecion adicional sea afin con 135 fupcipnes dal
Zarga

EXFEERIEMCIA

auarenla y fres (431 mazes de gxpariencia profesional

AREA FUNCIORAL

FPROCESCS ASCH-LalHE

PLALMTSA GLOBAL

Idenbficacion y Prighzacicn - Preparacidn v

Farvulacdn - Implemealaceny y Seguirtignls

IDENTIFICACION DEL EMPLED

Mivei; Fralesianal mnﬂ:ﬁ:::é'm clel Fratesional kspemahzada
T . ) Ma, Da Haturaleza Carrera
Codiga: 2024 Grado: 20 Cargos. 1 ael Carge | Admirislrativg
Cspandancia- DOonde 2o ubique carga Ea.;g';‘:;:?lll-.lf# Quian Bjemd;?_elzljupamsmn

PROPOSI TS PRINCIFAL

IFrplernenlad Bociones & A marca 42 0% Measamanos aclralbyices de S0operaoon Ao coma farmular y aparar
pragramas, proyachss ¥ actwidades da la Cooperacidn Sur-5ur ¢ Tnargu ar de acuardo con las inslrucciones
del superar nmedials.

GESCRIPCIGN FUNCIOHAL ¥ CAOKOCIMIENTOS

FUNCIONES ESENCIALES

==d

Froponcr, dacumendar y emiploar las esiryirgias
I Macanismas a 5u JANce arg S programacan
Fecrica y inanciera de los 1BMAS asmnados 35
comg para S0 gioclive giecircian, de aguerds con
Iz pdmeesoE y procedimierdos eslablecon para
esle iy Lid instruceiones del superinr innwsdan
Impemantar metodologuas v harramienlas e
erifizacon de pnondades de Soaparacion Swr-
Sur y Tnangular con kasa an [ Politica Exlenor
del s, al Flan Macional de Lesamollo ¥ la
Emirafenia Hagional g CODperacian
Inlawracaral y. en gensrel, los lineamenlos
daiclay jaar @F s e infmedials

Imp'sranir meiodalag a5 ¥ haramientas para
la ealandanzasidn e la  dennficacidn,
aprobancn, fermulacion, cpecucibn, soguimments
y evaluacion 3 progacias de G55 y Cir, de

Acuerdg  pan msboceeres del supeiom
inmediato,
Adiculer, formuler y  e2@ewal pengrarnas,

pEoYeCIEs y A2l ddes de 55y DT ullirando
lag herramientas oeaefiadas por la Agence para
sste fin sequn asgoacan de la Dreceion de
Henta che Cotpersaen rdmrnarinal

Lelpalizar permaneniemsnte  |as  sislemas
infampabcos, asl como G2 archivos liscss gue
recoan 1a  rfonmacidn farrespondienls o
proweclos v nias ACaooes e Cooparacian
wincuixdas ¢on Ios grocasbhs qua adelante £n
desarrallc de sus hmiciones ¢ de acoeido ¢on las
sl merianes del suparior inmaduxin

Paricipar actwamenle en  los  esCenanos
nacianales & inlar raciamales en chasarrgllo e las
funckzncs Y cesponsabilidades eesignadasz, de
acuerde com K% nstrocomones del e
inrriei=ang.

Fragaarar meunsos en desarrdio de 1as e cunes
¥y teiponsabilidades  asignadas pare 18
parficEscian &8 la Agencid £NBERCEN@NING
nacionales e inlerraciongles

Secializar pariddicamante oz avances en fa
implermenlacian de gy omas asignadas, da

9

10

1.

1t

13.

4.

15.

[

Emplear las eshaegios y mecamsniss acmoes
con 505 funcores v oesponzabibdades para
Jsequrar el cumglimienio ge 105 SHTpromaEos, en
malena de copperacan Gur sur y Inangulae
adqueides par Colembia, de asuerde tan las
s tore s del Supenos mmaalo

fanlanar & interlpGucion permanenls cone 2%
enhidades scoims de los programsas. proyectos y
Actvidades: a sy 2argn de aresin can Ing
procESss Y phocedimienios wgerdes y con las
e slignores el superey inmesdialo

Identficar ¢ proponer acoiones poomlarias 3
finamag e ks ietursss del FOCAL y o Ins
oroyecins e inversion da la Agewia a seecited
b AT 2 T Y [ F ]

Plancar ¢ supcrisar Iog procesas de conralacsan
nara la adqueiotd de benes y senesmos, de
asuerndo con las necesidades Oel area o zooginsd
el superior mmadiato y &l complirmenie de los
resugitb g SELAn ando para al in

Elrbndr y présenldr los indormas tecmicos de
avance de les temas asgnadas de aceerds oo
ko mslishleods mn @ dcanisemn dé podqes pian
4 saliwud dal superior inmepio ¢ con Ta
oporunidad y caldad regueridas

Spovar la mplenenlacen, 2l Suslenmienlo
mnezjura del Modelo Irdegrado de Plancacion y
aeshon — MRIPG v, gn padicedsr, paricpsr an L
JAnplernevacks de 103 COMDWeERles g
corresperdin al prcoss

conbrber Zon |3 impementecidn Geshan gy
Conocrtienlo & lo relacwnnadia con @l proseso ¥
&4 aceerds oo la naiuraleza dal carge.

Aendei laz Pebciones, Quejns, B&ilamas
Jenunoas rglacionadas con |3 neluraleza del
Cargo.

Atender 3 135 UELSTiDs exlenncs 8 imemncs en le
relacionado con el desarrplla de las funcicnes,
sequn Io establecide ar 13 Politica de Seraoe al
Ciudadano y bnindar Las onen|Aciones necasarias
et Que B (Espondan  eleclivaranie  suos
zoliciludes

!

Carard 10 HWP1A-13, Piac §, Torre & Bogoky = Sobcumbla, Canmimedtance (57 1p 601 74 24, ymy APCC Mg, oy L8
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RESOLUCIONNo, 279  De (02 AGD 2019

"Por |a tul 5¢ adopta el Manual Especillco de Funciones, Requititas y Competenciag LEIhFII'ElH- e
Ios emplens de la planta da personal de |3 Agenciz Presidencial de Cooperacion Internaceonal de
Calombra, APC -COLOMEBIA™

acuerdd con les  instrecoenes  del Supenar

inmarchialc

CONCCIMIEN

TOS BABICOS

Felamanas mermaccnalas
Formuwacion o proyeclon

P —

34 Conoomientas 2w gestion pablich

4 Foerndacian e convenios

3 Conogennienlos G rglas

G Congcimigntes oo Oipe

7 Modela Integreda de Plangacion v sestiion

COMPETENCIAS COMBORT AMENTALES

COMUNES

PO NIVEL JERARLDILIGG

AgeraiZage canbnuo
Chenjacihn o sl alos

Lngnlacwon al wsuario v al civdadano
Larmpramsa oon la arganizscian

Trabiajo #n equipa
Fozapldzea al Carmirg

Ao cnGn giolecaconl
Comunicacion afechva
Gegtun de pracedir renlos
lnsmenlacdn de dacisienas

REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXFERIENCIA,

FORMACION
ACADEMICA

Tiluky profesional en discsphing acaderwca (profesmnt
del  nuglen basco de Condcimdnld en
Adrponistrackon, Economia, Deracho y afines, Cienoa
Pralimz, Fdacionez  Intemanondles  genierla
I rsinal v afres. Jocinlogia. Trabajs Socwl y alines,
Fseologla  Aniropologid.  Ingeniena de Ssbemas,
Iregesieni Arnbienlal Conl@duris Poasksn Filosslia,
Camunicacson Spoal Manodisma y Afines,

Tiuln de  posgrads en la  ahodaldad de

—Tnar

EXPERIENCLA

ESpecializanin A —
Tremta ¥ uno 311 meses de expansy i3 profesional
relarionada

EQLVALENCIAS

FORMACION
ACADEMICS

Tiula profgsional ¢ discipling académica (protsidén)
del Aucec  bamca  de  Conocnteentl e
Rhninigiranin, Bgurnomia, Derecys w afines . Cigngia
Polibca.  Relacsores Inbemacionales,  Ingemeria
Indugdnal y ahned, Sockkgia Tiabaps Bacal ¢ Shnes
Fricodoqia, Antopodcg s, Ingenieria da Sislemas.
Ingenierla Ambiental, Comndaduna Publce, Fiosalla,
Tuamanicaon Sodial, Peopdisn ¢ Alines

EXPERIERCIA

Cincuanta ¢ cinox (55 mese: de  SLpenencda

preesanal.

FORMACION
ACADLEMICA

Titple prefesional on discipling azadamica (profesin)
dal  npclen  EBasko o= Coeeaomenls en
Sdrnn sacian, Ecanamia, Deresho y alines, Ciensa
Puliliza, Eelssbgnes  Irdernacerabes.  Ingeniana
Ingiestaal w afines Sociologie, Trabajo Socel ¢ Alnes,
Fascologia, Acfropologia  Ingerera de Sisiemas,
brepeeeny Arnlnenial  Comlaelur 2 Pollica, Filosofia,
Comunicacion Soceal. Pariadisma y Al

Tiulax profesional adicinal & exegeds an @ regusits
del respechws @mpleda, sifnpee vy ocandn dicha
fermanian gdwzonal s23 afin coe las funciones el
Cargo

EXFERIENLLA ’

Traginta y una [31] Mases ge expeRENC A prafegonad,

FORMALIOMN
ACADEMICA

Talule preoifesiondl e F Sizpdria ficader 0 (paodrsasn)
del nuickes basice da Cenoomienia an
Adrvrialracain, Eccnomla Derecho y afines, C=nc.a
Pnlitiza., Feladiognes Ifternacionakes,  ingmiieris
Indugirial y gfings, Sccinlogia, Trakaje Social y Afnes,
Fsicolma. Antropolegld, Ingeniena &8 Sskemas,
Ingenigria Amdkaemal, Condaduna Foglea FilospLa,
Camurizacen Zocial Poriadisma y Aings
Tarmminzcinn ¢ aprohangn de esivding prolessanikes
adicionalas al tikikz profesional exigido an al requisdo
del respeciss ampleo, siempre y cudnds dcha
lermation adwional sea afin con las funcemes del
Larga

Galrark 1€ N"9TA.73, Pid 6, Tenra A Bagedd - Salambia. Conmutador [ST 1) 601 24 24, wwwapziolombd govcn
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RESOLUCIONNo. 2 7 8

De 07 AGD 2019

"Par |2 cual se adopla &l Manual Especifico de Funciones, Requisites v Compelenclas Laborales de

lors emplens de |a planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacicnal da

Calombia, &PL -LOLOMBIA™

EXFPERIENC|A

CuAienka vy
profamcal

Ires {d3p mesas  de  gxperigocia

AREA FUNCIQONAL

PROCESQOS ASUCIADDS

FLAMTA GLOEAL

Ges g Fiarrziera

IDERTLFICACION DEL EMPLED

, Denominacion del
MiweF Frifesinnal Empleq: Prodesudnay Fapecnlr-adn
. Mo, Da Haturaleza Carrera
Cddigo: 2028 Grada. 20 Cargas. 1 del Carga A drninmis ahva
. 1 .Jgh i [+ u
N epandencia; Dionde sa ubigue cargo Eilﬁ:eﬂfatﬁ “ hwen Ejaiﬂgt:" Iz
PROPQSTO PRINCIFAL

Cnigarnran, dingr conlrela, Supenesan ¢ responder por KBE segqealres en 2l csleha v Mones contables de g
£nhdad, estanas financierns., archive de soportes comakbles, concilickanes Bancaiag, infsom@acimy cortable
confiame v opartuna y evaludr |os sislemas y procadmientas corablas para garantizar [ elechvidad. |

—_—

DESCRIPCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUNZIOHES ESEMCIALES

o

Cryarnzar  desge y saninolas el desarrollo del
sislema contable &e 13 entdad con Bdse e
pracedimenios y aormas lecrecds, hscales y
fingrizeerins estaliccelag

Cirigir y superasar los regisirgs conioblos de
acuerda can el Man General de Coatebnided
Pibsca v disposicioees vigenles induvendn o
Eroaeniemes de cooperanies inlainacionales.
Fesponder poe los mlurmes y esladas
financicros: Balanpes de prugks v de reguitadoyg,
Balarces flasificadaos w comparatwos, ezlado de
cperaciones de slluanion linancera ¢ &d alce
qereral consalidade, cedificandcles con su firma
Elaborar los reapores schre |3 g@eunce da |os
rECUrsDs  padwenientes  de la o RodgSracin
imernacional de amerée con las meiodoloqias
eslablecidas para esle lu.

Coganizar y contralar gl sistema de archieean de
sLpgdtes caniables de la enbdad, de atuerdd con
Lag chspergicaanes lenales v gonles

Rezponder pes 13 consalidacon, rEepore Y enya
de la mlvernacdsn lnanaera v contable 3 ks
-:.hr\galnismn:. e contrnl quA o requisran o ks
1armmnos v con |3 oparuanddsd raquenda

Dirgr v conbrolar les actwdades de codificaion
y reqelr: de la nlermacean conlakle y del
pracesanngnls e log ligndog  soneables, o
misma que manlerer aclealizados los libros de
KMayor ¢ Balance, Libro Dhang p Cewemnano g
Furkihares

Rewsar ¢ refrendar 135 ¢onc kaciones hancanas
Ze 3 enhdad o misHD gqus 1S r=gstros
gencrados  po besorena que afeckten a
contabilidad. e acuerd: con 1a mormatwidad
k=3l wigenlé.

Frurusiear k3 wiormacicn conlable Confiable v
cpoiunia que rewsfe la mfemacdn inances,
ecorpmica y godial dila onbddad, de azuerdg con
13 narmahwidad legal vigente.

14

13

1E.

1.

10,

. Preparar W HESENEAT opofunamenla & ks s

. Alandad a ks usLarnios exlerncs 8 INnternos 0o

Twezenlar ala Diraccicn |os Estados Coniahbles 2
ednnmes  complementanas congalldades
agregadcs sobre |3 silvacidn financers de la
enhidad y la adirursirecdn ¢ eecutién de o5
recursss inlérnacipnales, can 3 oponumdad y
eaatiked raqueridos.

ANAEAN TRurSAT Cordrolar y evaluar ks SIS18mas
Y pracedirienios contables para garanbzar la
sleclada” de lod migmod, de Bcuerda con B3
il widiad ksl vegenle

ezf2ras los monmes que ke sean requeridos
sabre las aotividades desarrolladas

Estrecturar  y  ewsluar  fingnoeraments |os
[raresng e menralacinn gard 13 adgquiselon g2
Ips bwenes v smwings melgionados o
naluraleza dal cargs.

hpnyar b implementacidn, o coslenmienls v
maora del Modeto integrado e Flaneacion ¥
Gestitn - RIPG w, @ pars;ular, parhgipar en la
impfementacion  da  Ios  COMponsntes Que
cerrespondan sl proceso.

Raabdar v supenesar ¢l proceso e conlralacin
para la adguisician da ka5 Lieres ¥y sAraGios
relaccanados con (3 naluraleza det Cargo.
Cordnbur a 13 Gesl & del Corsarmenia eq b
ielacicnacks ¢on el psesn y de aruerdo aon da
nal.ealeza del cargo

flandar las FPebcones, Quegs ~echamo:s y
Denuneds elacionadas oon 1@ naluraleza oet
Cango

relanonads con b gesarrollo e g Tuncesrses
sagqun 13 esfableco er 13 Poldica de Servicio al
Cacdackane y brindar a% onentaacnes NEcERanas
para gua == fespaondan SEciivamentg  sUs
saludas,

CONCCIMIER

Mammalwidad en conlabildad de preasupuesta
nRCH
Mamatwidad soncable aphcable al fen s cusma

4
&
4]
T

TOR BASICOS

Melodalkagias de eecucion canlakle
Marmaleglad Régnen ge cordatulidad pablica
Harramignias da offica

Kinrein |r'||'|,‘.'ﬂ|'3:]:| e Flanedann v Eesihin

Carrgra 130N IT4-1) PiucE Tanm & Begold - Colombye Canmytsgior [3T 1] &R T4 34
417

5
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RESOLUCION No.

218 De 2 AGD 2019

“Por 13 tual s+ adapta el Manual Especilica de Funciones, Requisltas ¥ Competencids Laborales de
los emplecs e la planta da patscnal de 13 Agencia Presidenclal de Cooperacion Intemaciunal de
Colgmbia, APC -COLOMBIA"

3 Megmatvidad aplicacie @ fiduoas ¢ ew:Ergos
Miduscizrios

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALESR

COMUNES

POR NWEL JERARQLIGD

Sprecaraje contrass

Jrigniaresmn a a5k

Inamiacean 3l wsuaria v Al ciudadanno
CAOMpETeTiSd Gonn |3 arganizaian
Thiabaju 211 eyuipd

Adaptacde: Al camlag

Aporte ecnico profasianal
Comunicacion efectiva
Gienslicinn <he puunademienios
Instrumentagion de deosiones

Tifuh puoaleseonal o discipling academica [profesion
FORMACION dal nuickad bassco ge Conocimerio cn; Contaduria
potdica,
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA |EE )

Tituln  de  posgrado en a0 mondalidad . de
ACALDEMICA v EXPERIENCIA asperializacion,

Tizinla o mex (510 rrgges de peprriencia pralesional

P C . :

EXFERIENCIA ralacionada.

Tituky prefexcnal en disciphng asademica [prafesion)

FORA CIOH : . . .

ACADEMICA del nudeq basico Je Concdineewn en Conlacdaciz
pubdica. ,

EXPERIENC I Ciruenta y oo (9% medes de experencis
prafesional ]
Titw'o grlesianal en dizcipling Scad@mica (Eeaesong
del niclen basies de Conacimesta @ T osladurss

B puhlica

F = . . .

Agﬁggmﬁx Titu o profesional acecional al egigido &n 1 fequesita
del resgechwd €Mplen  Siemps v cuamio digha
formanon adiognal sca afin con fas funcionas del

EQUIVALENCIAS cage

EXPERIENCLA | Treinka y una [3i | meses da exXpenenca pridesonal
Friulax profasional en Sscgding aeadenncs (profesidn]
del wclen Bdsico de Conoomisnto en Conladuria
publka

i FORMACIGH Temwsision y guinhaadcn de esiudios professonales

ACADEMICA | adizionales al ke profesionel £xgida en el requisda
ge! raspeciivd ernpla, Seampie oy cuando cehia
fanracion adecional seqa afin gon las funcoawes del
&argn .

Cuarenla ¥ oAres M1 renes  de Bxpelenig

EXFERIEHCIA -

AREA FUNLCIONAL

PROGESOS ASQCIADOS

FLAMTA SLOBAL Cieshdn Contiadual
IDENTIFIC AN [:IEL_E-MFLE'D
Minigd : Mrofesenal Elﬁ-nn;:::::;:lm del Frafaiomal [ypedializmin
congo: | wm | owe [ a | R | 2 [MUgeR SR
Cependancia; Dande <& ukique cargo c?;ﬁeﬁ;ﬁﬁ et E'E'Ijs;zl:“nmviﬁmn

FRUOFOSITO PRINCIPAL

Cresamallar los procesos da fanealaccdn en atepa precondiactual ¢ elaborar ks contrales ek eoneemog que
£ requieran para el lancionamenta de L APC g2 anlitantd L apcandn de los prinopess legales deo acucrdo

oot A carmipelencia del ares de desempana

DESCRIPCIAN FUNCIONAL Y CONOLIMIENTOS

FUNCIOMES ESENCIALES

1. Preslar el apapo endicsa Precadraciual aa AP,
e la res sion, andhas y Jusles 2 s diwnrening
yue presenlen para oy procesos de seleccion da
Condrahistas, alabaracign b 1 BCiDS
admanstralivies. elaboracion de aclas, atander

11 Elabarar bes phegos de ecodeicnes, aderdas ¢
demdAs Acing  Adminisfralivias necdsanns i
geskionar ks procesos de contralacion que e
5230 #nCorendanna,

12. Reahzer |13 publicdad de las acles y decumranlcs

pemciones  de8  los  Arapanentes,  respodder en el SECUIF o wanlicar $3% I'Egi!“rl.'l.‘. ¥ Ennsmiag
Cmrarg 10 M 9% 5, Miac 8, Teerd ABagegl - Thik. off dor 137 1) 601 4 34 www In s P
“ 2103
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ﬁ El fuburo
. e5 de ladgs
RESOLUCIONNc. 2 7 8 De 12 ABD 2010
"Pgrla cual 52 adopte ¢l Manual Especiflco de Funcluras, Requisitos v Competencias Laborales de
&5 empfens de |2 planta de personal de 2 Agencla Presidencial de Cooparacidn Internacional de
Catombia, ARG -COLOMBIA"
chservacinesd y 2n general Mender &1 Famile e gy 5@ sequiaran e la Procuracueia Genard e
In= procesas da selecodn da contralisias. I2 Macian o &0 la Cefralaria Ceneral de la

. Apoyar A las Sepanderdias miuorndales s Fepiblic . sequin ¢ cages nporiunarnenis g denirn .
Irangveriales an las adlivGade s nezosarias para de Fes hrminos lagales o prevstcs en los '
& reglizacion de logs estwaos de mescado, Crancgramas.
astudins  previas, phegos de  condiocates |13 Arender pelicianes de lng prapanenles, responde
invitasionos ¥ omas que Io sean asignadns obsemaciones y £n general kdas las aclivcades

A Pealizar la revigion v ajusle de los ohegos de relacionadas con 08 Procesos o8 sakanordn que
candicamnes 1A rRwkion  de  propuestas oy I2 %Ean asignadod
woriicacsen  de  complimerin ge  reguistos | 14 Isformar al supariaor inmadiado sobra £l eslade de
prdicet halnhlanles, anahss g respoetla a 105 PIOCEENS CRAA VB2 Qud 54 (B2l
obsereadiones  jurnidichs  que  formuler Ies | 19 Guardar y cnfs®ear en debida lorma ks
interes»dos y propoaanies &0 |0 procesos da aapederwies que le sean entregados archivados o
seleceitn «n la elaps precordraciual orgam? a2os segun las normas 48 archivc y Can

4. FRevizary disenar 1 »vedad eala slaboracon da Lados K5 JooumenDs resgectnns
o3 estudios y doCornentas prewios reguerdod [ 16, Observar y cumg o Bobnctaments con sodas has
para la onirAdacetn, TanmmalAnede: dispoficeaet  karkes  de atoedd con s
rz~omandacionas a fin & que a£los SE gjustan a rasponsabilidades as gnadas
s dispuassciungs o [a% normas respeclivas 17 F‘lE[.'lEIrEl y presenlar oporfunemente oS xlormee s

h, Elgbgrar las minyvas de¢ los conmains o qur I scan requendés sphre B activdoeles
COnyaros requand s para el cumplimania de los desarrallasas
abjels e la APD 18 Apoyar 13 impementacion, el soLERIMEna g

2. Apoysr ¢ alender 135 aclividades o los procasos metors ool Modelo Inlegrads de Plansanon g
de selecatn de cordranstat que le 9ean Geslan - MIPG v, an pertculer, partcipar en la
a:agnadus._ o P R TR T ] Ins 1pspecheng imrpemenl & de B cemponenkes gue
documenins @ infoemes gua 58an del casa correspondun s poceso

T. Elabwrar ndoimes undeos de avaluacsdt da (19 Realizar y sepervisar @ pracesa 4 condratacion
prupucst.;us','p;lrti;jpar','prcslar-& Dpyd uridics pard la adguizicdn de los bienes y SSnacias
a los Cemites Azeconas y o Eveluac éa para |3 ralaciona#os £on & araa adminishativa
COnerld weulicarts de requistng Rablsanles, |20 Condnbur & la Gesion g8l Soroomienlad en la
evalugraon y calificacion da 1as propuasias &n log relaciondn con gl ppcesn yode aerds con la
proceans caleracidalas. naturakeza del cargn.

B. Desarictar 1as peoceaas para 13 conlsataodn de |21 Atender 185 Fetciones, Quejas. Reclamas vy
BMprasiibas intBErnase a5 . COMnvEnias ¥ oonird- DCreranitsas relacmmadas o la necuraleza del
tos de acserda con la normatwidad legal wgenle cargo.

y o pradonealng edablecidng pma ezle fin 22 plender a o= ususnas exlemes e mlemos en e

9 Emibir Ios coogepkos e acionados con rlacinnadn chn el Sesarrmlle de R honciones,
ackwdad precaontraciual, conbEckrd oy o pos segun Io establapds en 13 Polikca de Sarvioe al
cunliasipal gque le sean sohelados o asgnados Caudadano y bindar las ananlacnes Necesanas
da acucrdo con L nermalividad wigenbe Fara quo =t mespondan eleclivamente s

10 Elaearar las Aclas de ks Zomiles  de solicsiudes.

Cantatacion gue sean llevadns a caba, de
ACUC 36 Lo |os termines oe la Entidad.

| . CONOCIMIENTOS BASICOS

1 Mormeairdid.ad &n O pniratarisn Csiaial i by iedion ok peludiug previos

2  Ezboracign de concepdns jurdices relazionadas (8 Elaboracion de plicgns de zondiciones
Can £audralacian 2. Wodelo Infzgrado de Plareacion y Gestion

1 Worngs de contralacion sHemacnz|

A COMFETENCIAS COMFORTAMENTAREES
COMUNES POR NIVEL JEREROLICO |
AprEndizags conlinuo Apore fecmio professonad
Derenlacion a rezullades CormumizacHs" elecmya
Cwienlacion al usuario v at cudadann Gestian de procadimenos
C.OMmpronsa <an |a CAjansZacesn IN=trumeracesn de d=CISones
Trabae en squipn
Adaptacion al camkic
Tifulo profgsional on discipling azadamina {prolomon)
N FEIHMECIDH :E:I;;Lclen basico #= Caonocmients 2n Cerecha v
RECWMEITES OE FORMACILHN ACADEMICA Tiwla de .
: gredo €n 1a  rmodahdad e
ACADEMICA ¥ EXFERIEMNCIA £ SECREIEK
Trainta i una {21 meses da edpariancia orcfazsors|)
EXPERIENCI4 | o738 7 1 P
Carvard 10 N7 4. 11 Fiao 8, Tamo & Bogad - Colgmbng Comnuledar 5T 1] E&01 Ja 30 avwaupciglimbin gew e
4315
oo -
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RESOLUCION No.

279 De 02 AGG 2013

"Par 1a cusk s adopla el Manual Especifico de Fundionas, Requisites y Enume_t_ancias Lih::l{Ell-E'E- da
los emplegs de Ia planta oe personal de 2 Angencla Presidencial de Conparacidn Intemaciana| de
Calombia, APC -COLDMBIA"

FORMAGION
ACADEMICA

Tilulg profezionel £ SwEIng academa (profesion|
del nuzlen basico e Conozemertd en Derscho y
almas,

EAPERIENCIA

Cirecuenla y cinco (ER meses de gapRnenoa
rofesinnal

FORMALION
ACADEMICA

EQUIVALENCIAS

Timbe prodesional ep disiphng academnca I:FlI'G‘IEEI-:II'I:I
del nudec basso de Sonocmiente e Ceawschin ¢
afing:s

Titudp pretesional adicional al @xinidn f&n & requasito
del ressachwn =mplec  sismore y cuando  dicda
Yk adiceral sea alid con as fancanes el

GEIZ0

EXFERIENCIA

Tiewda ¢ wao (31 ripses de Sepenencia profesonel

FORMACKIN
acabEMIGA

Tituko »cdesional en discipling academca erofesiang
del nocles bBisceo de Concoetiento 2o Cereche y
ahnes

Terminaceon p agrcbacion g2 agludies profesinnalss
adiceanabes al tilulo proedesncral eagecka 1€l 2 LansikD
del respechivn smplen Siempee vy cuando  dicha
formacsdn adicenal <ea afin con las fungionas del

LA

EXFERIENCIA,

0 s i lness

prafesmnal.

y (431 meses e expeicnca

AREA FUHCTONAL

PROCESOS ASUCKANGS

PLANTA ELDEA

Leshion Ldmerstraliva

IDEMTIFIC ACIC

H ODEL EMPLEC

Hivan: I'rmiesional

Denominacsn ged

EH'IFI"E'I:I-: Froledwsd Espandhzrado

Cackiga: 2024 Gragdn: 20

Libe

MNaturaless Mombramiento y
del Cargo Heshockin

Ma. D

Cargos; !

Dependeo: il Cgngde e ubique cangs

Largo del Jele
Immpdiato:

Thresw Bjen mi i Supseiden
diracl3

PROPGETD PRINGIPAL

SGastonar can cahidad y aporfurndad |a epeeuidn 3= las aelyvadade s eEsunddas oo atencide al ! adann,
qesietn docurrenlal, segurideg v saied =n el iabajn, comesiones serecins adminisirabuos v ad minisiracion da
fes menes de I3 enidad. aphczrao (3 rommabydad vigesdes v 105 pracedimientss s#topladas pars 2f casc de

lzs e:ementos dadoas por danackhn o que sean dquindos medianie pogesus e Supie 0 iﬁlnaﬂ_‘,iq:nal
GESCRIFCKIN FUNCIONAL % COMOCIMIERTDS ’

FUHCIONES ESEMCIALES

Diserar ¢ @@gular &l Plan am Accion da la
dependencia

Imgfamentary raniener actuakzada [a polikea de
arencidat Al cowdadana de aceesds can la
rigrerigividad vigenbe

Conlrclar el process 42 alencian al cedadana en
Ia relacionado Gon 'a vespuesta a las peheiones
guejas, reslamaes, solirdpdes v consylas qua se
radizcan en |3 enlidad y =ear puesias £n Su
carmmenls. asi Soims consalida lias
exladisiicas y reporios  relacionados con
pracesa

Congr el pracesc de gashon docemenlal de
confornded con o eslakdesds per el Achive
General de la Macion ¢ normatvidad aphcable
liderar la implamen|ackn v mejoramienio dal
Sislama de Gaslicn de Segurdad y 5alud an al
Teahap,

Elecruar el segunmento 3 les recursas asignadus
i dwnparar L comediones  oal o eslerior,

Wy Vadifar gue sa redlicer cpodunamente 1as
Aclwdades  seldmonadas  con el ncernal
uncianane-tio 9o alnacen

Warificar quar s rezicR ¢lnventzrio pevicdico de
prapiedad plania v eguipn de APC-Calombia asi
corMa la concihacdm de las cihds cen el fiea
conlable

Fraparar y pragentar aportungmeande bgs informas
qua B 52an fequendcs <obre lat S-hwidadas
desaaskidas

Apoyar |z implemantacidn. al sostenirnenco y
m=ora del Modalo Inlegrads de Flaneacssn y
Ceshon - MIFG Y, an pafcular, parhoipar e la
impemenlaciton de B cumpanenies  gque
CoantapRndan dl proGEsg

Raanzar v superiizar el procaso de conlra‘acas
para 1a adowsicdn de 105 bienes v SEMICHS
relancrnados con el &es adimvrstraliva.
Cantiibuir & L Gestian el Conocosignia =0 ke
relangnadn con el proecese v de acucrdo con L

11

12

13

12

15.

condorme @ ks regueamiznios de 13 Enndad

naluralaza del carga

Cprpra 1 H*9YA. 18, Pidc B, Teerd A Bogobh — Colgmbie Canmybedor {47 1] G051 34 24,

vk el Cnlginkdy gov g
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RESOLUCION No.

02 AGO 2019

279

De

"Por |a cual se adopta ol Manual Espetilico de Funciones, Requisilas y Competencias Laboralas da
W& ernplons de |a planta de persanal de [a Agencta Presidencial de Cooperacidn Intemacional de
Corlornbia, APC -COLOMBIA™

¥, T-amitar ante &l BAPRE .35 comizwones al
gdenas de hs seredoes de [ oentidad de
acperdo con A formalradad kgal vgeals

4. Cestionar = maniemrmssfo prevenbhyo g
sparesctivg e lps inglataciongs de 'a onlidad
Zuando Eea requerao.

9 lgderar 13 elahoracin el ela arwal de

adquis«cionas o 13 Entidad para lagrar un elicaz
cubnmienta d2 las necasdades.

CONDCIMIENTOS BASILOS

16 Atender las Fefigones, Que@s  Redarmos s
Cenurciazs relaconadas con e nalraleza dal
Cargo.

Alerdsr a o5 usuands edemps & inlemas en i
relacizrnags con & gesarrdle de las funcwones,
cegun by aslablecdn £n s Folihea de Senacio al
Cooag sedienes y Bamglan 1% CrienTamerss ngoesanis
para que =€ respondan  efeclivamenie sus
Ry ] 0 8

17

—_

HorrmAs Sdnnemsh arsds Priblica canlAakle
2 “ormas lramites de almacenamianto

I3 Almackn e nvenlancs
4. Harramignlas da OFica
5. Modela Integredo de Plenescdn ¢ Geshign

COMPETENCIAL COMPORTAMENTALES

COMUNES

PFOR KMIVEL JERARCUICT

ILBIE SR [EHT R R 4
Cnanlacion & resullados
Cvenlacion al usuero y 8l Grdadana
Ciomprom+so can |3 cegi nasackon
I'Tabapc en eguipo
Arlapaiie @ cgankic

Apore lecmca profesional
Comunizagion elpliva
Ceskion da procadimienics
Inslrurmienlacidn de deasiones

P )
' FERmACION
RECHMNSITCOS DE FORMACIKON R ADHE A

ALALEMICA Y EXPERENCLA

Tilulg profesional en discipling aceletica [prnfes.mnj
del rnbcleo EBasice de  Conocimianto gne
Admrsivacan,  Confadena Pophea,  Economia,
Inge-nla-ria Admiveslaativa w ATES | Irgeneiia ndosdiial
y alnes, Characho v #inas
Tlhlyg de posyrade
esgacializacion

en la  modaldad de

EAPERIENGCIA

Irairla p uno (31) Meses = ergenencia profesional
relacoranta

FORMACKIN
RECADERRC D,

Tilula profesional en disoigling academica (profesion]
del  raxlen  basice  de Conofimmenia enc
Admuestracion Contaduria Fiddien, Festami,
Ing=rerla Adrranistrediva i afines, ingenieria Indusirial
v Ay, Cegsshio yoalines.,

EXFERIENCLA

Cocuanta vy onco (55 meses de  mwpencn@@
profesinnal

FORMACH
ACADENICA

EQUnALEMCIRS

Titule prefas s en d scphing AcAdeérmca (arolesids]
del nudexr bascp  de Comggimenio e
SBdmimstrands Cesdaduiia  MPubhca, Econonmis,
!ngl::nil:ria Administraliva y alines, ngereri s ndosina
y afines, Derecha y gfines.

Tiguln ragleskawd adicional &b eungido 2n £ requisilo
del respocdive smplen, siemdce y coando dicha
Tormacion adwional 583 afin con das hndinnes el
cargo

- EXPERIENCIA
4.

Troinla ¥ uno {-H] mésms de &xperiencid proiesseal

N FORMACIGN
MCADEMICA

Mmula profesional en dacpling #cadamica Joaolfessang
del nocks basko e Conocmienlz  en
Adrnninsiractn, Conladuna  Pdblica, Ecaonamia.
Ingraimri & Adminisiraliva ¢ afmes, Ingernena Industnal
¥ alines, Derecha ¢ afines

Ternanacion y aprcbacian de estwdios profesionalas
adicignalas a° titulo predesanal exigido en el regquigito
del recpechva emplec, siempre » cuando dicha
{fammacidn adickceal sea alm con las fomacoss del
2argi

EXFERIEMLCIA

Cuarente ¢ ks (43T meyes  de experiencia

profesional.

AREA FUNCIONAL

FROCESOS ASQCIADDS

Carradd 16 K"974 .11, PFiza 6, Tarmd A Bopold - CHomnbla. Tonmesadar |57 1F601 7434
457105

s [r o LY
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o RESOLUCIONNo. 2 7 9 pe 02 AGD 2019

“Por la ciual 52 adopta al Manual Especilico de Funciones, Requisitos y Emmet;ntias Lahprales de
lus emplecs de la planta de personal da 13 Agencia Prasidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC -COLOMBIA"

B_ant A GLOEAL CGeston de Temaladsas 3€ 13 Informacion
IODENTIFICASIOM DEL EMPLEQ
Miwgl: Pralecraal DE"”E:;‘T:E" del Fro'esicnal Especializadn
. Mo, De Maturaleza fiarreri

Codige: 2026 Grady 20 Caripaa. : del Carge | Admen stradiva

Dependenici A [rpicter s nbHpe Large c:;ﬁ:@ﬂt‘rﬁ e E|¢r;f$;ﬁlw‘-‘l5ml1

PROPOSITD PRINCIFAL ]
Geslianar,  wnpdenentar y hacer seguinments a B3 soluciones informaticas asopagas sl bk de
inlormacion de cooperrsion inlermaciny . de acuerdn rea oS irfatuenles nstiidcionales y 1a normaly-dad
lagal w3erde o
OESCRIPCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS
FUNCHRIHMES ESEMTIALES

1. Gestionar las accividades melacionafas con el 10 Participar en la construrcion dé Catdlogo y
disefe v arquileciura  del  &stema OE Acuerpos de Neeeles de Servicio
infeermanda  de  Cosparaciin lidernacoonal | 11 Elgborar s ecbhedos  r2gueridos  para la
incluyendo el codiQgo Tuenle B0 casa o S L T LEETE SN R R T R  JEN=T ] Al =T P P
FECESEND. relacenado:s con la naluralaza dal camgo.

2 Farlcapar en la defirscion de los mevenrmienlas | 12 Parhvipar en 13 adrirmsiracion de s Senods
funognakes v ng funcionales que se rgsEnler. tecrinlogices v aplicalwog e APC . Golomibiz
con el fin de ceptribuir @l majorarments 9l | 13 Parkeipar e la wenlikcacon ¢ eEcucion del
Seeriai de plarrsacion, Uso y Apropiacidn e las eenologqas o

3 Geshonar 2% achvidases gue confnibeean i infhmmacign,  areculado con & Plap o
asenurameerda de calzad v pruebas iragrales E=zdralagico da 13 antdad.
del  sislerna  de  lormacda.  pata a| 14 Pareiper el la elakcracion,  eecocein oy
eslabalernxia ¢ liberacdn  J¢  produciof wegirnirnin 9 lus piusrs proveslos v demas
implemerdados o0 en mante emiznlg documenlas de TI

4 Afticular o procesos de interogaratiidad def| 1% Freparar ¢ presendar opodunamene  os
£i5EEMA BE INfHMECNN de COOpRraton Con infernes que le sean requeridos sobre |ag
obras sislemass,  d2 acoerds an o artivdares Adesa e 3das
linamienigcs @cnwos estableckdos en las| 6. Apaysr fa imolementacion, el sostenimienio v
pahlices de T, pemrg del Mudelo egrado de Plangacion v

5. Brndar apoyn en L poesia et podugian de Gesticn - MIPG y an paficular, parbaipar €nla
lam mgvaz wvars ones gue hagan pare del implerrenacidn  de  0s  <ompanentes  que
E:shma de sfarmacion a8 la cooperscah correspaean 8l procese
inl2reiianal 17 [Cubcrar los £5tedecs @ara la conbralacson de

S Reawar B acualizacion y sequimenio ge s beEres ¥ SEMCIOE  EIEOONADSE e A
proyectos de inarsadm da TH, de stuardo = 1as raluralezs del canga
aciimdages sslzbiacida po & DNF 18 Conirityir a la Gaglion del Coneciminna en 1a

F. Zonuibuin en o« analins  do proceses oy relacionaso oon el proceso y e acuerda £60 la
pracedmientas da 1a APC-Calorrkia. pera najuraleza del canga.
majar 3 rayes de apication de salucenes | 9. Aender las Prlicines, Ques, Reclamos
rnfanmalezas Cenunzias relacionadas con 13 naiuraleza del

3  Fadigipar en la clabaracion, agiualizacion CarGD.
aecucian del Plan Estrataquec de Tecnologias | 200 Aterder & 102 uiudnos eolarmed & pilémds & ln
de 13 Informaces, Shieads = Flan Efaralégqica relarengeds on & Sesarrgllo de las funcinnes.,
Instily, cignal ¥ & tas dispossiones dal gobierno SEJun ko £stablecida an 13 Foliwea de Seracio al
nazional en cecrdinacion con los rEsponsaes Carizasws v brindar laz onéndacedwes
de los dermes processs MIErEsarigs  paca [QuUe S8 raspondan

3 Gnabrar geopodes 2 inplanenlan noejoras ok afectryamente sus sHICIUdRE.
usabilidad v accassteidad para las diferemles
aphicacoes de 1z Agenca para facihlar <
3ccasn y uso 42 herramenta:

GONOCIMIENTOS BASICOS
1 Dzarrells di Smlemas s inkernacinn Eanleranienio de herarnimntas de sofiwa re
2 Meludologeas y Issmatica Hamameerdas da office
Modalo Integrado de Flangacion v SEsion
COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES PFOR NIVEL JERARZUIC O

dprandizaE coninua Apore 1Boieco pasTesal

Cnentason a resutados Gomincaces clecliva

Lrienlaitn o psyanc ¥ al ciudadans CEshir da orocadimiantos

cprnrg 10 N"ITA 1Y Pine G, Toare & Foqctd - Godambla Conmyfedar |57 1] 601 4 24, w3 proolpmbs] apd.co
“«E1 05
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RESOLUCIONNo. 2 7 9 De 17 AGD 2044

"Por 13 cual se adopta sl Manuval Espesillea de Funcignes, Requisitos y Competancias Laborales de
105 empleos de |a planta de parsonal de 3 Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
. colombia, APG =COLOMBIA"

S armiiger om0 Ly Sgpinicaciin IN=irumarniacett de decisicases
Trazajz an equipo
Adaptaciar al sambs s

Titulo profesworal en d <c plma acadensca [prafesion)

dal eclen bAsin de Conocmients ene Ingenierna da
: FORMAGICN | Sistemas Telemalica v &fines, Ingenierra Elecirarica,

REQUISITOS DE FORMACION | ACADEMMA | Telecomuniacknss v alnes

ACADEMICA ¥ EXPERIENCHA Timky <&  posquade cn I3 modalidad  de

eszperializacian

L

Ieia y s (1) Meses g8 Rapenersan prokesional
EXPFERIENECIA .
BN relacionaga,

Tilwa prodesienal en dizaiping acsdémica [prafesibng
FDR“ﬁﬂlﬂlH del niclen hasicn de Connamienls so Ingenigria de
ACADEMICA | Sistamas, Telamatica y afines. .ngenieria Elecirdnica,
Talacnmmur CAno s y AUNEs.

EXFERIENCLA Crwucnly  w o ocinge  [S5) reyes e peperiendis
profasional.

Taluley prefesicnal en dizeiphng acassyca [prolesiin)
dal nickre hasice de Conozdmienle en Ingenieria de
Sisdemas, Telem3ica y alines, Ingenena Electronica
FORMACION | Telecomuncanones y afings

ACADEMICA [Tilg profesional adicional al cxigide on ol reguisitn
del resgacihyo empiac. sampre vy cuande dcha
Forrmaindn adiedatal 263 Al cnn s funacnes ool
ECHIWALENG AS Lago

EARERIEMLLA | Trémia v une [31) miksas de mepensndia pralesional,

Trlulz prescnal en dI=CIpling acasemica |proleaon)
del ripchsy [sgicn de Compiirnienle ¢ Ingenigriza de
Sislemas, Telematica y afings. Ingemetia Eleckronica,
. Talecorrumoancaas  3nes
:g:g;’ﬁ:g: Terrmmnancys y am-:te:-nr-:inn_ R fatuding profraonales
adicznalas al iWulo profesional ekigida en el requisito
del reggechwo emMdes, SEmpre y cuanda disha
Feaimznddn adicwnal 563 ahn con s dunmonss drl
Largg

EsPERIENCIS | Cvarema v Mes  [43] metes de espenencia
profgsional

AREA PUNCIONAL PROGESOS ASUCIADDS

FLENTA GLUOBSL Gestion de Tecnologias ge la Infammhackn

IDENTIFKC-ACION DEL EMPLED

Canaminacids ol
1
Hival Mrvesqonal Empsa: Pratesional Especiahzacs
Ho. D MatUralers del Carrera
odil. T ZE Grads: 1 o
20 Cargoe: Carge Adminiziraliva
- Cargo dsl Jefe Cuien glere® la sUparvisica
Dependancia; Conde s& ubique carge Inraadlate: threela
PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, implemarar y katar sagquimientd a las polibcas y planes insitucionales y proyectos enmaftena de
TEI:‘.'I'ILI|I:II:||35 de 13 wilarmasion ¥ COMmTace®es pard detinin recesclades e amerky cuan los insgnignkag
| intilucignales y La nommadividad Iggal wiganis.

b CESCRIPCKIN FUNCIORAL ¥ CONDCIMIENTDS
o FLINCIDNES ESENCIALES
1. Trarmmeer y o oreahrar  pwesligaciones para | 12 Pardicipar eno la admenastracion da 1os sanvicas
identificar g implamsnlar nuavas landenciss y lecnalogeas y apicaiyoe de APC. Coambia
meporas  prachcas que o sEisfagan  les| 130 Elabarar @l Camlogn y Acuenios de Miveles de
requenfmmenlas y naecesicades de i Enlidad. Zemicio, acorde con |05 vesumos recsoidos por
para su adagcion. adaptacion ¥ aproplacdsn n HoE demESs prooesos.
la Erfidad 14 Analizar y generar repomendaciones lecastas en
Iz defimcon de TEIUBIITEET0S M napas

Carrend 1 MeglA-12 Figp G Tams & Oogald - Colomba Sonmueerdor ST 1] B0 2 13, Sevemapicglmmibia.gia oo
L [
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RESOLUCION No.

219 De 02 AGO 2019

“Bar |g cual 5e adopta el Manual Especilico de Funciones, Requisites y Cotnpelencias Laborales de
ks empless da la planta de persomal de [2 Agencia Pregidencizl de Casparacidn Intemacianal de
Colambia, APC -COLOMEA"

2. [Eestignar y aplicar ineamserdos de MINTIG,
las rnla:jl:.rl:s. praclicas o admruslracsr. da
gatkama Ty sarigiog infgrmeicss

3. Pamopar ar 13 fglabgracion, acualizagion y
gecunadd del Plan Bstralegico de Teoncloqias
de La Inkwrnaaan,  alneacs al Flan EStrElEgID:l
melilecional v a las diggposicienes del gol: ¢mo
national en coordinacidn con los rasponsahles
& los dernas progesos.

4 Colablecer eslialegas demcas para la apertura
oa dalos ¢ intercambiz de informacion =n APC
Coldnbia v can ot-5s enlidzdas u organ smes,
e acuerda can las pnondades O 13 enddad.

5 Consalida, elaborgr ¢ maslener acioal xadas
las dderantas politizas asooadas @ foorckogias
g 13 Informackon ¥ comunicaciknes,

& Anahzar el oaclo Gk wida 32 13 infsmacian para
conbialn el crecanients de los dalds

?  HRaglizar el mgontoren Yy SEgemisnia a |13
admymsiracwn de la infraesiraciura eenologica
y siglerna de wilarmacon

3  Articibi con ey progsssg laoesieeecluragion,
ciecusn, corral y evaluacss g 1a conlinuidad
dal nagocio, geranbzardo la idenlifcacdn de
nesgos, analse de nmeeclos y delineion de
Exlra IRgias

9  Anahgar, propongr ¢ imgemenlar majoras de
usabilided y accasibilidad pasa las dderenlas
aplicenonas de Iz Agencim, para lacihar gl
dUiEs y Uz e bengenienlas,

10, Partcipar £n la administrecén de 1as samvicics
facnoldqees ¥ aphcatwozs de ARC Codarmbnn
Arhicnln fon Igs  podesos 13 esirucuraosn
cjiecucion, conenl y evaluacion de la covinu-ded
oel negomn garandizanda la dentlicesiin de
GOBQCE, Enagie e mpactos v definicibn e
Biraleqgras

11 Arysligar, pegoones @ implemantar megras da
usabilidad ¥ accesiiidad para las dileremes
apwacones de la Agencia  para facillac al
acoesn 'y vso de hernamees b

solucseres scfbware v haedwiaie yue puedsan
impaclar & nfragsteciure 10 SEMYICIGS
lacroHecas de k3 anlidad

19 Apopar 148 aclividades de sopora Ecnicg e l5s
diferarites aplacsimes.

16 Raatzar y promoweer ol Uso y Apoopasin de las
lecnologias oe infeemacdn. afculada cea al
Flain <k Fgiraldqica de 1a enbadad

17 Raalzar s agdenss:  necesarias gaa el
mananimianto ¢ oporacign do oz apl catugs y
senvicatn inlormancos de la Agencia.

18 Fraparar y presenla opodonsanente 0% evlonnes
que le sean EQUETidos sobre las aclindaces
desawsdladas.

19 Apoyar L implemaadaada, @l sosdenrmenls g
maerd del Modelo Inegraca da Planesacion y
Cestion - MIFG v Bn parhiculan, padicipar en 1a
implernenlacigar e Ing componenles  gue
cofmaspondan al procesa,

20. Elaborar los estudids para la conlralacion de
hienes y sarvicess relaconadas con la saloraleza
el g

21 Contribiar 2 03 Geshgn dal Zonoomisnko &0 (o
relecianada con el procasoe ¥ de acuerdo con la
nalurale?a del cargn

22 Alender las Peucionei, Quejas, Raclamos y
Denunc a5 relacanadas con 1a naluraleze del
£Lango.

£3 Rlendenr @ 1ag pgaran S Eekernns & inlerAos #n o
v agionado con al desareolio e las funcoorss
Legun b esablecsds en Ty Podilegg de Semicing al
Liudiadana v brindar las oricntacic —as necasarias
[ara que 58 respondan  efectwaments  sus
olzrudes

CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Cesarclia de Sizlemas 42 Infanmasion
2. Melodolayas y Ielemidic

3 Manlzrmients de hesrarniepnlas 98 software
4 Herramenias de ofiice
h.  hpdelo Integrada de Plansacitn v Gestitin

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COHILIMES

FOR WYEL JERARGLICO

Aprendizegs conlinuu

Crienlacion 3 res.aladng

Crierdacion al USwanc y &l Cuoadane
L OMmIpromIEo con la O ANEac K

Frabapr en egpaipes
A aplaciion af mimhbin

BptE (eonice prafe sional
Comunicetian elecied

g ittt S proceemienlos
Instrumantasion de densiones

FIRMACK
RECLUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

ACADEMICA Y EXPERIENTCIA,

Tituly profeswwnal en digopling dcademica prolesion)
del eiclen b oo de <onoomisnta ent lngeneria de
Hislemas, Telenawvca y afinas, IngenIEa Llecinireea
Taderurmues e v afines;
Tilukx de  posgrada on I
Eaprcilifacinn

nindalidad .2

EXPERIENCIA

Toeimla v LG (311 meses d= exgensngad pofesignal
relaccnada

FORMACIOH

EQUNALENCIAL ACADEMICA

Tilul predegmnal en discipling aesidennca (profesion]
del nacks bisico de Conocimieno one Ingcniena de

Camara 10 M-97A. 11, Fiso &, Tore & Hopgod = Cokambla. ConmeAaday 157 1} B0 24 ¥, mwrs 1

O 1pr=a 1z

A 105




RESOLUCKINNG, 27 9

De 02 AGD 2019

"Por (3 cual e adopta el Manual Especilicsd de Funcienes, Requisitos y Competencias Laborales de
los emplecs de |a planta de parsonal da [a Agencis Presidencial de Cooperacion Internacisnal de
Solambia, APC =COLOMEIA"

Sistamas, Teematca y ahmees, [mgrmria F i,
Telemriunizaiones v dlings.
Cincuania ¥ canca {55 me2tes de SXperienis
)
EXPERIENCA preleaicnal
Tituly profesioral #n discpling 2cadamica {oiclezsie}
o del ruclen BASKS d2 Donacimento e |egaaeria O
. . FAmlernas Telemdlizy y wfines, Ingeniariz Electrossa
. FORMACIQN | Telecompnicacsones y alines.
ACADEMICA | Titula prodeseenal adicioned @i exigdo en =l egusita
4 fdel respeshvn emplen, sismpre y cuando dicha
- formacisn adicional 583 alin con 134 fwrcanas el
L 32
EXPERIEHCIA | Trzaria v uno (31) messs oo eapanentia profesional.
I Tilyks peodessnal énodisnphnd Adadamics doaciassding
v del niclen basca de Sanocemiento en. |wganeria de
I Sigtemay, Tekemilcs v afives. Ingenieris Clacldrca,
+ Talgsomanscacicras v adinas
F . .
Ag:ggﬁllg: » Terminaciae ¥ Bprobarian de esludas profesionales
- adicedaken al liloln pralegsinmal evigqudo enee requasilo
dal rezpeches ampdes, siempra v ceendo dicha
fermacstn adicwonal sea afin con 135 fuqciones del
TR
EXPERIEMCLA | Cuaranta ybres (A7) moces g2 axpariencia profesionsl.
AREA FUNCIDNAL PROCESDE ASDCIADDS
PL&AMTS SLOEEL Gesleta de Talenta Hamans
EE IDEKTIFKCACION DEL EMPLED
Crnominacion dal . 8
r
MHivar; Prodeskanal Emples, Protesional Especiahzads
. Mo, Oo Maturaloea ‘arrara
Codigor : 1
9 Z02d Grada 20 Cargos- cel Cargo | Adninisicativa
) Liznda 2o Cargo del Jela e o N
Dependencla: - Inmediata: Lk sl jupsrvisidn direcia

FROPOSITO PRINGIPAL

Apuyan ed progess de Geslion del Takenio Humano a traves da 13 planeacion Tormalacion. implemeniacssn y
sagnhmiantn da |35 actwidades ralacionades £on a edminisiracion del takenla bumanao de acuerda con gs
finearmenles ststucionales y las normas wgentes relacionadas con el paogess

DESCRIPCION FUNCIGHAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUWCIOHNES ESENCIALES

Formedar l3s polificas og admuwstrzcion 42 personal los
planes y programas que de ell3s se denven v Progoner
las el r3eqias Al o rnplRmMEntane

Cosandinar s mjecuadin de los prosesas de convocaloria,
reclulamignip, sologinon, nombramiegntn, ewaluagion y
gscanso &n la £awers administraliva.

RRSpari@r faor & aronteso oo pooesiin e vacan|es por
mncargn prowsionalidad ¥ Wb combramento oy
reriocysn.

Coordinar la slabovacion de los proyectas de aclos
gdminisirativos  que  delanminen  noreEdAiRnIcsS,
inGubigilensas, aoeplaoon de renurgias, licancias
ardinznas aplazanesiio o sMEMfUposan e wacatnmes,
ErbiE BN

Apoyar ai fizeno e impemeantation del Menual de
Funoiorkes v cormprlessiasg lsborales. de acuerds canla
nomal vidz d legal vigente.

Recponnoy par 13 ademstracidn de hapas de vida 9 los
senndesss nublices de la plania de pacconal ec al

f mpm s mmrgmm me g g e m— e =

10, Analizar Y proponer 135 actlonas gQue

12

13,

14

deban adoplarze para Mdalecer el falenkas
o e Boertiddd enoeelpada con I
naturaleza Jel cargo

.Praparar ¥ EFesentsr georiunamena 1as

infanmes que e 2edr requandos sobds las
aclividades desarrnlladas,

Bpayar la implermeendacian, =
sosleranipnic v mejora del Models
Iriegrada de Planearian ¢ Gesfidn — MIPG
¥, B paalicaddl,  pEehgipar oo La
impementacian de los ComMEooHenies que
winggpondan A procese

Elaborar lea asludios para la eontralacsha
e kreis oy SEINCIS rrlamsnadas con la
natJsraeza os' cargo.

Cainbuoir 8 la Geslion del Sannna -nienks
En 12 relscionade fon £l procesa y de
ac_ange cor la naluralaz a del eargo

Cavara 1CH"ITA-13 Fimn §, Tome A Bcpodd - Colombla Conmucador |57 1] 601 74 2.

437135
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RESOLUCION No. 2 7

g De 02 AGO 2019

"Par |a cual 58 adopta el Manual Especifica de Funciones, Reguisitos y Compewencias Laborales de

Ias empheos de la planta de parcenal de 13 Agencia Presidenclal de Cooperation Intemacional de

Colombia, AP LOLOMEIA"

Giatema de Infarmandn & 2 Sechan del Eryied
Puanlen = SIGER.

15 Alandsr s Pelkiones, I.’.“lu.-_-j?s,. Reclamas.
y Denunoas  relacionadas non a

T Respaaden ol &l ergrazo de 3s kyas dea vida en el rilgzaless del carge
madule de SARS paa gue peedan serlkpedadas enla | 16 Alander a 1G5 4 suaring ea1erncs 2 nlernos
nomuna, en 1o redacionado con gl dasarrnlin de |
A, Elaborar y cedificar el cumplimienia de reguesbilis 3 s forawnes, sequn lo esteblecsdo en 13
asjeranles a cars en 13 enldad, gl encargo o Folifica de Sereigio of Ceasdadang y brindar
pronsionalidad g% oo para see ancargada de las anentacionas Nacesanas para gque 5o
funcionas. 1esgerlan efethvamenie sus sOItLdes
Y, Healizar eshedes ¥ Emitk Loncepins  sobre
adreminghagn e persanal que Swva de base para una
meyar goslidn instducsnal
CONOCHA ENTOS BASICOS
1 Mormss Adiirnsdacdn Poblirsh 4 NWadeamegrada de Planeacion y Geshtn
¢.  Harramienlas de audilaria Marmas de carrera adiminigdratea
3. Planeacsda del delerdo bmaro £ Admerestracion de nomana

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

PGR NIVEL JERARGUIES

Lprerdizage continun

Urerlacin 3 resuUltenos

ne-alacean al psoario y 8l oodadanu
Compromizo con la grganizacion
Trabaja €n equipa

Sdapdacid al Lanibng

Aparte legnice profasional
Comunicacion alectiva
Capstion clé pnpscleriienlon

Ir stramenlacion de decisiones

REQUISITOS OE FORMaCHIN
ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION
ACADEMIC A

Tise profasional an  disciplina  acadamica
rprafesion) del raclen basico de Coanecatmenis
Er Adninigiragdn,  Conacduria Poblic s,
Ecceomia. Ingenienia Admirusiealiva ¢ Jines,
Irgewana Inchrshi-al p ahnes, Derechu ¢ 3lings .
Pigalogia

Tl da posgrade en la modaddad de

EEEE'E‘IISI}I{H’-.

EXPERIENC]A

Tremta Vo (3] meseEs ok eKpErienGia
prfesacasl relacionads:

FORMACNIN
ACADENECA

Tijuln oofesanal &n distiging ecadsmica
[l:i'-ﬂfEE--E-ﬂ_l del Puckes Edzicd de Cannemicnka
e Adrremslragion, Contadueia | Pubeca
Economig, Ingenieria Adminisirabea y ahines,
Ingenierla Indusinal y a'‘mes, Ceected ¥ afines,

Fainslagii

EAFERIENC 1A

Cinpuanta y sincg (455) mesas de axperiencia
prolesicnal

FORMASION
A aDERICA
ECHIIVALENCIAS

Titwla profesional en discipling  acagmeanica
gralésion] del niglog basiza de Conoc mianto
an  Adminisiracen.  Contadena Foblica,
Econdemia, Irgemweria Sdminieirahed » atines,
Ingeiaezia dustiial v afiwey Deasches v afines .
Prizalogia

Titulz prafessonal adiceonal al esg oo en el
rerpnain del respechive fagde . siempra
cLards dicka formacion adicor al s2a afin com
las funciones del GErGD

EXPERIENCLA

Trerma ¥ouno [ mesas de moporicncin
profesional,

FORMACHIN
ACADEMICA

Tilulg profassoral en desciphna  2cademca
(prnfe;—‘.uhn:- daf rdcle 1asen e Conecimesnin
e Administracion  Coaladuns  Poblics,
Fizangmia, Inganiana Adminsiraiiva Y afinas,
Inganiana Ircusbiz v afinas. Daracho p adines,
Fscologla

Terrmanatdn oy aprobaodn de eslodies
prifesenaks adezinnzles al Tituln prelasional
Exigida £n el raquizilo del respechvo enmghes,

Carard 1 N7 413, Pigo 8, Towrg & Buggld — Cidymabin Coumnnk,

b1

dyr [FFATED 430 ww 1 u
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RESOLUCION No. £

los eraplans de |a planta de personal de la Agencia

79 pe (7 AGO 2018

"Par la ¢ual 5e adoptd el Menual Especifico de Funclones, Requlsitas y Competencias Labgrales de

Presidencial de Caooperacedn Inlernacional de

Colambla, APC -COOMEBLA"

giarnpre Yy caande dichy eeescion adicio
523 aln con gz fenciongs dal cargo.

EXPERIEMCA

Cuarenta y ires (43) meses de sxpeiEnCK
prolessnal,

AREA& FUNCIOMAL

FROCESOS ASOM LS

PLAMTA CGLOBAL

Evaluaoon. wonirgk v Margramianio

a

IDEHTIFIC&EIIIfI'I'I__I:_iEL EMFLED

Mivel Profezional De “?;EE:" el Fiofesional Espeealizads
. . M. D MNaturalega Carrara
Cidfigo: 2028 Grado 2 Cargos ! dal Carge | Adminigirativa
Dependencia: MondW sa ubigue cargn c?;ﬁ.;:ﬂ;];fe Lluer EJH;E?;;:IJPEMEIM

PROPOSITO PRINCIFAL

Bdielantar fas aclvidudes de ssesnia, acernpan@imignng,

derisinnas para |8 maycra del Siskena de Candrol Inber s

wenaliaion, svalugcoe y de auclilsng e:lermd gue

e &e@n 3agnadas par €l e<esar Lan func ones ¢a cantrol inber en las lemas y aspacios qua este la sndique,
de @euerdo co las reladslagias y ineameog esdablendes para este in, que conlnBuyan & la loma de

DESCRIPCION FUNCIONAL ¥ LCOROCIMIENTOS

FUNCIDNES EEENCIALES

1. Desarrdllar 1a2 aclesd2des ce audilona nlena | 4
bajo los griléras v meslpdelégia de MNorma
Imlernacional para 1a practea da Audikona Inkemna
o las que disponga el Deparfarenle
Adranisiral-wo e 3 Funedn Pobhos,  gue
ggraguen yalyr y mejoran las pparaceones da 13
Enlvdad. |

| z Elaborar los informes de resullade de las

auditorias wniernas asagnadas por 8l 3sasor cen
lunciones de ccrlral nlens y que acen pare
vl propaan A de alitgniag g g que, s | 10
Boorpitud EEDECiAl d8 asas0dia y Cconsulta, sean
requaridas por €l o 8l represenlande lenel o
b el i s wn

1. Propong gz mejoras. A Sislema de Conbegl
Irfamye en los  procedmientas y  coalroles | 11
implemeados en la emidad, de acuerdo con laz
mejadciogias aslatecidas para &5te Iin

4 Apoyar y daEeEQrdr @ los procescs da la enlidad
en la denhficacion de  condrcles ¢ cdros
SIAMSITes A8 Joeskdn gque  profwevan la
cullura w £l sjarcgio dal coviral intedes que
pasibillen al curmdmiento 3 las disposciones
legales y & las podilcas inshlocicnales, 12

5 Fealitar  segoaniente y o owerifisacion 4 la
aplicacion y eldchvidad d& o precedimenios
conlrdes cesfados poy da enbdad, fal come o
dispane 3 kercera inea de diefcnsa en ¢l marce
da la pracsa inlermacional g auditoria

&, Bspmardr, acompandr lem camese [apoys en
mefodchogias para la denlificacion del nesgo). |13
evdluar y reahzar sequemenls @ la geshan def
NiFSee inglitucignal, tal cémo lo dispone 13 1Bera
imea da d=tansa &n & marco de @ pracica | 14
imlemredsecnal de apdilcaig

T, Spoyvar en L3 planeacion y desarralla del plen da
Iral:d,a dee ool inleTic o el Frgrama anual de | 16
vudibria, acorde con ks paramalros de norma
internacesal de amtionz ¢ aguelos acogidos
por el erde eglor en malaria $e conral gierna

Apoyar al A5esoe Can iuncones e condizl wlema
er 1 solucdn de s eansultas gue IRSean
tormuladas al mamenls de emitir concaptas an
o5 aswMos gue B2 gega encomendados y que
carrespandan al ambilo de competenoa de la
auditoria irfarna

Fresiar apoys en |2 foMmulackn, coorgansian y
Ejecuzion e log inAramrening de svaluacitn del
Siglama de Control Intereg Insliucional gque ba
B3N requendas.

Elabcrar y iewigan 0% inkannes de ey, colicitatog
por ks drganos de comirol ¢ domas ontes
eslatales, y que corresponden con las funciones
amisiacdas A amatral  nleme,  ceAtdl kean
ragqueridos.

Bnndar 3sasorfia 3 105 procesos  asignados,
bazads en la svaluacin y anah:s d2 oz
conrdas, <on i de  apfoqQue  presenien,
prxmoviends &l autocontrol. la mepora corbnua
dal =sleme da coedrol ederna y la Qeakdn del
nesg, Seqin |6 dispresls po la lercera linsa de
dalens3 gn el marco g2 |3 pradica inkternacional
de audilivig.

Gesurrcllar  aclivndaces de  sensilul2acion
capArtten Shbid temas Iransversaled 1ales
comc Sastema de Conlrol Inkerno, Riesgos con
anlamis en ooanlroles v adminigliacksn o geslion de
las mismas, medicion del desenpena inglitucicnal
y aquallos que sean requendos par &1 asesar £
Tanrianas cle contoal internn

Coninewr 3 13 geshan del conccimeenla en o
relaciomade cun A poaggso y e aopeds con fa
naturaleza del cargo.

Atender 1as Pehonnes, Oueas, Reclimes y
Denunzias relaconadas €o0 la ngluraleza del
Cargo

Arenger @ 106 USear o5 ademas @ spMernas en e
relacionads con el desamollo fe las haeinnes,
geg0m ko establecido an 13 Pobca de Servcia al
CulaAane i Brindar IS Saerilars’ o5 ned e g

I\ Tareere 1OWFIAA L, Pise 6. Tari A Bl - Colembin Sanmagader 157 1] 60 24 34, saew apscolombd.gow s 2
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. RESOLUCIONNo. 2 7 9 pe 07 AGD 2013

“Por la cual £& adopta el Manual Especifice de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
los amplecs de la planta de personal de la Agencia Presidancial de Cooperacion Inlernagiens: de
Calambla, APC =COLCMBIAT

para e 52 respondan efectywamenls  Sus
soliC ke S

CONGGIMIENTAS BASIEOS

depandanciz da mizioe

2 Procesos y melddalogias da aud
3 Sislemas Inlegrados g8 SeEi0N

1 Enkdades piobbgas  del orden nacondl,

noria

4. Lonralacian
5. [Frocesds y Procestmignlos
£ Modelo \nlegrada o& Planeacesn ¥ Seslicn

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

PR MIVEL JERARQLICL

Lprendazae conlinas
Jnepands a resullados

CInértardde Al usuam y al cudadans

C ompeomise cen b organigacian
Trabajo ew sguipn
Ldapdac o Bl camibig

Sporie Emies prokesional
Comoncarn mlecliva
13eshon de pracedimignios
nzlnimamiaccn de damsionas

HEQUS TOS DE FORMACKIN
ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACION
ACADEMICA

Tilula profesional £ distipghng acisdéradi [poolesiin]
del fuckd  basco de Sonocmamino oo
Rdimrislrands,  Cemtaduria PoBRlca Ecenomig,
Inganiaria Adminisirativa v afines . Irgeceeria Indysirial
y aglnes Derscha v alines Puocdagiz. Cencia
Folitica Relasiones Ineracianales.

Tuuln  de posgrade e la wigdalidad e
ESpaCERIACICN

EXPERIENTLA

fremta ¥ uro (311 meses de expanancla profesianal
elgcinriala

FORMACIGN
A ACEMICA

Tilula profesiord en discipling acasmica {profesion)
4 nuUoled basice  de Conocmianth en;
Adminsiration . Conteduna Fubhcs,  Econamla,
Inpenieria Admirdstrativa ¢ afires, Ingenesia Indystrial
y afires D[erecho y abres, Pacologes, Ciencia
[*ohibca, Relacanes Inlemacionales

EXPERIERLC2

Cinuanta y Cineg (53) meses  dre skperiencia
esicnal

ELLNFALENCIAS

FORMALCION
ACADEMKCA

Tltulo oredesienal en discipling acadermiled (pacles b
dal ni:len Edmizag e Cormeimicnlo cn
Admimstrzcion,  Conladuma Publicy,  Ecopomia
Ingereria fdminicirativa y afinas, Inganiansa Indwstne
¥ almes, Deechs g alinea, Fsicologia, Cisncia
Fualilica, Belacianes I-dernaoonakes

Tilre profesional adcional a: axigido £n £ reguisilo
dal resgachwo empleo, sempes y cuando dicha
knmaudn adioonal aea alin eon las ueciones okl
g

EXPERIENCIA

Trainta y una |21} mases de experiencad prolesioal,

FORMACICN
ACADEMICA

Tilulg profesiungl en discpdree Academiza prolomssn)
lI.'llael micle>  baseo  de Ceongomiznle en
Cogdmimisiracest,  Covaduna Fublea,  Econormla
IMgereri & Aarnst aliva y alnes, ngeneria nodasiosl
y afings, Derozho oy pfings, Pricglpgia, Ciznglg
Foitiza Retaciones Intereacionalas.

Termmmnacion v aprobacidn de esiudics pealesionales
adicianales al lilule pulfesiungl esigicdeo @ el regeasita
del wypedive emplpe. senpre y meandn dicha
formacion advcional sea afin can 135 funcionas del
£arga.

EXPERIEHCLA

Coarenla ¢ Trea W3] meses gde espeapmaa
profos onal

AREA FUNCIDNAL

PROCESOS ASQCIADDE

PLANTS GLOBAL

Crnecrmensnitenic; Fyhialégion y Planesacinn

[DENTIFICAGIZN DEL EMPLED ]

Cacrgwa 10 N"NMAAE Pigp B, Terrk A Bogola - Colemied. Conmulida 57 11631 24 24, wawaptct' omildo.yi. 4a
AfTrIE
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RESOLUCION No.

De 02 AGD 2019

.S

279

"For |2 cual se adopta & Manual Especifiss de Funcionegs, Requisitos y Competencias Laborales de
lo3 envpleos de |a planla de parscnal da la Agensls Presidencial de Gooperacion Infernacional de

Cotombia. APC -COLOMBIA"

Fivel: Prafesianal D:an:r;::_m ded Mredesscaal Eagasializado
I . M. Oe Haturaleza dal Cansra
“odige: 2044 Grado: 20 Cangos- ! Cargo Bdrruruseraliey

Dependericia; Mgwide s pbiingue <Argo Ga:.rgnadd;l;e_lt Chuen mar:f:el;zupamamn

FRUPOSITO PRINCIFAL

Inglitusonales v la narmatvidad vigante.

Apoyar 13 fomnulacice:, aclakzacsn, seguinssala y evaludnon de 3 planeacdn apealva malifursorad el
mesupuesio de s enlidad y de Ios piovedos an [os qua esla padicge, de acuardo con las Ineprmensos

DESCRIFCION FUNCIORAL ¥ CONOCIMENTOS

FUNCIONES EZENCIALES
1. Apovar la formulacion, seguen ealo y &valuandn | B Proponer = miplememar  mecansioes de
e I planedcen  operiva inslituzional, de menAoren ¥ evalnacion e 13 geslion inglilucscal
acuerdd con Ios neamientos  del  RMadelo y de 13 Loogaracion wilernaccnal que recibs v
Inlegrado d2 Planeacin y Geshdn Inshtumenal y olewga el pais, 8 sobeiiud de o superior inmedislo
laz instcciones del supencr inmedaain T Apoyar la  implament3acion  seguimianda g
Z. Apayar 13 constrecown de B ushiicaciones ev3le3doion da L poshoas de  gashdn oy
ISomcn exndenicas v Brinclar grignlaciongs drsasripeiig seghilucenst ded Mokl Inlegada oe
LCrcas 3 las arcas responsakias renle 3 Ios Flaneacon ¥ Gesign, a cargo el progesc da
tramies gresupuestales requendos ee malena direcoionanmnio esiFsiéqiso y plansacion.
rle  inwersiten neecdlicanengs e Ajusies ] BOApoym e 1 elabigrackn de os infaones e
prasupueslales) geslion do  la  Agencia  de  Cooperacion
3. Geszligesr o5 ramites preswpoessta £ Bsociados Imernacondl de CotoribiE. de Bouends Con l8s
a los propecos de wesSion e la Enhdad anle instrucciones del supenor mimediats.
las insiancias correspandenlas, dé acuardo can] 9 Preparar v peesantar aporftunamanta lgs siormes
la= .ecesidades  preseladas por 13 alla gue les sEan fequendos sotie let aclwidades
girscoain desairchadas
4, Jrganezar v adelaniar las acliv dades necazarias | 10 Elaborar so5 estudios para @ coneadacds de
paiAd A elabranda as ameprnpscks  de hirnfs Y senacis relacsinadns son 18 narrale? s
presuplesl: general de la enlidad, asi como la dal carga
forrra 3cn ¢ aclualizesdn del Merce de Gasle | 11 Atender g pelicanes, Quees, reclamas y
dee Mediaea Plaze, St s o los ineannaniag dernricees rielarssaadas e 1A ndfuralera Gl
amircas por £1 Minislang 3 Hacienda y Cradilo CErRo
Pieeca £l Ceparlamento Mstional de | 12 Corlibuir a la gestion del cosoormenls: & K
Plaraazidn. relacizrngds pon gl prazesn v ¢ acucrdn con L
5 Pealizar el seguimienle periodica a la eggcuccn naturaleza el Cargo,
prasupuasial de 13 enkdad v Be ios proyecies an | 13, Akander & los Udednos exlemos e anlemons eh ko
g que £sba padicipe, de acoerdg on Ios relacianwdy con =l gesarrallo ke las funciomes.
lingamicnios ingtilucionales v las indicaciones gt =Egum ko establecide an |3 ftitca de Sarviao al
SUpENar INMas=ia LusdBdmn y bindar Bas couerlacinmngs erssm s
para que 54 respondan efechvametie  suE
soliiudes
COHGCIMIENT OS5 BasICOs
1. Emtidadex  poblicas  del  rden nacinnal |20 Comdratzcian
clageprdeman de anisinnal q Frocesos y Procecimiantos
| 2. Procasos v melodolageas de susdara, £ Madela Indegrada $€ Flanaacion y (sashor

COMPETENWCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

FOR MIVEL JERARDILCO

Apendrzaje Sortinuo

Crigntacon & resuliados

Cirantacacn 3l usuaao i al fiudadana
T2 parcarins o - prigaanizaecinon
Trgbajo e Squipd

Sdapracidy, al sarmtio

Apcrie lecnign profesignal
Corunicacicn efecbya
Caeshitn e procedinnening
InsirumentaCidn oe dacisimnes

&

REQUISITOS DE FORMACIGN
ACADENACH ¥ EXPERIENC A

FORMACIGN
ACADEMICA

Tituko profesnnal & Sreogina acadermes (prohizsian)
dal  noclac  basice de  Coascimeenla en:
Adminisirecion  Coewadunia - Fublca, Eoanaimes,
Ingenigria Adminisraliva y afines, Ingeniens Indusinal
¥y afines DCeracho vy alnes, Pocslagin Cienpa
Falihiza, Ralacwones Inkernacicnales,
Titulw a=  posgiado en la
esperializazion

meafakaad e

Cargrs 1O WML 5 Mo 6 Torre & Bogota - Colombla,

Conmanadaes (57 4L 801 24 74 wiew dppcalinnkas gdv.gy

ENS L]
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"Bar la cual 56 adopta e Manrua Especihco de Funtiones, Requisilos y Compelencias Laborales da

las ampleas da1a planta de perscnal de |3 degenc

ia Presidencial de Cooperacidn nternaclona de

o m—

Colomba, APC ~-COLOMEBIA"

Trginkta  urn (M| meses de exssrencod profesional
EXPERIEHCIA (Blac enada

Tilules peabesianal en Siscyling 3cademiEa (prHescn

del  coglen bBgeu de Comgoinmenls en.
FORMACIGN | Adrmsteacion,  Cordaduna  Public..  Economia,
ACADEMICA | lngemweria sdoirizlcatva | alines, Ingenen s indwestnal

y afmes, Darache vy afines, Puicologio, isncis
Palliza, Relaciones Inlefnacsce akes.

EXFERIENCIA

Cuzumnlid po Sirmze [55F meses dr arpRiienos
prfesional.

FORMAL (M
AC ADEMES A

EQUIVALEMGIAS

Tiluba prclesianal en disciphna academnzd (prolesed
el roeslen BAsKn ae Condetirnienicy =r
Admristacion. Comaduria  Pueblca. Economia.
Intgenearsa dantrusliabva y alines, INQemeria ndus el
y afings, Derechs v alinpr, Psicgdogin  Cioncez
Faoldica, Relaciones Infemanionalas,

Tilulz profzsiznal adicional A exgdo er el requisils
del regpecive emplen, @empre § o osands  dida
fermarcion adwional 523 afin con las funcenes dal
Canga

EXFERIENCLR

Treinla y unn {371] meses gk gapeswncia profesional

FORMACION
ACADEMICA

Tiula profesional = disphng acedernca (profesian)
del Fiarie hAsirs e CnncuHnienio o &
sdminisiracion Contaduria Pdgca, Economis,
Inganieria Admiristrslive v 37nes Ingerweria dndusial
y dlines Dewscho v alesss Poacnlogia, Ciencia
Fdibca. Ralacwopes Inlemacionales

Terminacwon y aprobacion de eotalias prokegionapes
acezionales al liluly piefesiznn e:-:lgiljn r:n cl regusiin
del réspectun emplac. siampre v woande dicha

formacitn adickenal ses £ con dag honoiones del
cargl.

EXPERIENCIA | FUarena y  tres  (43) mases  de  arcefienca
proesional,

AREA FUMCIONAL

FROCESOS ASOCIADDS

FLAMTE GLOBAL

'denlilizagen y Prinrizacion - Preparacion
Farmularssn - Implamenlacion y Sageamianto

IENTIFIC AC [OH DEL EMPLEL

. Oee T INE Gt -
H : x

iwed Praolasonad del Ernplee: Profesional Especializadn

S ho. D= - | Maturaleza dal Carrera
Cédige: 2023 Cirado: 1
d 3 Largos; N Cargo Adriuruslrativa
. Carpe dal fofe Juén gjrrrala supervizion
Deprndencia Ocnde =& wbique carga InAkiarn: directa
PROPISITY F‘HEHEIPAE

lienhfign y pocnzar necesidades ¢ oporiundedes de cooperacdn rmernaianadl de aclomss nadionales y
BIritoales asi como farmnolar, evplemrentar, ‘ealiza 2ecmrrenle y mualyacian a log pragramas, proyectos y
achwidades relacwsnacdys con i Saperacion tecnica y inanciera ng ~pemboleable quee recde v otorga el pais,

2r g dance cen la reglamenlacion ¥ insarmantos aglicebdes.
bES’CHIFCﬁH FLUNCICHNAL v CONOCIMIENTOS

FUNGCIONES ESENCIALES

1. f2meplar a las aofores nacianales ¥ lerilgnles ¢n
& anmalises ¢ prianzaccn de sus necesidades de
COAporackn inlarnacicaal, pe acderda can las
eqlidades v terrdonos amgnados.

?. AcomoREr  BCmCcAMente A preparacinn,
lonmuazin vy seguirnenks  de mcialivas da
cuoperyaoen de ecrores nacionales wojerrikcnalas,
da acerdo con tas opofumdades de Coaperacian
idan:ificadas

# Ejpciar laz adivdsdes requendas para la
Bupsndisidn de confrabne y corvening que e
Sears dsaegadoes, de conlrrnidad  crs los
linedmentos v procedimisntns adepiades por la
Thrécogn Adminisirabea v Financiera.

9  Parcipar en rgpresenlacion de la entdaed en las
esgacios de cerecter ofmal a los que ses
delegado pay A LRy Dl il Miregmsn
de Tanmdnusgion Inles s fucee a1,

Carmara 10 N"3TA. %3, B & Taro & Boyolh = Cotomibin, Canmudedor [3T 11601 M 34, e Inm

nd/ll
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k|

[ ]

Genelin mjercuics de arbculacon erire aclmes
nagionales y larmanales para gehenss v aplimirar
13 Ccoaperac o inteErAacssdl nua resiba ¢ Qlarga &
paiz. gQua raspondan a8 las prgndades o=
cooperacin dafindas.

ldenhhicar  pidponer leg crponenias oxilosas y
tuenas praclices del pas suscaplibles de ser
cohipanidas en el omaesn G rEcAansnes ok
Cooprraceat Sur Sur y Triangular

Iderfificar, foemular  desarrollar v hacer
Sédanignin @ intercambios de conooTmienkes

buanas $racticas Enlfe aclares  cerniondkes,
anqinades e los  resullades exildsos  de
aowgeEhdn nlermAcional que pueden sar

£5c3laktles a atras regiones del pas

Duundir darmacion relevanle de  coQperanon
nldradcional  con fos  ackores  terriorinles oy
naCignses Que le sean asignadas, o acwardo Lo
las procadirnsning gslabdecidng para esle fn
Preparar y mlaborar docwmantos lacnicos zara la
SUSCAEEion de cantreles y Conyvenod Juea Surjan en
el marco de las luncimnes  defondas para la
Qirgccicr de Copordinacwon  INtennstilucional, de
deuerde con les edsbfecciones  del aupeno
Inmediziio

10, Realzar acnvidades digidias 2 Turlglecimienio
de copacidades  de  aclares  sechonales
lerritonakas, terdieries al apravecharenls de
135 eporunidanes de canperacd inkncional

11 Pregarar v presaniar oporlurzmente  os
imlormas g inswemos lecmeas e | sean
rEcLE e,

12 Apoyar |3 implemaniacdn, 8l sasiandmients ¥
megora d=l Kodelo balegradoe de Plansssiin g
Giezlian - WP . or pardkzular, participar cnlz
implementaoidn de 135 companentes que
carmespondan al procsss

13 Conribygir & Ly Geslian del Corecimicnbs cn 1o
ralacipnads con & procesa y de acuerdo cor |3
natureleza ol carna.

14 Alender las Pengiungs, Thveps, Reclanmgyg oy
Cenwncias retacionadas con b nalueakeza del
Cango,

15 Alerden a Ins psuants exlerngs £inemngs snlo
relacseracka con € desarsolfts de las funcianes,
gagim b eslablecids 24 la Polilca de Seracio al
Cdliwlim w o bBorclar Bes owiSrilgoedoe s
necesarigs para que sF  respondan
elecirvamenie suz solwiludas

CONOCIMIENTOS BASICOS

1. He aziones wlemacionales
Z  Fantulagion e prgpecios
4 Cowenics amjernslitlcior ales

4. Relacones pubhcas

S Gonceimientiy e Dy

&, Canocimiantos de dnglas

¥, hlodela Integredo de Claneaces y Gesle

LIPETEWCIAS COMPORTAMENTALES

COMLNES

FOR MIVEL JERARQLK O

Apaendizages canling g

Cepndacion a rasultadas

Cheaplaeim. &l usuano y 2l cudadand
Comprom .50 con @ orgd regackm
Trabajz en egupo

Sdaplacion al cams

&pore lecnice profesional
Comunicacion efecliva
Gesnon de procedsmnignlos
Insirameniacion g deosiones

REQLUISITOS DE FORMACION

FORMACICH
ACADEMICA

ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Tk profpsional cn dscipeina acadcmega
(profesion] gel nuclen basico ce Conocamuanto n;
Adrmmetracion.  Eceatorria, Derecho y o alines,
Ciencia  Egiilca,  Relacinnes  Inlernacionales,
Ingeweria |nfustnal v afees. Sociologa, Trabajo
Socal ¢ AYines Foicotegud Aalropologle, lagen edla
de  Sastemas,  Ingewesia  Ambennal, Conladuria
Fublica, Filpgodia, Comericacion Sacal, Perindiznno
y Afmac,

hilule de posgrada an &
espeinlizisinn

madahdad  de

EXPERIENG 1A

Veinbcinco (25 meses de experiencs3 profesional
reslacacunacd

FORMACION
ACADEMICA

© EQUIVALENCIAS

4,

Tiulz  profesional  en dscplanz acadeamica
(prafesion) el Adclen bEscn 42 Conocrments o
Admicisl-agion, Econgmis, Derecin y  afines,
Ciencia  Folihca,  Relaciones  Imernacionales,
Ingamuaria lndusloal v afnes Seciologra, Trabajo
Socal y 8hnee Fancdngla Anlropologl®, ingen &4l
de  Sesteinas,  Ingemiescia Ambienfal. Conlagvria
Publica Filoszla, Comukicacmn Sacal, Periodismio
y Alinds

EXPERIEMCIA
FORMACION

ACADEMICA

Cuararva v nuewe {4% mesec de Espenancia

£ruf¢siunal

Tiule  profesional &0 discpda Academics
[profesion) okl naglen bisics de Conocimienle ¢n

Cargrg 0 M*§TA-11 Fige @, Tome & Bl = Colpmbng Comnplegir 3T 1] 601 4 34,

WNa AT CplamiHa neoe o

MR
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ABAminiswacen  Economa. Jerecho y 3fines,
Cienca  Politica,  Pelsiuongs Inl2rmacionales,
Inganiersa Industrial v afines. Secialogia. Trabaees
Bl y Ahnes, Pecologia Aropalages, [yEmera’]
de Sslernas. ngenicia  Aresesial Lonraduria
Publica Fipsofia, Comunicacion Secial. Panadisma
¥ Afifas,

T 1{ulz profesigrnad adicional al engoo enoal reguisile
del respecivd emoss. siempre y cuando dicha
fGrrnasidn adwimnal seg afin con las luneiones dal
Cangg

EXPERIENCIA

VEINICIRCD {241 Meses B expefIEnGad profasianal

FQOREMACION
ACADEMICA

Tiwln  pipiesicnal e disepUna - acadimica
lprofesan del nucleo basico GE Conocmiento en:
AdmnisEranen Econdaua Jerecho y ahnes,
miernua  Folitiea Felatiunes  Tnl2immaciongles,
Ingrnicria Indusirial y afines, Sociglagia, Psicologia,
Ladropologia, Ingamana ge Sislemas, Ingeneng
Aambienlal Canfaduna Publica

Tenmngen y aprabasidn de esudios profesionales
aduionales al dMulo professeral esigido en el
requisde del respeclive empas Siempre y cuArdo
hiczha boanacidn adizional sea alin con lgs fancionas
dal Larga.

EXPERIENCIA

Tresrda vy Tiate

prrofesionl

(371 meses A @xperienci

BREM FUNCIONAL ~

FROCESOS af 0l a5

FLANTA GLEBAL

ldentilicacion y Pugrisaddn - Prepacacin g

Fermulazion - lmpleme®acicn ¥ Sequimienis

IDEMTIEICAC|QN D'EL EMPLED

_— . Dennmsnacian del .
Hival: Frafasional Evtphen: Profesicnal Exoecializadn
Heo, Da . Maturalaza del Carera
Ladige: Gradn: 1
g <028 radd B Cargog £ Cargo adrrinisrata
. Cargo del Jale uien piprza la supanvizson
Dependencia Dvarede 2o ubique ca i I ediate: dacla

FROPOEITO PRINCIFAL

Articlir, aCompanar 18cmzaments, 4 hacsr saguimneddo v evalLacKst &8 |3 colperacin inbensiianar rcy

reombolzable gue reCibe el pala, asi csno amplementar nelodokogas de anahsiy e

liv Zocpe-acian

internecaaa , de acwerds oo las direslrees que defiua I sntdad

DESCRIPEION FUNCIONAL ¥ CONOCIMENTOS

FUNZIOHES ESENCIALES

1. Aconpdiae begnicomenbe |3 fermagion  de
pragramas y proyecles redeClonsdos oo 18
gesiion de dermenda de 43 fuemes oficiakes v ng
ploiales s cupperacion  ndernacemnal.  en !
ahgularin con I35 diracciones ecnicas de la
enbdad v da acuerdo con las nacendalrs de 1A
Direcorer de  Geslion e Demandag de
Caaperision Inlerngzional

7 Angliza I3 compasicidn p comportamierda de 13s
fuanies olicaa=s ¥ N0 chodles de cooperaain &
Lu Cargo, iy <un base an ewla mlcrrmeion, ernilic
cenceplos AT avales, clabarar
douaenenics, esiudins 8 indaormes alacdnaic:
&cn la geslion de oporunidades de demanda
foaperacyn da las mismas

i implementar melcdelogeas e andlsis de las
Tender;uzs gl des y cales ce conparancn de
Tuentes oficeades v nc oficales y  proponer

2. Acoimpariar

v PTBFIETE[ y €laborar docurmenlas Renicas para la

Soiimpeem de Aacurmrdns mascn. coniraios,
conwenins, memorandos da enlerdimienio
demas MR SRS de COGrEracin
Inlamacna, de aruerda & lus inearmienics de la
Nireczion de Gesan g8 Lemanda  de
Conparac<n [nernacicnal

B, Ragistiar y ecluahzar en les uslenas  de

wlanmdaon que Soresgsedy, S propedtss oo
COMPIRIAEn rhenacional Que 523t rgonados
o I fuenles 3 U Cargo, -a5 CONYDCMoNds que
sleriifequa y oiras oporunidades de conperastn
fque 52 prIorEeen 0 el ciarcs de Sus ‘unceres

cnivamenys o« poceso de
prngnraion ¢ convocworiag v a los difcrenbes

acleras  n@cionalaz  en o procesos  de
Ereparacon ¥ oesentxcion de nic2nwas &
convacalonga inle-easmngles presdianee e

identilicadns

carrea 10 N3 TA 1L Plsp B, Torre B Hodeld = Colombd. Casemelaccsr (57 4 6070 24 T4

wowwr apt i canbid.grw ra
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"Por la cual s adopta ¢l Manual Especifico de Funciones, Requisites y Compatencias Laborales de

Ios ampleas de 1a planla de persodal de 1a Agen

tia Presidential de Codpéragion ntemagional de

Colombia. APC -COLONBIA"

recomendacesnes ol Direcler de Geslion e
Demanda sabre pasikes hneas de asodn

d  Reanra ks aifivclacdes necssaniags pars o
desarciky,  implemeniacon,  seguirieno v
evaluacion de 63 mecamsrios de coordinacd
dle L SocpL-auinn ntprnacsadl con bas oevdes
Qiciakzs  y  no olicEks  de  Coopergoeyt
inceracsnal que e sean asgradas,

5 Genowar los MOCamsmos noSosarios Or WU
COMUAeacon 2Ckva v el poscionarrserdo de 13
eerilidad Con Las lodnies olkiales v no Glicabs de
CODprTacon inlemnacianal 3 su cargo, de acwenda
ton lus lingametlos de la Dneccnon de {3eslsbn
da [lamanda

4. Hopresondar 3 la entd®d en los espacio da
cargder goigial gue e osean delegadoy per
Creeccion Seneral o 13 Direction ge Gaslidn 3
Damareda  de  Coopardsion Inlera2conal
Froparar ¥ presendar  gponunamsds  os
mformes nsumos fecnices y damas focun=nilos
de e raidn inleracmnal gquis recibe gl orid
qua la sean requeridos

10, Fregarar ¥ prezantar cpatunamanie ks -rdores
que le SEan Feguelaot sabie las aclwdades
desarrilladas

11, dgayar la implEmentecidn. e sostenimenia g
meora del Medea Integrado de Planeacibn y
Tieshon — MIPG . gn particular, pariopar gn s
implemamlaci de  los  cOMPoREnes  quos
COMMRSpndan al process

12 flakax Ing coludios para o contralagion de
B=3na8s ¢ gendicis ralacionadas con la naluraleza
ded carge

1.3, ConlnZuir 3 la Gesbin del Conocsmiento en 4o
relacionadad ¢on & procesn y e acosrdo con B
najuraleza dal cargo

14. Arender 1as FPetciones, Queds, Reclamos g
Jenunoas eeacioriadas oo Ky naluralega e
Cargo.

15 Arender 3 los USUanos &xemas e nlenos an o
relaciongdn con el Jesarrole de las Tunoones,
sequn lo esiablecs32 am la Politica de Servico al
Ciudadano v brindar 1as anenlaciones Necesanas
para quiz ik respoefan elEchueamenie Sus
<0l iudes.

COHSSIMIEN

TOS BASICOSE

Relacanes inlarsdcionales
Fornlacidn de mogecins

1 OnNomAmIenios 8n geshion poiiia
FarrmAacion de CanyEnios

L k] =k

L. Conocamisnbog e | egles
E.  Conacmruenlkas Ae Ofice
T Windelo Imlegraeme de Priaswsain y QRN

COMPETERCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

FOR NIVEL JERARCUICO

Aprerdlizaje continuc

Onemlacibn a resviades

Crricniacian @1 usasrin ¢ 2l owFd
Compnmamisn Con & Grganm anar
Traben €n egvpo

Mdapdacitm al cankin

Lo Ecnigo piralemenal
Comumssacdr elochvg
Cresbrtan de procedirmenlas
Insirumenlacsan de desisione;

-

' FORMACIGN
REQLHEI (0% OF FORMACION ACADEMICA

ACADEMICA ¥ EXFERIENCIA

Tifula profesignal cn discipling academica [profésion)
del nucles  Basice  de Conocsmiento an:
Adminisaciin, Econgmia, Deecho ¢ afess Ciengia
Mallca,  Releccna:s  Inlesnacionales.  lngemaria
Induslnal y atines . Soocteaa, Trabape Social y Alines,
Psicologia. Anfropologia, Wegpenicrian de Sislemag,
Ingaamnia Ambiental, Conladurlz Pokclaca. Filbecdia,
Ciamunicicinn Gacial. Perioditrio ¢ Alines,

Tiule da paosqrade en @ mndalidad de
EsfEcializacion,

EXFERIENCLA

Veinlbeince (25) meses de espenanca profesional
relancreda

FORMACION
ACADEMICA

Tiulg prefesignal an disgipling acadimica [profesian)
del  rocles basice de Copocimienio en
Admorsieacitn Economia, Derecha v a'ines Cienma
Faolilica. Ralaoones Inlernacicnales,  ngeswia
Ir-daslwal y afines, Socokegia Trakaps Socsaly Afinas,
Psscologia, Aniropolegia, Ingenieria de asleanas,
Irgemmerla Ambiental, Corladuna Fubliza Filozofia,
Comunicgcion Social, Perindisng y Alings

EQuUIYal ENGIAS
EXPERIENCIA

Caaranla y nueyve (&9) meses o= exgefEncia
FIrI:If-E'E_iI:II'Iﬂ|

FORMACION
ALAEMICA

Tibuto prefessonal e dismphna acadam-ca (prafesian)
del  micleo  ddscn de Conooneeris an
ddrrerestrazian Econamia Daracho y afines. Ceenoa
Fuolibhca,  Relacon2:  Internaocna’ss Ingeniena
Irgdustrial y alines, Sociologiz, Trabap Sacial y Ainas,
Pazicglogua, Anfrraakxgla, Ingemena de Sctemas,

Carrera {0 N-eT 843, Fisa . Terre A Fonclé - Cokbimbg
cr

Commulagn S50 188 2 14 wew. dpCcaledibid.0as.co
H0E
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Ingenicria Amkesngdl Conladuria MiBhea, Filosofia,
Carnurecac &1 3opcial. Parodismo ¢ Adines

Tilnln prolessnal adicnal al exgqde an al requisdc
del respediva emplen. swempra 4y ocudndo oschia
learnaadn adimanal aed ahn o 135 Tuncwores dal
Ao

EXPERIENCIA

Weinhcinoa [25} mases de axpenenda profesianal

FORMAL N
ACADEMICA

Tillg profesional en descagdng academca (profesian]
dal  ndcles  basco  da Conocimeenio &R
Admirmslraces | Econgmia Derechin y alines, O ancia
Politica,  Refaciones  Internazicnaims.  Iegeneria
Indusinial ¥ afines, Sociologla Trabaeo Socal y Alines,
Facakga, Antropodegia. ngemera de Sislenis,
Inganiaria Amkenlal. Conladuria Peblca, Filosodia,
LComncacion So0al Penodismo ¢ Adines,

T eash 1t v Aprabasion de eshading protesiona'ss
adcionales al liglg profesional exigida en el requisdo
gel fespertivo emplen, Eampre ¥ fuands dicha
farmacian shcimal sfa Al o 135 foroones del
cargo

EXFERIENCIA

ITEnla y Bebd (37 rMeses de fpetEncia pralesnd

AREA FLUHCIOGNAL PROCEIQE ASQCIADDS
Idenlificackon ¥ Priorizacion - Preperacdn g
PLANTA GLABAL Formmulaeisn - ngdemenldon v Seaunrieiio
IDENTIFICACIOM [EE L EMFLEQ
Miwel: Profesional D::F;:—:;EEH Fralesimnal Tspecilrada
. - No. D - Maturalgra del Zarrara
Cédige: 4Dk Grack. 18 Cargos: < Cange Adrrualrativa

D pencncia: Donde se ukique cargo CT;E:;;?;;L“E Couien ﬁef;::;:“p“mﬁ'”"

FROPOSITO PRINCIPAL

Irnplermen lar Acciornss #ooel margo de 405 macanismos esiralaguess de COaperacsl 850 comd 10rhulAr y ope
proQramas, progechos y achwidases o la Conparaciin Sui-Souf y Taangular e acuedo con las nstruccionas

el SUperior hediala

DESCRIFCION FUNCIONAL CONCHIMIENTOS
FUNCHINES ESENCIALES

1 Progeaner dooamanlar y ampdean 135 asiralsgas ¥
TMecAmEMos  acordes Gon sus lunoemses  y
retponsMilkdades pard Agegurar ol cumpemiantg
ke kG compramisns, an maieria de Loaperacicn
SUr — 5Ur y teangulse sqeidos por Cokernba, de
docuerdo oo K= wslhiodnes del superar
el ik

2 .mptamentar mabcdoicgias ¥ hemarmerias de
idantificecssn de g el ades de Coupergacn Sgre
Jur y Trigmgulaer con base ¢n la Paldica Esdarior
dal pais. Bl Plan MNazional de Dazarroke y 1o
E=irateqia KMaoanal da CoopEEtIan
Inlemacional y, =% gererd oz lineanisnies
dadas per ol superior inmedain,

3. wmplemenlar meladalogias y herarmentas para
la skt ke a idenlificaresn .
gprotracion, farnmcinn, ecuzgn  sequimenio
¥ mualyacion a proveclos de C55 ¢ CTr, de

AcLEAIT G0N NslUGCIHIeE  del  Superior
inmad aio.
4. Arhcular,  forrwlas oy EEcobar  pregrarmad

progeclos ¢ Fhwdades de C55 v CTr pllwandz
a5 Kennienlg diskhesas por |3 Sgancia para

4 Empdear as eriralepas ¢ nwswnismes 3 su
alcance para la programacion Ecmca v inanciera
de Ios lEMas @5gNadas, a5 Comg p@a Lo
efachva epeoucitin, d& aruerdn &t o pEoes0s
¥ procgsmienicys estabkCidos para gs51e fin y las
insErccaone 5 del supana inrmecala

10. Manterer la inladecuncn  penmaeenle o g
enhdades wocas e o programas., proysclas o
actividades a 50 carge, da 3cuerdo Lon O
procesds ¢ grocedimuentos wgenles ¢ oon Lag
instreeckaaes del supencr ndediadu

11 Idenidirsar ¢ propesier acciones  priorilaras 3
financiw con lps recursos dal FS2AL y o os
proyectos da wersian de [ Adaniaa 8 aoholod
ok S0 SupErion rariedial

12 Elabcrar y presentzr los informes tecmicos de
awanca de o5 lem3s asgnadas de acuaerdd con
I eatIbIEnId0 8 & Mataldno de SadpsLadion o
4 soleued 3 Sppenor mmeasio y o fon A
e Turdae ol ol engueidag

11 Planear y suprrasar lns proceses do conlralacsst
para 13 adguisic:on da biepas y semicios. da
JCUEr30 £001 135 NECcasidzdes a2 areq, 13 sahcilud

Cadvard 10 N"9TA1%, Pigg &, Tears A Baggld = CémbBiin Commuktagiar (4F 1] 01 T4 16,
29195
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RESOLUCION No.

279  De (12 AGD 2019

"Par I3 cual s adopta of Manual Especifico de Funciones, Requisilos y Compelenclas Laboralas de
los ampleos de 1a planta de personal dé 1 Agencia Presidencial de Cooperacion Internacienal de
Colombaa, AR L OLOMBIA™

th

esle fin sagdn asgracian de la Direcoion de
LHema de Cacgeiasitin Infe national

Actualizar  permanentemente g sislemas
infomnelicos a3 coma los archeos fiscas que
recoan la o eddnrmasidn rerraspondienla a
Proyecios ¥ O35 3ICHREs BB COCEEFAcion
wikuldadas con los processs que Adelanie en
Apsarrnlln de s lunciones y dc acusrdo con |as
inzfrucLozesss del uperior -amedats.

del supenor inmediaie y el cumpdrmenls de Ing
requisilns establesidos para 1al fin.

14, Apowdr la amplementacn, el seslemmienle y
mecrd el Mode o Inli:gr.:r._".a & Fareazicn
Festion — BAIPG v, gn parscular, partcipar en la
implemenacon de o8 osmponentes  fug
corresparaian ol proceso,

10, Contnibuir 3 implementacin de la Gesdion del
Canacatngnla e 1o el orads ton Al g e ¥

S Pamopar  Acledrmerde 2n0 105 esEndrios b sipperpe con la raluraleza dal cargo
nacknales @ inlemacionalas an gesarmalla de 135 | 15, Alender las Fehcliones, ToeEs  Reclamos W
furcianes ¥ Fesponsamhdades asignadas, 4 Denuncies selacionadas con ln naturaleza del
aoeidy fon BAs inpirucciones. dee superior carga.
inmedizic ST, Adender 3 108 USOEAE exlernas & internng &n ln

T Fieparar insumces o deganclo de s dunciones melzcionado con sl dasarollo de las funciones.
vy rasponsabilidadas asignadas  para 12 segun lo es’ablends an 1a Follica de Servicio al
part-pacion de & Agencid Bh BALEnanad Civdadano v brindar [3% drignbaagns s necesanas
RS B rernzcinngley para Que s5& respondan  afecivamante  sus

4. Socealizar periodicamente 3s avances en A3 saliciudes.
impkamentacen de 1as lemas  asignados, ok
arverds £on las  insTruccionsas  dal swpernor
inpefialc

. CONOCIMIENTOS BABICOS

1. Ralagionas eviemaconales 5. Conooimienles de nglas

2. Formuolacin de proy e & Lannrcarenlos ge CIFiGe

1 Canccimienics &0 qeslion publica 7. Modelo Integracde de Flargacidn y Gestion

4. Formulacwon de convanios

COMPETENCIAS CONMPORTAMENTALES

COMUNES

FOR NIVEL JERARCUICD

Aprendizajc conh g

{rientacion g resultados

Crientacian al usuanic y &l endadana
Lnrnpromisg o [z ulganizacinn
Traba;e an equipa

Adaplacian al carbe

Apnra 1acnegn profosaanal
Lonwanar zcefn afacbys

L sk rR g R limeans
Insirumeniacssn de decizsones

FORMACION
REQUISITOS DE FORMACION | ACADEMICA

ACADEWCA ¥ EXPERIENCIA

Tilula profesional v dizciphna soaderica {profesion)
o nuckes  bAsico de Conooimenin o en
Lcminisiracesn, Eccngmia, Daracho y afings. Ciancia
Politica.  Relacwones  Intermacionales,  ngemera
Indusinal g ahnes, Seenlogia, Trataps Sooad v Afines,
Psiccdggia. Antropologia  Ingeniena de Sizlemes
Ingeneia Arvbeal, Comaduria Pockea, Fdosolia
Comoanecacsn Snoa Pedodismes ¢ Afines

Tiulo  de  posgrsda en 1z modalidad  de
BEOECH Zan i

EXPERIENCIA

epwlirensn 25 meses e axpenencia peolessnal
relacionada

FORMACION
ACADEMICA

Triulo profesionst en dizCiphing academica {profesqang
¢l nudfes  bamcp de Conocemienta o en.
Laaninigirdee, Evennenia, Oerechn g afines, Ciancia
Pclitca.  Relacones  Inkeraconales,  Ingeniene
ndyshiial y aines, Secnlogia, Trabaps Somal v afime;
Psicclogia. Antropologia. Ingeniana de  Sizlemas
Ingemeiia Arbesnial, Corladuna Pobhga, Fassobia
Comanicarign Social Paroaema v Afinss

EQLIWALEMNCEAS
EXFERIENC|A&

Cuarenta y nAuave (49) fmeses de  SxpenencE

Eiasgngl

FORMACION
ACADEMICA

litulo prc:fesnr.-nal e diSpling it mica {fuolesa
ded nutlea basice  de Conocmiento an:
Adrimzirandn, Econarnia, Derecho g alies Cienci
Potile:n,  Relacknes  Internacianales,  Inganienz
Indusinial ¥ lines, Sacwokogla, Trakaps Soial v Shnes,
Paizclogia,  Anligockegiv, Ingenieria de  Sislomas,

carrprs W0 ATETA-1). Pisn 6, Tame & Bogald - Solomba

Conmuladar {57 17531 24 24, wemew b calioe Bna giw o

A0
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RESOLUCION Ho.

279  De 07 AGC 2013

"frar |2 cual s# adopta el Manual Especilico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
{3 emplens de la plamta de personal de (2 Agencia Presidencial de Copperacion Internacianal de
Cokombia, APC -COLOMBIA"

Ingenigia Amkental, Contaduiia Pubhca, Filosaha,
Camuncacesn Soacial Priiodismo ¢ Alines.

Tiula professenal adicional al exgido &n M requisilas
del fespectivo erpled, siempre y ooando dicha
lormazion gdcional seq alin con By ueciones 44
carga

EXPERIEMCER

Vemlivmesn (25 meses de papser ancia pralesinal

FORMACIGN
ACADEMIE L,

Trula profesianat an disciphing scadernsa (prafesin)
=l fiden Egios ok Céudsirnmenle =n
Adminisiracidn Economia, Cerecha y afines, Ciencad
Falines  Relacaeas  Irleracemddds  Iegenselia
Indusirial y afines. Sooicdlogia. Trabajo Social y Alines,
Psicodogs, Anlocpolcga, Ingenmerie de Setemas,
Ingemeria Arbenta’, Contaduna Fobhea bilozalia,
Domwudangn Sadizl, Preiindisrog ¢ afines
Termmnacion v agreacon da esiudios profezonales
aidcionales al filulo prolesonal eangade e @l requia-
dd respeiien Fmplen siemmpre v iAnaks A cid
farmacion adickona! sea afin can 135 funcones dal
CArgo.

EXFERIEMNCIA

Treima y sieke (37) meses de experiencia prolesiors

AREA FUMCIONAL

PROCESQS ALQC[ADOS

FLAMTS LI AL

Giestion o Talenio Humranea

IDEMTIFICACHS

M DEL EMPLED

Hivel: Frofasonal

[ricvminacion

gl Empheg- Profasional Especslizado

Codigo: 228 Gradg; 18

Maturaleza del Cairera
Cargo Acleriiriisirakivg

Ho g i
Cardgos:

Dapretidettia: Donde 50 whekae zarmo

Cargo del Jefs
Immgdiatg-

Dyien gjMiza 13 SUREMISION
direcla

FROFOSITO PRINCIFAL

dpayar ¢l procesn de Gestion del Talenlg Humano & fravas de b Torm dacion, |ecucsan, seguimeenc y
evalygrica de los planas instilucworalas de Capectacion, Beneslar & 1wenbios, Evaluazitd del Dedemprars
repanle de acoidentes de irabapd w la evaludsion medica Srupandnal e da saeradanes o Lsnfckad, y mrilsega
de catgendn, ¢ azuerdo con los ineamicwog aslucionales v las oormas v gedes relaconRadas con el

procesa
DESC RIPCIOH FUNSIOMAL ¥ SOROCIMIENTOS
FUNCIOMES ESENCIALES =
1 ldemificar 45 necesidades de Capaocaoen. (9 Analbzar w proponer las acoenes gue daban
Bienesiar e Incenbvos de 13 enfidad. adoplarse para lortakacen o Labendo humare de s
2. Dhzenar, prOpotar, BjEmutal y hacer Seguuaienlo enl Jad = relncn con la naluraleza del cargo
a lgs planes vy programas fde Capacdacean & | 10 Praparar ¢ prasendar apofungmenda ks infonmas
Inducreda, H:ewestar e Incantivos de B3 erdidad, que la 52an rejusnoos cobre 25 aclivdsdes
wluyendo los convenios gae leve 4 calsd la drsarrollzardas
crlidad para fortalesor las comesicnoias e sus (11 Apoyar la implemantacion. el sostermmanio g
saryidores. mayera del Medsie Inlegrads de Flapgacds y
3. Reahzar |3 2arega d8 la dnlac e 13 sealandn GapsEiny = WP g, & panscular, parkcipar 0 la
madica ocupacional de Igs zevvdlores de a3 implameriacen de ks Ccomponentes  gue
£nlidad. J# acuerdo con s hneanrsanios Carfespantan al proces
metlucnales ¢ lag  normas wgentes 112 Flabaon 1og pstudig pma 1A oodrabscn e
reACALAS con el jales hienes v sErncios relancaados con | saluraleza
4 Asesnrar, acempanar v hager seguemisnic sghra gl Cargo
la pwawacion del descmpenn laboral de Ioe | 13 Lideras el Plan Estrolagice de 1a Gesghon del
sarvidores de la plarda de gedrsonal de lm bgencia Conocumienlc en 13 Enfidad
¥ maniener  actwalrzados los  nsirumencos | 14, Adender las Peliciones  Queas, Redamos oy
e-hpleadod para tal . Denuroas relacioeddbas con la malgeiless del
3 Aeprrliry hager seguimicnin a logs accsdentes de Larga

trabajn e los servidores o 13 endidad.

.

Chrrowa 10 NERMA L P B, Tarre & Bogola - Caldmbiy.
B

Cormulamor (87 19800 20 34
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RESOLUCIONNG.2 7 9

pe 02 AGD 2019

“Fo i3 cual g2 adopta el Manual Especifico da Funclones, Requisitos v Competencias Laborales de
l0& ernplegs de la planta de persond de [a Agencla Prasidenclal da Cooperaciin Interpacional de

" Colombia, APC -COLOMBIA"

G, Formular estralagas ¢ melansinds pard [ 19 Aleeder s los asu0anios externos B inlaoncs an o
inipkementar, hasor soquimicrdo ¥ a<aluar los relacssnace con <l dezacclla de las lunciongs,
valores  principios estableoidas en el Codigo de seqim o eslablecidn mn o Politica de Servicig al
Integndad y Buen Gokaema de boenbidad, asi Cirgadans y bhnglar |35 Drenlaciones NECa<aras
carra e faralecimeanio el Cuma y la Sollura para qua e respondan efeclegrmenie Sus
rganizacional sl eiludes

7 Eeahrar eslawkos, enlic coniceplos ¢ proponcr
astralagias frerde 3 los plEnes iwstiuconales de
Talento Humdrsd, que g de DAse (i ong
rarejor grstinn e sucinnal

g, Coordinar la conformacsgn y haces sequirnerio al
gjefcic O ge oz orelpat ooiagqizdas relacsanators
zan gl proceso o Gestion de Talenio Hamano de
la Enlidad.

CONDCIMIENTLS BASICOS L

i, Magooacion de conflchpe 5  Farmnulacion . eEecocda de Planes de

2. Mesmaz 3e carrera Amiuslranea capacilacin, beeneslar v Seguiidad v Sahed ool

3. Basarrala fdel Ak Eumano Trahajn

4  MNormas ge Segunidad v Salud en gl Trabaja 3. Wodelo Integrado de Planescidn ¥ Geslidn

COMPETENCIAS COMPURTAMENTALES

COMUNES

FOR MIVEL JERARQUICD

Aprendizae canhinuo

Cnentamse a resuleados

Crientacice- al vsuanic v al ciudadana
Comprdmiso Gon 13 argamzacion
Tratsdju &n equipes

Adaptac:on al cambip

Aparie Eongw paelesmal
Lomunizacian ofeshiva
Sechpn de orocedinmenas
InGlrrme g g Qe

FOHRMLCION
REQUISITOS DE FORMACION | ACADEMICA

ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Titulo profEsional «n Jisopdng jcadomesa (profesion)
=l nmices basco  de Conccimiena  En
Edminisiracsdn, Corladuna  Fobhca,  Boonamia,
Ingenicrip Adminisiratiea y alinos, Ingl:nil:ria Indui=Arial
y dfines, Cerecho y afires, Poicdagea, Trabajo Soial
y afines.

Tiluln  de  pusyrado en a3
EspieCializacson,

modabdaF  da

EXFERIENC|A

Wemlicingn [25) mepies & espersnon profesional
relacionada

ECR M AN
ACADEMICA

Tiula profesional en dwcepting acadermca (prafesian)
del mnieess Basen dée ConddineEnlo £n
Adminisiracedn, Corladuns  Publica,  Economia,
Ingermersd Adminsiral va y ahnes, Fhgeneria indysdrial
v alings, Derachn y gings, Prigolegia, Trabajo Social
y afinas.

EAPERIEMCIA

Cuarenta y nugve {43
pricalestan].

IFIESES G B iiid

’ FCRMACHIN
ECUIVALENCIAS ACADEMICA

-

Tilulg profesional €n gesopkng acadareca (profesian)
el nices  basmico de Canecimesnic  en
Adminizitacdn,  Corladonsn Pibles,  Foossania,
Inqeniera Adiminiziral-va ¥ alines. ngenieria Induzstrial
v afinas, Ceragho y afines, Psidoga, Trabae Social
y afirnes,

Trulo profesional adicional at exigdo en al requis-1a
A=l respechut emplen, Siempss oy areks b
farmazign adicignal =#a afin cor las funcones del
carge

EXFERIENCIA

Wewnhcirea 25} meses de experiencia professona,

FORMAGHIN
A ABEMICA

Tiluln profesional #n depciphing academdca (profesion)
gl nocen beasco  de Condcimesnln e
Adminisiraccn,  Cordaduris Poblica.  Econama,
Ingeniena Adminisiratva y alines, |roemeria odusizl
y @lines, Ceaechy y giines, Pricolagia, Trapajo Sccial
v afinas.

Tenmadgion ¢ aprohacon de esludios pridesionakes
adicionalas al tibno prafesional exigrde en el reguisitp

Tarrary 10wt A5 Pigo d Tornk A Bogola - Codproha Sonmedader |57 1] G601 74 .

we apccoambid.e oy .£4

51105
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RESOLUCION Ng, 2 7 9

De (2 AGO 2019

“Por la cust 58 adopla €l Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laboralas de

los emplens de la plank de personal de la Agencia Presidencial de Coaperacidn inlernaclional de

Clombia, AP -LOLOMEA"

del

respecdivd empog. Fempre ¥ cuands dicha

lprmacion Advional sea afn con las funcignes del
cango

EXFERIEHLCER

Treginba y sl | A7) Meses gE expenennd profesional

AREA FUNCIONAL PROCESOE ASQCIADOE
PLAMTA GLOGAL Geslion g2 Comunicacionrs
IDENTIFICACICN DEL EMPLED
Mivel: Mrofesianal Dﬂ,"g::;;;f“ Prakesianal Bepacislizats |
- ] ] Ho. Da Haluraleaza dat Carera
Carbiga: 2025 Grade: 1R Cargos: ! Carge Adminisiratya

. Cargan ded Jele Cluien EEIZ4 |3 Buparisen.

Oepenmdenciz- Tonde se ubique cargo Inmediata: direcla
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar al progaso da geslon de gomunicaciones de APC Sulambiz a baves de la genracin 2 canlenides
gara al publica inlama y £4tErns dala Aaencia. de acierc Lon los lincamicnlos del supsrion inmiediily

DESCRIFPCHIN FUNCIONAL ¥ COMOCIMIENTOS

FUHCIOHNES ESEMNCIALES

1 Elakarar conteredos pard los dilcrendns canales | 7 Fealizar & Sobrinegsio preecdistics el apeyo
de Comursacod Con base en el seguirmanto 3 13s loqestico rElaCionadn con 1o elemenkgs  de
drlerentes gchividades de LOOEaErdcin COMUNIC3Cion empleados. para ks £vantos En
gunlanadas po la Cotidad, de acoeds oo las s yue parhcpa o reahee la Eridad, o acuerda
inspzcianes Al supensor inmodiahs con las instrucciones del superior ‘rroediaio.

2 Elaporar vy elualizar la Esirategis de |8 Preparary presentar opoiunamenle ics inlormas
CONW B AC KNS que centiibuya al que b tean requendos schre das acheidades
posicergamignts do la ontidad anig sug dforenios dosarrcliadas
pulickcos Al fiamden qua viskliza suw gassion, % Apoyar Iz imglamerdacion, S soskenimianin

4 Elaborar, gacurar ¢ aciualizar 185 Bazes de dalas reora del Maodala elegrado oe Planeacsin y
MECESANES  (ue  apsdken a o wisibilizae ek GRglitn = MIPG g, R paaicular, paricipsan @0 13
ackvidades ¥ proyaclos plareacos par APC- implementacion  de  los  componenics  Que
Coalomin &, asi cerno o5 resultddes oblerndos . g2 carespondan al procesa,
acurrdn A s msheoones el supesor |13 Flabinrgr os eshecses posa a0 candradacdn de
jararquecn. hignas v san.cins relacionados con |3 ~ajuraleza

4 Acluabzar lxs documenios del procaso de geston del cargo.
de comumcationgs Segtan 135 necenidades el |11 Connibun @ la Gestidn del Condarments an i
seviciy A% wsirgcoianes  del supemor relaceade con el precese y de aoee o con la
inmedialc natweraleza dal £arga

5. Maniener corpuncace permanenta con las |12 Blendar las Fehoones, Queas Reclames y
dermdy; dependensing de la saldiel paara ohhbenee Canuncias rélacipnacdas con la naluraloza el
la infoemac-on weraz v ackuahzada pada cer g
dividgatda en s diferenles fanales |13 Alendar 3 las wsuanos 2:ilednos a MRS 88 Yo
Nt anales, relaciemada con el desarrdle 2 1@ lunciones,

B Haegr seguinesdo 2 los midgadores o sirgun Io establecido on la Pdikca de Screcio al
insimumenios de contrpl de 13 gestion dal procees Ciudadana ¥ bhndar 135 arientaiicnes necesanas
de geslin de comunicasiones de acosrde can 13 para <ue se respondan eleslvanente G
perodicdad ¢ ealdad que delermine & pracesa sahciludes
Ade Diraozionamierdg Eshricgicg ¢ Plaregciton

CONOCIMIENTOS BASCOE

1. Ceaccimienie besico en herarsaeias olirdlicas. |5 Maneo d2 riksDes de comfumcasiin

3 GanunigEcion geginigaeemnal G Puplyook:

3 Drgonizazion de avenlas ¥ Modalo Integradc de Plareacion v Gestion

4, Radacc om y correccsn da aslilo

COMFPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CLHUNES

FOR NIVEL JERARLIIFCG

Aprendizase condinua

nentgogn g resuiados

Onentacian al usodws y al codadans
Coanprorrasn Son b nrganisackin
Trabage an &qugs

Adaptacion 3 canhbin

Epare Tecwso pelesgnal
Carmun Cacstn sfachva
ol de procedilentos
Insirumeiaesy de decisones

Cafrara 10 H*9TA-13, Pese 6, Todra A Bogodd - Codembla. Conmutador [57 1) ED1 24 34,

R

e MpLLolamind yow.co
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RESOLUCION No.

279

De 02 AGD 2014

"Por |a cual 58 adepta o Manual Especlfico de Funciones, Requisilos y Compelentias Labomlkes de
lo8 ennpl&os da |a planta de personal de fa Adgencia Presldencial de Canperacida nterndtional de
Colomida, APC ~COLOMBIA"

P
FORMACION

REQUIAITOS .DE FORMACION ACADEMIGA

Talulg profesional £n d o plna acadernca {profeson)
del rgglen bsiso de Conpeimagnio £n; Comunicacion
Social, Pariadizma y alines.

Taluly  de  pesgado en i modabdad de

ACAEIEMI'E._& ¥ EXPERIENTIA

eppacializacitn

EXPERIEHTA |I

Vemnhoince (250 mezes de espeneatia pralesional
1elAudcrgi] g

FORMACIGHN
ACADEMICA

Talulg profesional 2n d o phnd acadernca [prolesitnd
desl riig e bsica ge Coopimasnio ¢n Gaomunizacion
Sogal Paiodismo v afines.

EAFERIENLIA

Guarents o omseue 3] meEses  de pxperiencia
profasionsl,

FOHRM AT KN
ACADERIC A

EQlLval ENCIAS

Friule profesonal @n apnd acaddracy pealesiing
del niclen baskn de Conocimianio en; Comunicacion
Sonial Fenadizn y alnes.

Tilula profesicnal adicional a cxlﬂl;!n:- cn ol reguisits
gel respaclive: emplen, siempre y fuanda dicha
lormcion adwaonal sea alin oo las lanaores del
£arga

CXPERIEML A

“Yeinlicirco (3% meses de cxperioncia prodosonad

FORMACKIN
ACADEMICA,

Miulo profesonal &4 dieophng acasdesucy [proaleado
e nuicles basscn dg Canocimianio en; Comunicacibn
Social Penadismo « alines

Teinmasidn y aprihaion de sstuding prokesioniles
adwionales al tiklg profesional exigide en el requisita
e camnering erplen, senpee y o cpBndn dicka
farmacidn adwional saa afin can las funciomas del
Cargo

EXPERIEMCIA

Treintz ¥ wale 17| maces de expenencia prafeinnal

AREA FUHCIONAL

FROCESOS ASOCIADOS

FLAMT & SLZHAL

Diracmanarmwnin Fstraldgicn ¢ Plandzsion

IDENTIFICACID

N CHEL EMPLEDQ

Hiwed: Fraofe sional

Cenominacion del

Emples. Profesional Espeeiahzads

Cadiqo. 2Rk Grada: 18

Ne. O
arjoe:

Matyraleza del Cararg

1
Larpa Additur Gl i

Dependancia: Dorele 58 uligue cango

Cargo dsl Jafe Lluign gjerza la superysian

Inmediato: direcia

PROPOSITO PRINCIPAL

Apwagar 1A inpeanentaccs, =0slenimeanio y mejgra conhaga Jel Models Inkegradc e Flaneacss y Gasladn

Iglitucional = MIPG, g5 como 13 foemulacon, se

guirm2mc v evaluac®r de la planeagidn po=aalivie

instiucional da stuande can los linearnierles Indhtumanaled ¢ 1a eormalvidad vigenle

DESCRIPEION FUMCEONAL ¥ CONDCIMIEMNTDS

FUNCIONES ESENCIALES

1 Adelanlar oy pramewver o reghracet de
aclividades para la implemansaoén y majora del
hocela Infegrado de Flaneacisn y  Geslidn
fodiburacesal

2 Apoyar |3 lrmulacion Sequifedo v ewaheddidn
de la  plE-escion operaliva  inslitucional. de
Jguerde  cop |os  lineamienios  del Modelo
Inlegrado de Planeacen y Greslion Inslitucional ¥
las mshigeciones dal supanar iInmaaaio

4. Acorpaniar 3 ks lidenes de 19s procesos ¢ de las
polihcas de geliin w desempana . rstducons| en
la  Aormulacszn,  docomentacda,  operaced,
MmNt LEMIENID w s del Modals Integreentn de
Plaswsiscion v Grelion Inslitvcianal

4 Peglizar  actvdades  de segumicnte £

10. Crientar, hacer seguimento y evalear & geshdn
inte;ral A resgas en A Entidiod, @n sdiculacian
con ol procese de cvaluacesn, Contral ¥ mepora.

11 Madir oz sesullados de 13 wnpleneesntacedn el
bl o, sugLen poilkcas de operacion confralas,
Indicaderat poahos mstramenkpg gk gl:sti:}n ¥
contrnl quee promucyan la mepsda conbwa dal
Sislema Intagraca de Gestion <& L Enlidad v 12
gendandn de walor papeco de la Erfidad

12, Apowar  la  inplememiacds . Seguinienie
evaluamion de las politicas de gasbdn g
desompefo inslituzicnal del Modela nlecragk: de
Planeandn y Gegtion, 3 cargo del procees de
Jdiercionemianto esirateqca y planeandn

13, Apovar en la mlabegracion de los informes de

were2 e il Madelo Inlgg -ade de Planeacisn

géshen  de |l Agencis  de  Cogperacion

Canrcra 1DHST A3, Maa # Torre A Bogold — Coombia.
&/

Conmutador |57 1] Q1 74 4,
105
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“Pat 1a cual sa adopta | Manual Especifico de Funciones, Requisites y Competencias Laborales de
s empleos de la planta de personal de 13 Agendia Presidencial de Cooperacion Inlefnacional de
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3 Gieshée Inshloeional ¥ Teahrar las remzianas
matodoliqicas da o5 documentss del Sistema,

& tomenrdar la splicacw de  procedimieros,
politizas v objelivas del Modeln Iegeadn e
Pianeacion y Gesbin Insltecional de |z Aganca,

&. Reahzar el sequuiescio 2 108 ndwadores de
procasn #n el narco del Gistama Iningradn de
Gastion, 3=l om0 QEnEr 1o ipfarmes
e speclivg s,

T Acompanyr B aguakzacen de pricetas oy
frocedimeenioE qua Canbelyan 3] mejorames1io
de 3 geshae Insilucion:.

8 Padger, ¢ dppyE @ impdermeEnl@Econe e
Macarsmas da maonitames ¢y evaluaoon da la
geslkia nshbuoonal v de  la cooeSrAcon
rierpacens gue recks Y Gorga ol pans ke
acuerdo fon las onerldccnes g2 la Direcoion
Gerieral

Inte~racional de Colmbia da acuardo con s
insknricionds dal superine meneiAre.,

14. Fraparary presentar opoiunamentg los inlormeas
e les SRan requendss sobre las achwdades
aesarrolladas

15, Elgbosar ps esthos para la contratacion de
ety sernsing (elanoonades ann iy Adloralers
de. carqo

15, Conlnbarr & la gestdn Jed conoc menio on 1o
eelacionni oo el pracess y de acoer o con la
najuraleza fel cargo

7. Afender las pPanCiones, gQueds, raclamos vy
dermncias elacionadas con ca nalmalera Jel
cargo

14 Atender A log nkuAros exbermos & inlereas e lo
relacionain con el desardllo de 35 lpnomones,
sEQUn o esladlecide €n la Polibca da Sernvicio al
Crudadans y biedar 135 arenlaciongs nece s as

0 Administrar fungionalmenda al aphcalivg para que <A raspordan eleclivamenie  sus
dizpuesto por Iz Enbdad pare £1 regesboy consrol SoCIbraes,
del Gelema Inteordds de Seshdn o la Snidad.
CONODIMIENTDS BASICOS
1. [useno y madicdn de sidacadores de gestion 4 Cowerirremo B3sico €0 herramienlas
2 Elabgracion de procesos v grocedmienics ufuriiieias

A MNormas tecnices o sslernay e gestion

L Medelc Incegrads de Planeasign y Gosion

CCHPETENLAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR MIVEL JERARQUICED

Bpnendiz e casingg

risntacion a rezslados

Crrientacian a usrane ¢ al cweoadans
M IpIPNIagn SO0 A Qar 3 rstn
Tratays 8n eqaps

S daptacian i Caenbw

A lEenin ol sssna
Comunicacion afechva
Geslion de procedinmanios
InGinamEniacen (8 Sadis ki

FORMACHIM
RECHHSATOS O FORMACKIN ACADEMICA

ACADEMIEA T EXFERIENCIA

dal nickeo  bhasco  dea  Conocimigsia en:
adrivnislracetn, Eoonwemia Cemaduns Pubhoa,
Ingerwerii AcdininisTialre y atines, hikgenisizg ndosieiz
y afings,

Taulz 4de posgraco en @
especializie:

madaldad da

Tilulg: profesional n denpng academeca (pr'=Hs |

EXFERIEHCIA

Weirlicinco [1%F meses de expanencia profesiana
relacianada

FORMACKIN
G A A

Tilulo prefesionad en dizcipling académica (profesian)
del  nudesr baucs  de  Conociduernio Sn.
AEArimsrantn Bconomia  Contadwia Puoblica,
Ingamaria ~ominigirabya ¥ alines, Ingepiana Cnal y
alines, Ingerierla Indusinal y afines.

EXPERIEHCIA

Cugenla vy nuevs (48] reses de @xperiendm
profosicnal

EQUVALENCIAS FORMACION

AT ATHENG A

—e— . = - m

ENFERIEMLIA.

Tidulo profezwonal an dizcpling academica |peafesion;
del muden Basice de Coanooenientn 2n
Adminisiraoan Economia.  Contaduria Pwblica,
Ingereria Adrminisiraliys y alines, Ingeniena Cnal g
alines, Ingl:nil,-.ria Induslrial v afines

Tildla peofesignal adicocnal al exigido £r, £ raguasito
A penprtten Prpdes Ssermpre y codndo  dicka
forracion adicional sea ahin con las fu-cionas del
cargo

i

Welioinco 23] TMeses 48 erpanonlia prafesional.

FORMAGIGN
ACATENIC A

Tiuhy e lesscnak en discipling azEcérniza o rodessneg)
¢ nklen Basicg de Canpzimicnie on
Administrecion  Economia,  Contacfuria Poidica,

Candra 10 M"97E-13, Fize &, Tanma & Bogotd - Calombla.

LonmesAadar |57 1p601 24 24, ey 3ps LOIDT R 03, 00
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“Par la ciral 52 adopla el Manual Especitics de Funtiones, Requisitos ¥ Competencias Laborales de

los empleocs da |3 planta de personal da la Agencla Presidenclal de Coaperacidn Internacional de

Colombia. ARG -COLOMEBIA"

i Ingeregria Admenistrstiva y afines, ngenieria Civie ¢
atnes Irepermia ndusnial v afines

i Terminac on y agacbacion de esludsss profesoneles
) adicspuibes al fifuln piplesiong @xigido en o requisile
'del resgectiyo emplac, siempre vy cuando dicha
Vlarmacste adeonal sea Shn fon B2 luRcones el

=L
EXPERIENCIA | Trawia v Sifle (37) MGt i Aaperetaa prolasinnal
AREA FUNCIONAL PROCESGS ASOCIADOS
Ak Ta GLAOBAL Direccioname=in Estralégico y Planaacion
II:IEHTIFIEA-I:IE:H_DEL EMPLES

Hiwal: Profassonal mn?r:;::ﬁn et Profasional Espaciahzade

o ] . Ho. Dg Maturaleza del {amarz
Codigo: 2024 rade: 4 Cargos. : carga AAMeEalvd

Dependencia: Conde 58 Lbquee cargo Ei:ﬁa:?;r'::h Cayign *3!?7;;5:;:1:'-'5"3""5"3”

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoayar 3 |os dfarenies grocasos da la Agancia £n la formadacion. Qe saguimianto ¥ evalescidn de la:
proyecio: de skwersin, g nsironmarios de paneacin esdrabdaes maliunanal y ks comgaicarmsng e polileca
publica - & DHPES. da acuerds con [0s lineameemos institssionales y la normalswidad vigante.

DESCRIPC IO FUHGCIONAL ¥ CONCSCIMIENTOS

FUNCIORES ESENCIALES
1. dpoyar la lormulacsn, actuzkzacen. | T, F'rnpn:-ner En <oardinacwn con la5 process
seguirmienla v cvaluacsn de los inslrumenios de msinnales. Ios lincamdendas para la asignacean
la planeecs estralagca insitecional. siguisndo de recurses de contrapanida nacona, de
las phentarcanas de [ Thescimdan Genss g g acmzide G s cnentarenes de la Deecodin
lingzmianin: inslitucicnales. General
£ Bseacrdl y acompaniar a  ps diceclores e | & Pll’.lpur'lﬂl v Apoyar  la  omplemesdlacin Je
provooles de invoredn de la Enwdad, on la mecanismos de ngnisoren p evalyacion dg da
forrrdscion, actualizacion y  s2quemienle de gesfian ingtlucional v de 3 cooperacen
riching prigechod . @i cmrd &n fl gt de iflerndeanAl g recile v SAhngd fl paii. gk
aslas acLanes &n |35 platalormas tecnaldgicas atwerdo Con las chierlacesnes de 13 Ceacckn
thsppesias pm el Cesadamenls Macianal de General
Plaregacion parafal in 0 Apoyas 1a implemenjacion, de ks poliicas de
d  Realzar & coniral d2 ormelacion tecnics de o gestian 'y desermpafc Insiihecional del Modoais
PRy e invesion sk cormn £ seguimienio Irdenrado de Planegacion y Geslion @ cargo el
ai regiskro, repora de avance ¥ aclualizacién de procesa  de  direccionamiento  estralegico g
les e & rases de las platalornsas plarieae &,
tecrokgicas dispuestas por el Ceparamerof 100 Apoys en 13 elaboraciin de ks onformes de
Macknzl de Planeaciin geslion  de L Agenoa  de  CA0pe ackn
4 Eralizar lag guslerays necesarias para asegurar Fulernacesd de Godombia de aguenda con laxs
quiz 55 realioen les roportes de seguimisnia, |3 inglrucciones dal supariar smmadiatn
sigborafidn de nformes el epgestro de | 11, Preparar v presenla- opoiunaments los nfermas
irdarmEtidn relacanada con los campcniisos de gue ks sedn requeides sobre 13 aclvidades
podinca pikkca - SOMPLCE v el Plan Esratigecn desanrciladas
Soclorial adquirdas por I Enlidad  atendienda | 12, Elaborar 1os eshedos para [@ contralacion de
los inesmianios de 1as sespeclivas erlidades y a bienes y sericos relacianados can le naiuraleza
Prawes de la plaiaimma ecnalagezs Jupueisla del Gargu
para clla . 1. Caniribuir & la peskon 1 conocmieno &n b
b, Bpoyar, 26 cobrdinacson  con los procesos relac anade oo el precese y de acuerdo con L
st sles o2 wames de  dsvibonda de nalirr e o rAeges
gpcpeacicn zoliotado: por entidades del arden | 14, Bbander |3t peboiones, quejds, raclames
nacioial &% ok lindales agezmiz oy denuncas relacionadas con la naturaleza del
aconpanamicnio para s realizacion de ks carge
mismos. con s hderes de ks procesos | 15 dlends 2 s usuarios exkernos £ inlgvnos an o
respunsabbes de 1o compromisos relacionads coan £l desamsllo de 135 iunooases
i, Gazhonar, a lraves del Sislema Wohicado de Gepn | eslablecido en la Politica de Servioo al
Inuersion:s ¢ Finanzas Publcas - SUIFFP dal Ciudadano y bendar las afenlaciones neceLanas
DHE, 13 viaksfztd para elsgoar  ailes para gque sk ooreseestae  cfachuamenlc sus
precupiueslales wcpsending pon la Friidag soicilydas

— v — —

Camera 10 W 57813, Peso . Tarrs & Bogotd — Gobambid. Conevunlakar (47 1) 501 24 ja
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RESOLUCION No.

279 pe g7 A60 2078

"Par la cual g2 adopta el Manual Especifiico de Funclgnes, Reqguisitas y Competencias Laborales de
loz empleos de 12 planta de personal de la Agencia Presidancial de Cooparacion Intemagional de
Colombna, APC ~COLOMEIA"

CONGCIMIENTOS BASICOS

1. Mormatmdad y melodologias an mangjo o

MGG INrrnaticnales,

2. Meiodologias oo Ilormulacion y evalugocida de

ErpELtos

2 WMetodolggias de gecueion gresupuesial
4. Regmen 4= Prezupresic publics

5 Maodalogia General Aprstada

B Mketels lalegrarin ae Planeac &4y Gest oo

COMPETENCEAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR HIVEL JERARQLIIC

Aprandizaje conlinug

drentacion a resuiadas

Cirienacidn al usuai g al Siodadam
C omromisc £on la arganizagion

I rabagn @n equipo

Adaptandn al camkkn

g M profesional
Comunicacion efeciiva
Geshan de procedemienlos
Insirumgntazion 9¢ depsinhes

FORMACION
REGUISFTOE DE FORMACIOHN AT ADEMICA

ACADEWMICA Y EXFERIENCIA

Titulo prodesmscnal en discipling azzdermica (prolessg
dal  puedles Bdsice g Conpnmisnty en
Adeenstracan,  Econorva,  Conlaswuria  Publca
Ingremimria Scdrnimghadivae w o Aafines . Dageniria Ceal g
afines Ingenieria Indus:nial ¥ afines
Tilule de posgrado =n  la
cspeciahracion

modakdad cE

EXPERENCIA

Waiplizinco {2%) meses e experiencaa profes ons
ralacinnada

——

FORMACION
ACADEMICA

Titulo priesianal en disapling acadamua (prodasatn;
del rmwleo basko de Comddmuenlc en
Admiristrzcion,  Econom.a, Canladoria Puakica
Ingen«ria Adminstialiva ¢ a8’ res. [enzria Civil ¥
Alnes rg&ru&:ia rdusenal y alines

ERPERIEMCLA

Cusren3 ¢y nueye (4% mames £3 axpEnenc A
pratemianal,

FORMACIGH
R AOEMIC 8,

ECA/IvALENCIAS

Tikuls pcdegianal en diseyaling sogdémica pralesiing
del  miglon  basign o Congsimicne gn
Adrumstrasion, Econorna, Conlacuria  Pabhlca.
rnge-n-e-ria Adrmewsiraing v afines., Inrge-nieri.; Crvil ¢
3nes. Isgemaria Indusernal y afnnes.

Tibmky profesiomal @csciomal & emgqido @n & requesila
dal resgechivn emplao, siemore ¥ cuando  dicha
Mermack adicenal =824 alin oon 1as fciones del

Largs

EXPERIENCIA

WeEinleined (23 meses de Sxpenencid prodesional

FURM AN
ACADEMICA,

Tibuszr profesional £n ceopdng 3cad8mica (proessn)
del rmacko  basco de Sanooinmenic en
Gdiresliackm, Boowpmia, Gomladoe iz Patdica,
Irgecug-ia Admimisiratva v afines. Ingeneria Cial y
afincg, Inganiana [rgustia y afings

TerrminAcen ¥ Apubacor fe esing coolesmales
gdic-cnakas A Lite o profesional axg o an al raguisile
del respechsa amplea, Sempre ¢ cognss dichad
formancn adicignal =42 afin por 125 inciones do
30

EXPERIENCIA

Teginla y sicie (A7) meses de seprricnca prelogeonal

ARER FUNCIZNAL

FROCESOS ASCHCIADOS .

MLAaMTa GLIOHAL

Gestwn Financera

[DEMTIFICACIS

N DEL EMPLED

Hival: Frofezicnal

Elrnq-mimcim del

Emploo: Prodesonal Espeializado

Lddnga: 2023 Grado: 14

Mo, Dg

1 Malurakcza del Carrera
LA LE.

Cargm Sdminisiratua

Cheprarwd At ia: [londe se ataque cArgo

Carga del Jets Dwatizrt Ber2a la sugserision

larnedialg: olil it

Carrura 40 N0 A13, Plza 6, Tovre & Bagabd - Codewnibla.
Ar

Conmukador |ST 1] EO1 24 24.
S
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RESOLUCKONNa. 27 9

ve 02 AGO 2019

"Por 1a sual se adopts el Manual Especilico de Funciones. Requisitos y Compatencias Laborales de
los engl eas de |a plania de personal de [a Ageacia Fresidencial de Cooperacion Internacicnal de
Colambla, AP -COLOMBIR!

FROPOSITO PRINGIFAL

Desanoliz hores paolesionaley gue pesmitan adelantar €] procaso de oiesupuezsio de 13 ankgad para facilitar
la gestidn adrme1ssbracion v epeceoan de 08 recuraes presusuetlabes ataraados por e Mincbess de Hagenda
witt por Ind toogvandes de dcuerdn con los ingamicnles dadas par la ngrmalividad legal vigerdo

THESCRIPCIGN FUNCIONAL ¥ CONCCIMIENTOS

FUNCIGNES ESENCIALES

Elabaorar  log  mformes nanceiss o
prasucuazialas an [a penccidad ~aquenda por
el Supenar wenediaio, v or o2 enles externos de
acuerdn con las insructignes deterninadas para
esle in

T.

Fromewer y  desafroflar  la mplementacsss,
manlenimientn ¥ mojoramicnin concinuo del
misherna de gashém inlegeal de 13 subdireccian. de
souardc oo Ios lineamienios erislenbe pary sy
fin

¢ Proporer 3 la QOircczion en Ips asunlasf B Elecluar  epiluding y presénlkis propuesia
perinenlez al masgn de  facurses gebidameante SOpOrtadas Eabure Las
presguEsiales oducio g las wanslriencias madificackanes requerndas pard 13 oplemzasmm
olorgadas por la nacon wic da loz atorgadas por ge las apropizciones presypydsiabes
ot peepeomlen  welands  pod el esmetn | B0 Freparar y predsalar speranannenis 1o sfammes
sumplimenic de |z nomabvidad legal vigenis, Que la saan repeericlhs Sodwe a5 aclioclaodes
3 Pacpar en la elanareonn del anteoroyecio del gesamalladas.
preswowEsIo da (3 Agencia =niepdo en coenca | 10 Bpoyar la enplemendaodea, o Soaennmesaloe y
kKag requenmignlas del Mimseno A2 Hamenda y rMejcra del Medelo Integrado dea Planaacion
Cradeia Poaklico Y del Chpanamanio Macional de Geshion — MIPCG ¢ en pamimular, parhops en la
Flaneacin, 135 recesidades de inanciacen de implemenlacion de  los  componerios  gue
e anstilugion vy loz regucics  oalenidos  por congsspandan @l pocesn,
ST At B Surniphiree G S8 S0 fmsSian 11. Elaborar o astudics para [a contrafacion ds
4 Planifkzar, cegamfar, dingr oy eontialar el bienes y senaoos redacionados con 3 naturakeza
desarrolln P2 las achvidades nacesarias para del cargy
reahzar el reqialie y conlrsl presupuesial de la |12, Cendnburr 3 13 Gestion dal Zonacsmisnte an bk
entided de acuerdo con 55 narmas legalos. rolancadds man el procese y de acuerdo eon |8
lé&cricas presupuesiales wigenes, predocelcs de nah raleza dak camga.
Ios coogrranies vy oo gumpelimientg cke s |13 Alendker a5 Tedinones, Quejas, Reclamas ¥
aubonzacianes y groredimenios aslatecidos Cenuncias rclancnadas ¢on 13 nalueddeds d4l
R F-Ingimrar tn ol Gishermia [ Ifedapdracidn  del CA Ay,
Presupuesic Aprobade para vigencia. as coma ] 14 Ateder 3 [0 wiuarnins exlenng @ inkeieos en bk
de ks mpdiicaciongs presupouéslales v elecluar relaconado con £ dezarrollo de as lunoiones,
|z jacLcian una vez sa langan las apchaciones sogum o eslatscido en Ly Palines $2 Sénac o af
petingnbes po pade de la Direcaon General del CAmdsno ¢ brindar las orientaciones nec2sarias
Prezupuesiz Pablico Macgnal, cyandc fuenan para gque  se o respanddn eledhwAarmenle 50
procedentcs y 2 ks cooperanles cuardo a8 sOliCItLdEs
rECiMEran
B Dazanollzar en s Iotwxidad 1 cadana
presupussial, Avslapdo con S0 6rra  los
documenles come SOP. FP. QElgaciones qus
L& Tequieran para la epecucén dal praswpeeste
e B enliczi) w i WG rexqquandoes pme las Lseries
cooparanies pary Pevar 3 sabe un adeoedds
canirol e l0s mismoE ..
CONOGINIENTAS BASICOS
1 MWimalwidad en presupueslo sacicnal 4 Horralivdad Régenen de Presupuesio pibkea
2  dormatwidad ¥ motagolznias s manejp de |5 Herrametas ofimakcas
rarursns inkernecoabes &, Hermamemnas de Cffece
3 Melbdologas de &;EcUcian presupuessal 7. Madrlo Inlesiads de PERERRAman y GESIORN

COMPETENCI|AS COMPORTAMENTALES

COMUNES

,——

FOR MIVEL JERARQUICO

Aprendizge conle

Dirientacian & rasullagos

Crwnlacion al usuann y al cnsdadann
Compramisc Lo |3 argamzacion
Trakape en equipo

Aelaflfeinm al canska

Apere iBcrecn pralescanl
Comurucactn afectiva
{3zshéin de peeerinaenles
Insirumeriacson da gecisiones

HE'dUISITEE DE FORMACION

FORMACION

ACADEMICA ¥ EXPERIEMCLA, ACADEMICA,

oel

Agdrurnslracihn,
Inganiana Adminizirativa y afinas, Ingenisria Indusirial
y Ahnes

Tiula profasional e deoaena acadernsa (profesan)

Cowatimemo  #n:
Coanlad:wia  Pubhca,

bazico  de
Ecamnmia,

nusen

Camara 10N A13, Feia &, Tarre & E08el — Cettwnbia. Condulades 157 1FE0T 24 14,

§T

D%
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i RESOLUCIONNo. 2 7 9

De (2 AGO 2C19

“Por Ja cual 5e adepla #] Manual Especifics de Funciones, Requisitas y Competencias Laboralas de
Ipt empleos de la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Inlernacienal de
Colombia, AFG -COLCMBIA™

Tigula de  posgrado en A modahdad  da

gapecializpcion

EXLPERIEMTIA

vanilionso (28] mases of cependénca prafesional
relasinnacy

FORMAGIGN
AT ADEMICA

lifula professanal an disciphna aadenwia (profeRie)
del  podes  Edsice de Corodimienizs En
Admiristracin Economia,  Conladwrin Pubdiga,
Ingenicrid Adrmimstrahva y abnes, Ingeniena Industeal
v alines,

EXPEREMCIA

Cudrentz y nuewe (480 meses O gspErienck
profesHanal

FORMAC IGN
ACADEMIC A

ERLIVALENCIAS

T lula profesional an discipling académica (prodosiont
del  Agdes  Lasice  de  Carodments  en
Adminigiracdn,  Economia  Conlauin Puoboea
Ingermena Adminsraya y afime s, Ingeniena Industnal
y alings

Tiulg profazionad adicssral al exigidn £n o2 ragquesikz
del resprcle: ernpbs. Siempre y coando dicha
formacidn sdicional saa afin con las ferciones del
Carg

EXPERIENCIA

Veinhaingo 1251 masps #p axper onoia profesional

FORMACIGN
ACADEMICE

Tulg profesiznal en dissipling acader iZa (profesiint
del nuclec  basicc de  Conofimiente en:
Aamnisirandn,  Econarma Conlamnia Frokiea
Inganiaria Administraiva v afines, Ingeniena (ndisinal
y shnez.

Terfwicicion v apictacion 4 esluding prolesianales
adicionales al iulo profesioead axgido £n & requesits
gel raspectvo emplec  sierpre 3 ouando diha
lurmegeion adicipnal sea afie con 135 [upcione:s de
£argo.

EXPERIENCIA

Treinla y siate (37 mesas da experiencia proles onal,

AREA FUNCIOMAL

FROCESDS ASDCIADGDSE

PLA&MT & GLOBAL

Geshan Comlraciual

IDENTIFICACION DEL EMPLED

Mivel: Pruflzspna DEHE::::::" del Profesional Espacializada
L ) Ne. Da Nalwraleza Carrara
Cadigae: 2028 Grado 14 Carges: ! del Carga | Afmimsliativa
Oependentia: Dondez 58 wikque camo Ei;ﬂa':?;l':h Luien *Eﬁ;;;umw &ian
PROPOSITS FRINCIPAL

Pesdnpllar Ios procesos de contralackn en flapa praceriractual w elaborar fes conbratas yic conuerncs gque
g9 raquieran para alfuncionamsanio de la AR garanhaares b apdeacon de los poscipios leg.zs de aceerdn

20R 2 Coanipelercd gl ared e AesPinpen

DESCRIFGICN FUNCIOHAL Y CONOCIMIENTOS

FUNMCIONES ESENCIALES

1 F-zstar £1 apoyd Jundeeo Frecmiracwala la AR E 11 Realiran la puhlicidzid de Ins addos v docamankas

A @ sewigednn, wnidliges v ajusies 3 1os documantos
JQue presanien para s procasos 48 gelecoion de
contratizias. elabaracion de sl
Alninisiraens, elaboracen Ge actas  alender
picspnes  de 05 proporendes,  responder
cErendrioned y en gensral alender el irants de
ICs procesos de gelacsion e mneralisas

2. ASpoyar @ b3 depowdeascias nusionales o
transversales en las aclivdadas nacesanas para
la reahzacion de los =cledcs de mercado
esludios  prewds, peges de  cordelones
Invilanarst v Jernas gue le sean asignachs

en 2l SECCP y vanficar a5 regisdros y consultas
Gue L requienan &0 la Frucuradwia General e
la Micion o #n la Centraloria Gererad de 1a
Aepublica sagun el caso-opofunaments y denlrs
de lgs  lermings legales o piev sias e oy
LTS EL BT

12 Atender pelicones dr Ins proporgndas, rmspondar
ubsizvac ones ¥ £ qaneral 1odas 135 atkivid ey
relacomddas con los piocasds de seleccdn que
le zean sggnado:

Carrea 10 N*67A.11 Plen B, Tasrd B Baadld - Colomb-a Cocwnolamsr (57 1) 604 29 24
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RESOLUCION No.

279  De? a0 o010

“For la cual $6 adopta al Manwal Expetifleo de Funclongs, Requisitos y Competangias Laborales de

{05 empleas de |3 planta de parsanal de [2 Agen

cia Presidlen gial de Coaperagidn Internacional de

Colembla, APC -COLOMEIA"

2. PBealizar |3 ravigsdn ¥ gjusie e los pliegos de
concdizignes, |3 ewsion de propueslas oy
venficaznn e comphmeenio fe  ragquisfos
jurickcas  habiiranes, analisis y rEspuesla &
Abszervaciones  juredess gue feernglen las
inlgresados ¥ propenanies £n loE procasos oe
sedaeradn B 1 1apa preswn ariual

4 Royiza: v digedar b wredad en 13 elabaracwon 4=
o5 eslvdnn y documenlas pressss egueridos
Dara L conhiatacn, Tormidznos
recamendacianes & fin de que Balos SR auslen a
la5 disposicones de fas mormas respechivas.

5 Eeborar las nunotaz de  los conbralog  wig
conwvenins requeridos para £l cumplimianio de os
Clgslleos de la SEC,

B Ay ovar y alangde o aclividades Se I0s procesos
de c=ecoon de conlralslas que ke sean
Asignade=, elakoriads  Ind respeclens
documenics & inlormas gue s=an del cazo

T Elak<nin wilpnnes paichcus e gwaluinada e
propueslas y parhcipar ¥ prasiar & apoyd pundics
a ks Cormides Asesored v de Evaluaidn para la
corraclia warificacion da regquisitos hatkilanhes,
evallacnn ¥ cAllicAmnsn df 135 propuesTas &5 o8
MocEs0s coriraciualas.

B. Dezarollar los procesos para la conlratantn da
amprasliio: inlemacionalas, conyenics ¥ coniea-
(oS de acuerdo ooe 13 normaliidad 1eaal wigenle
v los pralgcnlns eslabdecidoyg para e5le fin

9  Emibr ios concagios melacionados con |3 aclividad
poecuniiaciual conivachudl v psos canerasual que
le 583N 50lCita0nE O asignado: de acuerdo con
la normaladad wigenle.

10 ElaEdrar los plingns dé cordiones, adendas

13 Elabsrar las Aslas de los Somitds e ConlralacEdn
quz sean llowadns a taba, do acuerdo con los
terminos de la Entded.

14 Inlowrnar Al sopsenos inrsesaaln sodee gl asrado o
los procescs cada BT Que £E raqu 73,

15 Guardar y <conzersar & debida Teerna oo
axdenias qua la saan endregados arckawados
arganizados <egqun (25 nenmas de archive y oo
tadis s Fumerdns resprctivas

16 Qbzervar y cumplr esrictemanle con 10das las
chapisicknde  legales, & acuerdo fon la3s
responsahilidades asignadas

17 Preparar y massenta gporiunmere by inloarnes
qua ke sesn fequendts Bcbra laz aclividadaz
desarmolladas

18, Apoyar |3 impemant=cion. el sosienimena v
reeepara del Wodels Inlegrado de Planeacion y
Greolion MIPG y, &0 partcular, gaficopar on by
implementacion  de o Ccomponanias g
LA SRR A plLIse S0

19. Reafzar w sepevisar el procase de conlrazacon
para la adquisern de s Blenes ¥ Seracos
elacoadcs con € araa adminisirativa

20. Coninbur a3 la Geshan gel Copaomienta n e
relacienade mon el proceso v de acuerds con la
nalurateza g cango,

21, Atencer las Pelicwnes. Quejas. Redlamos
Lranuncias relaconades €on la naluraleza dal
Ciklgea

22,3 05 UBUAF0s E¥ENDS 9 IMEMDS @n g
relaconacs o Bl desamollo o R3S fnsimes,
EEgUm ‘o £stablecido an la Palikca dae Sarvidc al
Cradamang v brindar 118 ameriacsnes necesanas
para qué sg  mipondan clacheinenie  suy

damds aclas admenistrahvos NELESanRDs pard =l et
gesl onar Bps procesos Je Conpialaciin fque e
sean #pccmendadaos.

CONOEIMIENTOS BASITOS

—_

Mormalividad en Coniralacsin Eslata

2 ¥ aburandd de conceples oridigns el gonnagng
o1 coairgkacian

1 HMormnad de cantreldcion aemacone

4. Elaboracsan de estsdos previos
5 Flahnrarsta e sbeqos o oondimooes
G Modaic Imagrado g Planaacion v Geshdin

¥, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

FOR HIVEL JEREARDUH:O

Aprenguzaje corlinug

Unaniacon a ressiadas

Qneiacdin al uswad o y al cudadans
Camprearnds cion l& arganizacian
Trabajn ¢n equps

Adapac on al cambio

Lpere lecnico predcsicnal
Comdacecicn fachva
Gieshidn de procedifnenlod
s Lmentacidn de decisanes

Tituld pealesinal en Dgeiplid doadéncg jreiisgicon)
FORMACIOH |92 nicleo besico de Conocmienta en; Chamecho y
= sdires
REQLISITOS DE FORMAGION ACADEMICA |
Titulo o  posgrade 0 |3 mrodabded  ge
ACADEMICA ¥ EXPERLENCILA esnEcal a0
Treinla y uno {311 meses de experiancia profesacng
EXPERIENGIA redaeionana
Titulo profasional en Jdisciphna agadamica {prolcsiont
igi'g?ﬁ:g: del nocleo basico de Sonocrmients e, Derecho y
EQUWVALENCIAS AMiney
EXPERIENE LA Cincuenda ¥ ciea {55 maszes de  SWperencas
paciegewl

Carrgry 15 NOY&-0], Pign B, Torre A Bogodd - Sotombsa,

Carsmubador {57 1601 24 34 ey ppegolgeblp 0900
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_- RESOLUCION No.

279  pe? GO 2019

"Par la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones, Reguisitos y Comgetangias Laboralas de
los #mpleos oe |a planta de personal de 13 Agencia Presidancial de Coaperackin Internaclonal de
Coltmbla, APC ~COLOMBIA"

-

FORMACHKIN
ACADERMICA

I ltulo prefessanal en discipling scafemica [profesion)
dal mickes basicn de Conooeniento €n Derechg g
afines

Tituly profesianal admanal al egqda &n &l FEQUSito
dal raspechen emplan, siempre y Cuando  dicha
lormacian adicional see ahn con las fercicnes del
Gargo

EAPERIEMC]A,

I reanda y we o (311 rieses de experienciea gaolasmonal,

FORMACION
alabEMItA

Tituko professonal an discipling eadérniva [pcaleniun)
del nudes bdswa de Conocemiento en; Berecko y
atines

Terminacssn y agrckacion de asledos profesicnaes
achceanakes al filglo profes ona expmdo <n £l requiEdo
dal razpechyn emplao. siempec ¥ cuando  dicha
Iormackn adicwsnal sem A0 con 1as fercicnas del

CEMa.
EXPERIENG A Luarepla y Lres (@31 mMeses dr  AZperiencia
pralesignal
AREA FUNGCIOHAL PROCESDS ASOLIADDS ]
tdendif canan y Priznzasgn - Preparan oy
FLANTA SLOBAL Farmulacian - | mplamesiacson y Saguimianto
IGENTIFIC ACION DEL EMPLED
. . Cgnomingtign del .
Mival; Frofesna: Emplea: Mrofesional Especalzads
L . MNa. Oe MNatwalera sarrora
Cadigo: 2028 Grado: 1 Cargos: 2 del Cargn | Adminizirativa
Dependencia: Dende 58 LEUE Cargo “’;;ﬁ;’g‘;‘,ﬂf‘* Cuien ﬁ*';ﬁe‘i'{g““"“s'””

"PROPOSITO PRIBCIFAL

ldérdificiar ¢ prinrizgen neecosidades v opodunidades de coopedacion intemacional de azlores nacionalas y
kenloriales, as' comd Formular, implamendar, realizar gaguiriento | Svaluacnn & A poeg ranas, proyectss y

aciiv dadas repacionadas can B Cepierace 1ermcy y

AN ' reendxdlsalile gque recibe o otorga el pais.

Er SunoonauriG con s r::glanu:illi,:l,:in:]rl y inearniening aplicables

DESCRIPCION FUNCIDNAL ¥ CONDCIMIENTOE

FUNCIONES

ESENGLALES

et

1. Cuignlar &los acines nacitukes ¢ tenilorialgs e
el andlisis v prigrizasion da a8 necesidades de
cooperasidn wiemacoanal, d acrerda can kg
entides ¥ 1BMilQnss 3eignados

2  hcompanar  lecwcareenie  la prsparacion,
P rnlAcKSh y o oseEguunienle e ancialivas do
Cooperasion da actoras nackznalas v farritaialas,
de acuerdo oo a2 opniunndades e
R acion eheniicaday

3 Acompanar epErcicies o BrbouleCidn  Enire
aclores necales y lemlonales para geslanar y
Ul erizin la coqper acinn inlernacgna que recibe
v Horga el paic y que respandan a s priordases
de cosperatidn delirdias

4 Idernficar y proponar |35 expenanoias apcosas y
Larenas prachcds del pais susceplibles: de ser
curngradidas en gl marcn de mecanismos de
Looparaciom Sur - Sur y Trigngular,

L. Dessrrllar y hacer 2equumieFo 8 InCRREntns
@8 conocimesnios ¢ buanas praclcas entre
ackores lamitorieles gagimado? de los resullades
agilzs0s e Looperacs  afernacional  que
PueCen 521 escalables a ciras remones del pais.

g Eeahza:; la evaluacion de ks procisimad
padymcing y sctividades a su carga, da aguerds

8, Preparar y elapgrar documeantos onicos g3ra i
SUSCNPCsn d2 Conrales y ConvEmoE yue Surpa
en el maren de las lunoeres definidas para fa
Direccion #a Coordnacion Infennetiucional de
2ouerdo ogn WS inslrucriones  del supenor
irmzdiahg

. Escular las aclividades requendas para 13
Snpenmsitn e Cuniiains ¥ coreen'os que 8 sasn
dekegades, Je Loniormidad con i3S Ineam.antos
¥ procedimienles adoptados ped 1@ Cmeseibn
AarmrsnAliva y Fecardiera

1k, Parliopar en represardacesa F2 a3 enlidad en ks
arpanies d= caracler ofeial A les gus Sed
dedeqade por la Direceian General ¢ la Diraccion
de Cacrdinacsn Iverinstilucional

12 Fealizar achy dades Aivizcdas &l Knfalecianenio de
capocidades de acioras sechkoriales w jamikorialas,
rendienles al  apiovethamenls de das
OIS b G e Lo inn niermacianal

13, Preparar y grasenlar opofunaments las in'ornmes
& nSumet {EeTco s que e sean egueridos.

14 spayad la mplemenlaedas, 8l Soslemrmenls
meprd Gl Modela Indegiadn de Planssscinn
Gipgtian  MIPG g, on panice lar, paricipar cn @
implemantasion ¢ loz  comaorenies  gue

£on fgs ineamisnles da 1a diraccion.

COITESpANdan 3l procasn.

Carreva 10HMITA-13, Pisa &, Tarme 4 Bagald - Solambia,
thill

Caewiulddor rE7 155404 24 24 wwmapcccloimbia.you oo
LIL]
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RESOLUCION No.

279%  De D2 AGD 2019

"Por |3 tual 52 adopta o Mangal Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
levs emgiets de |a planta de parsonal dé la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacignal de
Colarmbwa, APC -COLOMBIA™

=
s

Difundir informacwn relayame de Cooparacsen
migmacional can los  acleses  lerntonakes
nacionales fque Im $2ar Asignadng, de acuardo
con s procedimientas estatlecidos para esle
fin.

I Cormnbur 3 13 Geshon def Canacifiento en ke
relae cruvds o el procesoe v de acuerda con L3
natura'era cel cargo,

16 ablewier l3s Penoones, Juejas, Feclamss oy
Drewrwnecivas elacicoadas con la nalualeza det

B Regisirar vy actualizar en los sislemas do Cangs
informacion que corresponda la orforrracion de | 17, Atewder @ 1o vsuanos esternos € nledreas en o
lo= m-lores femmanales y cechaa’as a cargs, de relarcade mon M odesanalk g @ oncgees
apueEdn zon el pocesEriientg estsklecida para seqon 1o eslablecids on la Folitica de Senvicio al
clio Cuidadanc y bredas a5 orientacones nacesanas
para gue Seoorecpondan efechvanienls  fus
schciludes,
CONOC IMIENTOS PASICOS
1. Relaciones ntemacenales 9 Hearrarmimnlas chicalizas
2 Formulacn de proyegtas 4 Conggimiantos de Ingles
3 Convenias inlerinsitecionalas 1. Madelo Integradoe de Planeacdn y Gestioh
| Relacinhes prikesas B Advurusicnciin Pobaca

COMPETEHCIAS COMPORTAMENTALES

COMLUNES

POR MIYEL JERAR QUGS

£y rendizeqs canleuo

Chuentgcinn a ezl

Thepptacinr @l usuario » al civdadano
Comprorresc £o0 |3 orgamzackn
lrabajs en equipo

Ldapla.dn al camks

Apore leemza pralessenal
Curnunizacion ekt
Gestion da procadimenlcs
Instrumenacian de deiskones

FORMACION
RECUISITOS DE FORMACION AL ADERICA

ACADEMICA ¥ EXPERIEMCIA

Trlulz prafesianal en discipling scadémica {profes-tat
del miglen basizo de Conpamienbks e
Adruuslracian, Economea, Dereche y afemas. Cianca
Foliica,  Felationes  nlernacionzles,  INQeniens
Induslrial v afiees Sooglegda, Trabajo Social y Al
Pzcologia. Anropologa, |nganeria da Sislamas.
Inygeriana Arnbienls, Centaduria Pobbca, Faasobia
Comunicacion Social. Perodismo y Afines

Taulc  de  posgrado &n 1l medalided e
gdnac@hzacibn.

EXPERIEHCIA

Veintdes (52 meses de owponcnpa profosenal
relaccnada

FORMALZ IGM
ACADEMIC S

Talule: profesinal eodicaplingy Azadérmira (oles dmg
del miclen  basico de Conocimiente an:
Adravualraciin, Economme, Dereche p afeas, Ciencs
Folitica, Feldtonss  Inlgrfnacionales.  Ingendieris
Indusinial y afines Sonclcgia. Trabajo Soscial y Afunes,
Facologla, Anlropoloqa, |ngemeria de Sislernss
Ingerner iy Arnbienlsl, ConGaduia Poblicn, Fdssobia
Comunicacion Socisl. Pepodismo y Adines,

EXFERIENCIA

Cudranda y 5215 {45] meses de  expeliencs
prafeslonal.

=L

EGUIVALENCIAS

FORMACION
ACADEMICA

Tilyle profesionzl mn discipling azademica {poofus da
dal  naclen Basico de  Conpomiente e
Adrewslracion, Esonomna, Dereche p afies, Ciencia
Politica, Selanofnéas nlarmacionales, Inggnluria
Induslaal y afines Soc dedia, Trabas Sonial yw A faes.
Fw;ologia, Anlropologa, Ingenieriz de  Gislemas.
Ingeneria Ambianta, Contaduria Puldica, Fdosofia
Germumeagion 5acal, Penndisrmn ¢ Sines

Tilulz profesional adeianal al exigids en el reguisito
del pspeechvin Rplen  Siempue y cuaindy  dicha
farmacign adicional sea &fin con las furcores del
Caur

EXPERIENCIS

Vemntdos (22 meses de axpenenod profesianal

FORMALCION
AT ACHEMIC A

Tululz profesional en dizcipling acadamica {pecleson|
del nmdelen Basica de Comoarmienls BN
Admmusiracion, Economig, Dereche y afenas, Cienog
Polinca,  Faleaones  Inlermacionales,  ingenigij

oot VAT PISo g, Targ A4 Bogdld - Colonibg

Canfuld@or {57 1] 47134 14 pray ppcppigiciagey.co
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. RESOLUCION No, 2 T8

De 02 AGD 7013

*Par la cual 58 adepta & Manval Especifico de Furciones. Requisitos v Competencias Laborales de
los emplens de la planla da personal de Ja Agencia Presidencial de Coaperaclén Inlernadional de

Colombia, APC -COLOMBA"

dal rezoecbwn gmplen,

industmed y afines, Sociologua, Trabajo Social ¢ Alire s
Psiinlogia, Anlropologia,

Ingemana de Sislemas.

ngemeria Ambimnlal, Soynlatria Poblica, Filesalla
Comunicacion Socal. Pergdisme y Afines

1erminac &n y agrabacian de esiudips profesionalas
Acliciznagbes al Tl prolesnal exsgdo £n £l FEguIsio

signepe w o cuando dlicha

wrrtacwsn ddicdond sea afta con as lurciones del

iri.
Treardla y coatro {34]  marsen de drperigncid
EXPERIENLIA aroesional
AREA FUNCIONAL PROGESRDS AFQCIADCS
kderdifcacia y Priornzacion - Preparacean y
FLANTA GLOEAL Formulacdn - Implermenlacdn y S- ~g-..-11|ent1:-
IDEHTIFICACION DEL EMPLED _
A . Denominacicn del .
Mivel; Profasional Emplan: Profasional Especaalzadis
\ . MNo. De Matwraleza del arrera
Cadige: ks Grada: 17 CAIQOE. ! Cargo Adirunizlrativa
. Cargo del Mefe CALIEN eenra i SUpRIYisinn
Orpandencia; Crowwde 5@ UDHQuE Cang iramediate: Airecta
FROFUSITO PRINCIFAL

Arecular acompatar tonicamenle, v hacor seguimionlo y puvak.acion & la conperapogn internarsngl no
reemboisatle qua recibe & pa s as Ccomc ImplEmeniar metodologias oe anabsis de
inlednazional de scuerdo aon las dreclices que dehina la enhdad

la cooperacicn

DESCRIFC ION FUNCIGKNAL v & ONOCIMIE NTOS

FUNCIONES ESENLIALES

doompanar Wecnicamenle la farmoAazion o
piogramas y proyeclis elaconadss con
festion G et de 2% luenles aiciles » nd
oficigles de cooperacion Joarnacaonal en
sriculacssn con  les direcsiones Hecnicas de ta
enhdad y de acuveide con las necesdades de la
Nirecdcn de Gesion de Demanda da
‘Loaperacion ‘niernacionH,

ANSZAF 13 COMEaskion v comportarmnenia 4e [aa
fuenbes chodles y ng Shodles de Sooperndcn 3
=l canga, ¥ <on haze an esia infaamacion, emidir

GonCEpias, QENETAr avalas. akgear ;

docurreros, esludios & infarmes relaconados
“of la geshon de opodunidades: de demAdnds
COOpErACCn Odm s mismas

Implamentar meladclogeas de anabss de [as
tEndencas glakdles y [acales g coaperacedn de
fugnles chioakes v et oliciales v proponer
reciomendaciones al Gueglor de Geshon de
[emanda schore positdas hreas o8 Lo
Fealzar 135 achwsladss necesanas pera el
desiarralle,  anglernerdadosr, secwmikenin oy
ayalsncn de los mecanizmos oe coordingcion
de 13 caaperacdn iInlemac:omal zon las fuenlbes
ohe@les ¢ o ubales  de copperacinn
e sional gy & sean asignisdias

[3engrar o5 Mecanismos NECSSares pacd ung
COMUMICEan acliva y el poscionamenls de la
entrdad con las luenles alsales v no ofiales e
cooprracnn mternazional a su cargn, de acucrds
can los ineamiankgs de fa [ireccion de Geglion
de Damanda,

Freparar v glsborsr documenlos Eonics gara
SuibApClon de  atuerdas  fnarca.  conratos.
COAYRNINSG . Mamandng e enleeemienio g
Heran MECanismaos de CoHiar g
inlamascional, da acuardo 3 los kwmamienios ge 43

d  Regstrar y aciudlizar en los sstemas  de
nfamnacdn Swe corresponda, ks prayeclhos de
QA lErACiOnGAl (qui SeAn e ek
por a5 {uenles 3 =u£args. 135 canywocalorias qua
idenbfique y olras aparfunidades de CoOpRIamcn
YUE SE PIEncen en e niecs Seosug funcianes

9 Lcompanar lecmicaménle el procesa de
pricrizacion de conwccalcnas ¥ & Ins diferentes
acloles mackndet  en  las pronesss de
prieparpzinon g prosenlazon de inicialivas 3
conworakonas  internscionales previamenle
idenhfizadas.

10. FPaficipar @n repiesenlacn G la enlefad «n s
répAcing dr parader gfinal 2 Ios gue 504
gelegaca por la Threcoicn General o 13 Cireccian
ge Geshén de Demanda de  Coopsracn
Inlernecional.

11 Fuepiws y poesenta ppadyr amenis los indormes
que |e sean raquaridos sobre las activdades
#esarrollzdas

1. Apoyal i mplemenlacon, el soslersmento y
mjnra del Modelo lmegrada de Plancacion
Gashin — MIPG y an paricular, parhcipar &nla
rmplementacdn Ae s gomponentss  que
correspandan al procesn

*} Elapgrar kg5 oshehcs parg la sontratacion de
Hanas y sEmvicos relacianados con le aeluraleze
del Cargo

14 Implerneriar dslroteging de Gestion del
Conocimieadn, de acuerds con los lineameeros
de la Jireccion de Gesfion de Cemanda yw de
AcUETED Con la naduraleza del cargo

14 Atender laz Panoones, Quejas, Reclamos ¢
Cerwinas relacionadas oon la wdluraleza del
LAITH

16 Atprder a 05 wESUEMNDS £4erv3s 8 nlarmas e o
ralaconads can € desamdlc 98 las funcignes,

carrprs 10 HFEMA- 15 B B, Toare & Bpaoky — Cricmip

Canmutpdar {57 1] 601 T4 30 weew [RIL u
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RESOLUCION No. 9 T7'9

De 02 AGD 2019

"For Fa caal 52 adopta e Manual Especifice de Funcianes, Requisitos v Competeacias Labarales de

los vmpleos de i3 plania de persanal de la Agen

cid Presidencial de Cooparacicn Intermacional da

Colombia, APL COLOMBIA™

Direcosn  de fEetlebay
sooparacian Internagional

de  Dermawls e

Gégunn Lo esldbleccds enla Palika de Sereio al
Ciudadanc y kand s las orignlaciones Necesal-as

Y Preperar y sigborar documansos lecnicos para la para que 52 respordan elechvwamente  Los
SUSAAPEitn AR DOnIrARIS P rTNErIrS e SUrj#an sl il s
an &l marco de las func ones dabpidas para la
Lireceion de  Gesbdyr dp Demanda, de
cenfumidad  ¢on lgs lingamaeios
procedimeserias  adopladas por la Direcoion
Arinisai y Finarstinn
CONDCIMIENTOS BASICOS
1. Relaooess wilernacionales 5 Cordcimientos de ingles
& [oermulacion de proyocos i Conggimicniog do Office
3. Conocimientos en geskan piblica 7. Madalg lndegredo de Planeacan y Geslion
4.  Fofmulacion e conueemsos

COMPETEMNCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

FOR NIVEL JERARCUICO

Aprandizaje cantinuo

Greniait @ sesultados

Cricntazigns al ysuang v al ciudadang
Comparednis s Gon 13 organizasian
Trataag er eouips

epofa [Bcnica profesional
CACHTINHZAC (N e Civa
Gestion da procadimisnics
Inzlrumentaciin de densiones

.I'-".IZIHEIEIEJGN dl £ambin

.

J.
]

u)

REQLISTOS DE FORMACION
ACADEMICA ¥ EXPERIENCEA

FORMACIGN
ACADENICA

Tiluly puatesional en iscaling acacdemica (poolesicdn]
del  niclen basiko o Cosasimienis  en
Adrmnistracibn, Ecaroma, Cereche w alines, Clenoa
Palitita,  Peadiones  dgrmacitnales,  Inenieriss
Indusinal y afmes Sooicloga, Trabajo Sacial v Afines,
Pacalogia, Anhopologia, egereria de Sislemas,
Ingerweria Ambicnta, Contaduria Fublica, Filesofia,
Comurcacion Sacial, Penodismo v Afines.
Tlulg de posgrado &n la neectahdad
esgacializacion.

nE

EXPERIEMC|A

Vemidds [22) meSes de espenensE prolesiewal
relacignada

FORMACIGN
ACADERC A

T {ula profesianal en daciphna asadamica (prodesidn}
diel  mickss  hdsen de Coaoarmenla en
Admunislracion. Economea, Derecho y alnas. Cienc a
Molitca, Relacione:s  Islemaconakes,  INgenieria
Indorsinid v afeees . E—u:lr:lr;gi;.:_ Trabju Faezial y Adiress,
Paicologia. Anropologua, Ingenseria de Sislemas,
Ingewerna Amblents¥, Contadorla Pablca, Filcsolia,
Lomunizacitn Jacial. Perindismo v Adines

EXFERIEMCIA

Cuarapia v s54is 14%] mesas e gxpEfienc a
profesional.

N EQUIVALENCIAS

FORMACION
ACADEMIC 2

T lula protesional mn disciphota acAddmra gprodesidag
del nmicleo hasico de Conocimiene en:
Adrmisteacian, Economea, Derechs y alines, Cienca
Politiza, RFelasionez [hermacionales,  Ingenigis
Induesinad ¢ afines | Sodclegia, Trabajn Social y Alirses,
Pscologiz  Arfrapalagea, |1vgerseria de  Sisiemas,
Ingeweig Aunbiental Gonbaduia Pablica, Filgsalia,
Comunicasion Secial, Pariodismo y Afinas.

Tilula prafesional sdioanal al eaqeda en 1 redqueesibs
del rezpechen empléc, siempre v cuando  dicha
fesmacn adicional sea ahn con las fuscanes del

L b

EXPERIEMNCIA

Weinlwlas 382 reekes de Seprnenced proldscna

FORMACION
ACADEMIGC,

Tiule prolesianal en diIsCIping SC3dEmIca [ErHEsoL
del roglen badsice de Conocimienls en
Adrperigtraciin. Economia, Cerecho y afnas, Cienca
Pulifira,  Felarianés Inlarnacionales. lnggnigrla
Iedustrad y alines . Sooclogia, Trabaga Social y Afires,
Pagolugia, Anlropoluga, Tegeramiz de Sislemas.

Carrera 10 K57 4. 1], Flna B, ToTe & Bogosd - Golombia.
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RESOLUCIONNg. 2 7 8

De (2 AGO 2019

“Por la cual se adopta el Manval Especifice de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de

los emiplens de la plania de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacipnal de

Colombia, APC —-COLOMEIR"

Ingernena Amesanial, Contaduria Pablica, Fdosofia,
Comumeandn Lacial Perigdizmo ¢ Alines.

TemTanaCidn y aprobacion de eshdess profesionales
adicimnales al ldula profesionsl egigida &n £l 2ouesito
del respaciiva amphkea, wernpre g cuandg dicha
lrrnacian advianal sea ahn con las furciones del

Larga
Treinta ¢y cualra (M meses de scpeniencia
EXPERIENCIA profesinal.
AREA FLMCIQHAL FROCESDS ASDCIADOS
lzerliicBOan v Fromeacsan - Freparacion
FLANTA GLOBAL Feirnnlandn - hnplensEslac &y Segurr ienka
IDENTIFICACI{IN GEL ENMFLED
Mivel. Frofasiomal D;ﬁg:;?:ﬁn Mrofezional Especalzads
L . . Ma, O Matlurs = oarrers
Codigo: 208 Grade: Vi —ArgoE" ! dal Cargo Adminisiratea
Dependencia: S ki LCargo del Jele Cruign Bered b SupRiazgion
pERRenEE: o LbIQUE cate I gzt dircola

PROPOSITO PRINGIPAL

Imiplernenddr acsinnes en el marced det las mecanisnics $slralégicons de opopemciin, asi come fnnular y
operar progeamas. proyactes ¥ aclividaces de la Cooparacion Sw--5ur ¢ Triangular v apopar las labores de
MEpaTAMIENED COUNLD & Sislemalizacion o= @ infomacen del procaso, de acuerdo £an 135 ns:ruccianas
el superiun nmediat.

DESCRIPCIUN FUNCIONAL ¥ CONOCIMENTOS

FUNCIONES ESENCLALES

[}

[l

Implemeriar matodologias ¥ hamamienlas de
wenbhicazon de priondades de Caoperacién Sur
2w [LH5) v Cooperacion Troe-gular [ZTi], ¢on
baze &n 13 Politica Eserior dal pais, al Plan
Macional g2 Cesarallo ¢ la Estralegia faoanal
dE Cnoperaceie Internadianal y, =0 general, ks
lineammarios dados por el supariar snmediao

Implemaniar marodologias y naramenes para
la  eslandangaion  de la  idenldficacioo,
aprobarida . formulac &n. gjecucon, 2aguimeenio
y avaluacke a proyestos de CEE ¢ ZTr, de

Bruerde con Inavuccuss  del  Superion
aninediain
Adicular, formular ¢ e@acanar  programac.

proyecias v aclacades e CEE v D2 unlzanda
{as herrarnienlas disefadas por la Agencio para
este fin. segqun asignacedn de 3 Chrecoadn de
THerts de Ceoageracidn Inlamacional ¢ de
Acuertln con las  omgtrocoesses  del  superior
1madigko

Aetualzar  permanentsaments oz sslenras
rilormadlions &%t comed les arzhives ltsiods que
recojan  la  ipfgmmancn correspondiente &
proyecdos y olras atcDnEs de COOEErAcion
VinCulaoan Com AL piofesos que edelaMe en
desiurrollo <e s lunciones ¥ de anperda Son las
i stcr; ones Jel supenor ipmadiato

Paricspar  acbhyvamente en k4 SLCananas
rnacionales e mileinaocmales en desanads de las
lunckgnes y rezponsabilidades asignadas, o
acuerda ©o0 las Inslocriones del sdpenar
Mmnediats.

F'repara nsumosd en desarsllo de 135 lunciones
v esponsahildaces  asignadas para b
paricpacion da |la Aganca en asceparios
nacionales & siernac caalas.,

1.

1]

1

12,

15

1

Mantenar la interko-ucspp permaneEnle Lon 13z
erhdades soias de o5 Programas, proysckas v
cfividipdes & Su cargo, o aowerk: con oy
proCesns ¥ proCedimanins vigentes v con 13as
Insigcacnes del supenor mimediatn

Cmploar o priraleqias ¢y meLanisrags a5
alcance pars | programacion teoaca ) financara
oo los Mmas snignados. ®Ee cOones parA S
elecliva & ecucedn, de acuerdn oon los procasos
procedimentos eslablecidos para esie i g las
eisrueniones del supenar mwhediako,

IHenhlivar y profpoods AcEones  proorifEngs 5
fingnar con lps racurscs del Fondo de
Cooperefén y Bselanca Téonca - FOCAL v a2
PEOVECIOS de irwegitn de la Agencid, a seduiled
Jde sy suparion inmedials

Progonar  documanier, hacer Seguinienda y
avAluAr oG processs, prapeduriantos, s v
ckns  documentos asi comp mElodos @
nslumEn oz que CENTILEN majorar
conhrvarenie & pocesn de aeuedo con lus
hnzamuznins  dades  por el procese de
Direccipraments Estrelégqico y Plaressidn v 1as
nslmcsianes del supenar mmedlata.

Elaberar ¢ piesentai s mlarmes [@onioss e
avarie de o5 iemas asgnadas de acuendo can e
as|3blecc en Bl Mecansmo da GDOPeracson & 4
salisd Al supenor  nnwediabe ¢ ocon la
opcrtimaedad ¢ Ahdad regqueridas

Apoya |75 laboras de planeacion da kos grocasog
canlraciuales & cangs de la direcrian pada la
AdyuizSnde de Bapes p coryioss e aeuede eun
las necasidades: del A2, 13 sohotud el Superio
inmediaddo ¢ al cymplimignin da ing ragquisiles
esiabler dos para Lal fin

Apoy3 13 ngdemenlacn, el acalernuenid oy
rigjzid el Mudelo Iniegrado d¢ Flarcsc.on vy

Carrera 10 H818-11 Pigg §, Tarre & Bogula - ColginBrd Cgranuldsar (ST 1907 20 M4 www apecioanbi
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De 02 AGOD 2019

“Por la cual 52 adopta el Manual Especilien de Funcionas, Raquisitos y Competencias Laborales de
lo% emplecs de la planta de peraonal de la Agencia Peesidencial de Conperacidn Internacional de
Colombia, APC -COLOMBIA"

T Socializen perigdicamenie s avprces esp la Geslion — KPS v, an cadicular, parhcipar en la
implaeracion da ks dermas azignados, de rplenenlacon G 18t sefmponenlés gque
arderdo oo las  msbecenes del  Superior rearasnnndan al procaso
inmediata 16, Conribur a '3 Gesiaon del Conocimiento en B2

4. Emplear las estralagas y mecamsmas & ad relacicnade con el proceso y de acoerdy con la
alzanc 83 |a  progranassion Eeerica oy maluealars d2l carge
Franciqa de ko5 bemaz asignados, asicomapara | 17, Alepder las Paficones, Juejas, R=clamos
suv gfertwa gecscion de Stuerdo Con s Uermmads reldanonadas cnn ko nateiakesra del
paessns ¢ peosedirmienios  esiablecoos para cange
£58 an ¥ les  eostrucciones  dal o supenor | 18, Alender & los wsuanos esternos e intamos an o
wumeTiAln relarianado oo &l desarrcdla de las lonciones.

52qun Ic aslablecwdo en 1@ Follica de Servici al
Ciodadand y oeoed 2 1258 ufnenlaciines nece Sanas
pera que =& respondsn Bfpoiwamenla sus
Siciludes,

CONQCIMIENTOS BAS ICOS

I Relaciones inlernaconakes 5. Conacurngnlos de ks

2 Forrmulacein de proyshis ] Cnnacimicnios Je QOHice

1 Conccirenas en gestion publiza T Modelo Inteqredo de Flaresoidn ¢ Geslion

4 Fornulacsn de ereenins

CONIPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES PR HIVEL JERARQLUICO
Aprendizage conhiweo Apare lEécnco prolezsanal

Chienlaginn @ resullams

Thenlacion al usuario y al cukdeadano
':-ﬂr'r'lplun‘lﬁn GO [ g mngicKin
Trakajz an equipn

Lulaplaeidn al camkes

—omumcackon alecing
Cestwon de procedimeenios
Inslrumesac-an de Socismres

FORMACHIN
REGUISITOS DE FORMAGION | ACADEMICA,

ACADEMICA ¥ EXPERIEHCLA

Trula profesional en discipling academica {orofemsbn)
del nucko  baska e Conoormiento en
Adminislrackin, Fromania, Dededid ¢ afoes  Gignci
Politica Aelaciones  'memacionales,  Ingenienia
Induslnal v alres Socdeqia, Trabape Sooal ¢ shires
Facalogin - Andropologia, begereria de Sislemag,
Inganiana Ambienta’, Conkaduria Pablica, Fdosolia
Cornumksienn Soral, Fenadisma g Alined
Tiulo  doc =gsgrado € fa modalidad
especiahzacin.

dr

EXPERIERT|A

veimidds (22% meoscs do cwpericnoaz profesiongl
relacianada

FORMACION
ACADEMIC B

Tiuln profesional en discipling asamesmira {poalessbng
del nmicko basko de Conoomiento an
Admimstracin, Economres, Derecho v afnes Clenca
Falinca  Feelacines  Imermaconales,  ngemena
Inglussirizal ¢ sy Sacioldg i, Trabajo Socinl v Afuaes,
Fsicologia  Anfropologia, egemeria da Sislemas.
Ingamiana Ambienta’, Canladuria Mdbhce, Fdosolia
Cormuikaciin Social. Penadisrma ¢ Alines

EXPERIERL: A

Cuaranta v sEix B mesas S espanianca
profeswnal.

EUUVALENCIAS

. FORMACION
ACADEMIC A,

Truly profesional en discipling académics {proleson)
del  nmoclkes  EBaseo  de Conoomienta  en
Adminizlragen, Eopoani, Deecho w afeses | Cigncia
Polica Felatianes  Inlemacionales,  Ingemeana
Irclusglrisl v afsess Socieke ia, Trabimjo Sediul v Afnes,
Psicalogia  Anfropalogia, Ingensena de Sislames,
Ingénigraa Sambienls, Cantaduria Piblica, Filasalia,
Comunkacion Sacial, Perodismo y Afines

Tilult prufesional achgional @l aeigide en el wequgita
del respaclive £mplea. siempre vy cuendo  dicha
larrmazian adicseral <ea aline Son g fenciones el
zargo

EAPERIENCIA

einlidds (221 meses g eapeakengia polesional

CATEr: 1FN"978 11 Pisa 6. Worna 4 Bogold = Colandeia

Soaninuldda 19 1] 491 29 24.

v itAlzmilnm
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- RESOLUCION Mo,

“Par la cual £¢ adopta &) Manoal Especifico de Fu

279 pe 02 AGO 2019

neiches, Reguisitos v Compelencias Laborales de

los emplecs de la planta de persanal de la Agencia Presidencial de Cooperacian Intemagional de
Cobambia, APC -COLOMBIA"

FORMACIOM
ACADEMICA

Tilde prodesioral en disepting acadernea I:|:H'I}‘E'5Iﬂ'ﬂ_|-
del muclep basco  de Conggimienle: ©n
Adrrowshacin, Ecanesrrna, Caeecho y 2finas, Cienca
Poldica. FRelaoones [ederndcs ik gEmerLa
Irslnal ¢ 3 ines. Socialagea, Trabajo Social ¢ Afwes
Pawulugia. Anliapologia, Ingemene de SiElemss.
Frrga:neria Embipnial, Gonlxkleia Poblica, Faosofia
Comunicacion Socal, Pencdsmo v Lhnes

Teaninaodn y aprabacstn de esludics profesionalas
adiconales ab tifuly pacdemcreal paigeks 202l raguasita
del resgaclen emplao. siemgez ¥ cusndo  dicha
fermandn adicendl sea alin con 3s funciones Sel

Cargo

EXPFERIENCIA

Iresmla y  Cuadtro mases de  expENENCA

prafesional

{34)

ARE & FUNCIGNAL

FROC E 305 ASTH-IADHIS

FLANTA GLOCAL,

IDENTIFICACIO

L=egnon Financiera

H DEL EMPLEG

Miwvel: Frolas cmal

Deromindcidh del

Empleo: Froleskangal Especiabemin

Cadiga: ) el rada. 17

Labre
romb:atuento Y
Fh;rllt_‘:¢ir'|n

Hi De
Carges:

Matwwaleza

1 del Carga

n-EFI-EI"IEIEI'IEIi.Z Lcnde e wEique cargo

Carga del Jafe {hmen ajarza 13 supanis an

Inmedaka. CRELd

PROPOEITO FEINCIFAL

k|

HEE.FII:II'II:IEI' gy 2 sdefudada dezardld de |35 achiwdades de recaudo da los INgQresda, @rgramacion da
LOETIE O S0 s g pago, wvvlonmes ala Chreeman del Tesoro Masianal, demds dependencds de la eahdad ¢ para

gQuignes lo requisran, presantar cuanta fszal manswal,

raspondar por lns pagos gue realke -3 entid.ad

DESCRIPCION FURNCIONAL ¥ CORMOCHIE NTOS

FUNCIONES ESENCIALES

Elabnrar Ia programacion mensoal de kos
compromisns 88 pago de las ebhgaceres de la
sridad, y disenar un mezanismo de canbhd que
aaranlice la adecuada gestion de pagos v denss
actradades, de aguerdo con la narmadivdad legal
vIJErLE,

Flecluar 125 naqumes para la apermoE,
{ormingzion y suslilpgion de ogentas owrienles
Bularizadas con Base &n disganimlidadas egales
¥ procedineaios ectabdecidos pod ko Direcoion
ded Tesaro Macssnal.

tlaparar ¥ expadr cartiicadss de miencén en la
luente cara corirabslas, Irakajadores.
prewveedores y denids usuares de acessdd con la
rice mahivirdad H-igaal wigerin

fanejar 1as coanias bancanas de 13 enbdad
refrendar con 1 frrmia cheques, enwd elabidmea
para el pago 2 naminka ¥ admimst-ar chequeras
da acwerde con la noemabvidac lagal vigenla
=espondelr por la alabaracsn ¢ adrnrrsiracn
aclsiugdiy G programa nenpesesds de cijia
WPACY modficacwones.  aplazamentos
Sderories, A acoeids oot las netezades de |a
enhidad

Fevwi=a diarianenle = Kbro auahar de caa eon
los rocavdas ¢y a5i msme su dispea hdad bz
mIsmo gue velar por el cudado de chequeras
dacumentos. bbules ¢ wSA0rES QUe lengan bajo suw
cuativhia y hacer sequumimio a 8 ejeduckd ded
Poc

=] Fraparan wdunaes ¢ andbgis rgmn sduacibn de
fondos a |3 Direccesn y las demas dependenc.as
¥ efflidades que ‘o requieran

Acketantarn lgs tiwmiles necesanas parg auscnibin y
rgndir las invgdsiones ohligatenas cn ol bance di
I3 fepdblca oy Eon 135 COOPErAntEs
I ARONAlRS, O aonaids con i aarrmainedad
lagjal vigente

Propcnar 3 la Cureccion ene 138 3sunkos
permnenlas al rarmkyo de lesarera y de los
recursns  picvenienlas  de la cokiperacion
inlernacinnal prepios de su compatencia. welando
pd & estecto cumplimienda de la nomatwidad

i

1L,

legal vigenle.
12 Proparar y oreecyar Ing <dderenres  ndornses
parddices o BHCEpconales sobre ejenecion

presusuestal de 13 eslidad de los ‘ondos de 13
hation producio de L conperacein ailernacinnal
para con 1a€ damas ephdadats gukernamaniales
Freparar y preseniar sponunansenba ns informes
nue e e equeidos sotae s acheidades
dasmrrcladas.

Bpoydr 13 amplementacide, &l soslennmienle
rrerard def wlodelo Imegrado de FPlareacon i
Gealion — MITS ¢ en parliowls, parhcgar en le
implemenlacion de  Ins donponeries gt
congspondan 3l proCasn

Elgaborar o5 esldics para 13 contralacon e
biernes ¢ sericat elecanadas con a naturaleza
del eargi.

11

14.

15,

Garrera 10 W"STA 1], Fiso b, Tone & Be@old - Calamina,
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RESCLUCION No.

279 pe (2 A0 019

“Por la cual se adapta e Manual Especifico de Funciones, Reguisllas y Compelencias Laborales de
Io% empleos de |3 planta de personal de |z Agencia Presidencial de Cogaperacian Internaclonal da
Calarmbia, 8PC -COLOMBIAT

7. Responder por el manspa de los dandes oy
IEzAsDs provenigrnles de RQenDas y fonarias
nlernacionales para & entkdad y condrolar &
recibn O eciedsd consignados de Ing fondog
racibhidos. el ragisiez da cheques girados, radaz
debios, cradias, Iranstemnsias ¥
LN ipinones,

B. PFuelizar al paga de apores de sequndad aacial,
parafizcales retewcion en 3 lusnte, npoesslos,

16 Crnlnbor & Iy Gesdidn el Conceirienio gn b
relacionaso con al orocese ¥ de 3cuerda con fa
NAUrakra i’ caing

17 Atender las Policiones, Qwcjas, Aeclamos g
Cenuncias relaccradas con 'a naturaleza del
cargo.

18 Atender a [0z UsUAics adernos £ intermps e |o
relacionade oo el dezarrolle de las funciones,
sz esgalkido en 3 Polifica de Eenvicin al

induslna  y  comecio vy los  descuentos Cdadano v brindar 13 oranianione s nacesanas
autorizad~s par al luncicr e v ordenados oo para gre 58 respondan  erecivamenle Sl
autendad padizal silizil pd=s

COMOCIMIENTOS BASICOS

Mewmatinclad @i presuposesha nacnal
Mormativnwdad apicable 3 Fondo cLenia
Mewimaowdad aphicable a reoursos de
CoQRRIAGSn inkernacicna

4. MNosmatiadad apliceble 3 deCias y &ncargss
hdweianos

A1 rp oAk

] fMedndningias che mjimrastion prissuponeslal
B Herramientas e office
7.0 Modeks elegrado & Hlaneacn y Geshds

COMPETENCIAS COMPORTANENTALES

COMUNES

POR NIWEL JERATQL L1

Aprendizae Sontiiun

Chnimntacicn o esultadoyg

Crriantacidn al wsuarg y al ciudadano
[enprormiss oon la argamzacion
Traga)o an equipa

Adapteita al cambio

.':'.r.'ll:ll't-E | £l g [ FII'IZIf-E-BIEII'IEl
Conrgniiecion elediva
Geslion oe prococemicnkos
Imstrumentatiaon e decisianes

REGUISITOS DE FORMAEION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION
ACADEMICA

Tilaky proleskdal e digapding académmea [profesion)
dal  neglao basice de  Conocimignio en
Adrmstracian . Ecomcmla Cenfaduns Pdblica,
Ingl:nil:ri.;l Sdrmmstialiva y Alines. ledemaria ihinsnal
y ahnes

Titwla  de  powmads en A
gsprpalizanan

modaldad de

EXPERIENC|A

Vainlidos 221 meses de exparioncia  profesional
relacionada.

FORMACIGN
ACADEMICA

Tirly picaleseadl o disapdna acadermca (profesitng
dal nuclas  basico  de  Conocimiznio en
Adrunswracian,  Ecenghia,  Cordadunge  Pablica,
ingenigria Administraliva y alines, Tdgemeria indosiosl
¥ alnes

EXPERIENCIA

Cumenla ¢ Sris (4B) mezes  de

profmsicrl

EApar2Cia

FORMACKIM
ACADEMICA
EQUIVALENCIAS

Titulo profesions! gn S pa agademica (profosion)
del  nudex  baece  de  Conocimianio ens
Adimimsrands,  Econoctna,  Condaduna Fublica,
Ingenimrig =:ninisiralne g alines, ogenieria indosinal
y afinas

Trulo profezored adaional 3@ Segrdo en al reguizdo
ded qesprdive amplen, sempee v ouands decha
formacion adwicnal =3 afin con las lunciones del
carg

EXPERIENCLA

“eanidos (22) meses o espanoncia profezional.

FOERMACHIN
ACADEMIC A

THula profesional en discipling acadamiza (profesicn)
ol onickr Dacg g Goeddnmignloe en
Agminisiracesm,  Ecoporea,  Conladuna  Todica,
Ingenieria Adirunisealg ¢ alines, Ingereria Induslaal
y alinas.

TrRifmnadA0ONn y ApMBACIAR de esludios profesianales
adicianalas an titwko profesonat axigido en e regusile
del eapeched Smplea  slerppre vy coando  dicha

Sarery 10MP37E 11 Plso s Torne & Bogold - Golamba
ris

Gonmukesdor 5T 11 B0 3 24, aweaa Igrnhin iy
"M0s
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“Por la cual 5e adopla o Manual Especifice de Funciones, Regulsitos y Competencias L?h!:wales da
los emplens de |2 planta de personal de la Agencia Prasidencial de Cooperacian Inlernac.onal de

Codomdi|a. APL ~COLCMBLA™

Tormracitn adicional <ea gfn £on las ‘uncebees el

carga. ]
EXPERIEMCIA | TIEINE ¥ GUEIG (M1 Teses de  srpeneis
prlescadih
AREA FLHCIDNAL PROCESOS ASUC|ANS

PL&MNT A 43 LOBAL

Gasljon Jurigesa

IDERTIFIGACION DEL EMPLED

— . Crenrnacein del
Mivah: Prafesional Eptpbisa: Frodesaona Esperializado
, . Ha. D Majwraleza del Cinera
Cddipo. 2024 Grado: 17 Cargos: 1 Carga Adminiziratis
o . Larga ded Jefe Dwan 22ria la supervissan
Depandansia Donde s ubinue <areo Inmaediata: ol el
PROPLEITO FRINCIPAL

Wenhcar gl rampliamento el régrenen andea en (os aduntos que 5N puesios 3 Su ConsEEracicn ejerce- 1a
defensa jukcial v exirajudiciad de lox inleseses de le enbdad v bondar apeypo gmidicg o ks peodesos de la

£niaf3d.

DESCRIFCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTDS

FUNCIONES ESENCIALES

Ejercer o defensa judiciad y sdrajudicial de la
enhdad ¥ realizar semamiente parmmar &ve & oS
procesos, diijencies y aduancies Judicidles,
adnmglradivgs o conghipgesles  que e
aielanler @1 cprira de la Endidgd. de
cantormuedad con Bl reqimen jurndioo wgerie,
Elaborar propueslas para g podilca de delensa
pedicial ¥ para 1a congtrcocn de la politiza de
pravancion de dafo antijuridica, ejecular y kacer
seguirrseria = las acliwmdades del plan 22 acean
de lag politicas A L eactidad

Elabcsar Io: docamenlos relacsnados con el
pago de condenes y demas erog3aciones an que
deba ncurnr Fa enhdad oo acasdn de Ies
proceses pedwiales  edejudiciales ¢ acciongs
cansliucionales, que deban ser somelidos a la
apraeacion y fima del ardanadar el gasks
Fropeztar confeplicgy ¢ cunmsullas e rmaleia ok
represenlacion judicial, @xrajudicaal ¥ acoonas
conshilucionales, as: come las demas canceplas
Juridites que rerquiera la eondal o mdados os
Que =N Cnalkria de regmen  undica ge
Coope e intarnacionsl 2ean formuladoes,
Froponery genarar me2anismos gara el disats o
IMARNENTACIAN A plangs ¥ proqrarmag qus
permian mejcrar el process ge gaslion widica
conforme a las melas -nebluconales ¢ al marcs
rormadiag wagecie

Marntener  afualizade el ecomograma de Fa
Ertidad. la informanicn litigasa e 13 Entdad an
£l sislema de infermacian E-KOSUL asi coma los
Diflearnds de minmmAacin y 3 dieermeniacedn el
proceso relacionada con gl Modale Indegrado da
Planeacdn y Cestion,

Elaborar los estudeds urideos, estnlégias y
proyecics G pokiepla juridcn en Iog emas
propios dal rEgiman juridics, e la mizaonakdad
oe 12 enlidad, 351 como dal FOdal,

Elaborar y revizar lds oonwemds, acoerdas,
memorandos  de  entarcmnienls y o cemdy
instrumSntos iwridf cos de  soopcrazinn
inlamacional an los que paricipe & anhdad y kos
qUE =ean de comestencld de la Cection
Sansral,

m

1E.

Froweckar, oevisar v overifcar & cumiplimesnlo
n¥malive o ks diferenles documenios,
corceptos, informes o aclos admir:soahvos que
requieria B Doliclacl ) gz Goomg g roe ieswedven
loz macursos do gpelacsgrs an matana da
calicacion  de  Oeserdpend v 20 asunbos
disgiplingriog  » aopsetlas velddipnados  on
rowgcabeias ¥ PESUMSSS Inlerpuasios Lontra ks
aclos de la enbdad ode compelencia de la
Lz oidn Leneral

Ejpizen |y secretaria tecnica del comite do
conciligondn de acuerdo con 13 reglarerdacion
exalante y [as Inearrsendas mshtezonales,
Proyeciar 135 eesngesiag a los derechos de
pelicion, acciones constiluciorales ¥ en general
Cuahquiar eccon de s legal €n qgee 13 enndad
sed paie, as oomo proyeddan v revisar A5
respuesias A las saliciludas de consultas vy
derechos g pelicsan que debe suscnbr el gele
inmediate, acalando s mearentos  legales,
procesad s v reqlamenlancs

Preparar y presan’ar opcatunamente los nlarmss
gque le sean requerdos sobre las achwdades
Hesarolladas

Apoyas la impmenldcion e’ soslammianto i
majora dal Mcde o Integrago de Plarsanicn y
Seshen — MIPG y, &0 pamcular, paricpar en la
ariplensntaeidn e Iy compoassnles Que
carrespandan al procesa

Elaborar Wos esludios pard la conlrataciin de
e peE y seryi0g relacionddog can B taluralera
dH cargc

confribuir a 1a Gestion del Conoomienta =n io
@lacionada oo el prixes) ¢ de acuerdn con 2
nalyraleza de- cargn

dlandar l1as Pglicones. Quelas. Reclamos y
Jenuncias relacseadas cm B nalmaleia gl
cargo.

Arender a los usuandas exlermos & Pdemns @ n a
relnuads pon Bl oclesanolin e las fAprdicoes,
scQun lo gstabkecido an la Pollica de Sarvnig al
Capdzdano y brindar 13z gnentacones nerasarnas
para quea ze respondan &eclvAmente ok
P [ |41 e

Carreda L) N"81AA% P §, Trere & Bagih — Cidemibin Conmutedar (4% 1] 661 3 24,

TAMIE

WA 8 S




-

RESOLUCION No.

pLECE I B

L P h N | A
;oA ol LR e

-1 LT

279 De 07 AGD 2019

LT -

"Pgr |a cual se adopta el Manual Especifico de Funciones, Requisitas y Compalenclas Labarales de
s empleds de 13 planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombea, APC -COLOMBIA™

NI

. Elzborar s documa~os relacsonados <an
eSOy e colnu HSudziveg ¢ Adelaria enpulse
proccspl on cada caso
LORNOCIMIENTOS BASICOS
1 Rereches: Indernacional < Henamirnias o Do

2. Elabcracion de aclos acminisirabwvos
I3 Gondratacsla eslatal

f PQRS yderectos de peboion
o Madels leegrann & Plansansin y Geshto

COMPETENCIAS COMFORTAMENTALES

COMUNES

FOR MIYEL JERARQUIC

Aprenduaie cuntrng

Liricntacign a resultados

Crientaeidn al vsuanc v al ciudadano
CIeHmIpIrorms s an ld orgamradin
Tragas an equipa

Adapteac al carmbyw

Apory nicg profesionl
Comunicacion aleciva
Geshon de procedirmenles
Irssbmrnenlacion de Jdedsinnes

FORMAC IO
RECQUISITOS DE FORMACHIN | ACADEMICA,

ACADEMICA Y EXFERIENCIA

Tilwle prelesional on discipling académica {prafosion)
del nuclag baseo de Cancomento en: Cerecho oy
Al

Talulz  de  posgrada e&n 1a
Esecialicagion

meddalidad 3

EXPERIERCIA

Veintdds (22 mases da avperienna pofempnal
relanrada.

FORMACIGN
ACEOEMIC A

Tillg pratesional an discipling azadamica (prolee ong
del nuflea ba=co de Cancomiento en; Cerecha
Al s,

EXPERIEML LA

Cugrgnia  y  sgis  [48] meges oo skporiencip

profesional.

FORMACISN
ACADEMICA

EQUIWALENCIAS

Tilule: pratresional en discipling aenddrmicn {Pooles S
del nuzlen bazco de Concomiento gne Cerecho y
ahes

Tilulg profesional adicional al erigido en el gt
del resgacihwa empeda. siempre y cuendo dicka
et adiconal sen ghin con 138 unocnes el
carge

EXFERIERCLA

Veinldos (33 rieses de expeisnog probesiongl

FORMACIGN
ACADEMICA

Talule prafesianal en discipling acadamice {paafes. o)
del nuden bdAwen de Concoorentn @t Derdehc y
afeeas,

Terrunandn y azrebacion d estwhos profesonales
adinenales al tituln pslesiznl exigido en el dequsito
del resgaclwn empaa  sampre y cuando  dicha
lewrnanda adicenal sea ahin con 1as ‘uncicnas odel
Lo

EXPERIEMCIA

Trenin v fuairn (M meses  de ckprricncin

prafesional.

AREA FUNCIONAL

FROCESDE ASOCIADOE

FLAMTE GLORAL

[dentlifazzcada 4 Priorizacion - Preparacn
Fochulaodas - Ingdemenlacion ¥ Sequimiento

IEEHTIFIGJ”«EH:W DEL EMFLEQ

Miwel Protesicnal Dﬁ;ﬂﬁﬁ” Profesional Bspegralizads
- ) Ko, Ca Maturalaza del Carredn
Cidino 2028 Grada: 13 Largos: 2 Largo Ardrmr Sheadive
.. Larno dal Jafe duien ejerza la supenasian
Dependancia; Chordle =& UbIque cargo Inmeats - —

PROFPOSITG PRAINCIPAL

Fornlan y operar progpamas, provecios ¢ aclimdades #e la Coogeracion Sur-Sur y Tnangelar, asi Lomo
£j~ruiar estralegas ¢f geslidn de conocsmienla, de acuendc £cn las nstruccones del superdr mediaks

CESCRIPEION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

Tevory 10 M"ITA.15, Fiao 6. Torne & Bagqald - Colemn

ConnuCidar |5T 1] 601 24 14, mvew wpeemilind s s

HA
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“Par |a cual 52 adopta el Manyal Especilice de Furiones, Requisitos y Competendias Laboral 23 de
los emplecs de la planta de personal de [a Agencia Presidencial de Caoperackin internacional de

Colgmbig, APC -COLOMBIA™

FUNCIGNES ESENCIALES

e ——

Arhculan,  lumular y Spculdar programas,
proyestss ¢ activelaces g Coaperacian Sur-Sur
(C55] v Cegperacion Trangular (CTe saili*andn
Iz dwerramenias disensdan por 13 4gencd gara
esla fin, sagun asignaciin de la Diepccn de
Ofeda ge Cooperacion Inlemacona

.

Emploar las eshalegias f maCanismes 3 6U
alcance para la prunramminn MyTiea y hinancesa
de las b=mEs =51Jn3dgs, 85 COMO para s
efacliva ejiecucian, de oo gon los procesns ¥
procedirmenios estatiecidos para esia fin y los
imgtrgceknes ded suprener inmedezio.

2 Aclualzai  permanscelerante 1as setamas | 100 Proponer acoonas ecalarids A in@nnar con o
infoemalicos, asi corma g Arcfwens Gaeos que recdrsos del Feado de Cooperacidn ¥ Azistenca
[ECC, N la formacion  coiresponise o Tecnnd - FOCAl y oo proyecles de nversces ge
proyectas v otrss  acrions: OF CO0pPErACion la Agqencing a bl dilud de su Sopendn ghinediala
wiculadas can los peccesos quee adelante an (11, Elgborar v praserar les infarmies [&chitos de
dezarmk de sus fonciares v e acuridn oor las awance de oz lemes asignadas de souerdc con
inztrucciones del superior inmedain. I eslablrgad go el necawsnes de cooperacion o

3. Padwapar atlearnssyle  en 0 estenerias & 5chciud dal supencr mediata yocon I
nacka=des & inlernacionales en desarmlla de las oporunidad y calided requandas,
fmcionas ¥ responsabsdaees asgnacdas, e 12 Apoyar 135 labores a2 planeacion de Ips procesos
acuends con las nefrecoon2s dal sapenor contractuzes 3 cargo de la direccion pora 1o
imuaehaio adguisitde de bienes y eracios, de acuarda £on

4 Freparar insumas cn dosarrnlka de las inciones G necesdades g i ed, [a sohciud del supernar
¥ [esponsabdades asignadss  para la inmadigkny ¥ el cumphmienio e 'os regesilos
padiippnacn e 13 AQEnZia BN ESCENAnd. estatdecidos para el fin.
nacionales & inlennaAcinnales 13 Aprya 44 impkanenlacion, gl soskenenernn y

L. Socidlizar parddicemantz Ios avances en la majora dol Madele ‘nlegrads de Planracgn g
wmplemenlacion de s temas esignados, de Gestion — MIPG y, en parhcular. partsapar &0 la
Jeuerrln poa las mglgnones  del  superiorn implenesilacidn  de @25 componentes  gue
snmizdiato, carregnandarn al procsso

&. Emplear ez esirateqess ¢ macamnesmas acordes | 14, Contsbwer 3 la Gasion ofl Conocimeerdo £n lo
con %us fundiones y fegponsabileades para relecionado can el proces y de 2cuerdc coa la
asmgurar al pemplimeenio de os compiorisgs, en duxuraleri el can o
mabtena &g CODpETECian sur — sur ¢ Wiangular | 15, Aender las Peliciones. duajas, Recamas v
gamuirdas per Calomiea  de acuerdo oo L3 Denuncas relacvonadss con 3 natureleza del
it e el sy inniEclizing CEIgn

7 Mankessr g orfedocesion permanenda con R | 16, Alender 3 105 psuanads exkErmos £ internos &n o
eqlidades sowcias de s progQuamas, proyectos v lacionade con el desamol de 125 luncings,
ailvidades a su zargn de aoesde com las segun o eslivbéscidn on la Polifice de Sendicio al
procazos Y procedmignios vigemas ¥ con las Civdadano v brindar |as orienlaciones nacesar.as
Nslrucoonss 32 sepanoe Inmediabo gara que e respoandan  efectwdrnente  soe

i Ejecula y hacer sequmniento @ Ly eslialagias de anlizatiedes
idendificacsin y sisicmatizacdn de canacmignlas
¥ buenas praclicas 3 ser compart das a través de
CES yp Or, @S coma ActuahZar @ repositon g
definndo pae kg rg s con e o g asegug
Ia disposecion do dskas para el publics o genera: ——. o

CONQCIMIENTOS BASICOS )

1 Relaoones ee rmaoona e B Melsddegias paala estioclmacks., sequarmenio

2 Meiodobogias an cooparacrin injarnackonal v evaluacen de prayectos

J  mMormaiydad da consersss ds coaperacci &. Herrarnentas ge affice

4 Meludotodias e pesgdaciacidn T.

#odelo Inlegrada 42 Planeacsn y Geslkn

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR MIYEL JERARQUICO

aprendizaE corhnuo

Crientagion a resuiados

Cinenl azion al usuane y al cudadaes
Caeripramasn <on la organiradiin
Trabape 8n equpa

ddaplacion al cambio

Lporte Bcna profes-ongl
Comunicdcn efect va
Gestitn oa procedines o
Inslrvmerdacetn de decizicnes

FORMAS IGN
ACADEMICA

RECHMEITOS BE FAORMACIGN
ACADEMICA Y EXPERIEMCIA

Tilulé proresional en Aiscisleea aeadem.ca I:Flll:lf-i‘.'ﬁlﬂl"l]

del

el [TREL AT da Cafetinuenla 2ri.

Audreusiciicuan, Erononia, Gerachn g afines, Cunnas

Folitica.

Relcipnes  INtermacianalas, rgengra

Iduzinal y afeles, Socologia, Traban Socaly Alnes,

Pacologia, Arvropologia

Ingerneria e Sisteras,

Carrere 10 N°BTA- 13, igg B, Toare & Boqotk — Cripmhin Conmidedor 5T 1] g1 1 24
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“For |a cual se adopta o Manual Especifles de Funciones, Raquisitas y Competencias Laborales de
los emplecs de [a planta de personal ge la Agencia Prasidencial de Caoperacldn nlamacional de
Colgmbia, APC -COLOMEIA"

Ingeininria Ambicnlal, Contaduria Poblica Filosolia,
Comuneacion Saca, Fenadisrg y sfnes

Tilwla  de  pragidy en la oeelalckd de
espocialicacin

EXPERIEMTIA

Diez 4101 mewes de
relaciarnada

esgarancia  profesianal

FORMACIOM
ACADEMICS,

Tijulo profesional £n ¢is0ping academyca (profesion)
4el nuceo  bamco  de Ceaccimeenic En
Addmitisdrac dn, Eedanemis, Derecho y ofines, Cienria
Palitca Relaciones  Inlernacsonades.  lngenieria
Indusinal y ahnes, Secologia, |rabao SociEl y Alines,
Psicalogia. Anlropologia. Ingenmie-in de  Sistemas,
Inganians Arnbienlal Contaduria Publica. Filosofia,
Ol GACKE So0a | Fenademd ¥ Almas

- EXPERIENC]A

Treinta ¥ cughe (3d] meses de  aspenenna
prodessonal,

FORMACIOH
ACADEMICA

ECLIVALEMCIAS

Titulu prafeximal en Siscipling agadennea (pro‘esidn]
del nideq hasigcn de Conecimicrig oo
Adminisirac-on, Ecanomia. Canscha y afinas, Cienca
Faliiga  Relaciones:  Imienacsadkes.  INgenienia
Indugirial ¥ alings, 3ecinlggia, Trabajn Soceal y Alineas,
Fzicalogia, Antropologia, Ingemess de Sietemas,
Ingerieria Armteenlal Sanladuna Foblca, Filosofa,
SOmureCaces Sonal, Felgdisma ¥ Alingy

Tilula profezional adsional & exigdo £n & raquisdo
45l respaciivd snplen, siempads v mndAn deha
farmatian edicianal =2a afin con 1as funcione:z del
garyo

EXPERIENTIA

Diez (101 meses de axpanencia profazional.

FraR M A O
ACADEMICA,

Tilulo profesioral en discipling acadennsy (prodesicn]
gel  ndces  hascn  de Conccimicnle oo
Adminisirac-on, Econsma, Denecha y afinas, Ciencea
Palie:n  Ralacioned  IMernacanzles  Injenieria
Industrial ¥ afines. Secialogsa, Trabajo Sccial ¥ Alines,
Muicalagla, Andropologla, Ingerveria de  Sieternas,
Ingenieriy Ambienlal, Dont&edia Pobhca, Filosohbs,
Comuniaciis Soc:al, Penadismo y Afines
Temmnatiun y apobacesn de esludics profesonales
adicionalos 3 tituke prodesicndd exigidn on &l réquesiks
del respaclivo empleo  siempre ¥ cugndo dicha
lorrnazidn adiose-al ses aln con las funcones del
cargo

EXFERIENS&

=4

vemnlidds (221 meses de eapere=nid FIF-EIrE‘S.IEII'Ial.

AREA FUNCIOHAL

PROGESDS A CEIADOE

FLANTA GLOBAL

Ident icacian y Phonzacdn - Preparasia p
Murrnulacidn  hinplermenlaciin y Seguirmignls

IDENTIFICACHIN DEL EMPLED

Miwal: Profesional

Denominacian

ded Emplea: Fraiesianal Enwens)| 2na

esHdiga; 24 Gradao: 10

Mo, De

4 Maturaleza dal oarrera
Cargos.

Lango Adinunilrativa

Dapandancia- Denda sa phique carga

Carge del Jefe
Inmedatn

Cuian #erza |2 sUperssion
direcla

FROPOSITO FRINCIPAL

ArtICUar, Acompanar ECnicAamenie, v NAcer Segusients & [a conperaod s iiriharanal nn rerrmibnl b dqos
1ecibie €l paiy, ami comip reglicar andliis o 13 cooperacon internaoandl. de ao.arerdo con B35 direcirices que

defing 13 entidad,

DESCRIPCIOH FLUKCI OHAL ¥ SONSCIMIENTOS

FUNCIORES ESENCIALLES

1. Acampatar [Eemcaments 1 ornesledinon de
pagramas ¢ proyveclos relaconados con la
gEstion de dermanda de las fuentes aficiales v oo

%  Rogislrar y  acluglizar an ‘o5 &Sizlemaz  da
nfarmnesian qua cofresponds Ing proyecloe: de
SUDperacian inlernancial qua s2an raporados

Carrera 10 M™97A 11, Pls0 b, Towc A Bagond — Calambia. Convmnladon 057 17831 29 2k

wny B Lalpming fiov.co

B1a0g
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“Po la cugl 5 adopla el Manual Especifice de Funciones. Reguisitos y Competencias Laborales de
ks emplens de 12 plania de person sl de la Agencia Presidencial da Cooperacion Internacignal de
Colombla, aAPC COLOMBIA"

aicaales  de  cooperacion mleracional  en por las fuantes & su cargh, @k Cieeeaiones que
Aiculaztn con [BS dIRescones TECnicas de la 1lervilicue y goras aporundades de cooperacion
ealidad v e mouerdn con lan necasidades de la Qg 59 prioncen o el i de Sod funosnss
Dircgridn  de  Gegtion de Cemanda  de|d.  Acomparar  Eonicamenta o peguesa e
L ooparacion \ntkernacizmal pranzacicn ge corvocdlonas ¥ 3 los diferentes
2. Analizar la compaskidn y comporiamienio de lps #Clgnen naukmales en los procescs de
luerites: ehiadles y b olicdles ge coaperacion a preparacion ¥ presontacion  deooninsdivi o
U carga, y ocon base en esla lormacibm, convecalends infereacionales  praviameanis
preEparar concepins v Avales | A coamo elakorar demiheadas
Jocumen|os, relacionados con l@ gestion de | 130 Preparan g presenta oporoaeemente as formas
ansarumdades pe demanda tooperacion de s Que |8 sean nequendos sohro las actvicdic)ées
N o aasarrolladas
1 Redlicen las acleidades necesarias para  el| 11 Apoyar la implemenlacon, el sosenimena y
desamalla. implemerdacsin v soquimentn de los meegoea 4l Modelo Imiegradn de PLeescicin oy
macanemas de conrdinackon de |3 Cooperecion Gestion — MIPG ¢ en padicatar, pacipar enla
mlarnacinal o con 1As uenes ohaakds yono imgdementacin  de  los  componenles  gque
oliciales de copperacion inlermacesal que e ceArempandoae al paoceses
533N gEgnadas, 12, Elagcrar los eshelcs para la cenfratacion de
4. Generar s Mecamsmos Necasanos paa una b Efes W Senacios relancnados con la naluralara
SOFTINIEACINT Ackey ¢ #l poscionaments de la ok mArgn
enlidad con las uentes olicales y no Sfiziales de | 11 Implemenlar esrategiog o Gesien del
SOOREracion inlemacsona 3 suU £anga. o8 acuerdo Conosimiemo, d& acuerda £on los lineamientos
can s inearmeilos de la ireccian de Seshon de la Lirecown de Geshon de Dermanda y de
b Duzmznia gy p i walunaleza del carg
% Preparar y alaborar gooumantes deonicns paca la| 14 Aender 135 Agliognegs, Cuejas. Reclamns g
SUSChigcion G2  Jouerdds  marcs, fonwalos. Cenurcids releccnadas con 13 naterateza del
CONVENKYE  MerkewArdes e entendimenls CAIgn
N lE M ANiSmas de conperdcion | 13 Arender 2 log wsuarios £xbernns & jnlemos en o
wiiamacionsd, da acuendo 3 1as lingamienrtzs de s ralaconado can e dezawcly de 135 funceones
dreccion de Geskda de Uernande de Seow o eslablecide en & Folba de Serace #
CamnpeE sy ledernarasnal Cupdadands v bevdar [as oren3aciones nesesarnas
6 PRepressniar a3 13 evidad en o5 espacios de para qua £ respondan  elechvamania  sus
carsster ofcial que e s2an delegadas por saloitudas,
Lkeopospn wenaral & la Direcerdn de Geshon He
Creriancha de Cozpmsscion dnlerniziciznag
T.  Preparar y laborar docancnios oniccs para L
SUSCNZCION 08 CoRrates i CORMENIOs qQuUe §Laat
en 8l marco de las funcianes defindas para 13
Direcodan de Geshion de Denanda de
carformrdacd con Ins lincamigntgs ¥
pracedsmigntos  ascEplacdos pos e Cwrecoicn
Adminstraliva y Foamciera.
CONOCINIENTOS BASHEOS
1 Relaciones inlsvpcionales A, Fymacion de mamorantos de enlendimento,
2. Formulaciar de paoyecios SO © CONEAlos de Cagper tion
1 Lanacirmemios gn geshan pebbes Intemasinnal Conooimiendos da Inglés
4 Herrarnignlag Qfimatizs 6  Modelo Inleg-ada de Planeackn v 4535000
COMPETEMCIAS COMPORTAMEHTALES
LOMIUNES FQR NIWVEL JEH.‘.FIEUI[:GI
Agdendizae LominUo Apale ferrucn profesinnal
Chegrlacidn a resultadas Cnmunicacin sleciiva
Srgntiancn gl wsuarin w gl oedadann saeshian de pracefimientos
Compromisse con la organzacdn Insirumancecidn ae decsianes
Traba)o &0 equipa
Adaplacks al carmdnd
Tilo proflesonal an discipling academica (profesion)
Jal nucled [T =TT O ] Conacerienii a1,
Adrnsirdaon Econonng DRierses o Afnaes . Cidnscia
REQUISITOS DE FORMACION | FORMacioy |Falee  Feladones  niemacionales.  Inganeris
ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA | ACADEmCa | mousvialy afincs, Sodegia, Trabajo Secial y Afines,
Psicoges, Anlopdog-a, rgewsra de Sidlemas
Ingenierla Amtmencal, Comadurid Fublica, Fiksofia
Comurmcazidan Social, Periodisnn v ATines

Carnern 1TURYTR-1), Piza b, Torre & Begead - Zolambia Conmidddee (37 B AOT Fd M wowns pgeeplomeg i gos, o
B4
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RESOLUCION No.

279 De 02 AGO 2019

“Por la cual 54 adepta of Manual Especilce de Funtiones, Requisitas y Competencias Labarales de
los empless de [a planta d& personal de la Agencla Presidencial de Cooperacion ntermnacional de
Cobombia. APC -COLOMBIA"

EXPERIENCLA

Weinlisiele (27] mes3s de exparsencia prafesional
relacionada

FORMACHIN

EOUIVALENCIAS AGADEMICA

Tituln profesional on disoipling academica pralesian)
del mickeo basco  de Conooimenla  Enc
Adinimslrac sn, Ecoramia, Cersche ¢ alines, Cienna
Politiza Retaciope: |aerpacomakes Lpgeneria
Induslrial y afes, Socialoga, Trabajo Social v Afires,
FPuicalagia  Anlropologia, Ingemena de Sisiemas,
Ingenieng Aarmbienlal, Sonlaswin Publica, Filgsalia,
samungacon Sacis, Perodismo ¢ ANines.

EXPERIENTI&

Tilulo de poagrado en la modaldad de espe0ah e
mas tres {3 mirses de expericncia pro'esiconal

REA FUMNCIGHAL

PROCESOS ASQOCIADOS

PLAMT & & LOEAL

Henlifackan y Pronzanidn - Pregaracion y
Famulacat - Irmplementacdn g Sequnnenls

IQEMNTIFECACICH

H DEL EMPLED

Miwal: Frofesional

Dencminacicon

= | i
del Emplec: rofessonal LInnars kg

Grado: 10

Céadigo: L 2024

Mo, D

i MHaturaleza aimera
E.:l.i'E-ns'.

del Cargé Adminisiralinyg

Cargo dal Jefa Qe Sper2a |& Superation

Do pendenca: Dande s& plgue Saiyo

Immediata. direcda

PROPOSITS FRINGIPAL

Ara.erihy con Las instruceinres del Supse inméoain

Fosmular y oparar programas, proyecias ¥ aclividades de [a Cooperacian Sur-5ur y Tnangddar, as como haces
gaguemieno 4 la programacion g aciadades de 13 Direceitn o2 Ofzda g Cooperacidn Inkernecicnal, ce

DESCRIPCION FUNCIGNAL ¥ CONCCIMIENTOS

FUNCIQNES ESENCIALES

1 Feammlaa o 2 fluban promarag,  punpecies oy
aclividades de G55 ¥ CTr ulilizando :as
hiarramientes inehadas porla Agenc 3 pare asla
by, SEQUn A2EnECdn aala Direcenn de Ofada de
Coaperacibn Inlgargeinnal

2. Hacar SEQUIMEni Y gk, azar
permanentemele Ya  programacdn de
aclwirlades de G55 ¢ QT aprbada por el
Zomia Direclivo para  wgengia, de acuedo a
laa Ingrcacunes del supenar inmedsaso.

3 ipheahrar perranenlemienne los sislomas
inkormaficos. a6l comad 10s archewns Tisican que
recojrn |B  wvlomnecian crespondienle &
preyecioa vy Oras Socknes de Lol ation
vinciadas con los precosns g aocandc on
desarralla gde sus funciones v da acuerda con '35
nalnraraon 25 del sSupena inmedidio.

4. Elabecar o pecsanlar 9z mlormes deenices de
awvance do los lemas asignados de aceendo con
Ic establecids £n el MEeCcamamo oe CooEeracion o
A aplicwd del Supaen vanediafa oy oooe s
apadunidad y catedad raquandas.

5 Mamcpar  sobwarmenle  Ba 0 0D @Soon o
nacionales a inleracionalas en degawoig de as
funoones y responzsabiidades Aaugeadas e
weuerdn con les  inelruccionas del superior
inmediatn.

K. F'lEpar.:u' insurmss o dresacssds de las Tuncigees
vy responsahbilidades  @sgmadas para e
particoadian A2 3 AQenciE R SE0sEes
nacinnales ¢ inlerwacionalas,

T Sooidlizar penddicameale ks avances en la

10 Emplear iy esiraegias y MECAMSNES & Sa
alcance para [a progqramacen ecnica ¥ inanmsa
de Igs bBmas asignados. dsi LomMD Eata S
glechva ejecucion, de acusrdos can kot procesos y
pazelirnienlos estableoek paryg esle iy g
ns-rucciones del superior Lumediaha.

11. Proponer 3ccewes pnonkamas & inanciar can las
reeramrsing ded FUICAL y oo prieecliog o ireiradn
de b Agencia. 3 solicitivd o su supEned

nmediaen.
13 Haier $¢__|:||,||rni[=.n||:|_ recagilar  indormgesion ¢
generar raputes DE'”DL"FD}E tobra la

sislamalizacich de Iz Inhcamac &ncoe gesiion da la
Dhir &Lidi e Clerta e CLUHETAL- S
Internamonal | gn Ins aplicalives dispugstos para
13l fin, de acuerdd alas disposcIones el Supssnor
mmedialo.

1% Apayar lag labores de plane@cebn de los pocesos
coalrac:uales & carge de la deecown para s
adguiISrIon de benas y servic 0s de acoerdo con
I nzpesidodes del Jaea, la salcitpd del sugenor
inmedialo 3 el cumplifmaneoe de los requisdos
estahleidas gsira lal fin

14, Apovar la smplemerdacion, el sasteromienls y
mejcra del Midieha elegrado de Plareescion y
Casnon — BIEG ¢ gn pericules, Daricapar &n 3
riplsmenlacion g4 lps  componenios  Que
Covmaspondan al procaso,

15, Cantnbur a la Gestinn del Snonecaienta en la
relacionada con €l pracess v de acuerdo con la
naluraleza del carga.

irnplernlacon de Ing lernas AFKNAde s, de

Carrara 10 W=5TA.1%, Fuga &, Torre A Bagrek — Calgmipg

Foremplanor 57 TG0 24 24 wmbs apc calombiadoe.co
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. RESOLUCION No.

L1 fabnligs
b, IGEFELLAFD e
ELTNERN Py 1 P TR L b

2718  Degz a0 2019

"For la cual 8 3dopla & Manwal Especfico de Funcines, Requlsitas y Competencias Labgrales de
los empleos de |a planta de parsanal de la Agencia Presidencial de Cooperacian Inlernacional da
Colembia. APC —COLOMEBLA"

dcuerdt cov las aasbieccignos  del  superior
variediard.

#  Esnplear las esiracged y MAEcEresmos 3corbes
cor sun fumaones y ressensabilidemas para
AsEqurar gl oumplimeendn de B olmp msos, en
matena de CES v CTr adquiridos por Cdombia,
e Atuerdn ot 135 meluccanes del sypanar
inmesdizsn

15 Adender las MPelicones  Quapas, Acclamas v
Nanunoas relacimadas con 1@ natureleza del
cargo

1T, Alendar 3 106 UELANgS EEErNOS B inkengs en o
relacionado son el deserrallo de 1as funciones,
sequn In estahleoadn en la Holibea de Seracia al
{ludadano vy brindar 135 orientacionas nacesias
para gue Se fespondan  elecivaments  5ws

d. Manterer o inlgdgcwgion permangnie con lag saliciudes:
enbdades sorias de log pregramas  proyacias y
AfivEades A Su cange, 4 dcoerdo con ks
procesos v pecuedimisntos vigenles v ocon g
ingirucciones del supenor inmediake
CONOCIMIENTDS RASICOS

Relaciongs nlemaconahes
Formulamen de prowe;ics;
Conccimianios gn gaslion puldica
Formulacdn de convanios

- JERFE,

5  LCanacmignlos da nglés
F  Crmeamienles de e
7.  Modelo Intggraglo de Planeacian y Gl

COMPETEMNCIAS COMPIRTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aperdlizdje Sunfaues

‘higriacwon a resultagcs
Anardacwn al vauano y al ciudadano
Oy TS Coad [a Srgaruasion
Trahajn &r eqnipn

Adapiacan al camag

ApsaE BTG probesiongal
Comunicazion elecliva
Gaslidn ce procecemisntos
Instrumentazion de decssiones

FORMALC KN
RERLIZITOS DE FORMACION ACADEMICA

ACADEMICA Y EXPERIENCIA,

Tillo professgnal en discipling acadamica jerafesan)
del poclen Edsica de Cadadimenls en
Adrminiseaseitn Fammania, Deveche y alinas, Dienes
Podilica.  Aelacicnes  |nvernaconakes ngeniana
Industria’ ¥ afines, Sacologid, Antropologaa, Trabao
Sacial y shees, Pocelega, Antrapologia, hgemeria
de Saslemas. Ingerswia  Amhiental,  Cantaduna
Publica, Filosxia Comunicacion Social. Pencdssmeo y
Afires.

EXPERIENCIA

Wainhgiels 27 meses de sxperiencia ociesanal
ralarssnada

FORMAGCIGN
AL ADEMICA

ECUINVALERCIAS

Tituky predecianal en decg'na aradérmaa (pradesain)
del rclra Liazesn e Laomicsinn 111y Il
Admrwisiracian, Econgmiy. Oerecho y afines. Cidncia
Politicx. Helaciones  Internsocnalas.  Ingeniena
Irduslrral y ahnes, SoodedE, Anleopologia, Trakban
Gnizdd v Anes, Pacningia, Anleapialagis, epenierna
de  Sislemas, lngeniena  Ambienlal, Contaduna
Publica. Fiksofia, Camurcacion Saciel, Panadys e
Alines.

EXFERIEHCLA

T lulu de posorak sy b medalicacd Ge pspecializ pacn
s trey [ nesey de gxpericnoas profe sional

AREA FUNCIOMAL

MPROCESOS AROCIADCES

FLAM A GLOBEAL

e

Cedtion d2 Tae¥a Hormans

IDENTIFICACIIN DEL EMPLED

. Dengmijnacicn del . . .
Miwel- 1
iveg Frofazqonad Emplas: Profesional Universaario
Ca MNa. De . Haturaleza del carrera
Ladige: 20M4 Grado o CArgoE. Carpa Addmimmstaliva
Dependencla: Dande 52wk cargn E‘:E-.ue:ri:;;?rr uien n}nrsﬁc:;:uncm-mnn

PROPOSITO PRINCIPAL

Camerp 19 WUTA-T], Fipad. Tore & Bogalh — Calombia. Conmtulador 157 1) 807 24 24
E41005

wwar ANt dlbmbiv.grw ca




RESCLUCION No. 9 7 g

De 02 ABD 2019

“For |3 cual s& adopta H Manual Especlics de Funcignes, Requisiles y Competencias Laborales de
las rmplecs de |3 planta de personal da la Agencia Presidengial de Cooperatidn Internpgional de
Colombia, ARG -COLOMBIA™

Apoyar & pideresd de Geslion del Talenle Homane a3

fravas del seguimienic y control de las rovedades de

pedsanal, |z wnculacon 3l Setema da Sequadad Social. 13 ligudaoan, Iidenile ¢ zoncliazion ggportuna de |5
NN, de ameends oo o) inearnientds inshfucicnalas y [as normas vigentas relacionadas con el process

' DESCRIFCION FUNCIQNAL ¥ CONGCIMIENTOS

FURCIONES

ESEMCIALES

1 PFealizar seguimeenla y centrol Je 135 novedades
del persanal de |a Eeidad

?  Rgalizar 13 gestion 9 |35 incapacdades da los
senides 4= 13 planla de sarsonal

4 Tranitem las  solicdudes dea  anlicpos  de
Casamtias. libranzes  yp  awos  descuenios
aulorradas e oS seoloaes de la enldlad. da
Ao con i namalividad vigente.

4, Elabarar los progecios de aclus adrinnstalives
que delormins n Nom amicnkas. insubsisEnoas,
afenlacon dp renunzlds, IcenfiEas sadindnas,
Anlagamiesll winferupean de vacancres, enire
) [y

5. REE.pl:lr'u:IEr par i hiuidic &y Irgimils apadunag
He 43 némina feniendo en cuenta 13 clasmicecian
de cargos, adomlshacin SAanal v eineses
presiacionales de ks cmplaados da |3 enlidad.

B, Respander pol la wntolacda al Sislema de
=reguridad Socx

T. Apoyar 1% pHMAazps de convacakornd,

recdularmienld, sedenrion, nombramicnio,

eydlustidn ¢ ascanta an |a carrera
aAMeLsTahva, 32 acuerde: ann 3% s rsromes
el supericr inmeechain

CONOCIMIEN

4  snahzar y proponer las Acciones que delian
adoptarsg para fafalecer al 1alanto humano de la
entid=d en relation can 13 naturaleza del cargo

3 Preparar y peesenlal oporpnaemante los in'ormes
qua K sean requendcs sobre fas achwdades
desinslgas

10 Apayar la imglamentacitn, el sostewmisnto
o2 ool Kodelo Infegrado de FLADRADOn v
Geshian — MIPG v, an parligular, parbcipar en la
implementacion g2 les  cormnponenles  que
cariespandan Al piraresn

11. Elaborar x5 esmgics para 13 condratasion de
menes y seracs relatanados con la ralralesa
del cargo

12. Caminbuir a v Geshon del Canacimmeaio @n in
relanonada con el precess ¢ de atuerda oo 13
naluralaza del cange.

13. Alandar las Fatcenes, Jueas, Reclamns
Denungias relaticnadas con 13 naleakeza o
cArga

14, Alaendear o oG eggdring exhernds  inléamos on bk
relaoicnade con g desasrols de [as uncesass,
sequm In eslablecida en la Politic o Servicea il
Giodadang y prngar lag orientacionas necesarias
pEra que =g respondzm efechivarerde  sus
sehdilueles

TOS Basicos

HNormas de carrcra admeegtradiva,

tlomas de Sequndad ¢ Salod en -l Trabags,
FLaes instilgionales de capacilacion, eslimalos
2 inceEnkvoE y Sequradad v Salud en el Trabajo

H i

4, Sistemas de evaluacion del desempeno lakodal
5. Modelo Inlegrade de Planeazon y aes%ion
Listema e Seguridad Sooial

TOMPETENCIAL COMPORTAMENTALES

———— ——

———m— —-

RS ————

COMUNES

POR HIVEL JERARQUKD

Apremwdizaje soalinge

Cirigniacion 3 resuiades

Qrianlacson Ak LEodnn i a8l oesdadare
CamEAamnsn enn L argaAnirardn
Taabajo #n eqaps

Adapdackin al cambio

Apora 18crecn profazion !
Carmumsacns efect va
Geslizy de peocedimevios
Insirumeriarsr da degisones

FORMACHIN

RESIBITOS DE FORMACION | ACADEMICA

Tiluln profesional or discip ina cademesa (prafesicn)
gzl midas  bassco da Conooimeomio B
Acnumsiraceta, Ecosnia, Derecho ¢ alings, Ciensia
Folitea, Ingenwerin Indygirial v afines, Pricelagia

ACADEMICA Y EXPERIENGIA
EXPERIENCIA

“eanlisede (2} reeces de sppenencia profesonal
LA

FORMACION
ACADEMHZA

EQUIvALENCIAS

Tilulo profesional £n dscgpnng acader=ea (prafesian)
gel el h@sen Je Qonccivseniy en
Saminisiransan, Ecocromia, Deracho v afines, Cenoa
Folilvea, Ingernaria Indusinal v afines. Piicolagia

EXFPERIENC|A

Tiluln de posgraso en la meod=kdad de espacializarian
relacionada, maEs e 3] meses e Rapeeia

prafasasnal

Farcara 10 W7, 1], Piso B Torre & Bogacd - Co'ombla.

5105

Conmmnddod 57 apa0d 24 24 wvemwe dpizctiknnbed o <2




El fuliee

&3 cle todios 'f&-!:ﬂ

Gl ]
1*1-.! Pt D pres]
LU ZHET A b T,

CRESOLUCIONNo. 279  De 2 AGD 7019

“Paor ia cual 52 adopta el Manual Especilica de Funclonss, Requisiles y Competencias Laborales de
las emplens de 12 planta de personal d 13 Agencia Presidendial de Caoperacion Internaclonal de
Calombia, APC -COLDMBIA

AREA FUNCIONAL PROCESOS ASOCIAOO8
[dentilicacion y Peorizacicn - Prepasidion y
PLANTA GLOBAL Ferrmuladdn - [mplemantacdn ¢ Sequimeenio
ICENTIFICACICON DEL EMPLES
Mivel: Prolesinal DE”“;:::E“ el FPralesignal Uineiersdaric
. . M. Re Maturalera del CHNEE
Codlga: £oad Grade: 0 CArgos: : Cargg Adminiziratva
Depende neia: Chde 5o ubiqus carga c?;?:ﬂ:ﬂﬁt e ¢|&r;?;':r:"mmﬁ“
FROPOSITO PRINCIRAL

Fartalar w operar programas, proyeclias y achvdades fe 13 Soaperasion Sour-5or ¢ TRAangular, 35i eomas hacer
snQUimiontn a los aporios fkwancicras do |3 dAgercia a mocanismos de Cooperapdr Sur-5ur ¢ Trngular, de

ACUErED Con 135 ITEIMGoianes 0el SUpE s II'IF"EE'_E"D

DESCRIPCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUNCICGNES ESENCIALES

1. Formular y ejecutar grogramas, proyacios y |9 Mantener la intedocuckan permacenie con las
acinedades de L5% v OV ubhzardo  las entdades spmas de ks Arcgra mas, proyectss y
harram en|as disanadas por la Agenna para esla aclivdadas @ s cargo, e acumdd: con ks
fin, s=gun asignacssn da 13 Chracoidn de Cferta da procasns W procedimestios WOentes y Con las
Lyl It m:aciunal NSl ucchnres 3 supendr innmed 41u

¢  Hacor sequimients a los aportes inarcisros dala (10 Emplear 13s esiralegias ¢ mecanismos 3 50
Agencag 3 mecanisros de Sodpesaacion Su-Sur alcance para la programacion lEenica v financiera
v Trangular, de amerdn a las mnbcancnes del dr Iga remas asgnailns, e comg para s
HUPENCE iNMeEZa3in efacliva £jetucian. da acuerdo con los proCasns f

3. Agwalizar  pennersviementg o cesharnas procedurecios aslabdesidod para exe fmh oy las
wilwrrialecas . A% o s andeens fisgns que instrgreawes dd Superion inmediain
eoyan |l@ wiormacion  comespongsenie 3 | 11, Proporer accianes prigntarias a finaanciar cok los
oroyeclos y obas acciones 42 Cooperacian recursos del FOCAL ¢ s progecios Se nversibin
winguliagdias Gun oy proceses gue adelanle cn de 13 Agenoa, & solidlpd B Ry spperiorn
desarmalle de =us funoicnas y de acuerso con las inmadate
NSCruCciones del supenan mediato. 12 Aoy [ lAbores de plarnsacsn d8 los nocesos,

4 Clxharar v presentar 155 informes 1éoeecos do contrachiales 3 cargo de |3 Qeeccion para la
avance Oe los lemas asgnadoe 98 acuerdc on BEOurniCin B Dranes p Serc es, e acuerdo con
a establecds an el mecanmma da conperacon o lag receticlades dml s, B salcited del srpercior
a solidiud del superior nmediala  cone la inmedialz ¥ &l cumpliriento 98 e requafos
ciedunidad y £alidad requarnidas. aclakderidiog pana lal v

3 Flipga' achvamegnte en ey cseonanos | 13 Apoyar 13 implameriacton, el sostemmisnto y
naciondles e nlernacssnalas en decarrolio de las mejors del Bodelo Infegrada de Flaneacon y
luncearss ¢ responsabildades asignadas  de Geshen — MIFG v, en panica s, panicpa 2ol
acuerdo = As imslrucciones  del  superior rmplencntacion ¢ los componenies Qo
inmadiatg, correspandan al procaso,

&. Praparar sisumas eq desanralla de 138 lonceass [ 14 Conlabore A B3 Gestin del Conncarenka en k
¥ esponsabilidades  asignadas para la rflaciona# oon el proceso y e acuerdo con Ya
oFdicipacion de |3 Agenca er escEdnds natureleza o=l cangs.
nasionales e mdernacenales. 15 mender las Fenscess, Ouejhs, Beglamps

T Gogiglizar periodicamenla oz avances en la Denuncigs releficnadas con 13 nalurakeza oel
enplememacat de los [Bmes dsignedes, de Cargo.
acuerda o 18k inglrucziones  del superizc ] 18 alEnder & los wsparios celgras ¢ nlernes cn ke
rmadiata ralazonads con & desamclle de las funciones,

4. Emplear las esiralagqids y mecamsdnog accades sequn by aalablecido an s Folileca de Seronae Al
can sus Lmciones y eesponsatilidades  para Civdadanc ¥ boadar las oreenlaco e RECSSANES
asequrar gl complmiante da los comprHTesos. &1 para que e resgondan  efecliverents  sus
malana g2 055 y STr adquindas por Colombia solzitedas,
de acueick con g inshuizivess del supeis
inmicdialg

CONREIMIEHTOE BAGILOS

1 Releocnes nternacianales 4 Conrcoimenaios d= OHoe

2 Formulacion de proyvecios £ Lancoinmenios d2 irmgles

4 Canurimeenios en gesika publics G Modela nlegrade de Planeacidn v (Gesiion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES '

Carmmrd 10 K"ITA.73, Puc 8. Tanrg & Bageed — Cowtwnbia, CantHueador (5T 1) B0 24 29, wmw apccalambg gayco
U1




RESOLUCION No.

279

De 07 AGD 2019

“Far la cual s& adopla o Manual Expacifles da Funclones, Requisitas y Competancias Laborales de
los erpleos d& |3 planta de personal de la Ageacia Presidenclal de Coaperacion Inlernagipnal de
colombia, APC -COLOMBIA"

CUMLUNES FOF HIVEL JERARDLICD
AprendizSpE corlinuo Aporie Fmes prnfesimnal
W Aeioin o ressullaclos Comunicacion efeciiva
C'-enlacion A usuario ¥ 3l canzadano Cieshon de pracadirmienters
C-l:ll'rlnpr:.'lmr_.l:l 20 13 GrgaeacKta l:wsls mmenlacion ¢ deoosionoes
Tiabzijo en squpa
&Adaplacion al camHg
N ¢ Tilule prolesicnal en discipling academica {pofeson)
FORMECIGN iedlrrinr::;:-[aiin Ec?rln:nnmia :Esrscign:g:::?ﬂen?;
ﬁg&"é‘gﬂgi ﬁ;gsmzﬁgr AGADEMICA Palilica, Eelalcmneg Il"|1IErr'|;3r:||:1naIEE, $|:;r:|¢m-g_ri:_s
Trabaje Sooal v Afinas, Ingenveria Indusirial v afines.
EXFERIENCA | YEMMN (21) mesgs de Rapbaiog arofRae
relaocnada.
FOHEE N ﬁd:‘ln.nslracmn. Econaitira, Cereche y ahnes, Sienc a
ACADEMICS | Folitica. Relacianes |r1l:rnacl_nna|l:5. _El:-tldcgla.
ECQLIWALEHCIAS ‘raaja Sooal y Aines, Inganaria Indusinial v shnes.
EXPERIENCIA '.|Iu|r:_ de  pesgrada en R medahdad e
gspecializacin
AREA FUNCIONAL FROCEROS ASOCIADDE
PLAMTA GLCEAL Gazidn de Tecnolageas de 13 Indormacon
IDENTIFICACION DEL EMPLED
Hivel Frelesimal D::;:Enﬂi:;a:;:ﬁln Prafesicnal Lirmerrsdario
. . Ho. D Maturaleza dal Carrera
_Eﬁmqq. 2044 Grade: 4 Carges. 1 ) Carge Ademinisirativa
- Carge dal Jafs Qusa eperze la supseinuds
mpnnin:ra. Cronge e ulbque cangs [amedsats: drecis
2 PROPOSITO PRIMCIPAL

cantibnar 1z leornplementacion, manlenimienda ¥ mepra de la poltica de sagsmoac duplal de AFC-
—alombia. de acuerdo con hneamienkys instduowneles v ks nonmativdad legal wigenls

DESCRIPCIGN FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

FLINCICHES ESEWNCIALES

1. Elabarar w rmanleser aclualeado el rweenling do
activos de infommacidn para beedar 13 prodeceian
a 13 informecin clasficada y rasenada, en
cuorcacd i o los resnongacaes ok los demas
DIRLE50s

¥ ncihualizern las politicas espedicas 3sonada ala
segquncad ilormatica de la Sntidad

A Tesnonar ks riesyes yp realisaw prushas de
algehvidid a3 Ins  conlrgies  de 5E|E||_|ri|:|a|:|
nlgrmatca

4  Epcsar pgnestas de wuinerabidad con
canazirkeeya del enlemis e milgarmar s pusitles
haallalges o mojoras a ser mpleamerdadas

§  admumskar implerseriar v acer seanmianio de
Il gopogtes de sequridad a la platefsma
ieCnokgica

B FZar oy edliz sucanes de mﬂigacibn para
Qsmipuir los ncidantes g sequridad nl2arkata

! F'aﬂlr:upar en A AdArmislrdciin e oz sarvios
teorckigics 5 W 3phcativae da AFC-Lolomb a

B Apahzar, arcpresr @ rnplemaniar mojpras e
usabtihdad y ageésibilidad para las difsrecles
apircaciones de 13 Agencia, para faolda 2
ACCAS0 ¢ uSc: de M ariinnilay

9 Apiar By aclivic xdes de sopore lBcnice de 3s

dilerenies pplicaciones.

11 Parigipar epn |3 elaboracion,  gecucsdn v
SEqQefmilentd de ‘o plaakds prayeciod y deris
ANCETIRAIGS e T

12. Pargipar €13 idenbdice0ian ¥ eecucice dal Uso
y Apromacion de las ‘ecackagias e mformaosda,
arhenlado con & Plande Fitralagisn de Lz entidad

15 Preparar v presemar  los informes gue e sean
requeridos e |as aclividades Jesarralladas

14, Preparer y grozentar opofunamehts 103 mloonmes
que |8 2@l requendos sabre g actividades
desarrgllihagdas

15. Apoyar la implamenlacion, el scalemmienio y
rMepwa del Modelo Inlegradg oa Flsnedcion y
CGestion — BIPG . en padiculer, padmcipar en |3
iMEemenlAciin o l4s Componenkes qQue
carrespordan 3l procaso,

15, Elaborar lcs esludies pera la goonalacion e
brazs y servicees relacionadas con e neluralezs
At Cang,

17 Conlalaw @ o Gestion dal Copacimienio en 4o
e 3cionado fon & procesa w Ae asurido con Ly
ndluraleza del cargn

18 fStgnder las Pangiones, Quejas, Raclanmos y
Denunods mamonanas can 3 nalea ézg Jef
CiElgn

Tarrorw A0k A5 Piao g 1orre B Boqold - Colomabis. Conmulader 157 1) G| 24 24,

wriv WL apesColainkid. gne £
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279 pe 02 A5G0 2019

"Por la cual se adopta £ Manual Especifice de Funcipnes, Requisitos v Competencias Labarales de

Ios empleos de |2 planta d2 personal de B Agend
Calombia, ARG

ia Presidencial de Cooperaclan Internacwunal de
=COLOMBIA"

9. Parcipar en d4a construccke del Calalogo v

Acuerdos da Nivete s da Sengioc

19 Alender 8 ks usuarios exlamcs @ Hemos an ko
reladcradn <on el desarmllon & las lunagnes,
524N 10 a=fablec di an 13 Padilhca da Sarvicao ar
Carlaaczariey oy Eriniclar las on sralan s 18y ing
para gqua =& respondan efecivamants  sis

gohidudes.
CONGCIMIENTOS BASICOHS
1. Fedas y sstemas 4, Seguridsd de redes g infarmacicn
2. Gofware y nandeare 5. In‘raestroclura lecnolpgda
3 Heramsenlas de efice. E. Modelo Inlegprade de Planeacdin y Sestden

COMPETENC A5 COMPORTAMENTALES

COMUNES

FOR NIVEL JERARCHICD

Lovenchzd)e conbeug

Cadandn g rasullades

Cirstraoan 3l usuano ¢ al ciodadann
COMErSmiss ©oa la arganizacion
Trabayn & eyquipl

Mudaipdiacedn al carbia

Apora 1acmco przlesional
Cornumizaces efesliva
[aesfin da procedirugntos
Inslmumeniacssn de decisianes

Tiula profesionsd en discipling academica (profesicn)
FORMACIGN | del nuclan paska de Sonoomienls £n: INgenana da
REQUISITOS DE FORMACION | ACRDEMICA | Sisemas. Telematica y aines. Ingen edia Fleshdnica,
ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA Talecomunicaciones y afines.,
ExPERIENCL | Ve [Eh meses o8 expenencia  pralzsional
relazionada
Titulo professoral an dizciplina acacémica fpipfasiin)
FDHHEEIEI'H cod mixlen baten de Comvearmenio @0 lnenier A e
ACADREMICA | Sestemas Talamalica y afines  Iegenk a Elecironica,
EQUIVALENCIAS Telecermurncac caves v afines |
Tiwlo  de  posgrado ce la medalidad dc
EXPERIENTIA aspecralizecan
AREA FUNC AL PROCEGDS ASOCIADOS
FLAMTA GLOBRL Cieslion da ~acnologlas da |z Infonmacsen
IDENTIFICACKIN DEL EMFLED
A : Qenominacian .
Hivel; Prafecional del Emplee: Prodezsongd Lnivarsitano
o . Ho. O Maluralera del Garrera
Codige: Zad Grada e Cargos- ! Cargo Adrirestraliva
Cependencia: | D se ubinue cago | 00 DA EIE | TR SEF 1A St
) FROPOSITO PRINGIPAL

| vigenke

ApOyar ak proceso de feskin A= lcnokopias de la nformancn 6 el assguramisnts O 13 operacspr da Iy
mltaesirocluia v SErces esnologicns de APC-Colnlua, 20 oanks &n la evaluaodn germanene de da

zapacead y dispenibilidad de ks mismes, de aougrda con lipcamientss insliluzionales v la narmalwidad kogar

DESCRIPCHON FUNGIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUNCIONES ESENGIALES

Adrunigirar 13 red de daios saredones discos y
Ui depngsimues ARROQUuranda Su dipsoebhdan g
desempodia efizignte,

Adminisirar los sistemas da cohas de sequndad
y MESlAuracds. 8 s hernpst yp oondetioned
estableeidos en @ docurnenlacks del peacaen
Faicipar 2n la elaburawdn  acluahzadcion v
wwzucaen del Plan Estravégics de Trorclagras de
1a Infarmzcign,  abnaado al Plan Estrategico
InENbeclonal ¥ & las isposLiDnes dal gotamo

!‘H.!-

Padiczar en 13 adminisiracen d2 Ics semicios
recEsANG: pand # esplegue de ks SSermas g
ifarmacion.  segun  l@s  esbocciones o
coordinador 22l gruge de traban o del sugeanor
werpediale

Paniopsr en la wentiicand ¢ & acucen gl Jss
v Apiupacdn de kas lecnolegias de infonnasion,
arlioulads con ¢l Plan de Eslrabecarn deg Livenlidad
Padinopar en I3 consimicodn oel Cadlnge v
Acuardos de Mivalas da Senick

Carrard 1ON"3TA.1], Fra g Tantd & Bogoda - Godcmbla. Conmuaadar |57 1] B0 24 214,
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RESOLUCION Na.

279  pe 0¥ ABD 2015

"Par [3 cual ¢ adopts @l Manual Especifico de Funciones. Requisitos y Competencias Laborales de
ks arplecs da la planta de personal de 3 Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombea, APC -COLOMBIA"

namicral, £n coordindcesn con o= recponsables
e los den@y procesos

qd  Acminalear ios ssbemas gestores de bases de
adio y 1@ pllatarnue de: Servideres vickuahzadns

5 Ewvalvar perigdicermanle  1a  czoacidad v
dispomnidad de [ mrsesroachura v 10s Sericeas
1ecnologicos generan #eas a informes sctre gl
agtada de |03 s

f Snddrar oy propeteser gpginnes para o onl
nuzjoramiena continuo 9 [ infraesiruciura e 1a
E nhidan

T Apoyar e |@ adminigiracgs, implemantacion v
EsquarMn £2 los cantrales 42 2equhdad ala
platilerma 1acnalogica

B, Redizar la gesldn prevenhva ¢ cameiva & [
infraesruciura lecnoipged. de acuerdo con 1G5
protocedos y  hneamienlss  eehalogioos
raIAblEcidns

4. Aclualzar wo partcipar en e defimcen v
desanaln de las pohlivas especif o asooglas
& 1a =equridad informateca 3e 1a Enbdad

10, Geshionar los nesgos y reah2as pruebas de
gfectyidad a3 o5 coniroles Qe sequridad
informalica

11 Anahrar, proponer e mplensciar mejoras de
usabilidad y accesibilidad para laz cfaranles

4 Apowar [3s Actividades de soperde tezmco de las
Hfarantes apd cacsanes.

B Mepdiar v presaciar  los miormes que 2 sean
reguercars sohre 4as actyidades dosarrplladas

& Apoyar la implemerdacion, el scslemmiento y
mgjora el Modelo negrado e Plassacion g
Ceston — BAIPS . en padicular, parbciper en la
implerverdacn de  os componenles  que
SARRperC N 3l precesn

Y. Fericpar =m 13 elaboracdn,  ejecumon W
sequirtdenly by lus planes, progscios y o demeds
socumenos da Tl

4 Elaborar ke eclodioz jequendos  para a
contrafacon de Hapes ¢ senvicos lacnologicos
relazignadng coe 13 nalurales a del cargs

% Contnbesr g 13 Geston dal Conocimienio en o
ralamonada con @l procssea y de Scuerds coa la
nurzlneza del cargn

0. Alender las Patoignes, Cueas, Reclamos oy
Dernong as cefadionadas con la ol wilecs del
£anga.

11. Alender @ ke usoanos exbermog & ntermos =0 o
re aponado con el desamoke de las funciones,
sequn lo eslablecdn £n la Follzice 32 Servicio al
wrindiadano y ek s orienlediofie= necesare 5
psra gue B respondsn afectivamentz Sas

aphcaticres de la Ageeoia, pare lacblar el sohciludes:
AnuEs0 y S0 de herramienlas |
CONQCIMIERTOS EASICOS

1 Rades vy sislemas
2. Software y hardmare
1 Hewarmentas de sl

4. Sistemaz Gariaras da Eazes de datos
5. In‘raestrocture tecncdqea
4. Modelg Integrade de Plancacan ¢ Goshgn

: . COMUNES

COMPETENC|AS COMPORTAMENTALES

FOR NIVEL JERARCQUICO

Aprendizaps canhinao

Lerenlacion  resullados

Crreenlacian sl usuana y S0 cidadano
CiErmprmy 50 S0n By o ra?Ackn
Trakago en =guipo

Adaplaciin al cambas

A e lEcm) pralEssanal
Cemunicacion glpginag
Ciestion da procedimienica
Inslrurmeniacion de decisianes

Tiuls prafesional en dizaiplina ecademica {profeson)
FORMACKIN | del ruckes biges de Corgarminin én Ingereria de
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA | Sislemas, Talamalica v afings., Ingerseria Electronica,
ACAEMICA ¥ EXFERIENCIA Talacomunicananas y afines
EXPERIENCLE Vemhan (21] mecgs Qe anpenencd  prolesional
relamonada
Trjule prafesional en disgipling acacsmica {profosion)
Fﬂﬂmgﬂlﬁﬁ oel nucka basico de Conpomiena &0 Ingeniena de
ACADEMICA | Sisiemas, Telamahce y alines, Ingerweria Elecrrinica
EQUIVALEHCIAS Tolecomunicazgnes ¢ afines
Tiulz: de  posgrada en fa modalidad  de
EXFERIENCIA Espe AlZacion,
AREA FUNCIOMAL PROCESFOR ASDCIADDS
FLANTA GLOEBAL Geshon Adrirsiratea
IDEMTIFICACION DEL EMFLED
i - Dengminacion de ‘

B iy Frofazonal Emplen. Frresiona Lniveradana
N - . Ho. D Haluraleza Carrpra
Cacige: 20dd Gradg o5 Cargos: 1 del Gargo | Adrrwstrativa
Earrer» 1 M"E74 12, Plsa &, Tomr: & Hogad - Calomkna Cawmutidor |41 1) 661 24 24, awa s s
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RESOLUCION No.

2749 pe02? AGD 2019

"For la cual 5& adopta el Manval Especifice de Funciones, Requisitos y Competenclas Laborales de
los empleas de la pflania de persanal de |a Agencia Presidencial de Coaperaclon Inie: nacional de
Calombla, APC =COLOMBIA"

Depandencks: [honde se Lbsque canga

{hraen gBrza 13 suUpem.LInn
directa

Cargn dal Jals
InnkeOaato:

PROPOSITO PRINCIPAL

Lontnbuir o la adminisirac o, seguimients ¥ gjecacion de 1os bienes v servicios de apoyo adminisiratve a
lia Er,fs[rim inshrucicral, e aiuerdu Sun s necssidades ¢ la enudad y 1a e nialehidad a0 wgEnle

DESGCRIPCIGN FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUMCIOHES ESENCIALES

1 Crganira los  posedine@sqns v el reyisiog
conlable del inwerjario de ks aclives fijos,
elemenlos develdivos ¥ de conzurmo adguinges
pur lis Eridand

2. Elaborarias comprobaeies de entrada ¢ salida de

elermenas del Aknacen 48 acuerds com 33

rgcEslngles propids de B Enhdagl

Realizar laz wwantares sicos oe Ll enuded vy <l

canlral e vas elermelos ks devalulans w o iendi

Ioz. miormes perinenies & aouedc con @

narmadiyidad legal vigenhe

4. Dasairodlar las labores necesands para condrolar
¥ hacer sequimienio a Iz adecuada peeslacien do
los sarwios oo asen, celetanm, Tolocomeada.
mariemmenin de 1A% neralannnes, ensaperla g
rECepcion de comespondencia requeridos par [
E nlicdaT .

S Aulde Far sknncing o mantkramienlg peresnled
v cormective da los vehictdos de [a anboad, as
Leehio &1 sumimsirag de cambusible, de agpends
conw los requerimegniog reibidos.

&, [hsbrowe |3 pagelang, IMESDL @ NSurmas e
alicna de atuerdo aon 1A% snlictades y aoliteas
che Lo Enlidag

L

T ———

7 Gestionar & pago de log sepacios plblicos,
urpuesla de wekimibkes ¢ alras Saenas ¢ $arnding
redacionados con las turciones del cargo, ane al
Erocaso da geskon iinandiera.

B Adminishan lus parqeeadeiss asignados a AHC-
Colomkia, de acucrdo con I lincamicnies
wshuoenalas v la  reglamentacon de e
pogaslad horipongal doode s ubigue Taosede
poncipal da la Agenc.s.

9. Freparar v piesgnlar opaunarnente 1og formes
g e osEan requernidos woae s acieidigdes
desarrolladas.

100 Apsvanr la nuplermenlacitn, el soslemrmento
mejora del Modaelo Inlegrado da Plargandn y
Gashan — MIFG y an padicelar, padicipar en 13
wnplementanan e s compeonenles  due
corrcspendan al procesa

11, Elaporar bos =shedies mara B contrelacion de
Eerves, o SEPCINs relahnnadns con L aaturale?
dal £arga

12 Conlnbur a by Gesthn del Sonoamienta en b
ralaciprnads con el process v 0 acuerdo con la
narurzleza oel canps.

13 Blengder Las Paticicnes, Quejas, Resclarnps oy
Cenuncias relationadas con |3 maluraleza del
Carga,

14 Algrdde @ og usuariog glerngs ¢ oslerncs en b
ralacsprade can ef gesamolla de las funbicmeg
g I eslablec do an b Fohhica de Services al
Crndadans y brindar as grignlacione s necasarias
para qua =& respandan eleclivamende  suUs
zahCibudes,

CONOSIMIENTOR BASICOS

Adminisiracsin Publica
Sdrrunisicacsdrn de Inventanos
Alrriaeds o Irsenlaring

-t bl —

4. Herrarmienlas de Cifee
5 Mndeln Infieorada de Flareacion ¢ Gestion

COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

COMLUNES

FOR MIVEL JERARQUICO

Mprendizajn canhngs

Cinantaoicn a resullados

Cinenteci al usuano ¥ al Ciudadann
LeAmpramise £on | grganizacion
Trakapo an equipo

Adaptasion &l carho

4pora ldcmgn Fofegonal
Loindn 2ac sl efesliva
Cesnias (e pacedinnening
InsirumEeviacass de daciseanes

T1ulz profesional 1 disciphing acadenica rarofesion)
FoRMArgay |98 moude hbsice o de Congmoniento e
- Adminigiracdn, Econamia, legeneria Aominisir ey
A 1
EE?.LEIJIEEF:?E EEE:E::I::E:;: CAUEMICA glines, irgewena Indosinal y ahnes, Cienc Poilici,
Relacvsey Inlqrnacinngles.
Veirdiun (21: meses de expenencid  pdaleslongl
EXPERIENCKA relacionady
Tijula profgsionad en discipling acaf®emica {prcfesion:
del  pocler bBaLcs 4 Conoormenls en
E
Ag:gz'ﬁ'lg: adminisiracca. Ecencmla [ege veria Adimuniswratva y
EQUNALENCIAS alines, Ingarmena Indusinal y abres Cienoa Podinga,
Relac anes nlernacicmales
EXFERIENCIA | TWD de  posgrade  en 13 modaload  de
E5peC Ahganicn
Carvard 10 N"TA.43, Pise B, Torre A Bagerh — Comtatbin, Commuledor 15T 1] 601 M 24, woww Iain
T

e ——




— [LIY. - T T S ] L Lamrg

ol ol futyrg
b es de radn

RESOLUCION No.

279 Delt? AGD 2019

“Por [a cual eo adepta o Manual Especifice da Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
fas emplecs da la planla de personal de la Agehesa Presidencial de Conperacion Internatianal de
Caolombia, APC -COLOMELL"

AREA FLINCIONAL

PROGESOES ASQCIADOS

PLANTA SLOBAL

Gezhdn Adririsieativa

IDENTIFICACION DEL EMFLED

Miwil: Frofesional D;:f;:;:::n Frofesional Universsiario
. ] . Mo, De Maturalers del e
Cédiga: Nidd Grado: i) Cargos” 1 Cargo Bdminisiratea
- cargo del Jele Clusen 2R A L3 Bupeivia e
Ele?enﬂenn a Dionde se ubigue carn Inmediat: e
woa FROPOSITD PRINCIPAL

C.“ntn.l:-mr a3 |3 Secuckn, Seqummeario v Pudaluacirm e lns planas pingramdas . paoyeing v astiuidngdes
redicinniacda s con ed Gislema de Gestion o Segu-sdad ¥ Salud an el frabajo con al b de dar camplimenia a
los I npamisnio:. Y Acamatndad vigendes,

DESCRIFCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTAS

L FUNCHINES ESENCIALES

10

Chenlar la srmulacdn ¢ padcipa @i la
eprCucion, seguimsswig ¥ eyvaluacsn de |3s
actiwdages relacionadas, conla wmplemnlac
¥ scguimieniz al cumplimicnle del Sizslama de
Gestion da Segundad So0al oy Salud e M
Trabajo.

FPeaponer ¢ mplemeniar 125 natodologias
requendas  para el ranleneuenls oy
majceamigntn del  Sislerma de GEstion de
Seguridad Salud en el rrabapn oo £ o d=
corsribpir gl qumplimento de los obpHives ¥
metas inslituccng e

Hlanear, niganiz & desanallan, apher y evalpar
o Sizlama de Gestion de Sequrdad v Sakd en
al Trabapn (SG-55T), seniu 85 s0umis dHpknles
eh la mataria

Informar a la  &lla direstinn sobre el
lungipnameerle ¥ los resultagos del Sislema de
Gestion de Seguridad y Seled en el Trabapo [£5-
YT en los Paromngs eshallecidos

Framower 1a padic pacidn de iodos lo= meembros
de a enhdad en A mplenentande: oy
manicnimr=-ria ded Sislema de Geston de
Lequndand y Salud ar el ITabao (B 55T
“erilicar y aclualizar la mamz da idewif cacsin d=
Epoligroy, cyalgagion ¥ waloracdan de nasgos ¥
Pacar  la  prignzacoon.  pars  locabzar  1a
ilervenced s, de confesrmidad vdoa g norms y
presadimientos Cslablecoos

Realizar eegumnento a la prewacaion de los
nesges labarales de la enlidad en anordinge &
con b Adrninislradoes de Riesgpas Laborales
Redlizar las gesliones necezanas para gque £
Sretema de Gezhdn de El'-_'guudul,:l v Salud an 2l
Trahajp [5G-535T] ceene cor los receesos
NECEEAMNos para s edecedde uraonarrenio
Gasliandr  wio  gjiedular las  actvidades de
capacilacion  requendas  en malena  de
pravencion, oe acasidin foun ko prigridad  dal
riesgn y la noenatwidad wgene.

Llever ez indicedores tvnihos de saegurdad v
Salud e el Irabaje.  esiablecidos  por la
nematwidad wigenie y 1oz estahleodos en el
Sislend & Gestion de Segundad vy Salud en el
Trabajo y reehzar 8l recpeciva  andligis
SR L TR Nl

11 Flaboear s andhss v eeludics sibee Seouridad
¥ Salug en =1 Tegoapo, cue le sean sdicitados,

14, Eladearar Kb mtMannea sodae Sagquidad y Galud en
el Trabajo, qua la sesn saliciadas, de acuerdo
con 2 penodinsad ndicada.

15 Manigner  aclughzada 20 decumeniacion  del
Siatema de Geston da Seguedad y Salud e el
Trahap: en &« aphiativg dispuesla o 12 entidad
pa2 13 fin gsegranco sa debida sacializacion.

1S Eeculdr las achwidades relacionadas con gl
gumghmicnie y ciere de |3z acgionas  de
rejorarmanio del SG55T Eefinidas par auditorias
2 gisierwd bagy @l Decrelo 1072 de 20435,
acoderies o2 rabapn v las gae 52 Bousn a
prEsenlar

17 Akender las solcdudes de 198 Seridofes publicos
cofhalisas, personal  eederidacio Cuerpos
colegiados en maleds de seguridad y =ahld an el
kraba)o.

13 Heporta a investigar los actdendas ge frabajo y
anlermadades laborales de AFPC. COLOMBLS
A5i o la coformeesion ded #quips inve stigador
de ks evanios por AT o [T cus e prasenten on
la enhiad, decumantandn ¢ qaskonands an £l
aplicahwo dispuesta para ial fin, 185 scciones de
mgora que resulien de esla rivesligacitn.

12, Repodar o pedrente ¢ de acuerdn con l3s
nxmas vigenles a I3 ARL o Minsiess de
Trabgo crvanda se genete un aceidents grave o
raoidal asi como endermadad laboral

20 Formular y  gjgowlar  3coionas,  MECAFSMES,
gslralegias= y medidas aue  permdan fa
iriplesmritice ded plaae sbudegions de segundad
vigl de Iz antidad,

21 Apoyer la mplamenlacion, el socslemrmenls
reejd el Modelo maiegradce da Planescian v
Gezlan — MIPS », en parcular, padicipa en la
implenentaion de |95 compoRenics  que
correspandan al pracess

¢Z Elaboran k5 eshrdos parp le gonlialicion de
bianaz ¥ eervicios relawonadas con & naturalega
del 2arga.

23 Condribur 3 13 Gestion dal Conacimiento en ks
relacssraca con el procese ¢ e souerdo con |3
nakJrateza ded cango.

Coureard 18 kP AE Biao £, Torre & Bogabd - Coremnbia, Conmotddes (37 |H:|E|| F4Qd  wwe apocokombesqoy oo
T JI) " -
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"Pyrla cuzl se adopta el Manual Especilico de Funciones, Requisitos y Compslencias Laborales de
Is armples de la planta de personal de 3 Agencia Presidencial de Cooperacion Internacioear de

Colombia, APC ~COLOMBIA™
11 Hmalizar acomparamients Brsen @ los cuerpos |26 Blaader las PRhCinims Ttuejas. Reclamos v
colegiadees «COPASET — Camité de Canswends Denuncias reacionedas con 1A Aannale®s del
Laboral y HBrigada de Emérgenza an o €angc
ralacionano cod sequridad v alud £ 8l frabaga | 25 Alendor 3 los usuanos exemas e nternas & o
esldridares minimas ¢ requeibas de la norpa 150 relzrionado con el desanally de las funcones.
40001 e, sequn o eslablecido en 13 Polltica de Senvice al
12 lplemenlar ¥ hacer seguementa al Sgléma de Ciudadano v brirder [&s Grenlaciones necasanas
Geslicn o2 Segundad y Saded en el Trabaps de la Cars  dque 48 rospordan elachwamerde  sus

Agencia, & izardinacsln con i3 Administiadora silicitdes
de Rigngos Lakorates,

CONQCIRRIENTOS BASICOS

1. Morrmalwidad  del Zistara de Seshde ge (4 Modalc Integrado de Flassdcdn y Gestion

Sequiidad w Salud enoel Trabap. §  Manajo de aphcatives y herrpmicntas of matbcas
4 Indicaxdores de geshan B Cemhcadn e dxieor ea NORRES 150
4 Plan estrabégeo g2 sequndad vial 2001 20135 - |50 4500120148 — Decialy 14072 de

2045,
CONFETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizsee conlinuo Aporte Ecmipg profgsional

LHeEmidcion A resccladog Comunicacion afacsiva

Chierdacion ar usaanc ¢ a caurdadany Geslian de pncedimenos

COMErmIZe oo |3 arg amzacidn lngleumeniacon da Zecisongs

Irabdju &5 rauipa

Appiacon gl cambeo

Tiluler pupfesional e disciphng acasenue: [profasion)
del nlcleo bagco de conmcirmeniu e Salud Pubnca.

. | FORMACION | "D acuerda 3 lo establemdo en las Aesoluciones
REQLUISITES DE FORMAC|ON ACADEMICA | 4502 da 2M2 y 0312 e 015 of Peofessonal a caro
ACADEMICA ¥ EXPERIENGIA, a4 SC GET debe poseer LCENOA  wigenhe e
Segueidad & 5alud en el Teasaps v aoediar curse de
CapaCitatal virual de 50 a:_iEuema horas.

EXFERIENCIA Wemiom 421) meses de expenencis  profesional
relaceorada.
: Tilule predesional en cuslnuer SiScphng academ
[profositn

"Ow acuerdo 3 lo establezidn en lgs Resolwmones
:.g::gﬁllgz A50E Je M ¥ 1312 e 2009 Al Mraleswanal & cango
ECILINALEMNCIAS del 3G 357 debe poses licenma wvigente en
Sagqundad v Sakd en el Trapaps ¢ acrediar curas da
CApAnLAN virlwal de ¢30) Lnddenla horas,

Titulo Je posgrado en la mexkand o e especidlizacon
A
EXPERIEN en Segundad v Salwd gn £l Traban.

AREA FUNCIOMNAL FEDGESDS ASDCIADDS
PLENTA GLOBAL Geshdn Minancierg
IDEHTIFICACKIH DEL EMFLEQ
Hivel: Frolng coar Dggl?;ﬁf_f__" Prfas onsl Wnivers|laaa
. i} M e Naturatara del| Garrgra
Cudigo: 204 Grada ua Cargos; ! Carga Adminizirativa
- . Carge el Jele Clusen glarza 13 8 arasitn
D prrlancia: Dnnde 56 ubique cargo Inmediata: i

PROPLOGITO PRINCIPAL

Fealizar laradcacsar ¢ cordrol del irdrnile de: las srdenas 3 page de los cobras, aphcar y adopla-lecnologias
que sivan de apoyc al desarrollo de 195 achvidages propas de B dependencis ¥ presentar ks infarmes
requandos por k3 nsitgtan ¥ enlklicles gEamameniales ¥ racpasder por Ins recapdos ¥ al reqisles de los
| pagos de acuerds Con las wairig nnentes

DESCRIFCION FUNCIONAL ¥ CONODIMIENTDE

FUNCIQMNES ESENCLALES

Carara 10 k41097, Picp b Torre & Bogold - ColoinBa Cormulader c5F S0 2d 2L wewwedp o tlomilin o oo
w105
N . —_
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"Por la cual & adopta el Manual Especifloo de Funciones, Requislios y Campetencias Labarales de
los emplens de la planta de personal de 13 Agencia Prasidencial da Cooperacion Inlernacional de
Calambla, ARC —LOLOMBIA™

Cheenar up mecsmsmo de comral que asfarlice
la pulecuadi revesion g b documenfaciin que ==
radica para pagos (cuenlas de cobeo, facturas,
pago de apories 3 sequndad socal | mamorandos
e el g gisfancion ¢ cerficaciones o2
CurgsTianto de o5 SUpEMisOreEs para pags,.

2  Elabeear mensualhente  eon bace @no Ing
monmienios da lasoreria las cenciliaciones on
confatiidad que = requieran de stuende Con las
mElruccianes del Supenoe immedizila

10 Apopar Ios tramiles Nnacesamds para sfectuar Yos
reqislics &n & Sislema Finasciera SIHFE 2 da la

2. foelardar labores prodesanales relacss 140485 con ethigacin, orden da pago oy archeo de a3
el analie s e 12 wilwrnacekr rentahle y financiars documantacian una vez cancelada la ohligacksn
Que gensre L3 enbdsd. can B oporesdad de zruerda con 135 teDIas de  rerEnce
requenda. duguirnental

3 Adelantar las actyidades propias de la cendral da (11 Elaborar  las  aclas.  regisiroz y damas
CeEnlas 2n oG Iramires necasanos para efeclaar docemantds raquandos de aceerdo odn lae
Ios ragestros en el Siscema Finanoers S5 IF2 de Inalidccianes del ple inmediaco.
las causnlas por pogar gue se ramken en 3|12 Preparar g prézenlar spadunamienle o inlgrmes
antidad, ¢e acuerdo con lo aslablecido an el que le 5aan raquerdeos lann por 1z Direccen
marual aparahvo d& S Al 0n Adrrmrestraliva y Financiers, como pes anles de

4  Regibir, teyisar ¥ radicar L degumendacea gue cornlrol el o
prezenlar los praveedores cuando saficilan el ] 13 Apoyar la mplamerdacion, € sosienimierdo y
piagn origirkicks g A Sumpicanisn presupueslal mepdad dal Modelo Iegrado de Planeacion y
de acuerdo con el proceso estatblesida gnel SHF GGestion — MIPSG ¢ en patoala, padicgar enla
Macian ImplEmanlacion  ge  los  compooenies  que

S, Llewad y mardensd acuahzaedss o reqiairos de cofreLpondan al procasa,
raracter tecrmcno. admimstralivg g financers: | 14 FlRbnrar os atloiess peea [y conlyatackn de
wenfear 1a exaciitud de 105 msmas ¥ presenar bienas ¥ e=~ings relxcionadaos con ka naluraleza
s infonoes currespondienlas, del earga.

B {ricntar a los psnanss y sumamsker inlgmacitne, | 15 Caalribon @ a Lochihn del Conoomenta an e
docameankos o elemenios Que s23n saliodados, relacerrado con &l procese v e acuerdn con la
de  ooadorrmdad  fan los ramies, l&s natwraleza =0 cango,
aulcriraciones ¥ lows procedimientad | 16 Alards [aa Penaoones, Que@s, Raclamosn by
e5iablecidoc. Cenancias relaponadas con la saluralera de

¥ Aadelantar labores relarnonadas cnon el reciba el Caran
pago ¥ al maneip g valores y de forgos |17 Alesck o oy wespaniog axlards &onlemes enla
ncdibeeicnales, de  conformided con 'as ralacsoracs con ol dosamoln de 35 tunogoaes,
clisgapsiEares, of trawles ¢ a8 NS CHINES sequr by aslablacido en la Polhiza de Serving al
pEMIEnles. : Cm et v oruetan lag onwenlaciones necesarlas

8. EBlectuir & reg slio oporuess SE 105 g resos y para que 5o rospendan cleclivamerds Dol
ogresos 0 13 eatided yoespander par el anchog SN HBEE,
de asios, ¢ atuerds con |3s ndtnscinesg del
EwDETHI Emadiats,

LCOROCIMIENTOS BASILQL -

1. Marmativdad cn conlakilkdad de presupuoeslo| 4 Mepdoloyias de epacomman cahbable
nacwnal 3 Marmatwidad Réginsen de contabhdad poblca

2 Normasdad conlable aphceble al fonda cuenta 6 Heramientas oe office

A Moomativegtipd aplicatde 4 lidpoas p encargos [ F0 Mode o inegrade Se Planaacion v Seston
fducianog

COMPETENCLLS COMPODRTAMENTALES

COMUMNES

POR HIVEL JERARCWICD

Aprendrae Landinua

Orierntacesn & resuiades

Cirignkacsan ak uszsiws y Al el acdAned
Compromisn con L arganizazion
Teabejo £n agepo

Adapdacian al catbiag -

Aparte stonics prolesianal
Comunicazion afacliva
(5aslion de procedimisnios
gt umleniaitn de decissres

RECUISITOS DE FORMACION ACADEMICA,

FQRMACION

Titula profezianal en disciphng scademica { prolessn)
g micles basacn o Cosgcirtwenlg g Coraladurea
carbhca

AE?_D‘.MICA T EXFER|[EMCiA 2 PERIENCIS Venlion (217 mescs dt exporicrcm piolesmnd
P , wediwinnada
Tiulo profesional en distiphna aca3emica {pralesdnn)
L :gﬁg;ﬁrg: chel ncksy basen e Conocimienle en Conladuna
ECHISALENCIAS publea

EXFERIENC|A

Tilyla  Jd=  pozgrade en la modalidad  de

E5paCcializacHin

Carars 13 M'3TA-11 Pizo s Torre A Bogola - Coembla.

Canmesader [7 1] 501 74 4 woww apre ot bia iy £

93105
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neiones, Raguisitos ¥ Compelencias Laboriles de

les emglens de [a panla de personal de la Agencia Presidencial de Copperacicn Interacional de
Colombia, APC “COLCMBIA™

Casrm——-

Inlernacianal, fendientes al complimeno de las
mEel3s eslabecidas

5 Kragramar y Bevar 3 cabo a3z actnidades de
sppo e l&cnica y  adininislialieo necesanas
para ¢ cumphmicnis of s hncinones plnes,
programas y aclividades de |a Deperdeaia, da
conferhidad con las INSMutenas que smpara
el jrele irnesleain

G Brindar amistzrcia Ioouca p admimslraliva
para documenlar ¥ hacar sagquimiendo a Ins
proceses, procedmienles, formaios ¢ odros
docinaaing, asi cunes nebsdss e malrumerios
qug  pormian megpEr cginhnoamenls o
procase. de aouarda con Ios linearrsenins

inmediaio y &l cumplimienlc de o5 sequisitos
edlableiackis para lal in

11 Comdribuir a la Ssitn del Corddarmienbs gn o
relacanade £on =1 procaso ¥ de acissdo con la
maluralera ded  cargoftvepaar oy preseniar
opodynamenl#  Ins addorerses fue b Sean
requerndos sakre las actvidades desarrolladas.

12 plender las Pebciones, Gueas Reclamos p
Cerweids (elationadas: oo la naluraleza del
AN

13. Alender 3 los usuarias axlarnos @ Idernos en g
relaaenade £an ek desarrdlo d= las funcicnes,
seqin e ealableces en la Melhea de Senvocss 8
Cimdadana y Brincdar 1A qrisntamonds wstesinsg

dados pod Bl proceso de Direccionzmienic para que =& [Espondan elaclivamenis  sus
Enlrategizg v Flaoeacion y a3 insroogiones aoibudes,
superior mmediahs
CONOCIMIENTOE BASICQS
1 Herrameenia: de simiica 4. Elemenfos bazicas 4e esladiebiza
2 Manen dg settware y Gases & dalos S Aleacion Al Lisuiees ¢ @l Ginel?iclzi
4. Moprmas vigenles sobre Gaslidn Documendgl G, Modalg Integrads de Plancacicn y Gesho
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . e

COMLUNES

PQIR NIVEL JERARCQUICO

Aprandizgaje conbnug

Oriantecian & resuladas

Qnentatien al usuano y al cudadano
Cemnpiroerise Sn la oegam®aciion
Tralkajs an eguipn

Adeptacidn al camtHce

Cen‘iabilgad teonica
Dizcighna
Rezponsalnhdad

REDUISITOS DE FORMACION ZEEEEI?I:E: Triulo ge farmac &n bEcnologica con eapecialzacion
aca T EXP
CADENWCA Y EXPERIENCIA EXPERIEMECLS | Tres (1) mases de experienca relacionada o [abaral.
FORMACIGN Terfmewion y =2||:'|_r|.‘||:'|a:|m{:-n e p&n.sl_lm al:ﬁ:l-émlcu.l:lg
: educacdn suparior ey la modalidad e dormacion
ECQUIVALENCIAS ACADEMICA | o feagnal
EXPERIEMNCIA | Tres (31 meses de expenencaa relacionada o lakaral.
AREA FUNCIONAL PROCESOE ASOCIADDS
PLANTA GLOBAL Gestan Adrremstratva
[OEMTIFICACICH DEL EMPLED
A . e P irkaet icvrt il . .
Mivel: T mics E'T-'F"‘ﬂ': Trenica admimsislivo
Carrara
cadige: 324 Grardo; 1® ,;T,éﬂ‘;': 1 :1',“;';“: AdrisuaG
- . . Cargo del Jofe Qlian ajarzala
Cependeneia: Dande 5o LGigue carge bnmadialo: SupEnsion directs

PROPOSITC PRINGIPAL

Bpoar el pracesa de Qesledn Adminisiralsa e

la reairacnn e oy Irdmiles necesarios pargd

impkamentxacn del sislema de gestion documanta da |a andad. de acuardo con los 1 neameenios

inslitucignales y la normatividad kg vegante,

DESCRIPCION FUNCIONAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUNCIOMES

ESEMCIALES

2. Macdener cagamiado. clasdicada w Taliado ol

1 Elakgrar las 13blas de relancin docomendal de 13
anbidad y apoyar < mplemantacion de acuerdg
COnla normatindad wiente,

archive: de 13 Entidad, de acuards con las Tablas

9. Brindar sopode 18cnie a las dilerenles Seas e
geslion cocurmamal y en siglema slecl iz de
gesAitn chysun=mnigal

10 Apoyar ln clabgracion de 3os £5udios peevios,
esludios da mercado phegD JB CodiICIonEs

de Ratencién Dacuman:al.

demds docUMerios que reduierdrl

L g d

Tairgra 10 N 9TA. 13, Piand, Tawe & Bogeth - O [
e
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"For |2 cuz! se adopta 2 Manual Expecifics de Fundiones, Requisiles y Competencias Labarales de
kas empleos de |a planla de personal de la Agencia Presidancial de Caoperacldn Intarnaclonal de
Colombia, AFC —COLOMBIA™

3 Flesiue B rmaezacion de cajas. romlasion de
fargelas ¥y elabcdas el wvenlaros fsco  del
arrhneo

4  Seclocgionar kg5 dequmenios dol arghive inagtiva
v praponer €U daziing ‘inal & cansyderacian del
Coarmilés Inshluzcnal de Gestion v Desempern

5 Paoyaciar informes, ofic o5 y demas docwmantss
negcesanosg.

7 Fenobkscran, mgqistim ¢ dfpum B inkarmasdn,
ralacionada con ks planes  esirakegicos
vperateos del process awgnads de acuerdy Sun
los procedimenos v que pormila ¢, scquir.erdn
Y evaluacion o8 los mismos.

8 Flabein -ileeresss ¢ Qourrnins S perrmilan la

raEEAraSnms caniEnlacgkes A la ejeeadion de kg

prasentacicn de los resullades y propuestas de

11 Praparar y presantar opartpnamants los indormaes,
que le sean fequendes sobre las Acliwdades
demarrsilnas

12, Apayar la impremcntacion, e sostenimisnta y
me=jorz del Maodeld Inlegrade d= Flanesoon f
Gestidn = MIFG . osm paaircula, peanheipn = la
impEmentacion  de  ©5 componantes  que
coarespondan Al procesa.

13 Elabiorar Mg ssieds pdea B cranlratacess de

bignaz y sEnacios relackonados con |3 natralkeza

i del cango.

114, Coryribuir a la Gestion 4o Corggimignle gn In

I relacomads con el oroceso v da acaerds con a3

i rial i eFa B CArYS

S0, Alewfer las Pelicones Cuees. Raclamas o
Oerwvrvsias relanonddas con la nauraleza del

plangs programas y prapcclos, o arca de cargs
dasurmperio -
A~ COMCIMIENTOS BASICOS

Herramesrias de ofimatiza
Maien d= sollwara y bazes de daros
Ivprmas vijenes sohre Geslion Documasial

-:..-ru—-i

4 Elgmenios basicos do estadislica
4. Atancion 3l Usuario v al Canzadans
6 Madald Infem ada 2 Maneackn y Gesho

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Cirimntace:m Al wiudrss v al Swrladann
Cemgromiso Gon |3 organizacion

Tra oA0 2 Equigs

Adaptancr al rarnbio

COMUNES : FOR NIVEL JERARDUKCA
Bprendsgajc continun Cardialulidad tecrica -
Drientacan 3 resuiledo: Discapling

Respaoneakilidad

REGLUISITOS DE Fﬂﬂ“ﬁ.l:lﬂ'ﬂ ,:E:EEI?IE: “ilule da iormacinn lnrndu:_‘:gl-:a Con e SPErnhFACInn
ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA EXPERIEMCIA | "res i3] meses de sxperiencia relacsengda o laluoal
. Tarminanon y Al e pEnsum acadernso de
igiggﬂlﬂ educacion superior an la modalkiad de omacidn
EQUIYALENCIAS prafesianal
EXAPERIEMLLA | Tres (3] maszes de expernennd relacsonsda a laboral.
AREA FURCIGHAL i PROCESCS ASQCIADDS
PLAM & ELOEAL ; Turdrs ks Froousos
| . IDENTIFICACION DEL EMPLED
Mivel: AZISEN0A n::::énr:;ﬂfn Grmelmiu Epetutive
. . M. Da Haturaleza Lamgra
Cadige: -|_ =210 Grada: 24 Cargoes: ! del Cargo Sgdmimsiraliva
. C-ande s& uhiqua el Cargo del Jefe Coren ey2r2a |3 Snany|s o
Dependencia: £arga Immedialg: dnesina
RRAOPOSITO FRINCIFAL

veguenmuenles del supenar semediako, bos procademi
resend pstablec Jdos para el casuo

Adelanias labores de apoyeo al1a geslian de Ios procesos. reladonadas son ly alencdn al usuano esteno e
wnleire, |3 gesien daturnenlal ¥ e geslion de @ mtarmacen y laé comuncaciores de acuerds con Ing

erics y los eslandarss & cidid, con oportomecasd

DESCEIPCIOH FUNCIONAL W SCHDCIMIENTOS

FUNCIONES

ESENCIALES

1 {seshonar 35S reuniones aclivitades o evanios de
Iz gepondencia  conechriands l0s rECUIsosS,
pErsonas y SEpacks que 5 g, e
arnkrc  meay las  nclruecimnes del sugeroe
inmediats

G Aemder alog uswaeos exlemas e internos de la
Jopendencia segun (o putpbleckdk en la Polilica
de  Senaeo 8 Cwdadans ¢ beindar las
CCRlAIs NECESAnGE  para que e
regpandan leciivamente sus sahciludas

Catara 1O STAAY, Prsob Torre B Bogolh - Coiemin
g7

coanmumigr |ST 1) 601 T4 2,
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nciones, Requisites v Compelencias Labarales de

Itvs mpleos cle a planta de personal de a Agencia Fresidencial de Cocperacion Internacional de
Lplombia, APC -COLOMBIA"

2 RFwslacfan, Iranginbic oyt digplar odo oo de
dacumeantps relac onados con la gependencia
gue eslén acorde son a3 neluraleza Sel cango

3 Administrar ps gGoCuneEnlng penos de la
dependencia, de acuerdz com lay masmas de
geshidn  docemental y ke praccd micnkos
i nles,

q  Recibir, revisar, glasifcn, radicas, distobur

cordrdar  docwmantes.  dalgs.  cdcmenlas oy

correepindancia, relacisnadas con [os ssunbos

de compelencia o la dependrnr A

apayar 13 realizacion de las acbyidades m la

dependengin de acoerda san las nsirgosiones

daclas = s jrle inmadiabs ¢ oo 1la naturaeza

ol Carge

L

7 ADovar el raqisiid de dales y musdenpian e
geshdy @n les  dslamazs e informacion
refasionadns min i clependenca

4 Cantwoue @ la geslicn del congimeenio en 12
relezionedo o 13 dependencia, sequn las
rehioe e s del supancr nmadiado.

L+) Aooyar la mplemerdAacin,  Seqmrmeoio oy
evaluaccn el bBodela Inlegeads de Plangacion
y Coecle e la Enhdad

). Ajgndar A Ips pEadngs #atemnos B nbermos &n o
relzmlonado £on al desarrolo de las funciones,
seruin lo eslablecnda en la Polihea de Seracio
al Civdadano y brindar las  oriedbcicnes
NECASIRIL  para gqee 5B respondan
eleclivamenle sus soliciiedes

COHOGIMIENT QS BASICOS

1 Mormas sohie geshon ducumental wrgesnies
Peglocodo y arganizacion de rcumones
Conocemienhos basitos de ofimatica

[T ]

4. Redaceion y Orbogral:a
5 Idigrra Inglés
&, Modeln Inlegrada de Planmacean y Gl on

COMPETENCIAS - OMFORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQLICC

Spre-nddizaja confinuo

Trpenlacein a resultedos
Chserdaciin Al psusrio ¥ A 1aucladano
Compromiso oon |3 arganizacidn
Trabaja £n equipde

Adaptaoyy al cambss

wonhakibdad [ecaicn
Cusciphing
Respondalilad

Aprchacion de: Ires (3) afos de: pducacian supenor cn
FORMACION |72 madalidad de Formacan Iecr_-l:nln:ngi-:,a 0 prdessongal
HESHIISITOS DE FﬂﬂMAEIﬂ'H .I-.GADEFIHEA iy IJI'!I'i'E'fSI[-i'IE E:I'I. los ) rmclens .DEEICCIE- ) lﬂ"_:"
ACADEMICA ¥ EXPERIENCLA cunosrnierio Adrainistrapan Coangmia, lngenieria
Sdministradiva y Alinas. Inganiarea fndusirial + Adines
EXPERIENCIA | Fais (61 neses e pxperienci relacinada o kaboral
| 125 4] aftas de svpenencea relacnada por titulo de
fonngces  Bnolgice o de o Fernacsbn gonica
FORMAGION |profesional adicionsd al  incialmenia emgdn, ¥
ELGUIVALENCIAS ACADEMICA | wrewarsa, an o2 nuckeat basitos e cofiocatenio,
Admvn slracibn, Bocnomia. Ingeniaria AdTinisiraliva
¥ Afunes, [ngeniand lrdwebng! v Alnas
EXPERIEMG A | mhin

ARE f, FUMGICHAL

PROCESOS ASOCIADOS

CGLAMTA GLOHAL

13daE A [ice B ens

IDEMTIFIGAL IO

M DEL EMFLECD

_— Denominacisn deof
Hivel: Azistenoial Emples. Secrelana Ejecslid
. Ho. De Naturak=2a Carrera
Cod : 421 do: . .
‘9% 210 Grado 2 Cangs- z del Carge | Adminiziraliva
Cargo dal Jela Curen 2)erza |3 superision
Dependencia. Dorde se akague gl Cargao I e-giato: I

FEQPQSITO PRINCIPAL

fefinidas para Lal fin

Aosdaniar labores assleaciales en la gestdan de les proce sos relandsnadas con el gropo $ abao dande se
nbacyise fl minpde Siguiendn instooxcises del supennr inrediaks v o Ing prcosdionenias oy lineamisnias

AR

FUHECIGNES

DESCRIFCIDN FUNCIOHAL ¥ CONOCIMIENTEDE

ESENCIALES

o Aypydr g reuniones, Aclivedades o avenios de
cependencia coordinandn loz recwsns, pArsoNas
¥ ESPACHS QuUe == raquieran de acweddc cor: 135
inslrugaeies dal supend remedials

£, Alefder 3 los usuaress =a1emrfos & inkernos o o
dependencia secin o aslahlarsds en la Pollca
g Senacio Al Cwdadang y bondar k3s
DRENlECKaES  NEDSLEIiEs  Para Que  EE
eSpundan edivinenle as soliclades

Carora 13 NOTA. 1], Payo & Torm A Bogedd — Solombia.
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“Por a tual se adopta e Manual Especifico de Funcignes, Requisitos y Competencias Labgrales de
Ios wmples do [ planta de persanal de la Agencla Presidenclal de Cooperacion Inlermacional da
Colombia, APC LCOLOMEIR"

Qnaniacion a. usuario ¥ &l civdadano
Compronmsn oon |3 ofg BrZackn
Trabajn e s gin

Adagiacion al camiic

. Redaclar, Iranscabar wa digilar eda tipe de| 7 Apoyar vl regusieg di da3gns v avidenoas de
Focumenlas relacionados con la depEnd=ndia ¥ gatbon  =n fos5  ssemas de  nformacion
que eslén georde con la naturakeza del cargo rELACONANRS Lo g Gl

1 Adminishar 95 documentos  progpios e la | H Coninizw- 3 la goskin del conposmientz an o
Fependanca, de sCeeco con e nonmas de ralacionado  can 15 dependencia, segun l3s
gesbiin  documemdal ¥ ks procerdifientns e el A inmedialo
wigenke:s 9  Azgyar laimpementacion del Modelo Indagrado

4 Recitr, clasdicer, fasscar dathbor y Gonboalar g2 Maneacasn y Cestan en (3 Enidad.
AceLrmenlas Al elermenlas w10k Siender a los osmanos exiernds e incmeinnt #n in
corraspondencia, relacionados con ks @sunos reigrionado con e desamalla de las nsiones.
de compeiencia dz la dependentE Zegun o =slablegido en -a Folince da Geracio

3 Apyar lnoweasbkzacion o las adivddades dr la A Livdadann ¥y beadar las gaenlackess
dapanienced de acuaerds can las nslrucimies M50 5 para  Oue £l raspondan
dades por &u pefe nmed alo y oo la naruraleza Sleclvaments suvs salitiudas.
deal cargo. _ _

COHOCIMIENTOS BASK.OS

1 Tecnipas G archive 4 MWangjn de enuipas de alicina

2 informa3iica Basics B, Modelo Integrado de Planeacsin y Gasdion

3 Adencion al pukbhsto

COMPETEMNCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR HIVEL JERARSUIC
Sprerdizae canlinuo Confalilidad dserca
Crigncion & resullados Disziplina

Razponsabilidad

FORMACION . .
RECUISITOS DE FORMACION | acanemcs | DiRicms de hachiller
¥ 1
ACADEMICA Y EXPERIENCIA EXFERIEMLCLA, | Weinlicinge: [#50 meses de g dall
AREA FLNC|OMAL FROCEIDE ASQCIADOS

FLAM™ A ELOERL

Sestion dal Talentn Humano

IDENTIFICACKSN OEL EMPLED

. . Deecim indcicn .
Niwe|: Asigiancial dal é“nl_ln I;:: Sacratang Ejgcuhvn
. . M. De Maturaleza ael Carrara
Cddlge: 4210 Grada: 19 Caron: 1 Eargo Aedrranistralva
| Jal
Doz e nedarezia Donde B2 ubique 2l caego Cﬂﬁeﬂ?ﬂﬁ g wwen ﬁer;ﬁelglzupewamn

FROPISITO PRINCIRAL

Adelarniar labores aSiHenclkes en la geshen de 128 piocesos relac onieckes con el gropa a& rabijo donde e
uhirque & ampled, sigueeks Tsipctdnes del sopenor mmediaty ¢ los procedimeevos v lineameenios definidcs

paraialin

DESCRIPCION FUNCHKOMNAL ¥ CONOCIMIENTOS

FUNCIGHES ESENCIALES

Apoyar 125 reunionas, actividadas o eventos de
la dependencia  coordnanda bos recursos
pasOnaAs ¥ 85pacins qQue S8 requieran de
acuerdo con las nsirucciones del  Supenor
wrrredizat

2 Redaclar. transcribic o degizer ésde boe Ao
dorumdmas relacanarins roa o dependandia ¢
Que E518n acondE con |3 naturaleza ol cargo.

3. ddministrar g dooanenlos propes de la

depardoncia. de acusrdc can s nomas de
gasbdn  docurresdal oy on paecrdirnisving
wigerilse;

10, Cusicdiar y manlener al dia de 139 hogas de wda,
Ar bes serveloees dctmos G 13 enlcdad, de
stuarda con 1= Weeamientos de  gesdian
Aiunenlal

E'aborar al in‘orme ge auseniizma e la emidad
20n de sl al asbeng de Gegtidn de Seguidad v
Salwd an £ Traba)o

Aoayar el reqisirn de dams v eusdencias de
gestion o |cs  sislemas  de  inkormacion
relgcionadas can la dependeniaa

wontribuir & 1a peshan del conacimiento en 12
selacionada ol 13 dependencid, secin @
selis ey o iaperian inmediale

11,

| 8

11

Carimry 14 WHFL-05, Puyd B, Toere & Bogetd - Golombia.
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. RESOLY 279 02 A0 209
“Por I3 cual s¢ adopta &l Manual Especiflee da Funciones, Requigitos y Competencias Laborales de
los empdeos de la planta de persanal de 13 Agencia Presidengial de Conparacidn nternacional de
Lolombla, APC =COLCHMENA™
4  Reoiir, dasihcar, radiar, disribuir ¢ covirolar | 14, spoyar la implemenlacnn e Maodelo edegrads
dozumenlos, el alerienos Y de Plarsseian ¥ Sadhdén enla Entded.
somaspondenna. relacicnados con Ins asunlas | 15 AbEnde 8 0% nsuanas extrinos e lernas en
oE competenoa oe 13 dependancia. ralacknads cove el desanglka e s heeCiones,
& Apoyar la <abracdn de las achwdades de la wegun ko estarecido en la Politica de Sarvicic at
depondeonna de amustda 200 [As insihsndnes Coaudidars ¢ lonsdar las anen@sicnes reeesanad
Asdas por su efe inmediato y con la naturataza para qgree 52 raspondan afectivamante  sus
a2l cargo sohoiuses
[+] Rrealizan la apedura o lag hskooas Rborales del | 16 hdadene absedura reseiea sobie los asontos del
sersonal que se vincula @ la erfidad. di acucrdp Girypn do Geslion del lalentn Hur 1
can ks ineamientos 48 gesbion dacemenlal
T Elsboran las mailicaciones laborakes aowiladas
par seridores y ex - seradcees de lxoonl dad
&, Gestionar la winculacion de esmdiantes & Ia
erfidad bajo lamodahdad de praclecas laborales
9 Saalicibian @ b ARL Posilevd, Ta gapedicihn de las
carng de: Assisl Cacd para los seradores que
Wigjan al ewlangr an raprazaniacicn da la Enlidad
I CONOCIMIENT OS5 BASICOS
: 1 Teomczas da archiea 4 e e sopnpdes de alicing
| ?.  Infehmatca bAsICa % fdcTelr lndegrado de Planeanan v Gasbén
i 1 BRI A Al plbkin
| COMPETENCIAS COMPORTAMEMNTALES
COMUNES POR MIVEL JERARQUIGCO
Aprend Zajc conbnen Mangjg de la informacion
Jnan:apom a readltados Ralaniones inlerpersorales
Onentaade al asdano ¢ al oudadano Colakbgaciin
: Comproming con la organizacion
Tratajn an agquipo
' AdaMaccn al cames
! FORMACION s et Beachil
REQUIBITOS BE FORMACION | acapemca |9 e de Rachiller
ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA, .
EXFERIENCIA | VWeint [20) meses de expenencia laboral
1
AREA FUNCIOMNAL PRAOCESROS AR ACHIS
Flama Gilabal GEsham S drerstrsdies
IENTIFICACION DEL EMFLEC
N \ Denominacion -
Hivel: Anslent al dal Emplea: Zanduclor Mecanico
. M. De Maluralera del Sarren
. | . <
I C-ﬁdlgu. s Girado: B Cargas: * C Adrmirskradiva
L . : Cargn dal Jefa Zoeen gjarza 13 supEresion
Dependantia; Zonde e ubigue al cargo Inediata: Aiecta
PROPOS|TO PRING|PAL
Condugin o wehicuka asgnads para @l seracin de lransrode da persanas, decumendos. marzancias y damas
£lpmanioz similares que 58 K ancomianden. ceadando el mankewmienl: y uanas candiciones dal yehicula.
s1quiandg |85 Normas «igenbas de iransdo « dernds Joe aphouen a Su lakor
DESCRIPCIAON FUNCIONAL ¥ CONDCIMIENTOS
FUMCICNES ESEMCIALES
1 Cumpli ey el prsgrama e madlenirnesdn | f. Kani@nar Baja Abselola resmerea A% nodas, Borfands,
prevemlivg ¥ arecing O seticd, Ieeando Los COMarsaciongs y femaz wiormacidn a 13 quee
regisiras corespandientes y respelando fas [ENga acCest reladinadas con 13 emhdac y el
nommeEs  wienles de wansile y Jemas  que peraonal que Foa'da en ewnphiooeanls de s
Apliquen A s Eraldgs hngamering gstapkcidos oo ¢l jefe swmadiaio ¥
¢ Tiasgda v loy descivos y al personal, de o la Enhdad.
! Entidad, que es!é autorizado v =€ encuantre an | 7. Cemuenicar 8 la Direccion  Adpanestrahva
i rragianes  oicaas, obedenagnda lag  normas Fimaremra el sersmuerio 42 Iin docwnenios
wpb s (R ransirn y arAs rque Aphinnen a sy reglarmEndaring . nenesangs para o rodamienlo
Iratlza g del wehizulo de acuerdo 3 las leyes aslabiecidas,
y d& mAnara cpenluna

e
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“Par la cud 5& adopta el Manual Ezapecifice de Funciones, Requisibos y Compelenciae Laborales de
log empleos de la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cogperacion Internacional de
Colombda, APC -COLOMBIA™

3 Eleclwd. en gl vehiduly S repoisdinnes mooorey
que seEn rELESanas )y o pard las de fmeyor
gravedad aahcian la eparacibn, opol mamenls
¥ ¢& acuardo con ks ineamienlos senalades por
al Jefe Inmediata.

d  BEepmlar ol Cadcmda Ackninisiraliva v Financima,
los acceenles de Wabapn y Iransile y 13s fallas
meCAEaS nue presenle & wehicuks,  de
conformidad con Las disposiciones yigenies an
esla mafana y los procedemientos £stablenidos

4 Canduci gl wedicube anignade, oiigedose o las (G Prepaar ¢ presenrdr apiduikaments 1ns rees
Nemas OF SEgundad, de uaneitp p o demas que & sean raquandes sobre |3s achodades
vigenles que aphauen & su iabag T

5. Presarvar 8l buan estzdagelvah-cule BLCescios, 4y azavar 13 implementasidn, e sosienimeeva
Bqupld de Cafrlera y demai elemendos oy mecra del Bodels Inlegadg de Planeacksn y
hemamientas que comgormn b operacion de |os Gestion — MIPS v, ar partcular. parbicpas an 13
vahiculos, de acuerdo con las nonmas ag Iransila NESTRALASION AR 4% COMpOnEnIRE  ue
¥ |3 instrucciones racihidas cavrespondan al proceso.

COHOCIMIENTOS BASICOS

1. Mormatividad de transito ¢ relacionada 4  Elgmerio: bazicos de mecanca audomnlg

2. Canducoan de vehzulos, 5  Modalo lriegrado de Planeacan y SGestdn

1. Primeros augiliog

COMPETEMNCIAS COMPORTAMERTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARGIUICO

Aprendizaje conbinuo

Crnenlacits a resultados
Crrientacidn al usuariz ¢ al ciudadano
Cemipidnss Com |a argammzaton
Trabagz an cquipe

Adaptation al cambio

Mangyo de fz infmacsn
Rz atanes interpersonales
Coalaagion

i _ FORMACIUN
REFUISITOS DE FORMAGION | AcADEM|Ga | Ebne e hachiller
ACSADEMICA ¥ EXPERIENC A EXPER|ENCLS 1 s
. Cuphianiz de fxchiller pa rudlgoier madalidad, per
FORMACIAN aprobacion ge Ccugio (4] aies de :FIUCiJ_-:;IurI HEET
. - secundana ¢ un [1h ano de esperiancie laborar y
EQUAVALENCIAS ACADEMICA wiayErsd, 0 por gprobacign de oualrg {d) anios de
edutanon bisica secundand y AP de SERS,
EXPERIENCIA | hoa

Carrdrd 0 N"9FA-1 2 Biga §, Tor & Bopatd - Snlomdns
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“Por 1a cual 3« adopta el Manual Especifico de Funciones, Requisitas y Compatencias Laboraies de
los emplens de 12 planta de persenal de la Agencia Fresidencial de Cogperation Intemacional de
Colombia, APC -COLOMBIL"

ARTICULO SEGUNDO. - Funciones genzrales de los empleas segds sl nival
jerdrquis i

Mivel Diragtvg. Comprende 05 empdens a os cuales correzponden funciones de dir. acidn
general. de formulacian de politicas inslitucionalaes v de adopeion de planes, programas vy

proyectas,

De acuerds con su naturaleza, o5 empleos de es12 nivel tendran entre Hras, [as siguenies
lungianas:

T Fijar las polfticas ¥ adoptar los planes genarales relaognados can g imsiducgn g el
seclar al gque peartenacen v velar por el cumplimento de o2 tEminog v condiciones
establecidos para su gjecucicn.

¢ Gingr, confrolar y welar por gl cumphmisnia de los obelvas de 13 inshiuodn en
concardancia con log planes de dezanollo v las politicas irazadas.

1. QOrganizar el funcionarmentn de la entidad. propaoner qustes & 1z crganizacion inlama y
detnds dispasicianas qua raduilan Ios procedirnentos v ramries administralvas inlamos

4. Mombrar. remover v admimstrar el personal. de acoeerds con las disposiciones legales
vigentes.

3. Keprasanlar al pais por dekqgacidén del Gobiarno &n reomones nacichales &
internacionales, relacicnpadas con asuntes de competancia de la enlidad o del ssctor,

B Adelantar (35 geshones nacesanas para asggurar gl pportune cumplimentz de los
planes pogramas y proyecios ¢ adopiar cistemas o canales de informacnn para &
gecucdn v seguimiento de los planes del seclar.

¥ Agishir @ las reyniones de [os consgpos, junlas, camites y¥ 4emas cusrpds &n qua tenga
azianlo la entidad o efecoar a5 delegadidnes perfinanies

& Establecer, manlenar y perfeccionar el Sistema de Cootrol Imlemo, el cual debe zar
adacuade 3 la nalwralera, estructurs v mis-on de la organizacion

9 Las demds senaladas €n la Conshitrcian, 1a lay, 108 astatutos ¢ [ae dEposiciones gque
detemmuinen la grganizacicn de |3 entidad o dependencia a su cargo.

Nivel asesor. Agrupa o5 emplens cuyas funcionss consislen 2n asishr, aconsefarn
ASe5arar directarnente 3 los emplaados pablicos de 2 alta drecoon de 13 Rama Ejecutva
det orden nacional

De acuardsd con su naturaleza. los empleos de esle nivel tendran entre otras. [as siguientes
funciones

1 Acesord y aconsejar a la alla direscion de la Rama Fiecutwa del Cirden Nacional en la
formulacion, coordinacien y eecucion de las polliticas ¥ planes generales de la enbdad

¢ Ahsolver consullas prestar asistencia tecnica, emitr concepios v aportar €lementos de
juicia para la1oma de defisionas relacionadas con 13 adepoén, 13 gecaoidan v el control
de los pragrarmas prapios del orgarmsmo.

3 Proponer y reahizar estudios e investigaciones relacionados cor la misicn instilwcwona ¥
Iz propositas y abjetives de la entidad que & sean confiados por |2 admiristracion.

4. BEISlr y panicipar, €n representacn del organismo o antidad an reoniones  corgejns,
jumas a somites de caracter oficial, cuanda sea convocads ¢ delegado

Carrera 10 N¥4-11 Fida s, Tarr b Bopod - Caknbva, Condvutades 5711801 24 2. wwes dpree e i e o
T 3y
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"For 13 cual 58 adepta &l Manu al Especifico de Funciones. Requiaitos y Competencias Laborales de
los emplees de |a planta de personal de |a Agencia Presidencial de Copperacion Intermacional de
Colambia, APC -COLOMBLA™
3. Preparar v presertar los informes =obre |3z actividades desarrclladas, con |3

cporftunidad ¥ penedicidad requeridas
fi  Las damas que les sean asignadas por autondad competanie, de acperdn Gon al arga
de desempefo

Hivel Profes gnal. Agrupa s empleas cuya naturaleza demanda la jecucrin y aglicacidn
de las concumientos propics de coalguer carrera profesional, diferenle a la 1écnica
profeswonal ¢ tecnoldgica, reconccida por la, ley v que segun sU compkejidad v
comp2lencias exigidas, les pueda correspander funcionss de coardinanion, superasign ¥
cortrgl de Areas internas encargadas de sjecutar los planes, pragramas y proyectos
insfitucianales.

Qe acuerds con su naluralgza, 1os empleas ds esté nivel tendran. enire olras, las siguentes
funciorss,

1 Farhopar an la formulasdn, disefo, argamzacion, gecusidn y conirl de planes y
proagramas dal area inferna de sy compaiena

2 Coordinar, pramowar y particigar en s estudios g anvachigacionas que permilan majorar
Ia prestacidn de 'os sarvicios a sJ carge ¥ el opartuna cumplirmiento de los planes,
programas v provectos, asi como la ejecucion v ublizacion optima de los ~ecursos
disponibles

3 Admnistrar controlar v oavaluar @l desamolo de lae programas, proyeclos yolas
acirmdadas propias de area

4  Proponer 2 mplantar los procedimigntos @ instrumantos requendos para mejorar la
prostactn da los 52rvicios 8 b sams.

5. Proyeclar, desairaliar y recomendar a5 acciohes que deban adoptarse para el lagre de
Ios obpetivos v las metas progasstas.

G Estudiar, evaluar v concepluar sohre as malerias de competencia del area interna de
desampit y absolver consullas de acusds con tas poliicas nshitucinnaies

7. Coorginar y realizar esiodios a inweglijaciones tendientas al legre de loe okbyetivos,
Flanes v programas de la entidad v preparar log infarmes rezpectivas. de acuerds con
las insinuzciones recidas.

4. Lag clemas gue log sean asignadas por aulgndad compelends, de acuerdn gon ¢ ares
de desempefia.

Hivel Tecpico. Comprends 105 emplens cuyas funcicnes exigen el d2satrollo de procesos
Yy procedimiantos an labores BChicas misiohalas y da apays, asi como 38 ralacionadas con
la aplicacidn de Iz ciencia y la tecnalogia

De acuerds con su naturaleza. oz emples: de esle nivel tendran, entre olras, ias siguiernles
luncimnegs

1. Apovar enla comprensidn v la ejecucicn de |25 procetos guxiliares ¢ nstrumentales dal
area de desempefg v sugerir |35 alternatives de tratamients y generacian de nuevos
procasas,

2. Dhssfar desamcollar v aplzar siztemas da informacién  clasificagsidn, gctuahzacan,
moN2|0 ¥ COnSenvacion e rBoursoes propices de la Srganizacion

4. Brindar asestencia 1@cnica. adminisirativa o operativa, de acuerdo con insrdccicnas
recibidas y comprobar la shcama da los mledos y procedimientos ullkzados en el
desarmofiv Oe planes y programas

Carrera M K 9TA 11, Fispf. Yarme & Bogald - Colembla, Compadades (87 00 20 76 waw SOFPAlRrETIA Are O
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"Por fa sual 58 3dopta o Manwal Espacifica de Funciones, Bequlsitos y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal de la Agencia Presidencial de Copperacion Inlernavional de
Calombia, APC -COLOMEBLA"

Adealantar astudics v presentar infarmes 4e caracler lecnico v estadishco

Instalar, reparar v responder por e mantznimiento de 9% equipss & mslrums. oz y

elactuar o3 cohtroles penddichs necesanss,

& Preparar y presentar [o% informes sobre las adividades desarrelladas, de acuerdo con
l3s nsinucciones recibidas

7. Las demds que B5 5ean asgracdas por autandad competenle de acuerdo son el drea

de desempefio.

en o

Mivel Asistencial Comprende Ios emplens cuyas lunoignes imphcan 2l gyercicig og
actividades de apoys y complamenlanas 4 |38 tareas propas da las riveles tupansres, o
de labores gque se caracterizan por &l predaminia de activdades manuwalas o tareas de
simple gjecucion.,

Che acuerda con su raturaleza, los empleas de egte nval teadidn, antre ofras, [3s sguienies
funciones

1. Reacibir rewvsar clasificar, radicar, distnbuir y contratar documenics. dalas, slementos v
carespondencia, relacionados con [0z asunkos de competencia de la entidad

2. Llavar v mantanar acleahzados los reqisires 3 caraclar tecnea admimisti aten y
financears o responder por la exactilud de los mismos.

3, Qrnantar & los usuarnos y sumusirar 13 anformackén gue les sea solicitada. de
confarmidad con 145 procedimienios establedidas,

4. Desampefar funciones de Hlicaina y de asistencia administraliva encaminadas a fasdar

2l desarrollo y ejecucidn de las aclividades del area de desempefio

Realzar labores promas de los senncins generales que demands 13 nshitucion

Efactuar diligencias extemnas cuande (a2 necesidades dal saricid [0 radoigran

Las demas que I2s sean asignadas par autendad competente, de acuerds con el area

de desempaiic

oL

ARTICULO TERCERD. - Tarjela profesiomal. para las disciplinas académicas relacionaday
con las nucleos kasicos de conacimeento establecidos €n ics requisilos de estudios g cada
perfil, se requerira |a presentacion de 12 taneta profesicnal en los casos reglamentados por
la Ley.

ARTICULG CUARTO, - Diulgacan o coordnader dal grupo de gesusn del lalenio
hurmang anlragard a cada servider copia de las fungiands v compelancias determmadas en
el praserie manoval para el regpectiva emplec an &l momenia da [a posesidn, cuands tea
ubicado en ofra dependencia que implique camkbio de funciones o cuando mediante la
adopcion o modificanidn del manwal se afecten las eslablecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderan por la anentacidn del empleada en el cumphmento de las mismas

ARTICULO QUINTO. - Brohiticién de compansar requisias Ceantn para & de sem penn
de& un emples s& 8xija una profésion 3ta o oficio debidamante reglamentadn, [a poseson
de grados. titulos, licencias, matriculas o autorizaciones prewsias en 138 lByes » en Sus
reglamenips, ng pedran ser compensadas por experiengia v ofras caldades, salve cuando
las misrmas leyves agi lo establercan.

ARTICULO SEXTO. - Competencia para adcignar, modificar © actualizar & Manual
Especihico de Funciones ¥ Comeglencias Laborales €l Chrecha: General mediante acto
adrinisirative adoplara ez madificaciones o adiciones necesarias parda mantensr

Carrdra 1ON"9TAA], FEGE Torrg & Hejild - Colomba. Caremudadcer (57 Ap 601 24 2d sy I loambla. gon 20
1Ly 1=




w3 de bodos

RESOLUCIONNo. 27 8 De n 7 pgp 2010

"Par la ¢ual 1 e adopta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competancias Labarales de
los emplecs de [a planta de personal de Iz Agencia Predidencial de Copperacion Internacional de
Colembia, &PC -COLOMEA"

actualzade el manual especiica de funciones v de competencias laborales v podid
eslabléecar las eguivalengias enre esludios v esperiencia, en fos casos en que se considere
NEcEsano,

ARTICULO SEPTIMO. - Vigencia La presante Resalacion nge a parlr de ia fecha Je sy
aprobacian, v darcga las anterores resalucicrss que adaptan 0 moedfican & Manual

Especifico de Funciones. Redquisitos y campetenc 35 Labgrales, v damas disposicionas
ntgrmas que le sean contrarias

Dada en Bogota D C. [} 2 AGD 209

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

.mizﬂﬁo WA &g\ﬂﬁc)\ﬂc}]\%

A NEERCEDER OSPINA OE HICHOLLS
Uirecicra General

Earsbr Carkislastans
Rwsa Jalkiadawd

Carrera 1) NPATA-T], Fisg b, Tarre A Bogata  Godombio. Codmedades (57 101 3 wosweapccakambiggoe =3
1240 Ok
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