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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO NUMERO - 179 pEe 2019

-8 FEB 2019

Por el cual se modifica |a estructura del Departamento Administrative de la
Presidencia de la Republica.

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las gue le
confiere el numeral 16 del articulo 189 de |a Constitucion Politica v el articulo 54 de la Ley
489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que es necesario modificar la estructura del Departamento Administrative de la
Presidencia de la Repiblica, con el fin de armonizarla con los objetives del Plan Nacional
de Desarmollo "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018 - 2022".

Que el Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica presento al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la justificacion técnica de que trata el
articulo 46 de la Ley 900 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de
2012, vy los articulos 2.2.12.1., 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos
de modificar su estruclura, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo, en
consecuencia, concepto previo favorable.

(QQue, para los fines de este decreto, se cuenta con el concepto de viabilidad de la
Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico.

DECRETA:

CAPITULO |
OBJETO, NATURALEZA ¥ ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 1. Objefo. Corresponde al Departamento Administrative de la Presidencia de la
Replblica asistir al Presidente de la Repiblica en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de
Goblerno vy Suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales y prestarle el apoyo administrativo necesario para dicho fin. El
Departamento Administrative de la Presidencia de |la Replblica lendra como
denominacion abreviada la de "Presidencia de la Republica", la cual sera valida para
todos los efectos legales.

Articulo 2. Naturaleza. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica
tendra naturaleza especial y, en consecuencia, una estructura y una nomenciatura de sus
dependencias y empleocs acordes con ella, de conformidad con lo establecido en la Ley
55 de 1990.
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Articulo 3. Funciones gererakes. El Departamento Admimstrative de fa Presidencia de la
Repubica, endia las siguienies funciones generales.

1

10,

12.

13

Agigtir al Presidente de la Repdblica. en su condicion de Jefe del Estada, @n su labor
de coordnacién de os dferentes drganos del Estado, para que se colaboren
armanigamente an ta realizaciaon de sus ohjekyves.

Qirganizar, dizigir, coordinar y reaizar directamente, si fuere el caso, las actividades
racesarigs que demande el Presidente de |a Repuablica, para el ejercicio de las
facultades constilucicna’es gue 'e cormespande gercer, en relacidn con o8 arganos
del Estado que imegran =5 ramas del poder plablico ¥ 10s demas drganos astatales,
auttnomos e indapendisntes

Apcyar 2l Prezidenle de la Republica en su deber de garanlizar los derechos y las
fibertades de todos los colombianos.

Organizar, asiztir y coordinar las activdados necesarias que demande & Presdente
de la ReplObhca, para ol cjercico de las facultades constitucionalez gque le
corresponde eercer como JJefe det Estadn y suprema autondad adminsstrativa.
Adelantar las acciones segun instrucciones def Fresidente de 1a Repdblica, para el
eficiente y armdnico accionar del Gobieno, representandale. cuands asi o demande,
e la crentazién y coordinacidn de la admnistracidn piblica y de sus mmediatos
colaberadares.

Coordinar as relaciones entre el Presmente de |a Republca con los entes
territariales, el sectut privado y las argarzaciones sotiales,

coordinar las actividades de 13 Secrelaria Ejecubva en los Consejos, Comités o
cgemas argamsmos de consulta, asesoria, coordinacidn o anoyo gue dependan
agirectamenie del Despacho del Prasidente de |a Repablica.

Divulgar los actes del Gobiermo Nacions| y coordinar bo referente a una adecuada
Jifuasidin de s gestidn guberpamental,

Brindar apayoe al Presidente de la Repiblica en los diagndslices, astudivs. andliso v
demas actividades que confribuyan @ la formacion de oolerios, ¢oncaplas o
formulaciones gue este desce definir,

Imipartir directrices para lz evaluacidn del impacts de bs pollticas de Gobierng freate
a loz objetivos estrategicos de cada area y proponer [os arreglos instilucionales gue
correspondan, verticales o ransversales, encaminados a fortalecer la capacidad de
las entidades del Gobiema Nacional para formular y ejecutar fas politicas puklicas de
sectores astratégicos.

CAdelantar & estudio de constitusienadidad, legaldad y convernEncia de los distinios

proyectos de ey, decretos ¥ actos admmisiratives de compelencia del Pragidanta de
iz Hepublica.

Frastar e apayo logistico y adminisirative que demande e gercicio de [as facuttades
¥ fLncignes presidenciales

Las demas que le sean stnbuwdas

Articulo 4. inlegracidn del Secler Administratne. De conformidad con as normas
vigentes el Sector Administrative de la Presidencia de la Repdblca esta inlegrado por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de ia Repukblica y 1as siguientes enlidades
adscrtas:

1T Unidad Macional para la Gestidgn del Resgo de Desastres.

2. Agencia para la Baincarporac:an y la Mormal zacion,

3. Agencia Presdencial de  Cooperacion  intemacignal de  Colamba AP
COLGMBIA.

4. Agengia Nacioral tnmobiliaria Virgino Bareo Vargas.
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de la Repiblica sera la siguiente:
1. Despacho del Presidente de la Replblica.

2. Despacho del Vicepresidente de la Republica.
2.1, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
2.2. Consejeria Presidencial para la Paricipacion de las Personas con
Discapacidad.
2.3, Secretaria de Transparencia.

3. Despacho del Director del Departamento

3.1, Secretaria Juridica.

3.2. GSecretaria Privada.

3.3, Secretaria de Prensa

3.4, Casa Militar.

3.5, Jefatura para la Proteccion Presidencial

3.6. Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

37. Consejeria Presidencial para la Esfabilizacién y la Consolidacion,

3.8, Consejeria Presidencial para la Competitividad v la Gestion Piblico -
Privada.

3.9, Consejeria Presidencial para las Comunicaciones.

3.10. Consejeria Presidencial para las Regiones.

3.11. Consejeria Presidencial para Asuntos Econdmicos y Estrategicos.

3,12, Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos y Legislativos.,

3.13. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacionales.

3.14. Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional,

3.15. Consejeria Presidencial para la Nifez y Adolescencia.

3.168. Consejeria Presidencial para |la Juventud — Colombia Joven.

3.17. Consejeria Presidencial para la Innovacion y la Transformacion Digital.

3.18. Consejeria Presidencial para la Gestién y Cumplimiento,

3.19, Subdireccién General
3.19.1. Direccion Administrativa y Financiera
3.19.1.1. Area Administrativa.
3.19.1.2. Area de Contratos.
3.19.1.2. Area Financiera.
3.19.2. Area de Talento Humano.
3.19.3. Area de Tecnologias y Sistemas de Infarmacion.
3,194, Oficina de Control Interno Disciplinario,
3.19.5. Oficina de Planeacion.
3.18.6. Oficina de Contral Interno.

3.20. Organos de Asesoria y Coordinacion,
3.20.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Contral Interno.
3.20.2. Comision de Personal.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS.

Articuloe 6 Despacho del Presidente de la Repiblica. Son funciones del Serfor
Presidente de la Republica las consagradas en la Constitucién Politica v en la ley

2,




; = G
DECRETO NUMERO 179 de 2019 Hoja N°. 4

Continuacidn del Decreto *Por e cual se modifica la estrectura del Departaments Administratvve de la
Presidencia de la Repubhca ”

EEE R ]

Articulo 7. Despacho del Vicepresidente de [a Repablica. Son funciones del
Vicepresidente de la Republica las misiones o encargos especiales que le confie el
Presidente de la Replblica, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica

y la ley.

Articulo 8. Apoyo para las funciones asignadas a la Vicepresidencia. Para el apoyo del
cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho de la Vicepresidencia de la
Repiblica por el Presidente de la Replblica, se adscriben al despacho de la
Vicepresidencia la Consejeria Presidencial para la Equidad de |la Mujer, la Consejeria
Presidencial para la Inclusion de Personas con Discapacidad y la Secretaria de
Transparencia,

Articulo 9. Consejeria Fresidencial para la Equidad de ja Mujer. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, las siguientes;

1. Asistir y proponer al Presidente de |a Repiblica, al Vicepresidente de la Repuiblica, al
Secretario General de la Presidencia, al Gobierno MNacional y a las Entidades
territoriales el disefio de las politicas, planes, programas, proyectos y disposiciones
necesarias destinadas a promover la igualdad de género y empoderamiento para las
mujeres, asi como velar por la coordinacién, consistencia y coherencia de las mismas.

2. Orientar y participar en el disefio e implementacion de los mecanismos de
seguimiento al cumplimiento de |a legisiacion intema y de los tratados, convenios y
acuerdos internacionales que se relacionen con la igualdad de género para las
mujeres.

3. Dirigir el Observatorio de Asuntos de Género — OAG de acuerdo con lo establecido
por la normatividad vigente.

4. Establecer alianzas estratégicas con otros sectores de Gobierno, asi como con el
sector privado, organizaciones de mujeres, organismos internacionales,
Organizaciones No Gubernamentales — ONG, universidades y centros de
investigacion, para la implementacion de la politica publica de género,

5. Disefiar & impulsar estrategias culturales y de comunicaciones para promover |a
igualdad de género para las mujeres y su empoderamiento.

6. Las demas gque correspondan a la naturaleza de |la dependencia y las que |le sean
asignadas por el Presidente de |a Republica, Vicepresidente y Secretario General de
la Presidencia,

Articulo 10. Consejerfa Presidencial para la Farticipacion de las Personas con
Discapacidad. Son funciones de la Consejeria Presidencial para |a Participacion de las
Personas con Discapacidad, las siguientes:

1. Apoyar a la Presidencia, Vicepresidencia de la Repiblica y Secretario General de la
Presidencia en la orientacion y coordinacion con las entidades competentes, para la
formulacion e implementacion de las diferentes politicas publicas de discapacidad, en
el marco de la agenda de desarrollo sostenible - ODS 2030,

2. Ejercer como instancia rectora del Sistema Macional de Discapacidad - SND, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1145 de 2007,

3. Coordinar y articular a las instancias y actores que hacen parte del Consejo Nacional
de Discapacidad - CND; establecido por la Ley 1145 de 2007 como organismo
consultor, asesor institucional y de verificacion, seguimiento y evaluacion del Sistema
y de la Politica Publica Nacional de Discapacidad.

4, Coordinar y articular acciones para el establecimiento de un sistema de monitoreo,
seguimiento y evaluacion a la inclusion social de personas con discapacidad y la
implementacion del observatorio nacional de inclusion de discapacidad.
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16

1.

12.

Establecer, en ceoordinzcion con aglores e instancias gubernamentales v no
gubernameniales, sector prvado, v socedad ciwl, Fneamianos v recomendacicnes
que permdtan avangar Nacia un 5i5tema de inclusién sociel de las personas con
discapacidad.

Coordinar ¢con a Agancia Presidencial de Cooperacidn Internacianal — APC, la
gestion e recurscs ¥ apoywo técnicoe internacional, asi cormo ia realiracidn de allmnzas
plblico-privadas, que forfalezean el disefo, implementacian, segquimientn, monitereo
y Bvaluacien de politicas pdbhcas y ol desamollo de planes. programas y proyecios
pdra lg inclusen de la pobtacion con discapacidad.

Coordinar ¥ articUlar el desarrollo de estrategias de comumeacdr v difusion. gue
promuevan ot priccipales logros, avansgs y desalios en malena de inchasidn, asi
come la wisibdlizacidn de los talentos vy capacidades de las personas  oor
discapacidad.

Liderar, onr cogrdinacidn con of Minigtarig de Relaciongs Exlenores v las domas
instancias competentes, la representacion del pais en fos escopanos o instancias
internacionakes respecto a desechas e inclusion de [as porsenas con discapacidad y a
compromisos nternacionales asurmidoes por Colembia an 3 materia,

Coordinar la promocion v adopcidn del enfoque diferencial de discapacidad en las
distintas politicas publichs, programas, chsenyatorios vy sistermas nagionales do
inforrmacion estadistica en coordinacion con las entidades ¢ompetenies.

Cocrd:nar v aticelar el seguimiento al cumplimiente de kB normatividad actual en
matena de inclusicn de [as persenas con discapacidad y proponer ante [as entidades
competonics |05 austes perinentes.

Coordinar con & Departamenlo Administrative de la Funcion Pdblica y demas
erhdades competentes el disefn e mplementacion de estrategias que promuevan el
accesa sfectivo de las personas con discapacidad en igualdad de condicienes a 1a
oferta inatitucionad del Estado.

Las gamds que le cormespondan de acusrdo con la naturaleza de [a dependencia y
laz que e sean asignadas por el Fresidente de la Republiza, Vicepresidente y
Director del Departamento Administrativo de la Pressdencia de la Repablica.

Articule 11, Sgerelaria o Transparencra. Zon funcieres de 3 S=crelarra de
Tramsparencia, |as siguenles:

1.

Ascgprar y asistir al Fresiderte, Vicoproesidente y Sogretario (Genoral do Frosidencia
en la formulacidn de politices piblicas en matena de transparencia y lucha contra la
Corrupcién y coordinar su implementacion.

Asesorar al Presdente, Vicapresidente y Secretario General de Présidencia en la
fiigcidn de las pollticas. estrategias @ implamentacitn de indicadores de transparencia
de las entidades de kB Adminigtracién Pablica, en cogrdingcion cen 1as enlidades
esfatales cuyas funcicnes tengan relacion can €l tema.

Coordingsr con las entidades competentes en la materia i dizsefio y |la implementacdn
de |a poliice de Estado Abierto a nivel nacional y territorial, enmarcada en la
Constitusidn  en 2 Plan Macional de Desarrolo, ssgdn 0s fineamierdss del
Presidente Vicepresidente y Secretario Gencrak de Fa Presidencia de 1z Ropublica.
Aszezorar al Presidente. Vicepres.dente y Secretann General de Presidencia en la
coordinacion e implementacién de mecanismos para fomentar i@ rendition de cuantas
par parte de las entidades de la Administracién Publica, y en 8 promosmin de
mecanizmos de participacion.

Coard nar cen las entidades competanies en la matafia el disefo y [a mplermentacion
de direchirces, mecanismos v hemarmentas preavertivas para el forlalecimisnts
sstitecional de la Transparencia v lucha contra la corrupcion. ast como también para
el accesn a la informacidn. cullura de probidad y lucha conlra la impunidad.
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11.

12,

13

14

15.

16.

17

18.

19.

20

21.
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mstrementss itlernacionaies de lucha contea la corrupoan.

Fomentar v contribuir @n la cotrdinacion internstitucional d& 1as diferantes ramas del
poder publico y arganos de cortrol del nivel nacioral v territonat, para la ejecucion de
la politica de transparencia y lucha cantra la corrupcion.

Disenar insbumentos que permitan conocer y aralizar el fenomene de 8 corrupsidn
sus indicadcres gue faciliten [a defiricidn de pohllicas pobticas, directrices, controles
de adverernce n riesgos de Corupcidn.

Cacrdinar y apayar la elahoracion de proyectos de ley o de acto legislatwo que
someta el Gobiernp Macional a8 consideracion del Congresg de la Repablica en
matcria da transparcngia y lucha portra @ corrupcion.

Oefinir v premover actunes estratégicas entre el secter publice y &) seetar privado.
gJe gararlicen transparencia y prevercidn de |a corruprion.

Participar en i@ formulaciin de propuestas de aclos admiristralivos necesanos para
la reglamentacidn de las normas con fuerza de ley =obre la lucha contra &
COrrupcion.

Elaborar estudios, investigaciones, indicadeoras v demas instrurmantos que parrmitan
eonocer y analizar el fendmeno de la corrupcidn, v ejercer la adminislracidn,
divulgacion ¥ funcionamento del Sistema General de Informacién de Lucha Contra la
Corsupcidn. el cual interoperara los diferertes sistemas de informacian y bases de
datos con gue cuaenta el Estadc, cor el B de gererar aiertss tempranes de
COrrUEeHan.

Adoplal la metodelogla para disenas y hacer seguimente & las estrategias de lueha
contra 'a cofruptién y de atenaon & ciudadans que deberan elabarar anualmente las
entidades del prden necioenat v terrilonal, de condformidad cor o sefdalado en el
articule ¥2 de la Ley 1474 de 2011, asi como 2 metodologia para disefar e
rplermentar los pianes de acoidn previshos 20 el arnticoko 74 de dicha Ley.

Derwnciar directamente ¢ dar taskadoe a los enkes de control ¥ a 13 Fiscalia General
de |a Macian de presignfes dektos contra la administracion pukblica, contra e| orden
econdmice yw social o contra el patimangy ecordmicd, ast camo de posibles
tnfracciones disciplinarias gue por su gravedad sear puestas en su conocirmente, asi
como las dendncias interpuestas direclamente por veedores cludadarna: v la
c.udadania er genaralt,

Implementar y adminskar la linea de llamadas de informacion confdencial y
denuncias por Corragcian.

Chrientar ek coprdinacion con las demas entidades competentes, el disafio v ejecucitn
de estrateq:as culluridles, campanas pedagdqicas ¥ de comunicaciones encaminadas
a piomower A iegalidad, fa indegridad, la &lica, los vatores, e confrol social y el
cudado de los recurscs pdblcos.

Recibic v analizaf o5 repones que presenten lus Mimsiros y Vicersnistros v los
Directores do Departamentas Adminisiralives, cuando hayan conccids o identificadn
presuntos hechos de cormupcion en sus respectives saectores.

Conscldar y analwar los informes y repertes de 108 jefes OC control inlerng de la
Rama E:ecutiva del QOrden Nacional o de quwenes hagan sus veces, de gonformidad
can lo sefslade con el articulo 8¢ de la Ley 1474 de 2011 ¥ su reglamertac.on, v
propones gctiones prevenlbivas e esta matena y presentar informe sobre {os mnisnos
a la Comigidr: Macional para la Moralizacian.

Ejercer la Secretaria Tecnica de la Comisian MNacional para 'a Moralizacian en &l
marco de & rormatividad vigents.

Proponer a la Comisir Macionai para [a Moralizacidn acciones para adelantar
comuntamente  con e Gobierng Maconzgl, consolidar sus  nformes v hacer
seguimicnto a los indicadores de eficacia, eficiancia y rarsparencia gue esta formille.
Reguenr a las Comisionas Ragionalas de Merafizacdn, adetaniar fa invastigacian: par
presundos delitos contra la adminestracion giblica, conlra el orden econdmico y social,
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22.

23

24.

25,

28.

27,
28,

confra el patrimonio economico, faltas disciplinares o fiscales de los que haya tenido
conocimiento y formular recomendaciones para prevenir o atacar riesgos sistémicos
de corrupcion,

Coordinar actividades con la Secretaria Técnica de la Comision Nacional Ciudadana
para la Lucha Contra la Corrupcion y promover la aplicacion de los lineamientos tanto
de esta Comisidn como de la Comisibn MNacional para la Maoralizacion en |as
Comisiones Regionales de Moralizacién.

Solicitar v analizar informacién de naturaleza piblica de las entidades publicas o
privadas que ejecuten recursos del Estado o presten un servicio piblico y de los
sujetos obligados bajo la Ley 1712 de 2014 cuando sea necesario para verificar la
transparencia en & manejo de los recursos y la integridad de la administracion
piblica, vy generar alertas tempranas gque deberd poner en conocimiento de las
autoridades competentes.

Impulsar, en coordinacion con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
las demandas de repelicion contra las personas condenadas por hechos de
COrrupcion

Adelantar las gestiones para obtener cooperacidn internacional, de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Subdireccion General y en coordinacidn con la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia -APC.
Potestativamente, rendir conceptos no vinculantes en procesos judiciales en los que
haga parte cualguier entidad Nacional o Territorial por presuntos hechos relacionados
con delitos contra la administracion pidblica, detrimento patrimonial o toda accion que
atente contra el patrimonio publico y la moral administrativa.

Ejercer la administracion y funcionamiento del Sistema General de Informacion de
Lucha contra la Corrupcion,

Las demas gque correspondan a la nafuraleza de |la dependencia y las gue le sean
asignadas por el Presidente de la Republica, Vicepresidente y Secretario General de
Presidencia. :

Articulo 12. Despacho del Direclor del Departamento. La Direccidn del Departamento

Ad

ministrative de |la Presidencia de la Replblica estara a cargo del Director del

Departamento, quien lambien se denominara Secretaric General y cumplira, las

sig
1.

uientes funciones:

Asesorar en la formulacion de las politicas plblicas a cargoe del Presidente de |a
Republica, en su condicion de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y suprema autoridad
adminisirativa

Asistir al Presidente de la Repiblica en el ejercicio de las funciones que le
corresponden en relacion con los poderes plblicos y demas organismos o autoridades
a que se refiere la Constitucidn Politica.

Servir como vocero del gobieme en los asuntos que determine el Presidente de la
Repiblica.

Liderar, orientar e instruir a las Consejerias Presidenciales, Secretarias y demas
dependencias, en el ejercicio de las funciones que les son propias y velar por su
cumplimiento, siguiendo las directrices generales trazadas por el Presidente de la
Repulblica,

Representar legaimente al Departamento Administrative de la Presidencia de la
Repuiblica.

Sefialar las politicas generales del Departamento Administrative de la Presidencia de
la Republica, fijar los lineamientos de direccion y control para el desarrollo de los
programas y funciones de la entidad.

. Coordinar con los Ministros y Directores de Departlamento Administrativo |la gestion de

las politicas gubernamentales correspondientes a sus respectivos sectores.
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2 Fresentar a consideracidn del Presidente de |a Reodblica los asuntos pravenientas de
los mimskerios, departamenios adrministralives, establecimientas poblicos ¢ demas
arganismas de fa admemislracan.

9. Cosdyavar en la cocrdinacien de Bs funcines de gobeerna que implican tareas
transversales de |os Ministenos y de los Deparamaeantos Administrativos.

10. Atender las relaciones con os podercs publicos y dembs organismos o autorigades a
que s refere la Constitucién Palitica, de conformidad gon Ios lineamiantos que
imparta el Fresidente da |2 Repuhlica.

11. Apayar y asegerar ai Presidente de la Republica en sus relacienes con los partidos
paliticos v las arganzaciones sociales.

12 Esludias los asunkos que ¢ asigne el Prosidente de la Republica, atender las
audiencias gue & indique y reprasentarlo en las actes que le sehale.

13.0rientar y liderar |la coordinacien ce las inslancias relacionadas con asuntos
migralongs para respocnder 8 una eskiatedia conjunta de goierno.

14. Estabiecer los mecanismos necesarios para manlener ena visidn estratégica de la
agenda ¥ 1as comunicaciones del Presidente de la Replblica en coordinacaén con la
Secietaria Privada y logs Conssgeros,

19 Ejercer & facullad nemmadora de los sesdores del Deparlaments gue no este
airibuida al Presidents de la Repablica.

16.Crear ¥ organizar grupos internos de wabajo con & fin de desarrollar con eficieancia.
cficacia y operniunidad los abjetives, politcas, planes v programas del Depatameanto.

17.P:opender por el adecuado cumplimiento da las funciones de control inlerno en lag
gntidades de |3 Fama Ejgcutiva del arden nacional, para o cual podra impartr
dirpctrices y apoyar al Presidente de |3 Rapublica er el gjergicio de la facuitad
rominadara do los jefes de las cficinas de contral interna.

1B. Fre=zentar tos informes de geshién del Deparaments al Presidente de la [Repoblica y al
Congreso Nacionat de la Republica.

19 Suseribir 2 nembre de la Macion o contrates relativos 8 asuntos propios de la
Presidencia de la Repiblica conforme a |3 Ley. & los aclos de dedegacién y demas
NoMmas petinenles.

20 Aprobar los anfeproyectos de presupunste da inyarsion y de funcionamiento y ol
proyecto dal Programa Anual Mensualizado de Cag-FAC.

21.Las demas que le correspondan de acyerde con 3 naturaleza de fa dependenc:a v las
que le sean azmgnadas por el Presidents de la Repliblica.

Fardgrafo. El Secretario Generad de la Presidencia de la Repablica podrd participar an
las instancias que integren @ lideren los Consecros Prasidenciales, Soecrefancs y Jdemas
funcionarios de la Fresidencia de i8 Republica e impartird [as directrices y lineamienlos
fue considera necesarios para el cumplimenta de das luncionas a ellos atribeidas

Articulo 13, Secrelarfa Juridica. Son funciones de la Secrelaria Juridica, las siguientes-

1. Estudiar y preparar proyectos de lay o actos legislakves gque & Gobierna Macional
deba sometar a consideracion del Cengreso de la Republica

2. Realiar 2 revisidn previa a ia pesentacicn af Congreso de la BReplblca, de los
provectos de |ley elaborados por los minsterigs o demas enfidades de iz Rama
Ejecutiva

3. Asisor a3 Presidente ¢e la Replbiica y al Gobierra Macional en & estedio de #os
pruyeclos de ley gue s& lramitan en el Cangreso de la Republica.

4. Pieparad las mensags de uiganca gue deba praseniar el Presidents ante las
camaras legiskativas o mensajes sirm:lates a las auterid ades judiciales de conformidad
con la Constitucian Pollica v 13 ley.

2, Fresentar al Presidente para su sancon uw ghjecdn por nconglifucionalidad o
inconveniencia, los proyectas aprobados per el Congreso de la Repiblica.
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10.

11.

1.

13.

14.

15.

16.

17.

18,
T4,

24,

Cartindacidn de: Decrebo "Por gl cual s modifica :a estruciure del Depariamente Administratbivo de la
Frezidencia e la Repiblica.

- Ll e i mmmem e dAEEAEem ke mmmmme mm mmmm el m—————mm———————————— - [

Revisar los decretcs con fuerza de ley gue deba expedr €1 Prosidente de |3
Hepaklica.

Muraerar |28 |eyss sancionadas v rermitrlas para su publicacién eh 2 Deang Ohoal,
FRevisar. estudiar, formular ohservaciones y emitic conceptos sobre 08 proyecios do
decretos, resoluciones  ¢pecutivas  y  dircctivas presidencisles  sometidazs  a
consideracion del Prasidents de la Repahlica.

Absclver las <onsulas legales gue le nagan el Presdente de la Republica, a
Vicepresideria, e Consejo de BMinistios, € Direclor det Depanamento Admimstrativo
de |3 Presidencia de la Fepoblica v sus funsonarios,

Asesarar a Ios funcicnarias def Departaments Admenistrative de la Presidencia de la
Ropublica, en las consutas jeridicas que sa presenten en € gjercicio de sus
funciones.

BDirimir, por solicitud del Presidente de 3 Repablicg los Mmistros ¢ Directores de
Departamentos Admimstrativos, |as dferencias de  interpretacion legal gue se
presentan entre las entidades por elles representadas

Fepresentar judicial v extrajudicizimente a ja Fresidencia de I8 Heopublca &0 o2
PEOCESDS Een {ue Sea pare por delegacisn del Director del Departarmento
Administrativo de la Prezidencia de |z Repdblca, sin perjuicio de gue e Directar
pueda delegar esas funciones an oltos servidores de la entidad.

Coordinar las olicinas uridicas de las entdades oficiales de! orden nacional, cuanda
s2a pertinente.

Revisar v aprobar las consullas que los ministernns v departamentos administrativos
formulen 2 la Sala de Cansulla y Serviceo Civil ded Conseje de Eslado.

Serinstancia decisora €n los azuntos relacionadcs con mejora nosmativa de la Rama
Ejesativa.

Revisar ¥ recomendar la aceptacidn 0 no de los impedimenos gue presenten los
Minigiros y directiores de depanamentos administrativos ante el Consejo d& Ministros.
Fraomaover v afectuar frabajos investigatros v publicaciones de caractar juridicg gue
interezen al Goberno Nacioral,

Promaver l2 compilacion y expedicion de decretos Unicos de caracter secteriafl.
Fealizar las achwidades relacicnadas ¢on el cobfo persuaswe y coactive del
Depadaments Administrative de la Presdencia de la Republica v para esko
adeizntara las diligencias preliminaras, dctard (03 actos y providencias, notificard los
autos proefaridos, elaborara 0s acuerdes de page, designara curadores, tomara
medidas cautetaras, [quidard costas y valor de creditos v demas aclividades gue
42an Necesarias.

Lag demas que le correspondan de acuerde con |2 naturaleza de la dependencia y
as que le sean agignadas por el Presidente de la Hepublca y o Director de
Depadamenta Adminestrat wo de |z Presidencia de la Republica.

Articula 14, Saerfana Frvada, Son funciones da la Secretaria Privada, 1as siquientas:

1.

Frogramar y gogrdinar la agenda presidencial seqln los lineamieros acordados con
el Fresidente de la Repibiica, el Director del Departzimento Adminisirative de la
Fresidencia de ja Republca wio ins Consejercs Presidenciales. anlra otros.

Ideatificar, evafuar y priorizar los femas de inter®s nacicnal en la agenda del
Frezidente de la Repibiica.

Coord'nar can la Caza Midar, la Jefatura para la Proteccion Prezidencial y la
Direccion de Protocolo del Miristerio de Relagiones Exteriores la logistica de los
sventos, rechiones, wia'es y desplazamientos gue realice el Presicgente de i3
Repuablica dentra y fuera ded termitosnia nacicnal.

Aanglizar, pricrizar vy tramitar [as wwvitaciones y selictudes de audiencias realizadas al
Fresidanie de la Rapgblica.
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10.

Tt

12.

13,

14,

Contneagdn del Decralo "Par ef cual se edifics 5 eslruch r3 cel Depatamentz Admenistrstive ce 3
Prewidenga de lg Repabligs."”

Atender la cormespundencia dingida ab Prezidente de la Hepdblica, gque s&2a de su
competencia, ¥ coordinar [as respuestas

Coordirar con las difgrentes dependenciaz de fa Presidenciz de |la Republica, =l
Gebierno Nacional, otras instancias gubcmamontaies, no gubemamentalas y del
setlar privadu, ka compilacién de snformacion necesaria para la elaboracidn de los
documentos, discursos, insunios ¥ otros, gue egeiera & Presidente e la Repdblica
para i desamollo de sus actividades,

Lievar €l registro do 108 comprontisos asumidos por &l Presidents de 13 Hepublica en
las audiencias y eventos y hacer seguirnicale a los mezmos.

Atender las ausdiencias que |2 encargue &l Prezidente de 1a Hepabiica.

Healizar 13 supennsitn de los confratos relcicnadoes con la gestion de 12

dependencia.

Preparas y poner a consideracidn del Presidente de g Republica a3 intarenciones
plUblicas del misme,

Agongrar W opropongr 105 texlos, comentaries, pronunciarmienios, respuastas, ¢nire
otroz. que el Presidents de la Repubhca deba suscribir y remitie.

Coordinar con las demas entidades gue s requieran, |a compilacion de informac:on
natesara para las inlervenciones y pronunciamientos del Presidents de la Repdblica,
velande porgue las mismas contengan mformacian veraz, Olf y de facil comunicacion.

Eiabrrar documentos, discursos, presenlacianes, :insumos y olros, al Presidente de la
Repdblica para sus miemenciones &n reunionsas, ewenlos U alacucionsas.

Las demas que g comespondan de aguerds con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por e Presidenle de la Replblica y el Director del
Cepartamento Admmistralive de 13 Fresidencia de |2 Eepdblica.

Aficulo 15, Secrataria de Pransa, Son hinciones de la Secrelaria de Priensa, las
Siguigntes:

i

Diwvulgar oportenaments a s medics de comuncacion  nacional, regional,
internacional @ inshlycional, las actividades del Presidente de 1a Republica v de los
dltos funcionarios del Estado, l@s docisiones dol Gobiarno nacional y Ios asunics
relaciomnados con =t desarrollo de la estrategia de comunicaciones del Cobeerno
nacicnal, &n coprdinacidn con la Consajeria Presidencial para (28 ConunicaciQress.
Coordinar con la Conzejeria Prezidencial para s Comumcaciones, las activdades
necesarnas para la divelgacion de los astos en gue participen &l Presidente de la
Repiblica. Vicepresulenle de la Repiblca. los mimstres, los direclores de
departamentos administrativos, Ios funcienarios de [a Presidencia de la Replblica y
zltos fureionarios dal Estada.

Drganizar la padisipas:Gn de los medics de comunicacidn en oS actas ¥ vigjes que
rezlice el Presidente de la Repablica.

Healkrar & =eguirHanta de |la infommacion amitda par (38 agencias de nolicizs y s
diferentes medios de comunicacion.

Coordinar ks relaciones con los medos de comunicacon internacienales, nac:onaies
W regionales y alender sus raquanMientos

Cogrdingr log medios digitaies, awdiovisuales y redes sociales institucionales de la
FPrasidenc.a Jde la Repiblica que se determinen en desamollo de |a estralegia de
COMUNIGaciones gel Gobierno nacional.

Coordingr la edwcion y divulgacion de |as publicacipnes gue requiera la Presidangia de
la Republica.

Las demas que & corespondan de acuerdo ©on 18 raturaleza de |z dependencia y
las gue l= sean asignadas por el Prosidenle de |a Repoblica v el Birggtor del
Departarnento Administralive de la Presidencia de la Replbiica.
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Conhnyacion del Decrein ' Por el cyal e madificg la estractyra del Departamenta Adminizstratva ce la
Pressonca 4¢ a Repibica '

e ———————— —_

Articulo 16, Casa Miditar. Son luncienes de Casa Militar, {as siguientes:

1 Coordinagr con el Carranda General de las Fuerzas Milllaees ¢ la Direcoidn Genesat de
la Poficia Nagionad {a disposicidn de los rmedios navales. fuvialas y agreos nacesariog
para €l correctg desarrollo de la agenda del Presidente de la Hepublica,
Yicepresidente de la Repiblica. sus familias y comilivas oficales tanto a nivel
nacignat como los requendos pata el cumplimiento de iz agenda intarnacignal.

2. Volar por al cumplmients de| protecolg establacido para cl Prasidente de la
Repihlca, Vcepresidente de la Hepablbca v sus fami:as, en cogrdnacien con ia
secretarla Privada.

3. Coordinar cgn la Sacretaria Presidencial Adjunta de Protocole v Eventos los apoyos
logisticos para & orgamzacion y desarolo de 95 eventos agendados por 1@
aecrelaria Privada en o5 gue deban asistie o Presidente ¢ Vicepraesidente de 1a
Rapuhlkca, tanto & nivel nacioral comd s requendds para o cumplimiento e (3
agenda internacional.

4  Coordinar con iz befatura para la Proteccion Prasidencial y con las Fuerzas hiltares
los requerimientos necesanos para garantizar la seguridad det Presidente v
Vicepresidente de la Republica, sus familias y comitivas oficrales en fas actividades
en gue aelos partaipen.

5. Coordinar con ka dependencia correspondiente las asdiencias de {os integrantes da
tas Fuerzas Militares, con el Presidente de fa Republica.

£ Las demds que le cormespondsn de acuerdo con ia naturalera de la dependancia v
fas Que le sazn asignadas por al Presidente de i3 Rapuobdica v el Diractor ded
Depadamento Admin:strative de la Fresidencia de la Replblica.

Articulo 17, Jefatura para lz Protecodn Presidencial. Son funciones de i3 fefalura para
l2 Prolecsiin Presidencial, ias siguientes:

1. \elar por 1a vida e integridad fisica del Fresidente y Vicepresidente de [a Repdblica
sus farmliares, dentro y fuera del territoric nacional, e informades de las
crcunstancias especiales de autoproteccion a fener en cuenta para garanbzar su
segundad, imagen e mlegridad.

2. Liriger, cooerdinar y plansar tedos 105 aspectes selacignados ¢on ia magiridad Jdel
Presidente v Vicepresidente de la Republica v sus fameiares, a traves dg ins
programas de avanzadas, entrenamiento y operacicnes.

3. |denbificar, evaluar y adeptar, en coordinacion con las correspondientes autorndades,
las medidas que mitiguen situacwsnes las cuales comprometan la segurdad, vida &
integridad ded Prasidants v VYiceprasante da la Replhiica y 505 familianes.

4 Establecer protocoios de sequridad y administracién de recursos, frente a ks agenda y
everttos que Jdesarrodle of Presidente y Vicepresidente de la Republica y 5uUS
familares, adoplands medidas de seguidad que garanticen sy vida e indegridad
fisica. en coordinacitn con 8 Secretariz Prvada, Foliciza Wacional, las fuerzas
Miltares y kg Casa Militar.

5. Apoyar la seleccion del personal que estara a cargo de 'a Seguridad del Presidente y
Vicepresidente de Ja Replbbca vy sus famiigres, por pans de 3 Policia Macional ¢
demas organismeos de segundad del Estado, 7 coordinacion con la Direccion
igenesaf de la Poicia Macionat v el Comando General de las Fustzas Miditares.

B Femir de enlace, apoyn v coordinacidn con organismos de seguaridad del Estado,
instituctones gubarnzrentales &n siuaciones de ateracion dei orden pubtico qua
comprometan |a sequndad nacwcnal, afecten la segurdad ¥ convivencia ciudadana.
en retacidn con las funcenes de ks Jefalura.

7 Responder por |z sequndad y defensa de lag inslalaciones presidenciates de forma
permanenis.
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Continuacidn dal Decreto "Por el cual s& modifica la estruciura del Departameanto Administrative de la
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9.

Asumir en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Extenores y con las Fuerzas
Militares y de Policia, la seguridad y proteccidn de los Jefes de Estado y Jefes de
Gobierno, cuando realicen visitas oficiales a la Repiblica de Colombia

Geslionar y emplear los meadics necesarios para garantizar la vida & integndad del
Presidente de la Repdblica, Vicepresidente de la Replblica y sus nicleos familiares.

10. Velar por la seguridad de los altos funcionarios de la Presidencia de la Repdblica gue

1.

por la naturaleza del cargo y funciones asi lo requieran.

Las demas que le comespondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia vy
las gue le sean asignadas por el Presidente de la Replblica y el Director del
Departamento Administrativo de Ia Presidencia de la Republica,

Articulo 18. Oficina del Alfe Comisionado para la Paz. Son funciones de |la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, de conformidad con el articulo 16 de [a Ley 434 de 1998,
las siguientes:

1.

Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en la
formulacion y desarrollo de la politica de paz y ser vocero del Presidente de la
Republica en esta materia.

. Verificar la voluntad real de paz y reinsercion a la wvida civil de los alzados en armas,

con &l fin de determinar la formalizacidon de dialogos y celebracién de acuerdos de
paz, de conformidad con lo que disponga el Presidente de la Republica,

. Participar en las mesas de conversaciones y asegurar el apoyo necesaric a los

negociadores.

. Convocar a los sectores de |a sociedad civil en torno al propdsito de |la reconciliacion

nacional y propiciar el dialogo social intersectorial y terrtorial para la cultura de la
legalidad y la convivencia y consolidar para la generacion de insumos, diagnosticos y
escenarios prospectivos,

. Promover, desarrollar y articular, en el marco de la politica de legalidad y convivencia

del Gobierno Nacional, escenarios de participacion y de dialogo intersectorial,
orientados a la construccidn de paz, gque promuevan la confianza, legalidad,
convivencia y reconciliacion, que puedan contribuir al desarrollo y consolidaciéon de los
procesos de paz, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Republica y el
secretario General de la Presidencia.

Consclidar informacion a partir del didlogo social intersectorial y territorial para la
generacion de insumos, diagndsticos y escenarios prospectives, documentos e
insumos técnicos, en coordinacién con otras entidades del esltado cuando asl se
requiera, que crienten y apoyen la determinacion de la agenda de negociacion y la
adopcion de decisiones en el marco de mesas de dialogo y suscripcion de acuerdos
de paz con grupos armados organizados al margen de la ley,

Definir los términos de |a agenda de negociacion, dirigir los dialogos y firmar acuerdos
con los voceros y representantes de los grupos alzados en armas, tendientes a buscar
la reinsercion de sus integrantes a la vida civil, de acuerdo con las ordenes gque le
imparta el Presidente de |a Repiblica.

Elercer la Secretaria Técnica del Conssjo Macional de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 434 de 1588 modificada por
el Decreto Ley 885 de 2017, en los términos en que el reglamentc del Consejo
determine,

Preparar en coordinacién con los Consejeros Presidenciales y las entidades
competentes, el alistamiento para la implementacion de los acuerdos de paz que se
suscriban con los miembros de los grupos armados ilegales, sobre la base de los
avances en las negociaciones de paz.

10. Coadyuvar en la coordinacion con las autoridades departamentales y municipales la

preparacion para la implementacion de los acuerdos de paz que se suscriban con |los
grupos armados ilegales, sobre la base de los avances en las negociaciones.
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11, Articular junto con las diferentes instancias de Gobierno MNacional las gestiones
necesarias para que la implementacién de los acuerdos de paz se ajuste a la vision y
contenido de los mismaos.

12. Coordinar y desarrollar acciones y programas de pedagogia que promuevan el
conocimiento de la politica de paz, legalidad y convivencia y el contenide de los
acuerdos que se suscriban por parte del Gobierno Nacional con los grupos armados
organizados al margen de |a ley.

13. Asesorar y apoyar el disefio de las medidas de alistamiente que posibiliten el
cumplimiento de los acuerdos de paz y orientar y asistir a las diferentes entidades e
instancias responsables de la implementacion de los acuerdos de paz en la
comprension del contenido y vision de lo acordado.

14. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con las
necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion del
Departamento y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia -APC.

15.Absolver |as consultas y peticiones gue guarden relacion con las funciones de la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

16. Proponer, en coordinacién y bajo los lineamientos de la Secretaria Juridica, proyectos
de actos legislativos, leyes, decretos reglamentarios y demas documentoes en materia
de procesos y acuerdos de paz, sin perjuicio de las funciones propias de la cilada
Secretaria.

17.Monitorear factores que puedan generar conflictividad social y articular mecanismos
de prevencién de la violencia a traves del Programa Presidencial para el didlogo social
y la convivencia CEDISCO.

18. Asistir al Gobierno Nacional en el disefio, formulacion ¥y coordinacion de planes,
programas Yy actividades relacionadas con la Accién Integral Contra Minas
Antipersonal.

19. Coordinar a nivel nacional y territorial, intersectorial e interinstitucionalmente, la accidn
integral contra Minas Antipersonal.

20.Fomentar, promover y difundir la cultura de la legalidad entendida como el respeto de
los ciudadanos por los valores, normas e instituciones del Estado de Derecho,

21.Coordinar y monitorear en el orden nacional y territorial las actividades de Accion
Integral contra Minas Antipersonal, mediante la aplicacion de lineamientos técnicos y
mecanismos de regulacion de los actores estatales y no estatales de la AICMA en sus
pilares: desminado humanitario, educacion en el riesgo de minas antipersonal y
asistencia integral a las wvictimas y emitir concepto técnico sobre la alineacidn
estratégica de los planes, proyectos de la Accion Integral Contra Minas Antipersonal,
por solicitud de cooperantes u operadores de la AICMA.

22.Formular y liderar la estrategia de Accion Integral Contra Minas Antipersonal AICMA a
nivel nacional y coadyuvar al desarrolio de la Politica Pidblica en la materia,
elaborando vy adoptando los estandares nacionales para las actividades relativas a la
Accidn Integral Contra Minas Antipersonal y velar por su difusion, aplicacion y
cumplimienta.

Z23.Elaborar y coordinar la estrategia nacional de Accidn Contra Minas Antipersonal an
todo lo referente, al desminado humanitario; asistencia y rehabilitacion a victimas;
destruccion de minas almacenadas; campafias de concientizacién y educacion de la
poblacion civil, y todos aquellos aspectos que demanden el cumplimiento del tratado
de Ottawa,

24.Mantener la base del Sistema de Informacion de Accion Contra Minas Antipersonal,
encargandose de requerir, recopilar, sistematizar, cenlralizar y actualizar toda la
informacién sobre el tema y acreditar a las organizaciones, entidades publicas y
privadas que realicen procesos de Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal
(ERM).
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Lanbipwasiia del Decrela " Me el cual 52 medfic 3 estiuchira del Depara menio Adm:nisieative de 3
Prasidencia de s RepJblica.”

2% Zemnir Jde fuonte ohicial de informacion para la tome de decisiones de acuerds con 2
aformacion recolaciada schre 108 programas doe pravencion =edahlizacian, elaboracion
de mapas, remocion de mings y alencian a victimas.

26.Ejercer '@ Secretaria Técnica de la Comisién Intersectonal Macional para la Accién
confra las Minas Antipersonal.

27 Las demas que le correspondan de acuerda ¢on la paturalara de la dependencia y las
Que @ soan asignadas por el Presidenta ¢e la Ropubiica v ol Director  Jof
Departamenlo Adminisirative da la Presidencia de la Repuabrlica.

Faragrafo. La infarmacion sobre oz procesos de paz la surministrara el Ao Comisionado
para fa Paz.

Articuln 19 Corseyeria Presdencil parg s Eslabdizanion y 1z Consohdacidn, San
funcicnes de la Consejeria Presidencial para la Eslakilizacién y la Consolidacian, las
siguientes:

1. Aricutar y coordirar imtennshitucionalmente dasde el Gobiarro Nacicnal ias directrices
¥ lineas de polltica gque permitan 2 implementacién del Acuerdo Final para lograr la
estakbilizacion y consolidacion en los teriorios intervenidos.

2. Asesgrar al Prosidents e 3 Repobiica v al Scorgtario Goneral de la Presidencia en
la fornulacion, estructuracian v desarrd'n de las politicas, programas y proyecios que
2 requiesan para la implementacién del Acuerdo Final, en coordinacitn con las
entidades compatenies

d.  Asesossr al Presidente de |la Repablica v al Secretario General de la Presidencia en
lg formulacion, estructuracdn v ejecucidn de las polilicas y programas para |z
reircorporacidn 42 las gripos emMmados ilegades, en coosdinacidn con la Agensis
Macianal de Remcarporacidn.

4 Asesorar al Fresidente dae la Republica y al Secrmarin Gengrad de la Presidencia an
la formulacion y ejecucigr: de jas politicas en mabkena do segundad &n desarrollc de o
prewisto en el Acuerdo Final, en coordinacién con la Consejeria Mresidencial para la
Segeridad Nacionad.

5, Articelar la relaciane antre |as demas entidadeas del Gobiarng Masonal, 12 emprasa
privada, los argamsmos intemadionalas v [as autoridades depatamenlales v localos,
en la funcibn de implementacion del Acuardo de Paz, cen el fin de logar la
establizacitn y consolidacion en log territonces interveridos.

8. Verificar el cumplimeento de los compromisoes derivadoa del Acusrda Final y de su
alirezacion con el Plan de Gobierne.

T, Anicular y verificar con ias damas antidacdes dal Gobiegrno Nacioral y damas acioies,
la implementacién de la normativa necesaria para ef cumphmeento de  los
compromisas darivados del Acuerde Final,

g. Efectuar, en ariculacion oon ¢ Depatamento Nacional de Plangacion — MNP y a
iraves del Silema Integrade de Informacan parz el Posconflcte - SIPO, &l
seguimento y contral a lgs recurscs gue =& nviertan en 2 impiementagion del
Acuerdo Final de Paz, properdiendo por sy transparencia y eficacia.

4. Sesir como wooero dey Gobierne en ks asuntos que deterrmene el Presiderte de |3
Republica y el Secretario General de la Presicencia.

1. Adelartar las gestiones para oblener inversicn privada y recursos publices. asi como
gooperacion nternacianal, en coordinacién con la Agenciz Fresidencial  de
Cooparaciin  internasional de Colombia -APC, gue pertita coadyuvar {2
implanentacion del Acuerdo Final.

11. Gestionar y apoyar 13 formulacion y estructaracion  impementacion y gjacucion, an of
territonc, de Ios Planes de Dlesarrclioc con Enfoque Ferrdoriat.
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12.

13,

14,
1%5.
16.

T7.

12

19
20.

2%,

Contnuacar del Decrelo Par el cual 58 madificg 13 estraciurg el Depaanents sadmiristrahe o ia
Fresidericia ¢o la Repihica

Coocrdinar la estrategiz nacional de plancacién vy seguirdente vy verificacidn de
cumpdimiento a la gestion de B implementacion del Acuerdo de Paz para la
estabalizacian. en todos Hos niveles.

Oefinir v coordinar con los organismes naciooakes vy terrlonales pertinentes |a
estrategia de rendicién de cuantas v verificacion de cumphmienio de 05 Compromisos
dervades del Acuerde Final, asl c«omo su alineacion con &l plan de gobiermo v la
articutacién con laz entidades de gobierng v organtamos  internacionales  de
verficacion y seguimiento.

Adefantar y courdingt l9s geshones necesanas con los actores insttuconafes que se
reguieran para gue se logre ia estructuracibén e implemenlaciin de 3 pormativa
regulalora para la estabrizacion.

{cestionar y apoyar kb rovigion furidica de |as diferentes propuestas normativas
denvadas de la implementacian del Acuerde Final de {*az, para que sean entregadas
a la Secrelaria Juridica del Depadamento Administrativo de |a Presidencia.
Determinar las necesdades finandieras gue respondan a da plangacdn de largo
plaze, la focalizacyin lemdbea y geodgrafica, v e anadlsis financiers v presvpuestial de
los recursos requerdos para la fese de estabdizacion.

Geslionas coq las enbdades eecutoras proyvectes o inickativas gque respondan 2 da
articulacion y la cocrdingcién de las peliticas de estabilizacion definidas por [a
Consejeria, on ¢ marco del direccionamicnto estratégics de los recursos def Fondo
Colembia an Paz.

Nercar la ordenacidn daf gasto ded Fondo Colombia en Paz vy sus subchantas an
desarmllo de o establecido por ¢l aticule 110 del Estatuto Drgénico de Presupucsto,
& impartir lag directrices ¢ instrucgiones operativas a ka fiducia como administrador de
los recursos del FCF.

f ungir como Secretaria Téenicg del Consejo Directive del Mondg Golorabia Fn Paz.
Promover abservatarios de fransparencia ciudadana en las zonas del pais Que
concenireft Mmayores recursos para la osmplementacion ded Accerde Final v obras
acciones relacichadas coh el posconflicte. asi como mecanismos de control
presentive.

{as demas que cormespendan a la naturaleza de la dependancia vy 1as que & s2an
asghadas pof el Presdente de {a Repdblca vy el Director del Deparamento
Admanistrative de la Fresidence de la Repdblica.

Paragrafo. Lasz referencias que se hagan a ka Aitg Congejeria Presidencial para el
Poscanflicto, Derechos Humanos y Segurdad y 8 1a Slba Gonscioria Prosidencial para ¢
Fosconflicts s& enlenderan reaiizadas a fa Conseperia Presidencial para B8 Estabitizaciin
y 18 Consolidacion.

Articula 20, Conseierfa Presidencial para la Compelitividad y fa Gestidn Poblico -
Frvada Zon funcionas de [a Conseserla Presidencial para la Competitividad y 12 Gastidn
Fubklice - Privada, fas siguiantes:

1.

Azesorar al Presidente de la Republea vy 2l Secretario General de la Prasidencia en
las zctividades refacionadas con el =ector privado y &n materia de competitividad,
ciencia, tecndagia, innovacidn y desams|lo empresarial.

Asesorar al Frezidente de |z Repiblica v al Secretario General de la Prosidencia en
|05 termas estrategicos que requieran la formulacitn de politeas publkcas con la
padicipacién del sector privadao.

Cogrdinar y articllas 105 principates actores de s sectoras poblico v privade a nived
naciongdl y regional, en materia de competitiidad, produstividad, ciencig, techologia,
mnovacin y desasollo empresarial

Recomendar mecanisrmos de gestban, conrdinacion y conceracion entre 105 actaes y
egntidades poblicas y prvadas, competentes en materia de competitindad, ciencia,
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Centiruacitn de Decreto *Por i cuai se modifica I3 estiuclura del Depantamenic Adm mst-ativo de |a
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10.

11.

12.

13

14,

leenslegia e inhovacion, con el fin de promover &l emprendimienta vy el desarrallz
productive del pais.

Liderar, coord:nar y gesuonar e Sistema MNacional de Compefitividad, Cienca,
Tecnolpgla e Innovacian.

Liderar, coordinar y gest:onar a las entidades e insliluciones responsables de ejecutar
138 iniciativas ¢e la Agenda Macional de Compefitividad

Hecomendar mecanismos para el desarrolla, apoyo y promoecion del sector privado
&h su hderazgo y responsabilidad para el logro de inleseses v necesidades pubticas.
Agesorar al Presidente de la Repdblica y al Secietaro General de la Fresidencia en [a
promocicn ¥ conschdacion de alianzae soslenibles antre log actores publicos
Erivados

Asescrar en Ios asunlos economicos que pof decision Expresa del Fresidente de |z
Replublica |l& sean encomendados y presentar @s fecomendacionss pare A
glementacion de las paliticas en la matera,

Orientar v soordinar 10 relacionado con @ adhesién de Colambia a la Qrganizacidn
para la Cooperacidn y Dazarrollo Econdmica — OCDE.

Adelaniar 125 gesliones para obiener cooparacidn ternasienal de acuerdo con fas
necesidades, acorde con 1es lneamientos establecidos por @ Direccidn  del
Cepartamento ¥y &n coordinacion con la Agencia Presidencizl de Cooperacitn
Internacicnal do Coiembig (APL,

Realizar & seguimientc, coordinacidn y anatizis de la formulacion e implemenlacitn
de las politcas plblicas que impactan a inferegan al geclor privado

Reahzar segu:miento y acompanar el tramite de proyectos de ley de relevancia para
2| sector productivo.

Las demas que le corespandan de acuerdo con |8 naturaleza de la dependencia y
laz que & sean asgradas por el Presidente de |a Repuabliza v el Director del
Departamento Administrativo de 1a Presidencia de la Repubilica.

Paragrafe. Las referencias que s= hagan a la Consejeria para |8 Gestién Poblica
Frivada, Consajeria Econdmica de ia Presidencia, a la Consejeria Presidencial des
Sisterma de Compatitividad e Ennovacion o la Alla Consejeria para gl Sector Privado y |3
Competitividad, en relacedn con e Seclor Privade y Competitividad, deben enlenders;
referidas a la Consejeria Presidenciel para |la Competitrvidad vy {8 Gestion  Pdblico-
Frivada.

Articulo 21, Consegieria Presitencial para fas Comumcaciones. San hanciones de la
Consejaria Fresidencial para [as Comun:caciones, [as siguienies

1.

Asesorar &l Presidents de la Republica, al Secretane General de la Presidencia v al
Gobierno Nacwonat, on ¢ deefo de {3 esteategia general de comunicagiohes en la
definecion de objetivos, mersajes y conlenidos: y coordinar su seguimenla v
evaluaaidn.

. Asesarar y acompanar & los directores de comumcaciones v oficinas de prensa de los

Ministerms, en fa construscdn y sequimiento de la estialegia.

O Asesorar v alineas 9 estrategen general de comunigaciones del Gapiamg Nacional an

| manejo de sitpaciones espaciaies de orisis e reputacion yfo imagen.

. Asesorar al Gobierne Nacional en la fermmulacian y revision ¢e la estrateqiz de manajg

de imagen da Colomkia en efinteriar y exterior del paie.

. Asescrar al Gobierno Macionat en {a ejecucion de las estralegias secloriales y

req:anates n matena de comunicaciones.

. Formular, en coordinacidn con la Secretaria de Prensa, |a estratagia, Ios lineamientos

¥ 1a metodologia de divulgacidn a medies de ¢omunicacdn, de (08 actos en 08 qQua
participen el Presidente v Wicepresidente de la Replhlca, 105 ministres, los directores
de depararmentos administrativos y Ios altes funcionarios del Gobierng Nacional.

=4
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1.

11,

Continpscior del Decrgta ‘Por 2l cual se medifica @ estrucwra ge Lepatamente Agministrativo e |
Presdendia de [a Repdblica.”

contenidos parg IG5 eventos an Que parcipe al Presidents de la Republica v aqualos
que =e deriven de la ejecucion de la estrategia de comunicaciones del (Sobierno
Macioral.

Hacer seguimento v formular recomendacionss sobde la informacién emibida pos kas
agencias de noticias y o5 dferentes medios de comunicacidn €n [os casos en 105 que
ga considera perinante.

Coerdingr las aclividades de relagionamiente estratégico con audiencias gue sean
importantes para ef buen entendimients de las politicas del Sobierno Nacional.
Coordinar con la Consejeria Presidencial para la [anovacion g la Transformacidén
Digital, la formutacién de fa estrategia digilal, {3 defivcian de objetivos, mensapes ¢
contendos, B cual debe estar alineada con la estrategia general de comunicaciones
del Gobierng Macional

Eas demas que 'e cormespandan de acugrda oon la naturaleze de da depoandencia v las
fue sean asignadas por el Presidente b Repibhca vy al Diractar da: Departameants
Adminstrativo de Fresidencia de Republica.

Faragrafg. Las referencias que s hagan a la Alta Conasjeria Presidenciai para las
Comuricacionss, deben entenderse referdas a @ Consepera Presxdencial para las
ComURICacionas.

Articulo 22, Conecierna Frasidencial para las Aoginnes Son funcienes de la Consejeria
Fresidencial para [ag Hegiohes, [as siguientes;

1

Asesarar al Presidente de la Repiblica y al Secrelario Genaral de la Prosidencia en
relacian con lag poliicas, pianes y programas que el Gebierns Nacwonal debo
adelaniar en @5 reqwones.

Coordinar la creacidn de espacios de nteraccsn y didloge permanente ente las
autoridades d¢e orden lerrtorial, € Gobierac Nacional v 65 ciudadanas.

Coordinar v apayar a las entidades compelertas del orden naciotal y territorial en &
gjecucion de pofilicas v el desarclle programas, planes ¥ proyectos estratégicos deal
Gobiemo Nacionai e terrifono, atendiendo las directrices del Presidente de 1a
RHepiblina v del Secretarin General de |a Prasidencia.

Articular fa comunicackhn e impiementar 108 mecansmos de gostion v cocrdinacion
entra ¢l GGobierno Nacienal y 103 Gobiemos Teritoriales, segun |as dirccirices det
Fresidente de [a Replblica y &l Secretario General de |z Presidencia,

Efectuar el segurmiente & Ias solictudes v comproemisos gue se denven de {2 agenda
del Prezidente de la Replblica y los dferenies espacios gue s& coordinen entre |
Gobierno Macional y las regiones.

Coordingr con i@s demds dependencias del Depantamente Adminstratve de la
Frezsidencia de kB Republica ¥ con aquellas cntidades que se requicra o8 aspectas
logisticos, de tecnologia v comuncaciones inherentes @ la interaccian gue se
adelante con [as entidades lerritoriales.

Adelantar las gostionas para chtener cooperasion internacicnal con el fin del impulsar
proyectos regionales, acorde con kos lineamientos cstablecidos por |2 Direccidn del
Cepartamente vy en coordinacién con la Agencia Prasidencial dc Cooperacién
Internacioral de Colombia - APG.

Las demas que le corregpondan de acuerdo con 1a naturaleza de 3 dependencia v
{25 gque l= zean asignadas por el Pres:dente de la Repdblica y of Direclor el
Lepartamenta Adminsirative de la Presideacia da 2 Repdblica.

Articule 23. Conseeria Presigancial para Asvnioz Ccondmicos y Esfralegicos. Son

fungiones de |a Conpsejeria Presidencial para Asvntos Econdmicos v Estratégicos, las
siguientes:
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B.

8.

Continuaciin del Decreto “Par el cual se modifica la estruciura del Depatamento Administrative de &
Presidencia de la Repdblica ™

. Asesorar y apoyar al Presidente de la Repiblica y al Secretario General de |a

Presidencia en las actividades relacionadas con la implementacién de politicas y
esirategias gubernamentales a cargo de las entidades del Gobierno Macional.
Asesorar a las entidades del Gobierno Macional en actividades relacionadas con la
implementacion de politicas y estrategias gubernamentales referentes a la Economia
Maranja y temas de caracter social, que por decision expresa del Presidente de la
Replblica le sean encomendados y presentar las recomendaciones para la
implementacion de las politicas en la materia,

Apoyar, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Replblica y del
Secretario General de la Presidencia a las entidades del Gobierno Macional en la
formulacién e implementacion de las politicas piblicas relacionadas con territorios,
proyectos y planes estratégicos con énfasis en temas sociales.

Apoyar al Presidente de la Repablica y al Secrefaric General de |la Presidencia en la
coordinacion de los asuntos prioritarios y estratégicos del goblerno a ser ejecutados
por las diferentes entidades del Gobiemo Nacional.

Asesorar al Presidente de la Replblica y al Secretario General de la Presidencia en la
implementacion de mecanismos para la ejecucion y rendicidn de cuentas del gobierno
en asuntos prioritarios y estratégicos y preparar los documentos y registros que se
requieran.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacidn internacional de acuerdo con las
necesidades, los lineamientos establecidos por la Direccidn del Departamento v en
coordinacidn con la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia -
APC,

Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Republica y el Secretaric General de la Presidencia.

Elaborar pericdicamente informes estrategicos en materia economica y social para la
Presidencia de la Republica.

Elaborar y presentar informes sectoriales o de investigacidn social que sirvan como
soporte a la toma de decisiones estratégicas de la Presidencia de la Repiblica.

10. Promover la responsabilidad social empresarial, en coordinacién con las politicas del

Gobiemo nacional en la materia.

11.Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de [a dependencia y las

que le sean asignadas por el Presidente de |a Replblica v el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 24. Conseferia Presidencial para Asuntos Foliticos y Legisiativos. Son funciones
de la Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos v Legislativos, 1as siguientes:

1.

v 4

Apoyar ¥ asesorar al Presidente de la Repulblica y al Secretarioc General en sus
relaciones con los partidos v movimientos politicos del pals.

Efectuar seguimiento a la agenda legislativa del gobiermno y presentar al Presidente de
la Replblica y al Secretaric General de la Presidencia de la Repulblica sus
recomendaciones sobre el particular.

Hacer seguimiento a log trabajos y agenda de las comisiones legislativas y las
sesiones plenarias del Congresc de la Replblica e informar sobre los mismos al
Presidente de la Republica, los Ministros, al Director del Departamento y a los
Consejercs Presidenciales.

Apoyar, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Republica v en
coordinacion con el Secretario Ganeral, al Ministerio ded Interior en |as relaciones del
Gobierno con los partidos y movimientos politicos.

Asesorar al Presidente de la Repliblica y al Secretario General de la Presidencia en la
coordinacion que se debe adefantar con el Congreso de la Repdblica y los partidos y
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maovimientos politicos para llevar a cabo la ejecucion de los programas y proyectos a
cargo del Gobierno Nacional.

6. Brindar apoyo, cuando el President2 de la Republica lo determing, a los Ministerios en
el tramite legislativo de los proyectos de ley de interés del Gobierno Nacional.

7. Coordinar con las oficinas competentes de los Ministerios v Deparlamentos
Administrativos las respuestas a los cuestionarios de control politico que formule el
Congreso de la Republica.

8. Adelantar las gestiones para obtener cooperacidon internacional de acuerdo con las
necesidades, los lineamientos establecidos por la Direccidon del Deparamento v en
coordinacion con fa Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia
APC.

8. Ejercer la secretaria ejecutiva de las mesas politicas que se conformen por iniciativa
del Presidente de la Republica.

10. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las
que le sean asignadas por el Presidente de la Repdblica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 25. Conseferla Presidencial para los Derechos Humanos y  Asunios
Intemacionales. Son funcionas de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos
y Asuntos Internacionales, las siguientes.

1. Asesorar al Presidente de la Repiblica, al Secretario General de la Presidencia y a
las entidades del Gobiernc Nacional en la promocidn, coordinacion y
direccionamiento de la politica integral de derechos humanos, asi como en la
promocion de acciones dirigidas a garantizar la adecuada proteccion de los derechos
humanos en el temitorio nacional y la aplicacidn del Derecho Internacional
Humanitario.

2. Liderar, coordinar e impulsar el desarrollo de |a politica piblica de derechos
humanos, a través del Sistema MNacional de Derechos Humanos v DIH, promaviendo
la incorporacion del enfoque de derechos en las demas politicas piblicas sectoriales
a nivel nacional y territorial,

3. Presentar recomendaciones a las entidades, del orden nacional y territorial, respecto
de la implementacion de sus politicas publicas con el fin de dar cumplimiento de
manera integral a las obligaciones constitucionales y legales del Estado colombiano,
asl como los compromisos adquiridos a nivel nacional e internacional, en materia de
promocion, proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos.

4, Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Derechos Humanos vy
de Derecho Internacional Humanitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Decretlo
4100 de 2011 y Decreto 1216 de 2016.

5. Proponer y adelantar, en coordinacion con las entidades competentes, actividades en
materia de educacién en derechos humanos, promoviendo asi una culiura en |a
materia a nivel nacional, regional y local,

8. Promover espacios de interlocucion y dialogo a nivel nacional, regional y local con las
organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil, en tomo a los derechos
humanos.

7. Impulsar la formulacion, adopcidn e implementacion, en coordinacion con las
entidades competentes, del Plan Nacional de Accion de derechos humanos y
empresa, articulado con las lineas estralegicas que se desprendan del Sistema
Macional de Derechos Humanos.

8. Liderar el Sistema Nacional de Informacién en Derechos Humanos con el fin de
elaborar analisis de contexto e informes sobre el estado de cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado en materia de Derechos
Humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario — DIH, asi como
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11,

12.

13.

4.

tE.

185.

17.

18.

Cenbruacen del Decreto "Por e cud e modifica la estruciura del Depariamenty Adme:mist-alive de |z
Preszxdenc:a de [z Repunlica.”

identificar y regizgtrar gituacioncs de vindacion do derechos humanos ¢ infraccion ad
Ercreche intcenacional Humanitaric.

tiaborar un informe anua! n donde se dentfiguen los avances y desafios de la
spuacion de Derechos Homanos y Berecho intemaconat Humanidedio an Colombes,
promoviende & impulsand? tas acoiones qua Sean necasarias para conpurar [os
eventos Que puedan dar lugar a viglaciones de loz derechos humanes v ef OIH, o
replcar sitvaciones de buenas practicas.

£yercer |la Secretaria Tecnica de 1 Comision Intersectonal para 3 Prevencein ded
Heclulam:ento, en los términos det Decreto 552 de 2012 y Decrete 1985 de 2016,
coordinad, impulsar y hacer seguimiento & {as acciones gue se adelanten con las
ertidades peiblcas, tanta en el pivel Nacional coma en al territorial, [&s agencias de
cooporacion intgmaciongl y las arganizaciones sociales nacionales & intérmacionales,
destinadas a pravenir ¢l reclutamiento, whlizacion v viclencia sexual de rafas, nifos v
adolescentes por parie de grupos armados organizados 2l margen de i3 ley,

Asesorar &f Presidente de la Repdblca y & Secrstano General de |2 Presidencia en
cnofdinacin con el Minesterio de Relacones Ederiores, en termas relacionados con
palHicz extariQr y asunfas nlermnacionales.

frpulsar v Nacet seguntents a las incialivas del Presiderte de la Republica en fa
agenda iaterad y multlaleral del Estadoe colembiane en cooidinacedin con el
Ministeria de Relacionaes Extenones,

Hopecsontar, por ingtruggicnes del Pregsidente de la Repubiica o del Scerctang
Generai de la Presidencia al Gokierno coiombrsang en forgs de discusion. audiencias
publicas y demas escenasigs que esios designen en el ambito nacipnal e
intemacional.

Coordinar can ef Minsternio de Refaciones Extensres ef foratecirmento de fa posicidén
del Estadce freme a os temas de 2 agenda globad de Derechos Humanos e
implermnentar lag acciones correspondiantas para el cumplmeento de las abligaciones
mternackonales, asi como de s medidas ordenadas €n sertencias internacionales ¢
acuerdos de selucidn amestosa en la materia,

Adigular y conrdingr con g Agencia Nacignzl de Defensa Juridice del Estado la
posicion feente a litigios  internacignales vy asuntos de Cerecho  Internacicnal,
incluyendo casos de presunfas yviolaciones de dercchos huemanos @ infracciones al
Deorccho Intemackional Hurmmanitaris —DiH, que astin sicndo conocidas por onganos
internacionams,

Adetantar tas gesticnes para chiener cooperacktn internacional de acuerdo con kas
necesidades, las insamentos de la Direcc:dn del Dapartamento ¥ en coandnacion
zon la Agencia Presidencial de Cooparacidn fnternacional de Colompia  APC.

Las demdas que le correspondan de dcuerdo con b naturaleza de g dependencia v
las que & sEan asignadas por el Presdente de |a Repufica y &l Oirecios del
Departaments Admenisiralive de [a Presidencia de & Repabfica

Paragrafle. Las referencias que se hagan a la Consejedia Presidenciat para los Derechos
Humanos, se entenderan realizadas a la Consegjarla Presidencial para log Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

Artictla 28, Conseyerla FPresidencial para fa Segufidad Nacional Son funciones dge la
Conseeria Presidencizl pata ia Segundad Macicnal, 1as siguieptes

1

Producir anakisis eslfateqico y fecomendacionas en materia de seguridad nacionak,
dofocnsa nacicnal, segundad cwdadana, oberdelensa y cberseguridad en los
aspactos gue considers el Presidente de |a Repdblica y el Secretario General de |a
Fresidgenciz
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0.

Walorar |25 AMenazas & & segur da-:l nau;u:mal y pmpnne: Ias pricridades y estrateglas
para enfrentarlas, a pantit de la informacion gue proparcionen las dilerentes entbdades
y orqanizmos del Estada en el marcd de sUs compelancias.

Proponer priondades en materia de seguridad ciudadana. en los temas gue congiders:
el Presidente de |a Repiblca v el Secretanio General de 18 Presidencia, asi como
eslraleqias y programas para edocir ia efminatidad urbana v el crimen grganizado. a
parir de [a informacion gue proporcionen las diferentes entidades y grganisntos del
Cstado en el marca de sus compelencias

Fropaner af Consejo de Seguridad Macignal la earactenzacion de g5 grupos armados
arganzados ¥ &l uso de la uerza a ser gulonzade en cads caso, a partir de 3
informacion que surmmstren fas Fuerzas WMilitares y la Palicia Macional.

Asesorar y acompanar ¢l diserio de [a polllica poblica de seguridad nacionat ¥
e=zlablecer un sisterna de scquimieanto y monitoren de la misma, en coordinacian con
a5 nstancias competentes.

Faciitar la caordinacidn intecnstitucionai para el complimenta de [as funciones v
decisiones def Consajo v el Comitd Operativo de Sequridad Nacional,

Hacer seguimiento g Ja agenda legislativa que impacte los bemas de competenciz del
Consejc de Segeridad Maconal.

Convocar comités tematicoe de coordinacicn para preparar ias sesiones def Conzejo
de Segurdad Macional y del Comile Operatwo de Segqurnidad Macional y hacer
seguimiento al cumplimiento de sus decisicnes.

Llevar las actas del Consejo de Seguridad Naciena! y el Comité Operativo da
Seguridad Nacignas

Laz demas que le comespordan de acuerdo con la naturaleza de la deperndencia v
las gue le sear asignacas por el Presidenle de la Replblica v el Qirector del
Departamento Admenistralivae de |a Presideroa de la Republica.

Paragrafo. Las referencias o:ke se nagan al Alte Asescr Presidenciat para 'a Seguridad
MNacional o a la Consajerla Presidencal de Sequndad, deban entendersa refendas a la
Conse eria Presidencial para [@ Sequiidad Nacionak.

ARticulo 27 Consgjerls Prasidancial para fa Midez y Adolescencia Son funciones ¢e 1a
Conseerfa Presidencial para la Ninez v Adolescensia, las siguicnies

1.

Agegorar y asistr al Gopernc Nacional y 8 1a8 entidades territoriales en el disefio,
implementactn, gecucidn ¥y evaluacion de las acciones que promueven &

generacicn de aportumdades para fa infancia vy k2 adolescencia. para el gore efectivo
de sus derechos.

Geslionar alianzas con organizmas y enlidades nacicnales e internaconales, de
caracter pdblco y privade para fa formulacién de pelilicas v programas para €l
cumplimignio de la atencidn integral de los nitos ¥ nifas v 13 Implermentzacion de |a
Feolitica de Infancia y Adolzscencia para buscar 13 transicién amdnica a 12 juventud.
Formukar, e coordinacion ocon las entidades plblicas y privadas. programas.
proyacios y actividades en favor de [a nuinicidn y el desarrollo de los nifes ¥ minas.
Arlicular, con 1ag demas entidades competentes, astralegias para 2 conseducien de
recursos publcos, privados y de cooperacitn internac:onai, destinados para el
curplimiento de ka pelitics de Cero a Siempre

Fomentar en Ios nino=, nifnas y adglescentes en cogrdinacian con las entidadas
lerritonales, el uso eficiente del tiempe libre mediante berramientas y espamﬂﬁ lidicos
guUe conserven un componente edycativa.

Fropender por gl fortadecimiento de sistemas de monitoreo, evaluacién y sequim ente
de las acciones mnplementadas por las entdades miembroz de 2 Comisicn
Intersectarial para fa Alencion integral de ia Primera Infancia.




H
DECRETO NUMERD 179 de 2019 Heja N°, 22

Coantinuacion del Decreio “For el cual se modifica :a est-uciurg ogl {legaramesta Admirislrativa de la
Frosidencia de e Fepdbhca,”

7. Promeover en coordinacion con las demas enlkdades competentes, en el marco de la
CIP, [as estrategias que faciliten el acceso de Ios nifos y nifas 4 08 senicins de
nutricién efrecidos per las entidades gebarnamentace y no gukernamentales con e
phjetrro de que mejoren su formacian inlegral ¥ su calidad de wvida.

£. Onpentar y coordireer con las entidades competentes, pulilicas poablicas que permilan
el arcesn con calidad y equidad de ios nifing, ninas v adoloscentes a jas actividades
en favor de la nulncron, desarrclo y or b0 relacionado con k8 garantia v ef gocc
efeclive de sus derachas.

8. Presidie. coordinan y ejercer iz secretarfa tgcnica de [a Comissdn [nlerseclorial para ia
Atencian Integral de la Pamora Infancea.

10, Eprer |3 secretdna tecnca dal Comitd Téarics Ampliade d& la Comisdhn Intersectgrial para
la atencign inlegrai para la Primgra Infangia.

1% Las demas que te corfespondan de acusrdo con la natluralesza de la depergencia v ay gue le
sean asigradaz por e Fresiderte de la Republica v el Director del Departamento
Admimsi-atiwa de la Presidencia de |z Republica.

Paragrafoa. Las referentms que s¢ hagan a i@ Consejeria Prasdencial para i@ Primera
Infancia deben emtendsrse refendas & la Conssjerla Presdencal para la Nifez v
Adnlescencia.

Arlicula 28 Conesreria Pregidencis! pafs fa Juventind — Colombia Joven. Son fungiones
do la Consejeria Presidencial para la Juverlud — Colombia JJoven, [as sigu=ntes:

1. Asesorar y asistir al Gobierno Macional vy 4 las enhidades territcriales, en ol disefa,
mplgmentacion, eecucton, seguimiento vy evaluacion de las politicas pablicas que
pramueyan |5 generacidn de opordunidades para 18 juventud y 3 eliminacitn de las
hareras para sik desarrollo, con miras 8 su0 transformacidn integral y al goce efective
de sus deechos, bajo los pardmetros de fegalidad, craprendimients v cquidad,

2. DOingi el Sisterma Nacionad de Juventud de acuerdoe con kes principios y disposiciones
contentdas en ja Ley 1622 de 2013 ygarantizar &l cemplimignto de sus fanciores.

1. Fagilktar 2 os jovenes af conodimiant? v 2 afteso a la oferta institucional del Eslado
en matera de juventud, a través de la implemenfacitn de estrategias Que hagan
visibles kos beneficios de 1og planee y programas pravisios par las distintas entidades
estatales para garantizar su formacion integral y calidad de vida.

4. Generar espacios de inlerloccucion continua enire & Eslado v los jdvenes. =0 los que
la juventud pueda expresar sS4 pontos e vista, recesidades, perspeciivas
participar de manera activa en gl disefc e implementacion de 2= politicas pabhcas
gue les conciernen.

b. Farnular programas, proyectas y aclividades €n lavor de la juventud en coordinacion
con las entidades publicas y privadas nacionales e intarnacionales, queg progpendan
por garantizar los derechos 3 la 2alud, a gezar da ambigntos sanos g dareos, cultura,
deporte v tecnologia.

6. Fomentar en los jovenes, 3 traves de i3 implementacion de peoliticas pablicas y en
coordinacién con las entidades temtoriaics, 13 rmportancia que trene 13 paricipacion
politica &n ¢l fontalecmiente de la democracia v &n 8 corstrecoidn de sus proyvectos
de vida y de un pais donde {os ciudadanos conseryan la cenfianza en sw
Rstitucionalidad.

7. Brindar a la juventud herramientas que pemitan su insercion en &l mersado labaral, el
accesn al prmer empler en condiciones dignas e igualilanas. @ proscrpcion de B
falla da expangncia come causal de disgriminacion v la eliminacidn de abstaculos que
impidan s jrteraccign gon diversas gportunmidades laborales que considcrer su
wocacion y aptitudes.
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8. Promover planss y programas diriqidos a fomentar el vso afigicnte del fiempo libre de
los wbvenes, madiante hemamientas y espacios [Udicos gue conseryen LN Gompo ReTke
educative

8. Brindar asistengia tecpica a los departamentos, dGstilos ¥y municipios en |z
fommulacién, mplementacién y geguimients de sus politicas para la garantia doe |os
derechos de los jdvenes.

10, Sestionar aiianzas con orgamsmos y con entidades nacionales & internacicnales de
caracter plbhico, privado y mixle aue cordribuyan a la garantia y cumplimiento de los
derechos de by jovenes.

11 Formukar estrategias de seguimienta y evalusc.on a las pollticas publicas existentes en
matara de juventud con el proposta de andlizar $U conveniencia y avance.

12 AsIshT gl Goblerng MNacional en la onganizacicn y desarrclio de un programa espetial de apoye
al Consso Macignzl de Juwentud. los Conssjos Deparlamantales de Juveniyd v a los
Conserps [histrlales, Muricipales y logales de juventud, en dps l@rmmos de da Ley 1622 de
2013

13. Fjercer la Saecrataria Tecnica de la Comisicn de Concertacian y Dacisian Macienad ded
miglema Maciong| de Juventudes, de marnera compartda con el Departamento
Macional de Planeasiin, en su calidad de dependencia rectora del Sistema Nacional
da Juventudes.

14. Administrar of portal de wuvented gue inguicd informacion de oferta y demanda de
sorvicios para garantia de los derechos expresados en ol Fstatulo de Ciudadania
Juvenil

18. Admiristrar ef Sistoema Macional de Informacian y Gestion de Conccimiento an
Adoicscencea y Juventud SNIGCA).

16. Las demas gue le comespondan de acuerdo con la naturaieza de la dependencia v
las gue le sean asignadas por & Presidente de la Republica v el Director del
Lepartameants Adrministralivoe de [a Presidencia de la Republica.

Articulo 29, Conserarfa Frasidencial para 1a innovackin y la Transformacian Digital Son
funcienes de la Consejeria Presidendal para 18 Innovacidan y 1a Fransfermacidn Digital,
las siguientes;

1. Asesorar ai Mesidente de la Repiabhca v el Secrelanc General de la Preaigencia an
las actividades relagonadas con la inmovacwin, emprendimeento, transformacion
digital ¥ aprogracion lecnolégca de los sectores plitsicos y privadoes,

2. Bervir coma vooern del gobemo en 108 asuntos: que detenning e Presidenta de |g
Fepublica en materia de Economia y Gobierno digital.

3. Asesorar en el seguimients y |3 ejecucién de las politicas y directnces impaslidas por
el Pregidents de |a Repsbiica y el Gobierne Macicnal. en materia de apropiacion
tecnologica, arquitectura becrologica, transformacion digitaf. comers:o ebectrdnice 2
iNNOVRCISN

4. Asesorar en e sequimiante ¥ 1a cjecucion de fas pofiticas e nslruccones imparsdas
por | Presidents de la Replblica y el Gobiernc Maciena: en materia d& seguiidad
digital - Cyber sequridad

4. Ceordinar a los actores gqubernamentales gue intenengan en la impiementacion de (3
apropiacion tecnoidgica, el somercio electrbmco, la transformacion digial y adelantar
&l seguirmsento de {as actividades concerladas.

L. Coordinar con as  enlidades competenles, la adopcicn de  regulacicnes  y
desregqulaciones intaligantes que permstan el dasarrolle v &l fomeantc de |a esonomia
digita:.

7. Lideras el desarmobio dei ecosistemna dhgital entre entidades pdbheas, Bl seclar privado
y &l zobierno Macronal.

&, Liderar la cormsién :intersectonal para el Desarrol o de |a Economia Cigilal.
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& Recomendar mecanismos de adopoon tecnolégica core el fin de garantizar &
spstenibiliac, y mejoar i@ productnndad pabhca.

10 Asesorar & Préesidente de |a Republics en a5 4reas v 18mas esiratégueos que
requeran de g foimulacidn de politicas pablcas relacionadas cen techologla,
frarsfomacian digisal g inngyacidn,

t1. Asescrar a los actores melacionados con el ecosistama digital. en materia de cigncia,
tacnologia & nnovagcion

2 Asezarar la adopcion de argatecturas tecnnidgicas del gobigrno y eén 53 interaccion
CON A% demas ramas

13. Recomendar acciones que garanlicen que & Estado v [a socedad tengan el capital
BUMANG regusnda parg una econoria digitat

14. Iippartir Ineamientcs para la inversian de recursos publicos en desarcllo de
tecno:ogia y SEMACIOS 3asociados.

156. Efectuar seguimientc a la Agenda Digital OCBE, Alianza #acifico y demas
organ:emes nternacanales.

16. Acompafar las gestiomes para cbitener cooperac:én internacienal ef malsna de
transformacien digital y seguridad digital, en coordinacian con la Agencia Presidencial
de Cooperacién imtemacional de Colomba - AFC.

17. Las demds que le correspondar: de acuerdo ean la nalurskeza de fa dependenss v
las gue B seam asignadas por el Presdenle de la Republica v el Director del
Dapartarmenio Adirenisirativo de la Presdencia de |2 Repuablica

Articulo 30, Comseerla Presidencial parg Ja Gestion v Comphmiento. Son lunciones de la
Ccnsejerla Presidencial para la Geshon y Cumplimiento, @s siguentes;

1 Asesprar 8l Frezidente de |a Repiblica y al Director del Depanamento Administrative
de |la Fresidencia de I3 Hepiblica, on la implementacion de polibcas y estrategias
gubcmamentales a carge de loz ministering, departamentos admimstratives y demas
entidades, orenladas al cumplimiento de las prondades gue sefale el Pres:dente de
la Republica.

2. ASes0rar y apayar a las enhidades gubernamentales para la efecliva gjgcucion de las
politicas y estrateqgias a carge de g Consejeria. gue desarmolen las priofidades
sefaladas por ol Prestdente de fa Hepeblica, Para este fin, cpordinara con e
Beapartaments Adminstrativo de la Funcidn Poblica y demas enlidades pertinentes, la
glecycion de programas para af mejoramients de capacidaces en ks entidades
gubernamenlales.

3. Proponer al Presidente de |la Repabiica y al Birector det Departaments Administirativo
de la Presidencia de [ Republica, mecanismas de articulacidn ¥ coordinacian entie
entidades gubernarmentales, Que tienen a su cargy funcione: que inciden en |z
ejecucitn de [as prioridades por & sefatadas.

4. Loarginar y hacer sequimiente a las acciones gue Jdekan adelantar las enfidades
gubermamentales, de manera conunts, para &l cumplimiento de 1as proridades
cafialadas, de acuesdo con kas ingtrucciones del Presidente de la Repablica v del
Girector det [kepantamento Admitistrativa de B Presidencia de la Repaklica,

5. Rendrinforme penddice al Presidente de la Repliblica v al Director del Departamenta
Adrmimistraliva de ia Presidencia de 2 Bepablica, sobre &l avance en la geslién v el
cumplimegnio de 25 acoiones gue deban adelantlar las entdades gubeenamenltale s:

8. Apoyar al Directar del Departamenio en fa coordinacién de accienas conjunias de las
enl:dades nacionzles encargadas de ejecular planas y programas a5ociados 3 metas
estratégicas del plan de desarrglic y rendir os informes que sean sohcitados sobre la
matcna.

7. Coordwar ¥ hacer scgquirtients a las politicas, estralegias y acciones para la
transformacién y mejara en la eficiencia de la Adminiztracion Puklicz y en el servicio
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10.

it.

al ciudadang, on coordinacion coh €l Departamertc Administrative de la Fancion
Fuablica v demas entidades gubarnamentales ejecutoras de fas mismas,

dsasarar al Prasidente da la Repiblica en la fijacign € implementacian de indicadoraes
encaminados & seguimenty de las proondades por o schafadas, de manera
cogrdinada von las entdades gebernamentales, en especial con £ Depadtamento
MNacishal de Praneacidn.

Adclantar lag geshones para obtener coaperacicn infernacionsl o credite extermo,
atendignde Ios [ineamientos establecidos por e Depanamete Administrative de |a
Fregidencia de la Republica, I3 Agencsa Presidencial de Coaperacion fnternacional de
Colombia y al Minigtario de Hacienda y Cradio Pablico

Coordinar con el Departamento Macional de Planeacién al fodatacirmients de
indicadoses de sequimiento 2l Plarn Nacional de Daesaeollo.

ias damas que correspondan a la naturalera de la dependencia. Qque le sean
gsigradas por ¢l Presaente de da Republica vy ¢l Biecclor dei Deparaments
Admaniatrative de la Presidencia de 2 Replhblica.

Articule 1. Swhdreccwinr Ceneral. Son funciones de B Subdireccion Generdl, las
siguienhes.

1.

Coordinar y liderar el desarrollo & implementacsin de |z politica, normas y
procedimeentos en malerin de adrmimstisacedn de recursos fisicos v prestacion de
sanvicing administrativas a cargo de! Depatamentn Administrativo de la Presgencia
de iz Rapublica.

Liderar la administracion, custedia y conservacion de los henes muchies, inmuchles,
tangibles e intangibles. da propiedad o a3 servicio dal Departamanta Administrativo de
la Prestdescia de la Repahlca.

Impertir :neamientos a los cuales deben sujetarse los procesos de contratacian para
la adguasicide: de benes ¥ 5eracios necesanos para cumplir con os olyatvos, planes,
metas ¢ funcionas de la Entidad, en el marco de las dispositicnes lagales vigentes.,
Liderar y establ=cer en coordnacion con ef Bataltlen Guasdia Presidencial, los plates
¥ progifamas refacionados con os samacios admnistrativos ¥ Iogisbcos redgeesidos por
gl Deparamants Admiristrative de la Presidencia de |a Repliddica, para garantizar 'a
seguridad del Presidente v Vigepresidente de ia Repiblica ¥y sus familas, incleyendo
gl maniemimiento de 18 infreestructura de bienes muebles e inmuebles cus =2
requietan y £l bienestar de iog servidores pibticos cue tengan asignada la fencion de
que trata &l presente numeral.

Apoyar al Girector del Depatamentn en @ fermulacin de 2 pollica v planes de
accion def Hector v asestirla en EBs funcionegs de dirgccion coordinacian y control
administrativa da lag entidadas adseritag.

{Hngir la aplicacién def Plar de Desamcllo Administrativo v olros planea y programas
especificos del sector administrativo y orientar y dirigir 12 efeboracidn de los informes
y esiuding especidies qua sobre (o5 mismos deban presemarse

Apoyas al Bisectas oo Depatdamento on g ¢oordingcian de las entidades del sector
sara B implementacién vy segquimiento de las prioridades del Presidents de la
Hepdblica en areas y proyectns estratéqicos de competencea el secior.

Coordingr con ks domas dependencias del Depadamento Administrative de |a
Presidencia de la Replbiica y cor asuellas entidades dol sector, la consecuckon de
o elementos logisticos neacasarios para B ejecucion dE8 acriones sectofidles
conjuttas.

Preparar, en colaburacsin <on las demnds dependencigs pertinentes, os infurmes y
astudios gue deba presantar e Deparmamentd Administrative & 1as  &Gferentes
antidades del Estado

0 Asisliy y representar al Director Jdel Depastamenta en sus elacines <on oliag

Autbpdades cuandn éste o requigra.
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11 Establecer los lneamentos, coordinar v acompafiar ‘as iniciativas de cooperacidn
internacional peesamadas por las fependencias ded Depanamento Administrativo de
la Pregidencia de la Repdblica en el marco de sus campeatencias,

i2.Celebrar v suscehir, por delegacién, fos convenms de cooperacion internacicnal gque
geslionen las dependencias migignalas del Departamente y realizar el saguimiento a
la eecucion de oz miemos, en coardinacian con la Agencia Presidengial de
Conpesackn Internacional ¢e Colombaa -APC.

3 Oncndar vy dar lineamientes pars [ eficiente gestién financiera. administrative v
tecnica de |og fondos ceenta dod Depanarmento Adrinistrativa de |2 Presidencia de la
Raepublica, ¥ prepasar 08 informes gue requiera el Director del Departamento.

14 Solicitar fa informaciars administrativa, financiaera y técnica a fos responsabies de fos
fondos cuenta ded Departamenio Admanisiralive de g Presidencig de ta Repdblca. y
praparar |os inforrmes que requéiera e Diractor dal Cepartamento.

15 Adoptar fas poliicas, planes, programas y proyveclos, relacionadeos con el manepo
presipuasta; y financierg del Departamanta Adminstrztive de B Fresidencia de i3
Hepdblica y w.gfiar 3u carmplmientsg.

16. Cooedinar las politicas en materia de gestion det talento humano ¥ condrol internc del
Departamento Administrative de @ Presidercia de la Repdblca y o wigilar su
cumplmiento.

17, impart’r lingamisntos para g fomulacion de ptanes, programas y proyectos para el
manejz, analisis y desamollo de las tecnokogias v sislemas de informacion que
requiera el Departamento Administrative de {a Presidencia de fa Repablica.

18. Liderar el desatrclle del sistema ntegradoe de gestion institucignal y establacer los
procedmientos para gafantizar B atepcion de Peticiones Guesjas, Reclamos ¥
sgerencias para la atancién ai ysuarto,

19. Agiglie a bos Consejos, Juntas, Comités v en general, a las reuniones de cardcler
oficial gque determine el Cireclor del Ceparlaments Administrativo de Presidencia de
in Repiblea.

20 Las demés que le correspandan de acuendg gon |a naturainza da la depandanc:a vy
las yue & sean asignadas por ef Dheector del Departamento Administrativo de la
Fresqdencia de la Repdbhea.

Parigrafo. Las ieferencias que se hagan a la Subdireccdn de Operaciones, Creccion de
Operaciones o Direccién de Gestion General deben entenderse referidas & |a
Subdireccion General,

Articulo 32, Direccion Administrativa y Frmoceers Son funcones de |la Direecidn
Administrativa, las siguentes:

T Agesorar a2t Subdiector General en la foomufacion de lineamientos. normas v
procadimientcs para la administracion de los recursos fisicos vy prestacin de
servicios administrativos y financieros a cargo del Departarpents Admimistrativa de la
FPresidencia de |la Repubiica.

2. Tiirigis, coardinar y condralar los procesas de administracion de los recursas fisicos,
prestaciéon de senicios admimstrativos v Qestion financiera de competencia de la
Subdireccion General, prestando el apoyo necesaric para el funcionamients del
Diopartamentn Administrativo de iz Presidoncia de |a Repdblca.

3. Dhngir y controlar al desarrollo de los procesos de contratacién para s adguisicion de
bienes y servcios requendos paia el cumpliimiento de {as funciones del Departamento
Adminiztrative de |3 Presidencia de [a Repébhca.

4. Hacer saguimienta y yetar por 8i cump imients de 'as nommas vigentes en matera de
administracion de recursos fisicos, prestacidn de servicios admimsirativos. desarrolic
de |a gestion financiera y procesos de contratacion eslalal en el Cepartamenta
Adminigtrativg Jde fa Pragidencia da 12 Hepiblica.
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8, Presentar e mformes gue requiera |z Subdircccian Gencral de los asuntos a sJ
carga, ¥ emetir |05 conceptos que e sean solictados en las matenas de competencia
da |a dependencia.

& Rendir de manera aoportuna 1os informes de naturaleza contractual con destine a los
orgarismos de conkiol y expedis las cerlificaciones contractuales de s entidad.

7. Aplicar matodos y procedimeentos de cantrel inlemc gue garanlicen a calidad,
eliciencea y eficacia en |a gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

. Las demés que corespondan a la neluraleza de ka2 dependencia y las gus & sean
asignadas por ef Director del Beparamento Admirestrative de 1a Presidencia de |a
Fepueblica

Articubo 33 Area Admirisirativa. Son funciones del Area Adminisirativa. las siguisntes:

1. Elaborar &n cosrdinacién con ef area nanciera, el plan anual de adguisiciones y sus
modificaciones, con fundamenlo en las necesidades de la entidad ¥ en concordancia
con |a programacidn gue realicen las dependencigs que requieran los bienses
sEniCios y hacet sequirniento 8 sU geclizisn.

£, Ejccutar los planes y programas rolaciorados con la prestacadn do los servicios
adritnislradives ¥ logisticns requerndos por el Depatamento Administralive de la
Prasidancia d¢e {3 Hepablica incleyendn ios servicios comespondientes a salones de
estade y casas prvadas vy los servicios autonizades por la Subdireccion Gereral n
coordinacion con el Batalion Guardia Fresidencial para esta Unidad Militar.

3. LCoeordinar y contrelar la ejecucidn de los lineamientes y nofmas aphcables para &l
marejo ¥ administracitén de les bienes muebles 2 inmuebles de propiedad o al
senvicio del Departamerto Admimstratwvo de [a Presidencia de la Republica
imcluyanda las actividades relacronadas con @l ingreso, registra, alMacenamienio.
custodia, mantemimiento, corservacicn, selida ¥ vonlrol de los mismos, garantizacdao
la actuatizacehn def onverdaro de bienas de 2 Ertidad y el cumplimients de [as
nodmas y procedimentas apicanles

4  Maniorer achualizada 1z informacién gererat, técnica, administrativa v uridica de
todos los activos Kjos inmabiliarios 2 cargo de: Departamerio Admiststrative de la
Presidencia de |2 Replblica y adclantar tos tramites pertinentes ante |as entdades
compelentes para intervenir v conseryar o5 bienes de inlerés cullurak a cargo de ia
Entidad.

A, Elecutar los planes ¥ programas para af manejo, administracién y aseguranmiento del
pargue automoter dae propiedad o al serv:cio del Deparamente Administrative de |8
Fiecidancia de la Replblica, mantzner actualkzada la informacidn general, wgrica,
admiristrativa y juridica de cada unc de {08 autcmotores, y adelantar |os tramites
perinentss ante 135 entidades compelentes para cumphir cen |as eblgaciones fiscales
de la enfidad, correspendientes al parqua autormator.

f. Adelantar las gestiones y tramites necezarios arte las empiesas prestazdoras de
servicios publicos y domicilanes para garantizar |z continua prestacidn ded sedvcio er
todas las sedes del Departamento Administrative de la Presidencia de i@ Repablica.
asi como [os requeridos para curmplis eportaramente coen las odfigacones Mscales de
la Frisdad

¢, Prncar y gpecutar 105 planes v programas de gestion documental de la orfidad, asi
como 1gs de registg, clasificacior y archiva documental v de infoprmacian de ka
entidard, garantizandn el cumplimierio de la normatividad wvigente, en coordinacién
con of Arca de Teenclogias y Sisternas ge Informacian, cuand correspenda,

A. Presentar los irformes gue le solicte la Subdireccion Gereral y la Direccidn
Admunistrativa v Financiera con relacidn a [os asuniog & su cargo.

9. Apoyar & desamslle y sostenimiento del Sistema Integrado dg Geslidn Insttucional y
la abservancia de sus recomrendaciones en el ambilo de su compelencia.
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10. Las demas gque correspondan a Iz raturaleza de la dependencia v las que 1e gean
asignadas por el Directer del Departamento Administrativo de la Presidencia de ia
Rapiblica.

Articulo 34, Area de Conlratos Son funciones del Area de Contratos, las siguientes;

1. Elaborar y mamterer actualzado el manual de contratacion del Departamcnto
Administrative de la Presidencia de ia Repableca v por conducto de B Direccidn
Admnistrativa y Financiera presentarlo parz aprebacién de b3 Subdireceion General

2  Adelanta’ los procesos de contratacidn que regquiers &l Departaments Administratao
de | Presidencia de la BEepublicg, pars la adguisicidn de biches y aernicios. de
acuerdo ©on necesidades y con suECion A las disposiciones aplicables A cada
modalidad de segocisn,

2. Coordingr la desigracién v cumplimients de funciones de: Comité Estrecturador v del
Caomiég Evaluador cuando s2 requiera su conformacidon en oS procesos de
conlratac:dn e compatencia del Departaments Admanistrative de 3 Prasidenciz de ia
Repibica.

4. Prowectar para firma del oompetenle corraciual, s oo administrativos, minutas de
COMratgs o convenins v Jemas documentos confraciuales que se reguigran an
desarrolle de fas diferentes etapas del proceso coentractual vy gestionar todos (oS
tramites necesanos para su perfeccionamignte, iegakizacidn ¥ eiechnidn, nlyendo (a
revigion y aprobacién de las garantias requerdas y |la lquidacion de .os contealos
cuande a elio haya lugar.

8. Coordinar g publicacitn de los actos administratives y documentos qQue 5B QENSrEn Bn
lps procesos de contratacidn que se adelanten en la entidad, de conlormidaa con [o
establecido en ias disposiciones legales aplicasles y en &f Manual de Contratacion de
ia Entidad.

6. Comumcar a las diferentes dependencias, htereanioras wWo  supervisores  del
perfeccionamients de los sontratos v remitir copias correspondientas para ¢l control
ke ajecucitn respactivo,

¥ AZalantar con relacion a los contratos o convenios del Depanamants Administrativa
de la Presidoncia de la Republica el progediricnto de ingumplimiento, impesician de
multas y tramites de reclamacidn para nacer efectivas las garantias a gue haya ‘ugar.

B. Preparar y presentar en forma oporlunz vy complela al Bireclor Admimstrativo y
Financierc o informes de naturaleza contractual, con desting a los organizmos de
control y otras autordades respeclo de los temas de su compelencia, asi como
mantentar  aclualizada @ infarmacion  necesana para 8 expedodn de  las
gortificacgnes contractyales que scan splicitadas.

8. Presentar los informes gque le solicte la Scbdireccion General v la Direccitin
Admigstratiea con reRcion F S aSurtos 3 S0 Cargo.

10 Aplcar métados v procadimisntes de conlral imlerng g aranticen la caligad,
eficiencia y eficaca en la gestidn y operagicn de la dependancia.

11.Las demas gue correspondan A |z naturakeza de |a dependencia v |as gue |2 sean
asignadas por &l Director del Depataments Admimstrabve de la Presidencia de |a
Fepuabica.

Articuto 35, Area Financiers. Son funclones del Area Firanciera, sas siquiantes:

1. Egecutar y controlar las actvidades encaminadas a desarrollas fas paldicas, planes y
programas en maleria fingnciera da la enfidad.

2. Desarrgilar y administrar las eperaciongs financicras del Cepartamente Administrativo
de kg Presidencia de 1a Replblica.

4 Coordinar con 13 Oficina de Planeacidn la preparacion, consohdacidn y prasenlacon
def antoprayeddo de prasipuesto,
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Desarrollar los procesos de ejecucion y control del presupuesio.
Efectuar en coordinacion con la Oficina de Planeacion los tramites relacionados con
las modificaciones a las apropiaciones presupuestales del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y sus fondos cuenta, que deban
presentarse ante la Direccion General del Presupuesto Publico MNacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Plublico.

Dirigir y ejecutar los tramites para presentar a la Direccidn General del Presupuesto
Publico Macional del Ministerico de Hacienda y Crédito Plblico la constitucidn de |a
reserva presupuestal y de las cuentas por pagar en cada vigencia fiscal v los demas
ramites a que hubiere lugar.

Efectuar los registros contables de las operaciones financieras del Departamento
Administrative de |la Presidencia de la Replblica, elaborar v presentar los estados
financieros a los entes de control,

Elaborar y ejecutar, bajo la orientacion de la Direccién Administrativa y Financiera el
Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC.

Elaborar v presentar las declaraciones tributarias de orden nacional y territorial de
acuerdo con la normatividad vigenle.

Preparar la informacion financiera para ser reportada en la rendicion de cuentas a la
Contraloria General de la Republica.

Coordinar la elaboracion, constitucion de obligacion vy pago de las cuentas de
acuerdo con la documentacion radicada en el Area Financiera.

Coordinar las respuestas a los derechos de peticidn, que sean competencia del Area
Financiera.

Apoyar al Area Administrativa en la elaboracién vy seguimiento de la ejecucion del
Plan Anual de Adguisiciones.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn de la
Presidencia de la Replblica-SIGEPRE.

Aplicar métodos y procedimientos de control internc que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

Dar lineamientos para la eficiente geshién financiera de los fondos cuenta del
Departamento Administrative de la Presidencia de la Replblica, v preparar los
informes que requiera el Director del Departamento.

Solicitar la informacién financiera a los responsables de los fondos cuenta del
Departamento Administrative de la Presidencia de la Replblica, y preparar los
informes gue reguiera el Director del Departamento.

Las demas que correspondan a la naturaleza de |a dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica,

Articulo 36. Area de Talente Humano. Son funciones del Area de Talento Humano, las
siguientes:

1.

2

Dirigir y elaborar el plan estratégico de talento humaneo, en sus componentes de
planeacion, gestidn y desarrollo.

Apoyar a la Subdireccidn General en los elementos concepluales y fecnicos
necesarios para la formulacion de las politicas, planes, programas y estrategias de
gestion y proyeccion del talento humano del Departamento Administrativo de la
Fresidencia de |a Republica.

Dirigir y ejecutar los programas de seleccion, induccién, capacitacion y hacer
seguimiento al desemperio laboral de los servidores de Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Replblica, de acuerdo con las normas legales vigentes.

. Formular, ejecutar y evaluar los planes estrategicos y programas para la gestion del

talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del
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Departamento Administrative de la Presidencia de la Replblica, de conformidad con
las normas legales vigentes.

5. Dingir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracién de personal,
sequridad industrial v relaciones laborales de los servidores, de acuerdo con las
politicas del Deparamento Administrative de la Presidencia de la Republica v las
normas legales vigentes establecidas sobre la materia,

6. Disefiar, dirigir, administrar v evaluar los programas de formacion, capacitacion,
incentives, bienestar, seguridad y salud en el trabajo y desarrollo de los servidores
publicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, de
acuerdo con |o previsio en la Ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion

7. Elaborar, en coordinacidn con las demds dependencias del Departamento
Administrativo de la Presidencia de |la Republica, los estudios técnicos requerndos
para modificar la estructura interna y la planta de personal del Departamento.

8. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y compefencias del
Departamento Administrative de la Presidencia de la Replblica.

9. Coordinar y apoyar, en conjunto con la Oficina de Planeacion, el procedimiento
relacionado con los acuerdos de gestion gue suscnban los gerentes puablicos de la
Entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos internos.

10, Ejercer la secrelaria técnica del comité de convivencia y conciliacién laboral y de la
comisidn de personal del Departamento Administrativo de la Presidencia de [a
Republica, con fundamento en las disposiciones legales,

11, Efectuar los tramites para garantizar los desplazamientos nacionales e internacionales
del Presidente y Vicepresidente de la Repdblica, asi como de los funcionarios y
personal que preste sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Replblica.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidén Institucional.

13 Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacién de la dependencia a su cargo.

14, Las demas que comespondan a la naturaleza de |la dependencia y las que le sean
asighadas por el Director del Departamento Administrative de la Presidencia de la

Replblica.

Articulo 37, Area de Tecnologlas y Sistemas de Informacion, Son funciones del Area de
Tecnologias y Sistemas de Informacion, las siguientes:

1. Impartir los lineamientos en materia tecnologica para definir politicas, estrategias y
practicas que soporten la gestion del Sector.

2. Garantizar la aplicacidn de los eslandares, buenas praclicas y principios para el

suministro de la informacion a cargo de las entidades del Sector,

Preparar el plan estratégico de tecnologias de la informacidn.

Aplicar los lineamientos y procesos de arguitectura tecnologica del Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Replblica en materia de software, hardware,

redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros gubernamentales para su

adquisicion, operacidn, soporte especializado y mantenimiento.

5 Asesorar al Departamento en la definicion de los estandares de datos de los sistemas
de informacién y de sequridad informatica.

6. Imparir ineamientos tecnoldgicos para el cumplimiento de estandares de segundad,
privacidad, calidad y oportunidad de la informacién de la Entidad y fa interoperabilidad
de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente de informacion,

7. Elaborar el mapa de informacién sectorial & institucional que permita contar de
manera actualizada y completa con los procesos de produccidn de informacién del
Sector y del Depantamento, en coordinacion con las dependencias de la entidad.

8. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los servidores
publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para una mejor gestion.

o L2

Al
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Implementar las politicas aprobadas por el Comité de la Seguridad de Informacion y
de la Plataforma Tecnolégica del Departamento, definiendo los planes de
contingencia y supervisando su adecuada y efectiva aplicacian.

Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacidn de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para brindar de manera constante y permanents un
buen servicio al ciudadano,

Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas e instrumentos
relacionados con la informacion pablica.

Prestar el soporte técnico basico o de primer nivel a los usuarios internos del
Departamento garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura
tecnoldgica base.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Aplicar métodos y procedimientos de control inferno gue garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestién y operacion de la dependencia a su cargo.

Las demas que comespondan a la naturaleza de la dependencia y las que e sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articule 38. Oficina de Control Imlerno Disciplinano. Son funciones de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, las siguientes:

1.

10.

T4
12.

Ejercer la funcidén disciplinaria y aplicar y coordinar el control interno disciplinario en la
Entidad con sujecidn a las disposiciones, facultades y competencias establecidas en
la Ley.

Adelantar y fallar en primera instancia todos los procesos disciplinarios respecto de
aquellas conductas en que incurran los servidores en el ejercicio de sus funciones y
exfuncionarios, gue afecten la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de
los fines v funcionas.

Coordinar las politicas, planes y programas de prevencién y orientacidn gue
minimicen la ocurrencia de conductas disciplinables.

Llevar los archives y registros de los procesos disciplinarios adelantados contras los
servidores plblicos de competencia de esta oficina.

Velar porque los procescs disciplinarios se desarrollen dentro de los principios
legales de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi
salvaguardar el derecho a la defensa y el debido proceso.

Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comisién hechos
presuntaments irregulares que surjan del proceso disciplinario,

Trasladar oportunamente el expediente al despacho del Director del Departamento,
para el tramite de segunda instancia, cuando se hayan interpuesto los recursos de
apelacion o de queja.

Informar oportunamente a la Divisién de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacién, sobre la imposicion de sanciones a los servidores plblicos.
Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes, cuando asl lo requieran, sin perjuicio de la reserva legal.

Aplicar métodos y procedimientos de control interno gue garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de |a
Republica,

Articule 39. Oficina de Planeacion. Son funciones de la Oficina de Planeacion, las
siguientas:
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1. Administrar y promover &l desarrglio, impementacion y sostenibiidad gel Sistema
Integrado de Flaneacion y Gestign del Sactar Admenistrativa Presidendciz

2. Asesorar, bajo lps fineamientos de la Subdireccion General, a lag dermnas
dependencias y a las entidades adscritas v vincuiadas en 13 formelacion, ejecucion.
segumiznio y evaluacign de |as politcas, plancs, programas vy provectos arigntados
al curnplimients de fus obetives institucionales y del Seclor.

3. Definr direcknces, metodologias. instrumentes ¥ cronogramas para 12 fonmulacidn,
gjecundn, sequimento y evaluacidn da oz plangs, programas y proyeclos del
Departamente v de tas enfidades del Gector.

4 FElaborar ¢ncoordinacién can las dependencias del Depatamenta vy (35 enbdades del
Sector y can sujecion al Plan Nacional de Desarroifa, ef Plan Estratéqico Sectonal e
[mstitucional, w € Plan de AScidn ingtitbgonal v someterlos a aprabacian da: Director
del Departamenta Admunistrativo de fa Fresidencia de la Republica.

2 Hacer el saquimientc a la gjectcion de la peltica y al cumplimianta de las meatas de
los plancs, pregramas y proyestos del Departaments v del Sector Administrativa.

6 Presentar al Bance de Proyecias de Inversidn Plblica, del O patamento Nacional de
Flangacian, |08 prayectos 8 incluir en el Flan Operativo Anual de Inversiones, lanto
del Departamento come de ‘as entidades del Sectar.

¥ Preparar, consoldar y presentar. en coordmnacin con la Subdireccidbn General. y de
acuerdo con las dwectrices que iMmparan el Minstario de Hacienga vy Cradito POBkco,
el Departamenta Maoional de Flaneacign  gf Director ool Depadamento
Adrministrativo de |a Prezidencia de la Repobiica, el anteproyecto de presupuessto, asi
como la programacion presupuestal piuriznual del Departamentc y de 13s entidades
de! Seclor.

B. Desarrclar v validar tos indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad del sector y
hacer saguimienty a traves da Ios s stemas establecidos

9. Realizar ef segquimientn a la ejecucion presupuizstal instducional v seetoriat y viabihzar
las modficaciones presupuesiales del Departamento y de |as entdades del Sector en
maleria de inversidn. de confermidad con el Esiatulo Organeen del Presupuesic y las
narmas que ko reglamentan.

10. Hacer el seguimients ¥ evaleacion a ia gestién nstitucional y seckarsal, consoldar 2l
inferme de resaltados y preparar los infarmes para las inslancias competo nies.

11.Liderar la implamentacion de proceecs do ovaluacidn del Departamento. que
comprenda, entre otros, [a evaleacion de los procesos, resultados e Impacto.

12.kstructuras, conpentamente con l@s demas dependencias del Departamenta y
entlades dei Sector, los mfarmes de gestion v réendl2ién de cuentas a8 la ciudadania y
samcterlos a aprobacién del Director del Departamenta  Admiristraten do la
Fresidencia de |a Rep.dbhca.

12. Conrdinar la etaboraciin ¢ envio del informe de gestidén de [a Presidencia de 13
Fepublica v del Hector ante & Congreso de la Bepublica.

14 Ejercer la Secratarla Técnica del Comite Sectorial de Gestién y Desempadn v del
iomite Inslitucional de CGeslion y Desermpeno.

15. Formular. en coordinacidn con las dependencizs compelentes, el Plan Anticorupeidn
de la Entided, para la aprobacon det Director del Departamento vy liderar su
npkarrentacu.

e Disenar, coordingr y adimmistrar 26 riesqos de gestidn y corrupcion en las diferantes
dependencias y procesos: de la Entidad con la pencdicidad y la oporiumdad
requendas.

7. Las demas gue coresparddan a @ naturaleza de la dependencia y 28 gue g sean
asignadas par gl Director del Deparamente Administrative de la Presidencia de la
Fepublica.

Articulo 40. Cficina de Control inferng, San funcicnes de la Clicina de Contral Interna,
la% siguientes:
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Planea:, dirlgir y arganizar ta verificacion y evaluaciin det Sistema de Coniral Interno,
YWerificar gue e Sistema de Conticl Interno esté formaimente establecido en el
Departamants ¥ gqus SU Bpercidio sead mitrinsecs al desarralio de las funcmnes de
odos dos cargos vy, e particulas, de aguellos gue tengan responsabilidad de
dirg CCide

Constatar gue los controles definidos para o progesos y o actividades el
Deparamentc se cumplan por pare de los responsables de su ejecucian.

Yenhicar gue los conticles asociados con todas y cada una de jas actividades del
NDepartamant;, astan adecuadamente dafinidcs. sean aprppizdos ¥y se mejoren
parmanentemente, de acuerda ¢on fa evolugidn de la entdad.

Velar por el cumplkmiento de las leyes, nommas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y melas de la organizacion y  recomendar los ajusies
MECasarits.

Semvrr de apoyo a los directives en el process de fomea de decisiones, a fin gue se
oidernan 08 esullados esperadas

Verificar los procesos relscionados con ¢ manegjo de [of recursos, bigpes y oo
sistocmas Jde infarmacign def Dopartameoento y recomendar 105 correclvos a que haya
lagar.

Fementar la cultura del autocontral que contribuya al mejorarmeentoe cortinuo en =l
cumplmients de la mis:dn inshieconal.

Fualuar y verificar la apiicaciin de lps mecanismos de participacién ciudadana, que
adopte e Bepartamenio.

Mantener permanentemenie infarmados & o5 directrvos acerca del estada del contral
interno ded Departamento, dando cuerta de [as debifidades detectadas v de las fallas
&1 50U Curr piirrHerio.

Asesorar a las depandencias del Depadamento Admumstrative de |a Presidenc de |a
Reptblica. en la sdopcitr de auwciones de meommento recomendadas por 1os entes
de control

Evaluar la geslitn de las dependencias encargadas de reciber. tramitar y resobver las
quUeEaS, sugorenckas, reclamos v denuncias y rendir a3 Director del Departamenta un
informe semestral

MASBRSOrEr a [38 depandancias de i@ ankidad an & identificacion y prevencicn de kos
nesgos que puedan afectar 8l logro de sus obietwos.

Desarroilar programas de auditord y {formular B85 cbsenvacicnes v recomendaciones
pertinentes.

Verficar gue se implanten fas med:das respeclivas recomendadas.

Prasantar s informes que le sclicite e Director ded Departamento y i Subdrector
(Genesal, relaciznados con o5 asuntos a su Sargo.

Actuar como interipcutor de los grganismos de centrgl en dagarrclic de |as suditorias
Quiz practiquon on ka entidad, v on la recepcidn, coordinacion, preparacein y entrega
de la infermacitn reqeerida.

Pocrer en conocimiento de ips crganismes compotentes 13 comision de hachos
presurtamente rrcguiares gue conozea en desarrglio de sus funcanes.

Publicar un infosme del estado detb contral interno del Cepartamento 2 50 pagna
web.

Las demas gue coreesponden a8 8 naluralera de la dependenca, las establecidas en
la normatividad wgenie y las gue B sean asignadas el Directar del Depanamento
Administratrvg de la Presidencia de ia Replblica,




DECRETO NUMERO__~ ~ 179 de 2019 Hoja N°. 34

Contnuacidn del Decreto "Par el cual se modifica la estruciura del Cepartamento Adminisirative de la
Presidencia de la Repdblica.”

CAPITULO I
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 41. L‘Jrganus de asesoria y coordinacion, La composicion y las funciones del
Comite de Coordinacion del Sistema de Control Interno v de la Comisién de Personal, se
regiran por las disposiciones legales vigentes. E! Director del Departamento podra crear,
conformar y asignar funciones mediante acto administrative a los érganos de asesoria y

coordinacion que considere necesarios para el desarrollo eficiente de las funciones del
Departamento.

CAPITULO IV
FONDOS COMO SISTEMA DE MANEJO ESPECIAL DE CUENTAS

Articule 42 Fondo de Programas Especiales para la Paz -Fondo Paz, El Fondo de
Programas Especiales para la Paz, funcionara como una cuenta especial dei
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repuablica, sin personeria juridica,
administrada como un sistema separado de cuentas.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43. Adopcidn de la Planta de Personal De conformidad con la estructura
prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional procedera a adoptar la planta de
personal del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 44, Afribuciones de los funcionarios de la planta aclual Los funcionarios de la
planta de personal actual del Departamentc Administrative de la Presidencia de la
Repiblica continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta
tanto sea expedida y aprobada la nueva planta de personal del Departamento y los
empleados pablicos hayan tormado posesién de los nuevos cargos.

Articulo 45, Derogalorias y vigencia. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga el Decreto 672 de 2017 v las demas normas gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-8 FEB 2019

Dado en Bogota D.C ., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

e N/}

ALBERTO CARRASQUILLA BARRE HA.




DECRETONUMERO ~ L79 4o 2019 Hoja N°. 35

Continuacidn del Decrete * Por el cual se maodifica la estructura del Departamento Administrative de la

-8 FEB 2019

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA,

JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO

—— e N RN NN AR

LA SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

e e e =] e |
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON




