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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO 493 DE 2020

¢ 30 MAR 2020

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Plblica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en gjercicio de las facultades constitucionales y legales y en EEP&CiEII.IEIE que le
confieren el numeral 11 del articulo 185 de la Constitucidn Politica y en desarrollo
del Decreto ley 2400 de 1968 y la Ley 900 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco del fortalecimiento del didlogo social, el 24 de mayo de 2019 se
firm& entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC,
CNT, UTC, CSPC, CTU USCTRAB y la federacibn UNETE el Acuerdo de la
Negociacién Colectiva como resultado de la negociacién del pliege de solicitudes
presentado por las citadas centrales de confomidad con las disposiciones
contenidas en el Capitulo 4 del Tltulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
20135, Decreto Unico Reglamentarnio del Sector Trabajo.

Que en el Acuerdo Colective se pactd expedir decretos reglamentarios que
desarrollen las siguientes materias: i} la proteccion especial para los empleados que
se encuentren en situacion de especial proteccion constitucional, i) los requisitos
para el desempefic de los cargos gue se deben acreditar para participar en los
procesos de seleccion cuando estos han variado, ) regular la participaciéon de los
empleados de la entidad independientemente de su forma de vinculacién en relacion
con la eleccion de los representantes de los empleados de carrera en la comision de
personal, iv) la participacion de las organizaciones sindicales en los temas que
afecten sus condiciones laborales y, v) las comisiones de servicios para que los
lideres sindicales puedan participar en foros, congresos y cursos al interior o exterior
en matenas relacionadas con su actividad.

QQue el presente decreto se expide para dar cumplimiento a los puntos 5, 11, 12, 17,
23 v 31 del Acuerdo Colectivo suscrito en el afio 2018 entre el gobierno nacional y
las organizaciones sindicales citadas en el primer considerando.

Clue en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modificar el articulo 2.2.5.3.2 del Capitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unice Reglamentario del Sector de Funcidn
Plublica, el cual quedara asi:




DECRETONUMERO. 498  DE HOJA No 2

Continuacion del decreto “Por &f cual s modifica y adiciona el Decrelo 1083 de 20135, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica®

“Articulo 2.2.6.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden

1. Con |la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
euyo reintegro haya sido ordenado por autonidad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una
vez impartida la orden por la Comisidn Macional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
gque hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a emplecs
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto
y de acuerdo con lo ordenado par la Comisién Macional del Servicio Civil,

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatona para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurse con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
iniciaimente provistos, con ocasidn de la configuracion para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 308 de
2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con poesterioridad a la convocaloria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 809
de 2004,

Paragrafe 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccidon esté conformada por un nomero menor de aspirantes al de empleos
ofertados & proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba vy retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por;

1. Enfermedad catastrofica o algan tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes vy la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia,

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuere sindical.




pecreTao NOMERG - 4335 pE HOJA Mo 3

ConhnLac 6n de Secrels “For el cual se moditcs v aoiciens of ODocrote 1683 do 2078, Urgs |
Feuriaenanlanag g Soctor oo Funaise Foblea” ;

Paragrafe 3. Cuance la lista do clogibles este conformada por an numers igual o
saperior @ numero de empleos a proveer. la admimistracion dekera adelantar
acciomes afirmalivas pardg que en o posible los servidares que s& encuentren en las
cond.ciones scAaladas en el pardgralo anterior sean reubicados en olecs amplsos
de carrera o temporales gue s encuentren vacanies. v para 'os ciales cumplan
requistos. en la respectiva entidad o en cnfidades gue itegran o sector
adnursdatvo,

Paragrafo 4. [ 3 administracidn antes de cfertar los emplecs a 1a Corwsion Mac:onal
del Senscio Civil, aeberz dentificar los empleos que estan cocupados 0o pEMEQIAS
en condicidn de prepensionadas para dar apfcacian a e setalade en el pardgrafto 2
del articulo 263 de lz Ley 1955 ¢e 2008

Articuio 2. Adicionar ol articite 222 4 11 al Capituio 4 ael Titue 2 de la Parle 2 del
Libre 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Regiamemarnio del Sector e Funcidn
Pubkica =i cual quedard aso

"Articulo 2.2.2.4 11 Reqguisitos ya acreditados de los miveles asistencial y
tecnice. A IS senddones pubhcos dol rewel asistendal y lecnicd que hayan sdo
wincuados con anterondad a la cxpedicion de [os Decrotes 770 ¢ 785 do 2005 que
DArtICIDEN en DFoCesos de s2lecoion, s# |es exigiran coma requisitos para el cargo al
qUEe COnCUdsan. 0% mismos fgee =e encontraban vigentes al mamenin de sy
wngulacion, esto sierpre que Jdizhos seradores concursen pare < mismo emplso en
que fuercn wmculados. La enticad debora hacor 'a preciion on et mormento da
repartar los cargos cn la Oferta Pékkca de Empleos de Carrera-OFEC gue
admimstra la Comision Macional def Sarvioio Civdl enbtidagd goe wabilizara so
participac:en.”

Acticule 3. Modificar el asticulo 2 2 74 1 1 del Capitulo 7 del Titulo 74 de Iz Padc £
dei Libro & dei Decretc 1083 de 2015, Unico Reglamesare del Sactar de Funcion
Foblce el cual quodara asi

"Articufo  2.2.14.%.1 Conformacion de la Comision de Personal En todos 1os !
prganismos y entidades regulados por la Ley 900 de 2004 deberd cxasbr una
Comistn de Persenal sonfonmada por dos {23 ropresentantes del orgamsme o
enhdad, designados por ol nommader o por quien haga sus veces ¥ dos (2]
‘epresentanies de o5 empeleardns quienes deheq sorde carmera administrativa. :

Los dos represemanies gque para el efecto designe 2l jefe dof organismo o entidad
serar empleados poblicos de fibre aombramiento ¥y remocion o de carrera
gderenistiativa

Los dos representantes de los empleados seran gleqidas nor votanion directa de los
empleades publicos ded caganmisimo o oatidad w cada uno tencra un suplents gue
dobera acroditar |08 mismes requisicos y condiciones deb tlukar. En las votaciones
que 50 adelanten para la eteccidn de los representantes de la Comision de NPersonal, |
podran partcipar todos los senadores gue ocdpen empleos de carrera admenistrateea
independietements de su forma de winculacior y los empleados vinculados en
emplecs que conforman las plantas temporales.




DECRETO NUMERD 453 nE HOJA No 4

ContinLacon del aecrets "Por ef ciisl 58 modifics ¥ sdicais & Oecrste 1083 de 2015, Unico
mamamarta dal Sacior o Foncian Pubiica®

Fn agual forma se integraran Comesiones de Persaral en cada ana ge las
dependencias rogicnales o seccionales de los crganismas o entigadcs

Paragrafo. Las (ocmisionce  de  Persoral establecerae su roglamento de
funcionomentos.”

Articule £ Modifsar ol aficulo 2.2.2.6.1 del capitulo &, del Tituka 2 ae fa Pare 2 dal
Libre 2 del Decrelo 1683 ce 2015 Reglamentaro Umico del Sector ce la Funcién
Fiblica, @f cual queedara asi

“Articlbo 2.2.2.6.1 Expedicion. Los orgamsmes y entidades a los cuales se refiens
el preseme Tihilo expediran & manwal cspecifico de funciarcs v de competoncias
‘aborales descrbiendgeo las furncioncs gue correspandan a los empleas de la planta
di pergonal y determinando los requisites exigidos para 5| ejercicio.

L8 adopec:an, adicien, redificacian o actuaizacidn 9ef manual especiico se
efectuvara mediarte reselucian intena del |efe gl organismo o cntidad. de acuerdo
con |25 dispesicicnes conienidas en el presente Ti#uig.

Corresponde 3 1a unidad de personai, ¢ a la que haga sus vecss, en cada
grgamamg 0 entidad, sdelantar 105 estudos para @ elaboracion, aclualzacion,
madificazién o adicion del rmanual de funciores y de compoeencias laborales v velar
por el cumplinuento de las Jsposicionce sgui provistas,

Paragrafo 1° La certficacior de las funciones y compotonc:as asignagas a un
determinady emples debe ser expedida gnicamente por el jefe del ergansmo. por &l
el de persenai o por guzen tenga delegada esta comoetencia.

Paragrafe 2°. E|l Deparlamenta Admimistrabva d2 la Farcidn Publica brindara la
asescria $ecnica necesaria y sefialara ias pautas e imslruccienss de caracler goneral
para la adopcion. adicicn, modificacien o actualizacion de fos manuales cspecificns

[gualmente cete Departamonto Administrativo adelantara una revision selectesa de
les mamnvales especificos doe fuhcicnes vy de competenoas laberales de bog
orgamsmos v 1a3 entidades de la Rama Ejecutiva ded Orden Nadichal, para vorilicar
el cumplimiento de lo dispuesto en el preseate arficulo. Eas entidages deberan
atender a5 observaciones que 58 efectien al respecto v suminestrar fa nformacsg&n
qui 52 lee sokicie

Paragrafo 3° La agdrminslracior antes de pubicar e aste admirustratve que adopta
o modifica el manual ce funciones y competencias y st eskudio [BChnico, en
apiicacicen d=l numeral 8 del articulp 8° de la Lay 1427 ge #0611, debera adelantar un
procaso de consulta en odas sus flapas con las orfanigaciones sindicAles
presentes en la respectiva erctidad, en el cual s& dara conocer ] alcance de |a
mocdifracin o acluAlZacin, escuchando sus ohservacmnes 8 iguistndes, de o
cual 22 dejard constancia. Lo antcnor =in pejuicic de la *facultad ae ja adranistracion
parg |l adopoidn y expedicion del respectvo acto adminisirative

Articule §. Modificar el articuls 2.2.32.1 del lNulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del |
Cecreto 1083 de 2015, Reglamentano Unrco del Sector de |la Funcion Pobhca, el
elal quedara asi: ;




DECRETONUMERO 408  DE HOJA No 5

Continuacion del decrete “Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”

“Articulo 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las
plantas de emplecs de las entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y
territorial deberan motivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracién y contar con estudios técnicos de andlisis de
cargas de trabajo e impacto en la modemizacion que asi lo demuestren

Las solicitudes para la modificacion de las plantas de emplecs, ademas de lo
anterior, deberan contener. i) costos comparativos de la planta vigente y la
propuesta, i) efectos sobre la adquisicion de bienes y servicios de la enftidad, iii)
concepto del Departamente Nacional de Planeacion si se afecta el presupuesto de
inversion y, iv) los demas que la Direccién General de Presupuesto Plblico Nacional
considere pertinentes.

Paragrafo 1. Toda modificacién a las plantas de empleos y de las estructuras de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder piblico del orden nacicnal
deberan contar con el concepto tecnico favorable del Departamento Administrativo
de la Funcion Puablica.

Paragrafo 2. La administracién antes de la expedicion del acto administrativo gue
adopta © modifica las plantas de empleos y de las estructuras de [os organismos
entidades de la Rama Ejecutiva del poder pablico del orden nacional y su
justificacion, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a
conocer el alcance de las modificaciones o actualizaciones, escuchando sus
observaciones & inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin
perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcidn y expediciin del
respectivo acto administrativo,”

Articulo 6. Modificar el arficulo 2.2.5.5.25 del Capitulo 5 del Titulo 5 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién

Fublica el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.5.5.25. Comisiones de servicios. La comision de servicios se puede
conferir al interior o al exterior del pais, no constituye forma de provision de
empleos, se ctorga para ejercer las funciones propias del empleoc en un lugar
diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias © seminarios, realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en
que presta sus servicios el empleado.

Esta comision hace parle de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede
rehusarse a su cumplimiento,

Paragrafo. Se podra otorgar comision de servicios a los lideres sindicales
debidamente acreditados por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
Colectivo de contenido general, para que puedan participar en foros, congresos,
cursos al interior o al exterior en materias relacionadas con su actividad, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestales de cada entidad.”




DECRETO NUMERO - 450 DE HOJANo B

Continuacidén del decreto “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Poblica”

Articulo 7°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,
y modifica y adiciona en lo pertinente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE % lLﬂ 51 'ﬁ ﬁﬁ ﬂ |£L.4£‘

Dadoen Bogota D. C.,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

=

FERNANDO GRILLO RUBIANG




