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DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 488 DpE

2? ﬂﬁi"’l "“"ﬁ'ﬁ

II| _\_'ll.-?.f

Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecolégica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 215 de la Constitucion Palitica, en
concordancia con la Ley 137 de 1594, y en desarrollo de lo previsto en el Decreto 417 del 17
de marzo de 2020, «Por el cual sa declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica en todo el territorio nacionaly, y

CONSIDERANDO

Que, en los términos del articulo 215 de la Constitucidon Politica de Colombia, el presidente de la
Republica, con la firma de todos los ministros, en caso de gue sobrevengan hechos distintos a
los previstos en los articulos 212 ¥y 213 de la Constitucién Politica, que perturben o amenacen
perturbar en forma grave e inminente &l orden econdmico, social y ecoldgico del pais, o que
constituyan grave calamidad publica, podra declarar el estado de emergencia por periodos hasta
de treinta dias en cada caso, que sumados no podran exceder de noventa dias en el afo

calendario.

Clue, segln la misma norma constitucional, una vez declarado el estado de emergencia, el
presidente de la Republica, con la firma de todos los ministros, podra dictar decretos con fuerza
de ley destinados exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir la extensién de sus efectos.

Que el 7 de enero de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud identificd el nuevo Coronavirus
COVID-19 y declard este brote como emergencia de salud piblica de importancia internacional.

Que el 6 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y de la Proteccidn Social dio a conocer el
primer caso de brote de enfermedad por nuevo Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional.

Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud solicitd a fos paises la adopcion
de medidas prematuras con el objetivo de detener la transmisién y prevenir la propagacion del
virus.

Cue |la Organizacion Mundial de |la Salud declard el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
Coronavirus COVID-18 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacidn, v
la escala de trasmision, toda vez que al 11 de marze de 2020 a la OMS se habian notificado
cerca de 125,000 casos de contagio en 118 paises y gque a lo largo de esas dlimas dos semanas
el numero de casos notificados fuera de la Republica Popular China se habia multiplicado en 13
veces, mientras que el nimero de paises afectados se habia triplicadeo, por lo que insté a los
Estados a tomar acciones urgentes v decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento,
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menicreo de o8 poSibles casbs y el watamienls de fos cases confirmados  asi como a
drvulgacdn de las medidas preventivas, tado lo rual debe redandar en |z mitgac aGn del cantagic

LAue segun la OMS la pandemia del queve Coronavirus COVID-15 25 una emergencia sartaria
¥ aesial mundial, cue requiere una accign efectiva & nmediata de los gobiarngs, [ag persanas y
las empresas.

due mediante la Resolucidw GOOCSED del 10 de marze de 2020, o Ministorio de Salud v
Freteccion Soceal adeple, entre otras  medidas preventvas santarias de aislargnto y
cuwrentena de las personas que, g partir de la entrada en vigensia de la precitada -esolucion
arrkzaran a Cclorrkia desde la Repokblica Popukar Ghina, Francia, ltalia v Espana

{Jug mediante Resclucion 3850 ded 12 de marze ae 2020, el menistre de Salud v Proteccidn Seaial
de acuerde con lo estab ecido en ¢l adicule 62 de |a Ley 1743 de 2015, deciard el estado de
SHErencia Ssanilaria por cawsa del nueve: Coonawirus COVID- 15 en tedo el terrtorio naciona!
hasta el 30 de maye do 20200y, en virtud de esta, adoptd sna aerie de medidas con el aheto de
provenir v conlralar la prepagac én de! rueve Coronavirus COWVIL 19 y mitigar sus eteclas.

Chig el vert:ginoso escalarmiente del brote de nueve Caronavings COVID-19 hasta configurarwna
pandemea represenla actualmente una amenaza glchal 2 13 salug publce, con afectaciones al
siztoma econdrmice de magnitudes impredec:ibles e incaloulabies, de la cual Colombia ne codra
carar cxenta

Qe la expanz:on &n el feritons racional del brote de eafermedad par el neevo Corcnawvirus
COVID-19 v Cuyn cracimienta exsponercial e8 mpravisible, sumads 3 95 ¢'gciag coondm cos
nogatives cvidencwados en la difima =cmana, es un hecho que, adomas de & una grave
calaminad pulilica constituye en una grave afectacion al orden eccndrmico v Accia’ det pais gquc
justifica la declarataria el Tstado goe Fmasgonca Econgmica y Bocial, toda ver que se frata de
sl raciones diferentes @ las que se refieren los atticulos 212 v 211 de la Constituzidn Postiza,

Cree segun la Organizacien Muonadial de la Sal.d — OMS, en reporle de fecha 26 do marro de
2020 & las 16:06 GMT-5, se encuentran confirmados 465,515 casops. 71,033 mllecdns v 200
paises, dreas o territorics con casos def nuevo gorenavirus COVI0-14.

Uue, peze a iaz medidas aceptadas, el Min:sternio de Salud y Protecoior Social reportd el 26 da
marze da 020 & musiss v 497 casos confrmados en Colomba, distnibwigdos as: Bogota 0O C
M187), Cendinamaea (21 Antoguia (59 Yalle el Cauca (73, Botvar (26), Allantoce {131
Wagdaena (8), Cesar Py Nofde do Samander (15), Saatander (4], Cauca {8), Caldas {101
Risaralda 119), CGuindio {12), Hula (14), Tohma (9), Meta (8), Cazanare {1} San Angdes y
Provideacia (11, Naring 1), Boyaca (£ (e ademas de la tragedia humanitana de [s pardida de
vidas, la rapda expansion def broe de k3 enfermedad v 05 nurnerosos casos de contagio
confiimados, enlre gllvs en Colombia a la misma fecha, v de no lomarse meadidas nmedatas, ae
pronostica mayeres indices de monalidad v, por tenlo, un problema sanitano gque dehe ser
resuclio o mancea nmadiata, con medidas efoctivas de confetsian y mit' gacan.

Cue mediante el Beorcto 417 del 17 de marzo d= 2020 se deciard e! estade de emergenca
pooflmica. saoal y eocldgica en togo el wrrterio vacional por ef térmna ge traipta {30} dlas, con
e! fin d conjurar la grave calarmdag sibica gue afecta al pais par causa del nueve Soronawvirds
COWVED-=0.

Qg dentrg de las consideracionas del mencionado decreta, @n el acapile de "medioas” sc indicd
- JGue das efectos econdimicos negal wos a 105 habitantes de: termtonia naciongl regu-ercn de 13
atennion A lraves de meadidas extraordinarias referidas a aiviar las obigacenes de difernrde
naturalera, comg trhutArias  financieras. entre eiras goe puedan werse afecladas @ suU
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cumplimiento de manera directa por efectos de la cnsis[...]” ¥ "[...] Que los efectos econdmicos
negativos generados por el nuevo Coronavirus Covid-19 a los habitantes del territorio nacional
requieren de la atencion mediante la adopcidon de medidas extraordinarias encaminadas a
atender |las obligaciones de diferente naturaleza, como tributarias, financieras, entre otras, con
el fin de proteger el sector salud, promover la industria y el comercio del pais y permitan absorber
las perdidas econdémicas vy fuerza laboral afectada por esta pandemial...]".

Que producto de la declaratoria de pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19 es preciso tomar
medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con la contencion del virus y su
mitigacién, asi como medidas orientadas a conjurar |los efectos econdmicos asociados,
disponiendo de los recursos financieros, humanos y logisticos para enfrentarios,

Que, ante la magnitud de |la pandemia, y dentro de las medidas tomadas en virtud del Estado de
Emergencia Econémica, Social v Ambiental el Gobierno nacional ha temado medidas urgentes
para poder contener el avance de la pandemia, las cuales tienen un impacto significativo en la
actividad economica del pais.

Que se hace necesario implementar una serie de medidas coyunturales en materia laboral para
disminuir la afectacién que tendra el nueve Coronavirus COVID-19 en |os trabajadores y en los

ampheadores.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica senala que el frabajo "es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 215 de la Carta Politica dispone también que, dentro del Estado de Emergencia,
el Gobiemo no podra desmejorar los derechos sociales de los trabajadores mediante los decretos

expedidos con ocasion de ella.

Que el Ministerio de Trabajo, con el objetivo de proteger el empleo, ha instado a los empleadores
a usar otro tipo de mecanismos tales comeo el “trabajo en casa’, los permisos remunerados, las
jomadas flexibles, el teletrabajo y el oforgamiento de vacaciones acumnuladas, anticipadas y
colectivas.

Que el articulo 254 del Cadigo Sustantive del Trabajo prohibe a los empleadores efectuar pagos
parciales del auxilio de cesantia antes de |la terminacion del contrato de trabajo, salvo en los
casos expresamente autorizados y si los efectuaren perderan las sumas pagadas, sin que
puedan repetir lo pagado, norma que es insuficiente para poder brindar un alivio a los
trabajadores durante la emergencia declarada por el Gobierno nacional, con el fin de permitifes
disponer de una porcidn de su ahorro de cesantias para poder aminorar los efectos econdmicos
negativos que |a pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19 tendra en su vida personal y
familiar.

Clue, de acuerdo con lo anterior, resulta necesario adoplar medidas inmediatas para modificar
temporaimente las normas de destinacion de cesantias con el fin de brindar un alivio a los
trabajadores durante |la Emergencia Economica, Social y Ecoldgica,

(ue ef articule 187 del Codigo Sustantive del Trabajo dispone que el empleador debhe dar a
conocer con quince (15) dias de anticipacién, la fecha en que le concedera el disfrute de
vacaciones al trabajador, norma gque es insuficiente para gue los empleadores puedan tomar
decisiones inmediatas para conjurar la emergencia existente, derivada del nuevo Coronavirus
COVID-19, por lo gue es necesano disminuir el término de preaviso en el que se concederan
vacaciones a los trabajadores.
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{ue & promocion y prevencion de ics nesoos |loborales es fundamental pasa afromtar la
emerpaencia Erondmica, Social y Feoiégica deniqo de los ambisntes lsborsles para saivaguardar
la salud y 1a vidla de 'os trabmaderes. Que por su prarc, el adloula 41 de la ey 1562 da 2012
establece las actividades de promaociin y prevencion que cehen ejecutar las Agrinigtradoras do
Rigsgos Laborales, asi comeg la inversion de los recursos de |4 cotizacion etectuada por en el
crpadoer g Hstems de Riesgos Laboraics, las cualcs no incluyen las lebores ee prevenc én
de: conmagio def nueve Covenay.rus COVIO- 39 hacia &) gersonal discctamentc expusslo 8l raaen
Corcnavires COVID-18, por 1o gue & debe lacultar 8 las admimistradoras de riesges para la
correpra de eiementos de proteccidn personmal. shegueos médices frecuenies de catacier
preventiva y diagnostico, asi comg acciores de intervercidn directa reaciosadas can ia
cantencion y atenceen def nueve Coronavinss COVID-19 por o gue 52 requiers incluir deniro de
lag actividades de promaocian y prevencicn, estas accionos do asuncion de crigis.

(lue fa Ley 635 de 2033 cred el Mecanisme de Froteccion ai Cesante con ol fie de mitigar los
efectos del desemplec auc enftremtan los frabajadores, relacionados principalmeante ean la
aisminoede de los rngreses etondmicos de los trabajadores v sus famdias v la desprotecrion
frerte al Sikfema de Seguricad Sociab Intenral, para o cval estableod dos bhensficics
COMNCUrmeses”

fi] Apores al Sisterna General de Seguridad Social e Salud v Pensiones, calculade sobre un ()
=dlzro minimo legal mensual vigente. El cezante que asi io consicere podra, con cargo a2 sUs
propios recurses culizar 2 Sistema de Peasiones por sncima de ue {1) salaeg neirg legal
menssal vigente.

iy ACCosa @ -a cutta morctaria del subsidio farmiliar en las condiciores establecidas en la
legizlacion vigento aplicable al Swetoma de Subsicio Fams:har.

Que znte |z contingencia ocasionada por la pandemia def nueve Coronavi-us SOWIO 19 se dene
orever ur mrecanisma guc facide ol cubnm:cno de los gastos gel cesante, de acuerdo con as
necesidades y priondades ce consumo ae cada baneficianio, riertras durs 12 emengensia, con
el fin de mihigar sz efectas adversas de esta siuacidr mesanisig que actualmerte no ceta
codtemplano en las normas pues estas scn insaficienies para brindar una adecuada protecoién
durare la coyuntu-a actuad al trabajador cosante v a su familia, por o Gue s& Nate preciso cresic
para conjurar la coyuntueg derivada del suevo Cororavizes COVID-1S y su enpacia en la vida del
cezanle v su famdiz.

Due gebida al defict financiero gue las medidas agué mplemertadas puedan ooasionar, sg
reguicre 4o e de aplicacién al pringipio financiers doe unidad de caja, para gue las Cojas de
compensacien Famiiar puedan apalancar recursos ealie @8 subouentas del Fondo do
Solidaridad, Fomento & Empies y Protecsion & Cesante FOSFED . va que las normas actoales
son nsuficientes para que se pueca dar e apalancamiento de recursos ¥ atender Yos beneficios

drgelos al cesante

flue, er razon a 1a pandemia globa: cel nuevs Corgnavirus COMID-1% se debe suspender la fe
de vida de Ios cohnacionales fikera died pais anto las entidades qua farman pane d2- Sistema
Gengral ge Segundad Social Integral, regulada en el articu's 22 del Degreto Ley 018 de 2012,
modificado por ¢ aricula 36 del Decqets Ley 2316 de 20°%. ya gue dicha legislacidn gs
nsufiziente para poder dar una s2chcion 2 'a coyentura actual que permita suspohcer
emporalmente ‘@ fe de wida dadas las actuales contingoncias globales relacionadas con la
pandemia g ohbal.

e fa Qrganizacidn: Internacianal del Trabae en el comuncado 2e fecha de 18 de marzo de
2020 sobkre e "FI COVIN-15 v el munda def trabraje Repercusionss y respuastas”. afioma qoe
.. | Bl Cowd-"2 tencra una amplia repercusion en gl mercado laharal Mas alla do @ orquint.ad
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que provoca a corto plazo para la salud de los trabajadores y de sus familias, el wirus y la
consiguiente crisis econdmica repercutiran adversamente en &l mundo del trabajo en tres
aspectos fundamentales, a saber; 1) la cantidad de emplea (tanto en materia de desempleo como
de subemplec); 2) la calidad del trabajo (con respecto a los salarios y el acceso a proteccion
social); ¥ 3) los efectos en los grupos especificos mas vulnerables frente a las consecuencias
adversas en el mercado laboral [...]".

Que asi mismo la Organizacion Internacional del Trabajo en el referido comunicado estima [, ]
un aumento sustancial del desemplec y del subemplec como consecuencia del brote del virus.
A tenor de varios casos hipotéticos sobre los efectos del Covid-19 en el aumento del PIB a escala
mundial [...], en varias estimaciones preliminares de 1a OIT se sefiala un aumento del desemplec
mundial gue oscila entre 5.3 millones (caso "mas favorable™ y 24,7 millones de personas (caso
‘mas desfavorable”), con respecto a un valor de referencia de 188 millones de desempleados en
2018. Con arreglo al caso hipotético de incidencia "media”, podria registrarse un aumento de 13
millones de desempleados (7.4 millones en los paises de ingresos elevados). Si bien esas
estimaciones poseen un alto grado de incertidumbre, en todos los casos se pone de relieve un
aumenio sustancial del desemples a escala mundial. A titulo comparative, la crisis financiera
mundial que se produjo en 2008-9 hizo aumentar el desempleo en 22 millones de personas”.

Que en consecuencia !'a Organizacidn Internacional del Trabajo =0IT en el ctado comunicado
insta a los Estados a adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los trabajadores y
empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generadas por el coronavirus COVID-19;
(it) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; (i) estimular la economia y el empleo, y (iv)
gostener los puestos de trabajo v los ingresos, con &l propdsito de respetar los derechos
laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida.

Que, con el fin de mitigar los efectos sobre el empleo, la calidad de vida y la actividad productiva
en la situacién de emargencia, se hace necesario adoptar una sene de medidas que promuevan
la continuidad de las empresas y negocios, asi como la conservacion del empleo, la permanencia
de los contratos de trabajo y el nivel de vida los trabajadores y sus familias.

Que en mérito de o expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene como objeto adoptar medidas en el ambito laboral
con el fin de promover la conservacion del empleo v brindar alternativas a trabajadores y
empleadores dentro de la Emergencia Economica, Social y Ecologica, declarada por el Gobierno
nacional por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplicard a empleadores y
trabajadores, pensionados connacionales fuera del pais, Administradoras de Riesgos Laborales
de orden privado, Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias de
caracter privado que administren cesantias y Cajas de Compensacidn Familiar,

Articulo 3. Retiro de Cesantias. Hasta tantc permanezcan los hechos que dieron lugar a la
Emergencia Economica, Social y Ecologica, el trabajador gue haya presentado una disminucion
de su ingreso mensual, cerificada por su empleador, podra retirar cada mes de su cuenta de
cesantias el monto que le permita compensar dicha reduecion, con el fin de mantener su ingreso
constante. Esta disposicidn aplica Unicamente para retiros de los fondos administrados por
Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias de cardcter privado.

La Superintendencia Financlera impartird instrucciones inmediatas a las Sociedades
Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias de caracter privado, para que la
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aolgitul aprobacicn v pago de las cesantias de s trabajadores se efectue par medios vituales
BN raZon a 4 emergencia degiarada.

Paragrafo. Para ol rotig de las cosantias de gque lata este arlicuio las Sociedades
Admirestraderas de Fondos de Pensiones y do Gesantias de cardcter privado, ne podran imgonar
requisitos adicionzies gue limiten |2 aplcacion del proserto adiculo.

Artitulo 4. Avisc =obro al disfrute de vacaciones lasta tarto peimanezcan oz hechos gue
digrcn iugar a la Ermergencia £Eccnomica, Socsal y Dealdgica o empleadar dara a conocer al
trabajador, son al mercs un {1) dia de anticipacian, la fecha a partr ac 13 cua e concedera las
wacasipnes ankcipadas, co eclivas o acumnuladas. De gual manera 2 babajador pedra solicital
er el mismao oazo cue ge le conceda el disfrute de las vacac cnes

Articule 5. Recursos del Sistemma de Ricsgos Laboralog para anfrentar el Corgonavirus
COMID-19. Hasta tanto sormanezcan lns hechos que dieron lugas a 1a Emergencia Econdmiza,
Seuigt v Ecoldégica, fos Administradoras de Ricsgos Laboraies dosticarédn les recursas de las
cotizaciones en riesnes laborales, de gue trata el atoulo 11 de 12 Ley 1582 de 2012, de acverdo
con 13 siguisnte distribgcidn:

1. El cinco par cienta (%) del total ce |a cotizacion para reafizar actividados de promocion y
prevencion dnigidas a los irabajadores de sus empresas atiladas gue, con ocasion: de las
labores gue desempenan, esian dirsctarmente expuesios al cordago del virus taies coro,
trabajadores de la salud “arte asisenciaies oMo admingirativos y de apoyo, al igual que
log rabagadores de ageo, vigilangia ¢ gmontacin, relaciorados directamente con |3
presracion del servicio de =alud; trabajadores ce termnales de transports agreq, marllime
o igrrestre, contaol fronteriao. cuerpd de domborgs, defcnsa civil y oruz roja, para i3 Compra
de eiementos de profeccién personal, chegqueos medicos ‘recuentes de caracler
preveriys ¢ dizgnostics. asi como acoiones de nteryancicn direcia rgagsionadas ¢on la
contencicn, rmtigacen y atencon del ruewn Corgnavirgs COVID-15,

2. {elrcvents y dos por cierto (929 deol tots: de ‘@ cotizac:an, la Erhidad Adminisiradara de
Figsgos Laborgies deshnard como medsimo el 10% para las actividades do provancian y
promacidn de que tata el numeral 27 del adlculo 11 de la Loy 1562 do 2072

3. Eluno gor Gentd (1% a0 fayor del Fendo de Riesgqas L aborales.

4 [Cldos por cento (2% para actividade s de cmergencia o intervencian y para |a compra de
elemenios de prolecotn persunal, chequees meédices frecaenies de caraclor proventivo y
diagnéstice, y acgionna de iervencian dirceta relacicnazdas con la contencian y atercidn
cel Coronavirus COAID- 19, destinades a los trabmadores de sus emgresas afikadas gz,
can ocasion de das |abores gue fesemperan 28lan directamente expuestos al contagic
el wirus, ta'es come ios de |a salud tanfc asistencidles como acmuristrativos v de gpoys,
at iguzd que los rabajadores de aseo, vigilancia v akmentacior:, ielaconados directamente
cor 3 peestacion del servicic de salod; trabajadores de onsporte aereo, mariting o
rrestee, contral frentens, cusrpo ge bomberos, defensa civil ¥ Cruz roja.

Paragrafo. Las Adminstradoras do Rinsgoes Laborales presentardn a la Supernsendsnc:a
Finaroera e el mes d2 noviemote ae 2020, el informe financieno detallado d= |3 destinacion de
recursos de que trata ol pregsante articlin

Articulo 6. Beneficios relaciconados con al Macanjsmo de Proteccidn al Cesante. Fasta
tanto pemmanezear oz hechas que dicran lugar aia Fmergencia Econamica, Hogialy Doolagica,
¥y has!ls dende permea la disponikildad de recwrsos, los trabajadoses dependicrics o
irdependientes cob-zantes calegotia & v B, cesantes, gue hayan realizade aportes a una Caja
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de Compensacion Familiar durante un (1) afio, continuo o discontinuo, en el transcurso de los
uttimos cinco (5) afos, recibiran, ademas de los beneficios contemplados en el articulo 11 de la
Ley 1636 de 2013, una transferencia econdmica para cubrir los gastos, de acuerdo con las
necesidades y prioridades de consumo de cada beneficiario, por un valor de dos (2) salarios
minimos mensuales legales vigentes, divididos en tres (3) mensualidades iguales gue se
pagaran mientras dure la emergencia vy, en todo caso, maximo por tres meses.

Paragrafo. El aspirante a este beneficio debera diligenciar ante |la Caja de Compensacion
Familiar a la que se encuentre afiliado, la solicitud pertinente para poder aspirar a obtener el
beneficio de que trata el presente articulo.

La Supenntendencia de Subsidio Familiar impartira instrucciones inmediatas a las Cajas de
Compensacion Familiar para que la solicitud, aprobacién y pagoe de este beneficio se efectie
por medios virtuales, en razén a la emergencia dedlarada

Articulo 7. Apalancamiento de recursos para el cubrimiento de los beneficios. Hasta fanto
permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Economica, Social y Ecolbgica, las
Cajas de Compensacion Familiar a través de la administracion del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo v Proteccion al Cesante- FOSFEC, podran apalancar los recursos
necesarios mediante el concepto financiero de unidad de caja entre las subcuentas del fondo,
para cubrir el déficit gue la medida contenida en el articulo anterior pueda ocasionar

Tanto la medida como el retorne de los recursos a las subcuentas deberan ser informados, con
los respectivos soportes, a la Superintendencia del Subsidic Familiar, evidenciando las cuentas
necesarias de su utilizacian.

Articulo 8. Acreditacion de la fe de vida - supervivencia - de connacionales fuera del pais.
Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Economica, Social y
Ecolégica, y a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto se suspendera el término de
seis (B) meses de que trata el articulo 22 del Decreto Ley 019 de 2012, medificado por el articulo
36 del Decreto Ley 2106 de 2019, para la acreditacion de |a fe de vida — supervivencia - ante las
entidades que forman parte del Sistema General de Seguridad Social Integral.

Articulo 9. Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion,
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Dado en Bogota D.C., a los
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EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

FERNANDO RUIZ GOMEZ

EL MINISTRO DEL TRABAJO,
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