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AUDITORIAS DE GESTION

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Evaluar de manera integral la gestion adelantada por los procesos o dependencias en las actividades propias de sus funciones, que contribuya a la mejora continua y al|
fortalecimiento del Sistema Integral de Gestion

ALCANCE DEL PROGRAMA:

La evaluacion se realizara a la gestion desarrollada durante la vigencia 2015

Humanos: Equipo de trabajo de Control interno

sobre politica de administracién y gestion del|
riesgo.

RECURSOS: Financieros: Presupuesto asignado
ecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico.
quisitos de los Planes de Mej i i s
' Medicién de Satisfaccion del Servicio, Riesgos, Plan Estratégico, Plan de
FECHA DE ACTUALIZACION: DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Accion, Politicas de Operacion y/ o normas aplicables segun corresponda
a cada proceso, Recursos asociados, Proyectos de Inversion.
Au(’;‘lloorla PROCESO ALCANCE DE LA AUDITORIA MUESTRA FECHA RESPONSABLE DEL PROCESO
Registro ORFEO de las PQRS rechidas en el  Mayo- Septiembrey |Felipe Jose Valencia Bitar. Director
Proceso Administrativo Seguimiento PQRS periodo correspondiente a verificar Enero Gltimo inistrativo y Financi
de 2015
5 B Ejecucion presupuestal y Seguimiento al estado B Felipe Jose Valencia Bitar. Director
Proceso Financiero Actividad Financiera de la informacién Contable Junio Administrativo y Financiero.
" SIGEP (Vinculaciones, desvinculaciones), PIC, N Felipe Jose Valencia Bitar. Director
Proceso agestion del talento humano | programa de Bienestar y salud. Julio Administrativo y Financiero.
Procesos judiciales y Mecanismos Alternos de Asesor Juridico
D y imi actividad litigiosa eKogui|Solucion de Conflictos en cada semestre| Julioy Enero segundo
(LITIGOB) registrados en ekogui semestre de 2015
. - Cumplimiento de la publicacion de los actos pre y!| Felipe Jose Valencia Bitar. Director
” Seguimiento publicidad a la contratacion, . . N N 5
Proceso Gestion Contractual b contratual y los tiempos exigidos para ello. Agosto Administrativo y Financiero.
aplicativo SECOP
imi y a P al Felipe Jose Valencia Bitar. Director
Proceso Gestién Contractual | Gestién Contractual contratos/ convenios (entrga de recursos a| Septiembre Administrativo y Financiero.
terceros)
Ejecucion recursos de funcionamiento. Contratos Juanita Olarte Suescun. Directora de Oferta
Proceso de Cooperacién Sur-Sr|Fondo de  C sociadas a plan de accion. Riesgos de C 6 al
y Triangular Internacional-FOCAI. y planes de mejoramiento.
Identificacion, valoracién, analisis, controles e Lideres de los Procesos y Asesor con
) o indicadores asoociados a los riesgos. Decisiones 3 Funciones de Planeacion
Todos los Procesos Seguimiento a Riesgos Institucionales Noviembre

Todos los Procesos

Seguimiento  Plan de  Mejoramiento
Institucional CGR y por Proceso

Plan de mejoramiento auditoria regular Vigencias
2013-2014

Diciembre reporte SIRECI

CGR
Enero Informe de Planes de
Mejora por Procesos

Lideres de Procesos

OBSERVACIONES:

Los procesos que son sujetos de auditoria de gestion deberan alistar y disponer de manera oportuna la informacion que le sea requerida con el proposito de facilitar la

actividad programada.

Comunicar a los responsables de la actividad objeto de auditorfa, facilitar nformacion cuando le sean requeridos.
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