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Elaborar los planes de Trabajo para cada uno

Identificacion y

11 q 100% COMPLETA | 100% |Planes de trabajo P Gloria Calderén  |DCI 1/02/2016 31/03/2016
de los mecanismos priorizacion
1.1.1 |Efaborar el plan de trabajo de Construccién de 100% Los planes de trabajo ya han sido COMPLETA | 100% |Planes de trabajo dentificacién y Pedro Camacho |DCI 1/02/2016 | 31/03/2016
Paz elaborados en el primer trimestre priorizacién
1.1.2 |Elaborar el plan de trabajo de Desarrollo Rural 100% Los planes de trabajo ya han sido COMPLETA | 100% |Planes de trabajo dentificacién y Gloria Calderén  |DCI 1/02/2016 | 31/03/2016
elaborados en el primer trimestre priorizacién
1.1.3 | Elaborar el plan de trabajo de Conservaciony 100% Los planes de trabajo ya han sido COMPLETA | 100% |Planes de trabajo Identificacion y Gloria Calderén  |DCI 1/0212016 | 31/03/2016
Sostenibilidad Ambiental elaborados en el primer trimestre priorizacion
qp [[mHEmEREr (8 s i to et 100% COMPLETA | 100% |Planes de trabajo dentificacién y Gloria Calderén  |DCI/DD/DO 1/01/2016 | 31/12/2016
uno de los 3 mecanismos priorizacion
Las entidades del Mecanismo de
Implementar el plan de trabajo de Construccién Coordinacion en Construccion de Paz Identificacion
121 P p J 100% recibieron apoyo técnico en la formulacién, | COMPLETA | 100% |Planes de trabajo entificacion y Pedro Camacho |DCI/DD/DO 1/01/2016 31/12/2016
de Paz . N . Sl priorizacién
alistamiento y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional
Las entidades del Mecanismo de
Implementar el plan de trabajo de Desarrollo Coordinacién en Desarrollo Rural recibieron Identificacion
1.2.2 p p J 100% apoyo técnico en la formulacion, COMPLETA | 100% |Planes de trabajo entificacion y Gloria Calderén  |DCI/DD/DO 1/01/2016 31/12/2016
Rural . s N Lo priorizacién
alistamiento y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional
Las entidades del Mecanismo de
Coordinacién en Conservacion y
1.2.3 |mplementar el plan de trabajo de Conservacion | qq, | Sostenibilidad Ambiental recibieron apoyo | o\ 1A | 1009 |Planes de trabajo Identificacion y Gloria Calderén  |DCI/DD/DO 1/01/2016 | 31/12/2016
y Sostenibilidad Ambiental técnico en la formulacion, alistamiento y priorizacion
1. 70% de alineacién de ejecucion de proyectos de cooperacion
) ot internacional
_ la cooperacion 100% .
internacional a la Hoja Se han realizado los reportes
de Ruta APC 2015-2018 1.3 |Reportar y analizar la alineacién 100% . corn_e?pond!entes Y analnsn§ dela COMPLETA | 100% [Reportes Mensuales de alineacion Idgnglflcaglon y John Vergel DD/DO 1/01/2016 | 31/12/2016
informacién registrada en los sistemas de priorizacién
informacion de la Agencia
EERCIER (99 (RIS (DGR ER LD Se elaboraron los mecanismos para mas de 13 mecanismos de coordinacion y |Identificacion
1.4 |seguimiento con 13 fuentes de cooperacion 100% p COMPLETA | 100% y clony Santiago Molina |DD 1/01/2016 30/06/2016
; ; " N las 13 fuentes de cooperacion seguimiento elaborados priorizacion
internacional alineados con la hoja de ruta
Se han elaborado los documentos de
Elaborar documentos de insumos para 3 insumos para 3 negociaciones alineadas a Insumos enviados a cancilleria, \dentificacion
1.5 |negociaciones / estrategias pais / consultas 100% hoja de ruta(Suecia, Suiza y Alemania). Se | COMPLETA | 100% |comunicaciones oficiales, correos riorizacion Y Santiago Molina |DD 1/01/2016 31/12/2016
politicas alineados con la hoja de ruta participd activamente en las negociaciones electrénicos p
en Berlin de la estrategia Alemana.
Formular la bateria de indicadores de las ’ -
X P . ¥ Se realizaron las baterias de indicadores de
Seuaieoiasina clicloroanicosiulilateiales los siguientes organismos Multilaterales Identificacion
1.6 |correspondientes a UNODC, OIM, ACNUR, 100% 9 gar COMPLETA | 100% |Matriz de Indicadores consolidada | /oot cacton ¥ Santiago Molina |DD 1/01/2016 | 30/08/2016
PMA. ONU-HABITAT ONUDI y UNDAF (Mar UNODC, ONU Muijeres, OIM, ACNUR, priorizacion
O ) Y (dareg ONU-HABITAT ONUDI y UNDAF
de asistencia de Naciones Unidas) total 7.
Se realizaron las baterias de indicadores de
Validar cada uno de los indicadores con las los siguientes organismos Multilaterales Correos electronicos,
1.6.1 |entidades socias del organismo multilateral que 100% UNODC, ONU Mujeres, OIM, ACNUR, | i) e1a | 100% |comunicaciones oficiales, actas, ~ |/dentficaciony Santiago Molina/ | /ey 1/01/2016 | 30/08/2016
ONU-HABITAT ONUDI y UNDAF; estos N S N priorizacion Ménica Varona
corresponda L y matriz de indicadores consolidada
indicadores ya e encuentran validados por
las entidades correspondientes
Se resocializé con todas las areas de la
entidad con injerencia en el tema: 1. El
Resocializar las modificaciones ala proyecto modificatorio del Decreto que Socializacion de las Ricardo Villalpa | Direccion
21 L. 100% regula el Certificado de Utilidad Comun; 2. | COMPLETA | 100% e Gestion Juridica N 5 administrativay | 15/01/2016 | 31/12/2016
reglamentacion . modificaciones Felipe Valencia ) .
El proyecto de reglamento interno de APC- financiera

Colombia para el trdmite de emisién de
certificaciones de utilidad com(n
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PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE

Avance a IV

El dia 26 de diciembre de 2016, mediante
radicado No 2016 1000024391, se remitio
nuevamente, al Ministerio de Relaciones
exteriores, para su revision, el proyecto de
Decreto por medio del cual se modifica el
Decreto 540 de 2004 y el Decreto 4152 de

STADO

Meta

Proceso

Funcionario
Responsable

Direcci
Responsable

Fecha In

Fecha Fi

emisor Gnico del 100% 2011 , para dar a APC-Colombia, el rol
certificado de utilidad como emisor Unico del Certificado de
comun Utilidad comun.
- 4 De igual forma, se remiti6 el proyecto de " . Direccién
pp ||PEIOED MECHiEeen 6l Ceaed U Ehies 100% | resolucion interna de APC-Colombia, por | COMPLETA | 100% |Decreto modificado Gestion Juridica Ricardo Villalba |\ iicirativay | 15/01/2016 | 31/12/2016
alternativas juridicas . Felipe Valencia N "
medio de la cual se reglamenta el financiera
procedimiento para expedir el Certificado.
Con las acciones anteriores se llega al
100% de la gestién que adelanta la entidad
para obtener el rol. Vale la pena reiterar
que en cuanto al indicador de resultado, la
obtencién del rol por parte de APC-
Colombia depende de la expedicion del
Decreto que esté supeditado a un tramite
legislativo externo a la entidad.
3.1 |Realizar la priorizacién territorial y tematica 1009 | Yafuerealizada e“a‘:op”me' trimestre del | co\pLETA | 100% |Documento de priorizacion 'S"e‘gfr’:gt‘ic"’" y Ménica Varona ~ |DCI 1/01/2016 | 30/06/2016
3.2 |identificar socios locales 1009 | Yafuerealizada e":ﬁ'op”me' trimestre del | -\MpLETA | 100% |[MOU/PIan de trabajo 'S';‘;’L?r’;‘g':“;c'o” Y |Ménica varona |bCi 1/01/2016 | 30/06/2016
3.3 |identificar y formular las 10 iniciativas col-col | 1000 | '@ fue realizada e“a‘:op”me' trimestre del | )b ETA | 100% |Documentos de las iniciativas 'S"e‘gfr’:gt‘ic"’" Y Felipe Arango  |DCI 1/02/2016 | 30/09/2016
Se implementaron las iniciativas de Empleo
juvenil (Fasely 2), Belén de Umbria Fase
Dos, Turismo Comunitario, Juntas de Implementacién Responsables de
3.4 |[Implementar las iniciativas 100% Accién Comunal, Ganaderia Sostenible, COMPLETA | 100% |Plan de trabajo p - y p . DCI 1/04/2016 31/12/2016
N iz segulmlento Territorio
Desarrollo Alternativo, Prevencion del
Reclutamiento, Reparacién Colectiva y
3. Implementar 10 Reintegracion comunitaria.
iniciativas de 100%
cooperacion col-col Se realizaron seguimiento a las iniciativas
de: Empleo Juvenil, Reintegracion
comunitaria Ntr Santander, Belén de
Umbria, Desarrollo Alternativo, Turismo
3.5 [Realizar seguimiento a las iniciativas 100% comunltano: lPrevena_on deI_ reclutaTlemo, COMPLETA | 100% |Plan de trabajo Implt_em_entauon Y Respon_sables de DCI 1/05/2016 31/12/2016
reparacion colectiva, reintegracion seguimiento Territorio
comunitaria en Puerto Asis, Red Adelco,
Caquetapaz, Montes de Maria, Huipaz,
Pesca Artesanal, Ganaderia sostenible y
Juntas de accion comunal.
se consolidd la estructura de los datos de
3.6 |Incluir en el sistema las iniciativas 100% los intercambios Col-Col desarrollados | 0 1a | 1009 |Sistema de informacién Implementacion y Responsables de |, 1/04/2016 | 31/12/2016
durante 2016, en una base disponible para seguimiento Territorio
Su uso.
41 Eeallzar el dlsgno y gjuste de los 100% Ya se realizo el disefio en el primer COMPLETA | 100% Termmo_s de_ re_ferenua de los Preparac_lf)n y Andrés Uribe DD/DCIDG 1/01/2016 | 29/02/2016
instrumentos financieros trimestre del afio fondos fiduciarios formulacion
4.1.1 |Desarrollar la especializacion de los 100% Yasse realizo el disefio en el primer COMPLETA | 100% |Matriz de especializacion Preparacién y Andrés Uribe DD/DCI/DG 1/01/2016 | 29/02/2016
instrumentos financieros trimestre del afio formulacion
" P . Se cred el fondo Colombia Sostenible y el L . .
4.2 Negomar oS te_rmlngs IREEEERER o5 100% fondo de la Unién Europea el cual fue COMPLETA | 100% |términos de referencia firmados Preparagan y Apdres Ur_|be DD/DCI/DG 1/01/2016 30/04/2016
instrumentos financieros . formulacion Ricardo Villalba
lanzado en diciembre de 2016
4. Consti;u C;é nzyf pudesta 100% Ya se tienen elaborados los documentos de Andrés Uribe
en marchade ondos 0 i6 5 i id i id i i
fiduciarios 43 Elaborar el plap de accién para la p_uesta en 100% Io_s dos fondos flnanm_eros, el fondo COMPLETA | 100% Plan de accion dela estrategia de Preparac_lpn y Santiago M_c_:lma DD/DCIDG 1/03/2016 | 31/05/2016
marcha de los instrumentos financieros multidonante de las naciones unidas y el cooperacién internacional formulacion Manuel Trujillo
fondo Colombia sostenible Gloria Calderén
Elaborar el plan de accién para el instrumento Ya se elabord el plan de accion de este Plan de accién del Fondo de Preparacion Santiago Molina
4.3.1 : P . p 100% fondo y su manual operativo por medio del | COMPLETA | 100% " . paracion y Maria Alejandra  |DD/DCI/DG 1/03/2016 | 31/05/2016
del sistema de naciones unidas L . . . Naciones Unidas formulacién
cual se definié su funcionamiento inicial Mateus
Elaborar el plan de accion para el instrumento de o Se dio la aprobacién final al fondo en el o |Plande accion del Fondo Preparacion y Santiago Molina
4.3.2 Colombia Sostenible CBID 100% tercer trimestre del afio COMPLETA | 100% Colombia Sostenible (BID) formulacién Gloria Calderén bh/DCIDG 1/03/2016 31/05/2016
Actualizar el mapeo de actores priorizados Ya se realizo el mapeo en el primer \dentificacion Mariana Diaz
5.1 |paraalianzas estratégicas con insumos de 100% . peo en el p COMPLETA | 100% [Mapeo de Actores entificacion y Lucia Pulido DD/DCI/DO 4/01/2016 1/02/2016
X . trimestre del afio priorizacién
todas las direcciones Ana Rocha
Realizar el ejercicio de debida diligencia de Se elaboraron las fichas de seguimiento y Preparacion Mariana Diaz
52 " € ejer cadilig 100% | debida diligencia para todas las alianzas | COMPLETA | 100% |Ficha de caracterizacion paracion y Lucia Pulido DD/DCI/DO 4/01/2016 | 31/12/2016
las posibles alianzas estratégicas N formulacion
generadas durante el periodo. Ana Rocha
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" - alianzas establecidas a la fecha, por medio ” Mariana Diaz
entre actores de Cly 100% 53 Iﬂ?g'ﬂiz:!:::;éei::r SERUTIETO 6 100% |del supervisor del convenio de alianza y por| COMPLETA | 100% |Ficha de caracterizacion Isn;pll.:ienn:izl:]tte:)uon Y Lucia Pulido DD/DCI/DO 1/02/2016 | 31/12/2016
actores no oficiales 9 el responsable de seguimiento de la 9 Ana Rocha
alianza.
Adaptar e implementar el modelo de Se cumpli6 con el ajuste al modelo de Implementacién Mariana Diaz
5.4 ptar e Imp 100% agregacion de valor para las alianzas COMPLETA | 100% |Documento adoptado plem: y Lucia Pulido DD/DCI/DO 1/03/2016 31/12/2016
agregacion de valor P seguimiento
estratégicas. Ana Rocha
Se han realizado las piezas de Implementacién
5.5 |Difundiry visibilizar las alianzas estratégicas 100% comunicacion de acuerdo a las alianzas COMPLETA | 100% |Piezas de comunicacion se puimiento y Ana Maria Rocha |DD/DCI/DO 1/01/2016 31/12/2016
estratégicas generadas 9
6.1 |Disefiar la estrategia de fundraising 1000 | L@ estrategiade Fundraising se disefio en | -oyvio) e1a | 100% |Estrategia de Fundraising Preparacion y Andrés Uribe oD 1/01/2016 | 30/03/2016
el primer trimestre del afio formulacion
6.2 |Implementar la estrategia de Fundraising 1000 | L@ estrategia se ha venido implementando | oo e1a | 100% |Plan de accién Preparacion y Andrés Uribe DD 1/04/2016 | 31/12/2016
con giras a Asia y a Estados Unidos formulacion
Dentro del documento final de la Estrategia Preparacion Ana Maria Rocha | Direccion
6.3 [Implementar la estrategia de comunicaciones 100% de Fundraising, en el punto 6 se desarrolla | COMPLETA | 100% (Plan de Comunicaciones paracion y ) " 1/07/2016 31/12/2016
e o formulacién Andrés Uribe General
6. Movilizar 700 el plan de comunicaciones y visibilidad.
millones USD de la 100% Registro de proyectos derivados de la Se registraron en el sistema de informacion
. cooperacion Go [[FEHEm CBIES MEEEIEITDS, CEIIEES 100% todos los proyectos que fueron informados | by e1a | 1009 Reporte de Proyectos registrados Preparaciony John Vergel DD 1/07/2016 | 31/12/2016
internacional en el 2016 bilaterales y estrategia de Fundraising oficialmente por las fuentes de formulacion
(recursos movilizados) cooperacion.
Yo esmalapisocializancopvocaioliasldc 100% Se registraron y divulgaron las COMPLETA | 100% |Tabla de Convocatorias mensual |- reParaciony Angélica Acosta  |DD 1/01/2016 | 31/12/2016
cooperacion internacional mensualmente convocatorias correspondientes a 2016. formulacion
Se tienen los reportes correspondientes a
6.5.1 Seguimiento semestral de las convocatorias 100% los .dos s.emestre.s del afio donde se COMPLETA | 100% [Reporte de seguimiento semestral Preparaqf)n y Angélica Acosta  |DD 1/01/2016 31/12/2016
reportadas evidencia el registro en la tabla de formulacién
convocatorias.
7.1 |Priorizar convocatorias 100% En el ditimo trimestre se priorizaron 5 | o\1o) era | 1009 |COMTEOS Electronicos, dentificacién y Andrés Uribe oo/DCl 1/02/2016 | 31/12/2016
oportunidades de cooperacion internacional comunicaciones priorizacion Ménica Varona
Para cada una de las 5 convocatorias Preparacion
P, 7.2 |Definir la ruta de trabajo 100% priorizadas, se defini6 una ruta de trabajo | COMPLETA | 100% |Documento de ruta de trabajo paraciony Ménica Varona DCl 1/02/2016 | 31/12/2016
7. Aplicacion al 100% de in | formulacion
las convocatorias 100% y n§e§uT OSITDdR tdebcadadu:ad
riorizadas partir de la ruta de trabajo definida se
P 7.3 |Implementar la ruta de trabajo 100% logré presentar 9 iniciativas a las COMPLETA | 100% |COTe0s: ayudas de memoriay |Implementacion y Moénica Varona  |DCl 1/02/2016 | 31/12/2016
N documentos de proyecto seguimiento
convocatorias priorizadas
7.4 |Realizar el informe de cierre semestral 100% se cuenta con el informe que ewdena_a el COMPLETA | 100% (Informe Implgm_entauon y Aqdr_es Uribe DD/DCI 1/05/2016 | 31/12/2016
trabajo realizado en las 5 convocatorias seguimiento Ménica Varona
Ya se han definido los criterios para el ., N
seguimiento de los proyectogde Preparacion y Andrés Uribe
8.1 |Definir los criterios 100% N f COMPLETA | 100% |Listado de criterios - Ménica Varona DD/DCI/DO 1/01/2016 | 28/06/2016
contrapartida y se actualizaron los formatos formulacién N -
2ay 5a Enrique Maruri
8. Realizar el Andrés Urib
seguimiento de Se implemento la metodologia de Implementacion y ndres Uribe
i 0 0
resultados en el 35% de 90% 8.2 |Implementar la metodologia en los proyectos 100% seguimiento a 21 proyectos COMPLETA | 100% |(Proyectos en ciclope seguimiento z::éi:\@::::x DD/DCI/DO 1/07/2016 | 31/12/2016
los proyectos
priorizados Se realiz6 la verificacion de resultados con .
corte a Octubre 31. Esta programado para | FINALIZA EN Implementacién Andrés Uribe
83 |Verificar resultados 70% - =S programace p 100% |[Informes de seguimiento plem: Y |Ménica varona  |DD/DCIDO 1/07/2016 | 31/12/2016
enero de 2017 realizar la verificacién de 2017 seguimiento N .
N Enrique Maruri
resultados finales de los proyectos
0.1 |Actualizar la gufa de contrapartidas (PAC) 100% Se creo el documento lineamientos de | o) erp | 10gge |GU@ de Contrapartidas dentificacién y Carlos Salazar | Planeacion 1/01/2016 | 30/01/2016
contrapartida en el primer trimestre del afio actualizadas priorizacién
Jorge Escalante
Se han identificado los socios potenciales \dentificacion Gloria Calderén Planeacién/DD/
9.2 [ldentificar socios potenciales 100% con toda la agencia en el primer trimestre | COMPLETA | 100% |Listado de socios potenciales P y Mariana Diaz 1/01/2016 15/01/2016
~ priorizacion N " DCI/DO
del afio Santiago Molina
Manuel Truijillo
. e Jorge Escalante
Se contactaron los socios para verificar Gloria Calderén
g |COMERE RS SEHES pelEnstlEs pam 100% interés a |o cual la mayoria de l0s s0ci0s | o) eTa | 100% |Citas con socios potenciales dentificacién y Mariana Diaz Planeacion/dD/ | 1015016 | 30/02/2016
verificar interés de participacion manifestod el deseo de participar en el priorizacién Santiago Molina DCI/DO
roceso -
9. Asignar y ejecutar el p Manuel Truijillo
100% de los recursos de|  100% A - . -
: Formular los proyectos con los socios o Se formularon 13 proyectos /programas de Preparacion y Equipo de Planeacion/DD/
contrapartida D seleccionados 100% contrapartida para la vigencia 2016 COMPLETA | 100% |Proyectos formulados formulacion formulacion DCI/DO 1/02/2016 29/02/2016
9.5 |Aprobar los proyectos para su ejecucién 100% Los 13 proyectos fueron aprobados por | 1oy ETa | 100% |Listado de proyectos aprobados | rePaciony Comité Asesor de | Comité de 1/04/2016 | 15/07/2016
Director y por el comité de contrapartida formulacion Contrapartidas Contrapartidas
— JUTTaTCar DAFT
op [PEtiElDERII I CE TR 100% Convenios firmados COMPLETA | 100% |Convenios firmados Implementaciony | picardo villalba 1/04/2016 | 15/07/2016

firma de los convenios

seguimiento

Planeacion/DD/
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9.7 |[Supervisar la ejecucién de los convenios 100% Supervision regllzada ala totallfflad de los COMPLETA | 100% |Informe de seguimiento Impln_em_entauon Y Superwsor_es de  |Planeacion/DD/ 1/06/2016 31/12/2016
convenios de contrapartida seguimiento Contrapartida DCI/DO
Invitar a beneficiarios de contrapartidas para Evento proyectos de contrapartidas DE LO
que expongan sus experiencias en los o INTERNACIONAL A LO LOCAL - LAS o, |Correos electronicos y oficios de  (Implementacion y Supervisores de ”
o espacios de rendicién de cuentas, como un 100% CARAS DE LA COOPERACION COMPLETA | 100% invitacion seguimiento Contrapartida Planeacion 171012016 31/12/2016
incentivo a su participacion INTERNACIONAL
Realizar reuniones internas de trabajo (con Se realizaron presentaciones a las . )
Direcciones misionales)para identificar los Direcciones Misionales de las experiencias Actas de reunion, correos Identificacion y Direccion
10.1 P . 100% L . COMPLETA | 100% P ! P, Administrativay [Sandra Bonilla | 19/01/2016 5/02/2016
h actores publicos y privados que puedan ser de en territorio que se han realizado con electronicos priorizacion ) .
10. Conseguir dos B Py N Financiera
N P aliados estratégicos aliados externos
allanzas estratégicas St lizaron reuniones con las Fuerzas Direccién
ue permitan aumentar 100% i i i i e real i6 ificacio
g pn ; 10.2 ReaI|Zf1r_reun|ones BEm [EsHEs SRees 100% Armadas y socios para lelvar a cabo COMPLETA | 100% Acta.sldg reunion, correos Idfent_lflcgglon Y Administrativay |Sandra Bonilla 8/02/2016 18/03/2016
en 25% las donaciones estratégicos Lo . electronicos priorizacion N N
en especi actividades en los territorios Financiera
pecie ———
Firmar convenios de asociacion con socios Se firmé convenio con DHL el 9 de agosto Direccion
10.3 P 100% 9 COMPLETA | 100% [Convenios de asociacién firmados |Gestién Contractual Administrativay |Sandra Bonilla 1/03/2016 29/07/2016
estratégicos de 2016 N N
Financiera
1.1 |Estructurar y ejecutar Alianzas estratégicas 100% COMPLETA | 100% Sandra Buitrago |DO 1/01/2016 31/12/2016
1.1.1 |Actualizar el mapeo de socios y oportunidades 100%  |Se tiene actualizada la matriz COMPLETA | 100% |Mapeo actualizado dentificacién y Sandra Buitrago |DO 1/01/2016 | 31/01/2016
de AE con insumos de DCI y DD priorizacion
1.1.2 |Estructurar el plan de trabajo 2016 para la 1009 |2 se estructuro el plan de trabajo y se COMPLETA | 100% |Plan de trabajo 2016 Preparaciony Sandra Buitrago |DO, DAF 1/01/2016 | 29/02/2016
suscripcién de los Convenios de Asociacion encuentra como soporte en brijula formulacion
Definir los parametros minimos para la Se definié con DAF y Juridica los Preparacion
1.1.3 |suscripcién de AE que cumpla con los requisitos 100% . y Juridice COMPLETA | 100% |Instructivo de AE paraciony Sandra Buitrago (DO 1/02/2016 29/02/2016
PR PR . : parametros para la suscripcion de AE formulacion
técnicos, juridicos y administrativos
En total 15 convenios se suscribieron y
contrapartidas de china con el programa
IPRCC-China, Proyectos PIFCSS (Costa
Suscribir las AE priorizadas en las que se refleje Rica, Chile, Paraguay, México, Republica Preparacion
1.1.4 |una contrapartida de los socios de al menos el 100% Dominicana), y 2 proyectos con la Unién COMPLETA | 100% |Convenio de Asociacion paraciony Sandra Buitrago (DO 1/02/2016 30/06/2016
. formulacion
20% del aporte de APC-Colombia Europea que son el Apoyo Al Fomento Al
Desarrollo de la Estrategia Regional al
Emprendimiento y Desarrollo de la Cadena
Aaro-Productiva de la Yuca).
Ejecutados los 15 convenios suscritos y las
contrapartidas de china con el programa
IPRCC-China con los proyectos PIFCSS
1.1 tar |
nerementar 10s (Costa Rica, Chile, Paraguay, México,
recursos para el p .
impulso de la CSS en Repiblica Dominicana), 'y por ejecutar los Informes mensuales e informes Implementacién y
1.1.5 |Implementar las AE 100% 2 proyectos con la Unién Europea que son | COMPLETA | 100% Sandra Buitrago (DO 1/05/2016 31/12/2016
Colombia en un 20% finales seguimiento
mediante la el Apoyo Al Fomento Al Desarrollo de la
estructuracion esta| 100% Estrategia Regional al emprendimiento y
u “h d' ypu : Desarrollo de la Cadena Agro-Productiva
en mdarc ade proyectos de la Yuca) estos Ultimos son para
de cooperacion ejecutarse en los proximos tres afios.
triangular y alianzas
estratégicas Disefiar e implementar un mecanismo de . Modelo de agregacion de valor
1.1.6 [seguimiento y evaluacion basado en el modelo 1000 | Y@se encuentra definido el modelo de COMPLETA | 100% |definido e implementado en cada |/ MPlémentaciony Sandra Buitrago |DO 1/05/2016 | 15/12/2016
. agregacion de valor. seguimiento
de la agregacion de valor AE
Las piezas de comunicacion se realizaron
en la mayoria de los casos por medios Piezas de comunicacion Implementacion
1.1.7 |Difundir y visibilizar las AE 100% virtuales y boletines de cada socio, COMPLETA | 100% P Y Sandra Buitrago |DO, DG 1/04/2016 31/12/2016
disefiadas y difundidas seguimiento
aclarando que no se tenia un presupuesto
Dreciso para estas piezas.
qp |[EEUERED Y G FEEEEs i 100% COMPLETA | 100% Sandra Buitrago  |DO 1/01/2016 | 30/05/2016
Cooperacién Triangular (CT)
Conformar un grupo de trabajo con un delegado Grupo conformado en el primer trimestre Correos de designacion de Preparacion
1.2.1 |de cada direccién de APC-Colombia para la 100% PO p COMPLETA | 100% gnacton de. paracion y Sandra Buitrago | DO/DCI/DD 1/01/2016 | 31/01/2016
A h del afio delegados de cada Direccion formulacién
estructuracion de estrategia CT
Elaborar un analisis de socios potenciales para Se elaboro el documento de anélisis de Documento con estudio de socios |Preparacion
1.2.2 |desarrollar proyectos de CT y analizar 100% N COMPLETA | 100% . paracion y Sandra Buitrago  |DO/DCI/DD 1/01/2016 | 29/02/2016
. socios para CTr y oportunidades 2016 formulacién
oportunidades futuras.
1.2.3 |Disefiar la estrategia de CT. 100% Se elaboro el documento COMPLETA | 100% |Documento de estrategia de CT r;n’?jlr:gg: y Sandra Buitrago  |DO/DCI/DD 1/02/2016 31/03/2016
Presentar al menos 6 proyectos de CT en el Se realizaron los 6 proyectos de Preparacion
1.2.4 |marco de los mecanismos existentes de paises 100% N ? 4 COMPLETA | 100% |Proyectos de CT formulados § P laci6 y Sandra Buitrago  |DO/DCI/DD 1/02/2016 | 30/05/2016
donantes cooperacion triangular ormulacion
2.1 |Estructurar y ejecutar Programas Especiales 100% COMPLETA | 100% Preparacién y Sandra Buitrago |1, 1/03/2016 | 31/12/2016
formulacién Felipe Arango
2.1.1 | Definir unas dreas tematicas y socios potenciales| 4400 | sg definieron con DCI las dreas teméticas | COMPLETA | 1009 |Maliz con éreasy socios Preparacién y Sandra Buitrago |, iy 1/01/2016 | 30/05/2016
en coordinacién con DCI potenciales formulacion Felipe Arango
2. Desarrollar al mgnos 212 Est.ructurar Ia§ propuestas conjuntamente con las 100% Ya .se estructgraron las propuestas con las COMPLETA | 100% Dogu.memo técnico del programa Preparangn y Sangra Buitrago po/Del 1/01/2016 30/06/2016
3 programas especiales entidades socias entidades socias definido formulacion Felipe Arango
de intercambio de Ya 3 planes operativos se encuentran Plan operativo detallado del Implementacion y Sandra Buitrago
- 100% o o
conocimiento alrededor o 2.1.3 |Implementar el programa 100% implementados COMPLETA | 100% programa seguimiento Felipe Arango DO/DCI 1/03/2016 31/12/2016
de la cooperacion sur Disefiar e implementar un mecanismo de Se disefio un modelo de agregacion de Modelo de agregacion de valor Implementacién Sandra Buitrago
sury col-col 2.1.4 [seguimiento y evaluacion basado en el modelo 100% valor y se encuentra implementado en cada| COMPLETA | 100% |definido e implementado en cada p o Y . 9 DO/DCI 1/03/2016 31/12/2016
. seguimiento Felipe Arango
de la agregacion de valor programa Programa




Objetivo
estratégico

Avance
Actual

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Entregables 2016

Avance
Actual

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE

Avance a IV
Trim

AVANCE C ITATIVO -IV TRIM

Evidencia

Proceso

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

Fecha In

Fecha Fin

COMPARTIR

conocimiento

de valor con
paises en
desarrollo

98%

Ya se realizaron las piezas de

Piezas de comunicacion

Implementacion y

Sandra Buitrago

2.1.5 |Difundir y visibilizar los Programas Especiales 100% comunicacién de los 3 programas COMPLETA | 100% | .~ " N . . DO/DCI 1/03/2016 | 31/12/2016
. disefiadas y difundidas seguimiento Felipe Arango
especiales
31 Definir casos a dpcumentar en materia de 100% COMPLETA | 100% Documento con los casos a Id.ent.lflcaflon y Lucl.a Pulido DO/DCI 1/01/2016 31/01/2016
ODS y construccién de paz documentar priorizacion Alejandra Mateus
. Contratar un equipo de expertos en desarrollo de El equipo fue contratado en el primer Preparacion y . .
3. fCT_nsglldar un 3.11 Ja contribucion que se realizo a UNOSSC 100% trimestre del afio COMPLETA | 100% [Ocho expertos contratados formulacion Lucia Pulido DO 1/01/2016 | 31/01/2016
portafolio de practicas Llevar a cabo el proceso de documentacion de Se han documentado 30 estudios de caso 20 estudios de caso Preparacion y . .
(estudios e historias de 812 los estudios de caso 100% de construccién de paz COMPLETA | 100% documentados formulacion Lucia Pulido porcl 1/01/2016 | 30/05/2016
caso) de "Saber Hacer Producir el material impreso y audiovisual de los Se ha producido el material impreso para . - . Preparacion y . .
Colombia” con al 100% 3.13 estudios de caso 100% todos los estudios de caso COMPLETA | 100% |Material audiovisual producido formulacion Lucia Pulido DO 1/02/2016 30/05/2016
menos - prac}lc_a . Disefiar una gufa de documentacion a ser La guia de documentacién fue disefiaday Preparacion
cada ODS y minimo 20 314 d Ig de | 100%  [entregada a los expertos a cargo de los COMPLETA | 100% |Guia de documentacién ¢ P Ioci6 y Lucia Pulido DO 1/01/2016 | 29/02/2016
practicas adicionales de entregada a los expertos a cargo de los casos casos ormulacion
construccién de paz Realizar el lanzamiento de la pagina "Saber Realizado el lanzamiento y cargado en la Preparacion
3.15 28 pag 100% | "o y carg COMPLETA | 100% |Evento de lanzamiento paracion y Lucia Pulido DO, DG 1/06/2016 | 31/12/2016
hacer Colombia’ pagina de APC para consulta formulacion
3.1.6 |Editar e imprimir al menos 30 historias de caso 1000 |6 editaron las historias de caso COMPLETA | 100 |30 Nistorias de caso editadas e - |Preparacion y Lucia Pulido DO, DG 1/02/2016 | 30/08/2016
planificadas. impresas formulacion
. - - e Karen Jiménez
aq ||FEEMET 2RiED R EpEEER (RA) &N 100% COMPLETA | 100% |Pocumento de experiencias Identificacion y Cielo Chamorro  |DO/DCI 1/01/2016 | 30/11/2016
gestion del riesgo de desastres susceptibles de ser sisten das | priorizacion . .
Lina Martinez
Acordar con las entidades socias el disefio de la Realizado y suministrado con el informe Documento de experiencias Identificacion Karen Jiménez
411 100% |;oaizacoy sur COMPLETA | 100% ' P enificacion y Cielo Chamorro  |DO/DCI 1/01/2016 | 30/11/2016
RA técnico del socio PROCASUR escogidas priorizacion . o
Lina Martinez
Sistematizar la experiencia colombiana para la Realizado y suministrado con el informe 2 Experiencias sistematizadas en |Preparacion Karen Jiménez
412 s P 1000 |Realizadoy sun COMPLETA | 100% P paracion y Cielo Chamorro  [DO/DCI 1/0212016 | 30/11/2016
técnico del socio PROCASUR formulacién Lina Martinez
4. Al menos 2 rutas de
aprendizaje ejecutadas 100% Concertadas las agendas con las Karen Jiménez
413 Elaborar las Agendas para la implementacién de 100% contrapartes locales y aprobadas con los COMPLETA | 100% Agendas de implementacion de Preparaqu y Cielo Chamorro  |DO/DCI 10212016 | 30/11/2016
las RA participantes de la ruta (RUTEROS) y hace RA formulacién . .
. N Lina Martinez
parte de los informes del convenio
El socio PROCASUR por medio del Karen Jiménez
4.1.4 |Implementar 2 RA 1009  |oonvenio de asociacion cumplié con las COMPLETA | 100% |!mforme final de la ejecucion de | Preparacion y Cielo Chamorro  [DO/DCI 1/04/2016 | 30/11/2016
rutas para ASIA y el CARIBE y se logro otra las RA formulacién Lina Martinez
ruta para MESOAMERICA.
Realizar el monitoreo y evaluacion de las RA Monitoreadas y evaluadas por los Al menos 4 planes de innovacion |Implementacion Karen Jiménez
415 |, y 100%  |supervisores asignados para recibir los COMPLETA | 100% p plem y Cielo Chamorro |DO/DCI 1/04/2016 | 30/11/2016
implementadas elaborados seguimiento . "
productos de las tres rutas desarrolladas Lina Martinez
Ga BT R FEEETEEEN aiE) e EmiEis co v COMPLETA | 100% |Cuadro de programacién dentificacién y Jorge Vélez DO 1/02/2016 | 31/12/2016
la apropiacion de FOCAI priorizacién
Elaborar la programacion anual de actividades
5.1.1 |de acuerdo alineas definidas en plan de accion 1000 |1 elaboracién de la programacién anual de| 1o era | 1009 |cuadro de programacién Identificacién y James Leaver Do 11022016 | 26/02/2016
y ala meta establecida en el plan estratégico actividades se realizo en el primer trimestre priorizacion
sectorial
5.1 | Validacién del plan de accién con entidades 100% |E' Plan de accién con entidades socias fue | o era | 1000 Ayuda de memoria Identificacion y Enrique Maruri po/DCl 11022016 | 30/03/2016
socias priorizadas validado priorizacion Ménica Varona
El sistema de informacién CICLOPE, esta Ana Carolina
5.1.3 |Cargar los datos en el sistema de informacién 0% disefiado y en proceso de pruebas, la FINALIZA EN 100% patos ca!'gados en el sistema de Idfent_lflca_glon Y Martinez DO 1/02/2016 31/12/2016
retroalimentacion es constante para 2017 informacion priorizacion . .
Ny - . Jennifer Chacén
utilizarla para la programacion del afio 2017
Sp |[CHRMELET S QREREEES PR ety 100% COMPLETA | 100% |Contratos suscritos Preparacién y Jorge Vélez DO/DAF 20/02/2016 | 20/12/2016
logistica formulacion
5.2.1 |Elaborar los estudios previos 10006 | LOS estudios previos fueron realizados en | o) e1a | 100% |Estudios Previos Preparacion y Jorge Vélez DO, DAF 31/03/2016 | 20/12/2016
. . su totalidad en el primer trimestre formulacién
5. Ejecutar el 100% del 89% Con los procedimientos establecidos y la
presupuesto de FOCA Realizar seguimiento y monitoreo a la gestion utilizacion de la caja de herramientas y la Preparacion Ana Carolina
522 9 y 9 100% matriz de planeacion se presentaron COMPLETA | 100% [Monitoreo de contratos paracion y Martinez DO 29/02/2016 | 20/12/2016
contractual - formulacion . .
manualmente los indicadores de Jennifer Chacén
seguimiento del DOCI
Seguimiento a programas y ejecucién de - Implementacién y Ana parolina
5.3 100% COMPLETA | 100% |Programacién mensual o Martinez DO 29/02/2016 | 20/12/2016
proyectos seguimiento - .
Jennifer Chacén
Con los procedimientos establecidos y la
utilizacién de la caja de herramientas y la Implementacién Ana Carolina
5.3.1 |Elaborar la programacién mensual 100% matriz de planeacion se presentaron COMPLETA | 100% |Programacién mensual se puimiento Y Martinez DO 1/03/2016 20/12/2016
manualmente los indicadores de 9 Jennifer Chacén
seauimiento del DOCI
En las comixtas realizadas en el afio 2016, Implementacién
5.3.2 |Preparar y realizar seguimiento a las comixtas 100% se presento balance de ejecucion y COMPLETA | 100% |Actos de Comixtas se puimiento y Jorge Vélez DO 1/03/2016 20/12/2016
aprobacion del informe. 9
Realizar seguimiento y evaluacion a los Se elabora el informe de ejecucion del afio Implementacién
533 g y 100%  |2016 que contiene la evaluacién del COMPLETA | 100% |Actas reuniones de seguimiento P Y lJorge Vélez DO 20/01/2016 | 20/12/2016

programas de cooperacion

programa de cooperacion

seguimiento
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Avance

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA
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PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE

Avance a IV

AVANCE C ITATIVO -IV TRIM

Evidencia

Proceso
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Direccion

Fecha Inicio

Fecha Fin

estratégico

VISIBILIZAR los
resultados de la
Cooperacion
Internacional

Actual

100%

Actual

Desarrollar un comité de comunicaciones

Trim

Responsable

Responsable

1.1 |con las areas misionales sobre los proyectos |  100% COMPLETA | 100% |COMité de comunicaciones Gestidn de Ana Maria Rocha | 2/réccion 11/02/2016 | 12/02/2016
A realizado comunicaciones General
que apoyaran las megametas de 2016
Crear un cronograma de las actividades que Se creo el cronograma en el primer Gestion de Direccion
1.1.1 |apoyaran el cumplimiento de las megametas 100% ) 9 P! COMPLETA | 100% |Creaci6n del cronograma L Ana Maria Rocha 11/02/2016 | 12/02/2016
trimestre comunicaciones General
1. Incrementar el 2016
ndmero de seggidores AGHVE 7217 | G 610 MEEIEs SouE s Estrategia de redes sociales Gestion de Direccion
en redes sociales: 100% 1.2 |basada en los resultados del comité de 100% COMPLETA | 100% cd o Carolina Vidal 22/02/2016 | 7/03/2016
Facebook 69%, Twitter L . . actualizada comunicaciones General
) comunicaciones con las areas misionales
62%, YouTube 64% i i i i i6 i i6
113 Reallz.ar un cronograma dfe contenidos 100% Sg creo el cronograma en el primer COMPLETA | 100% Cronogramas de contenidos Gestloﬁ de. Carolina Vidal Direccién 22/02/2016 7103/2016
especiales para redes sociales trimestre especiales comunicaciones General
Desarrollar insumos que implementen la Los insumos son las piezas de Gestion de Equipo de Direccién
13 ; e 100%  |comunicaciones que se han desarrollado en| COMPLETA | 100% |Insumos creados nae duipo de - 8/03/2016 | 31/12/2016
estrategia de redes sociales . comunicaciones comunicaciones |General
las redes sociales
14 Res_xll'zar monitoreo y seg_ulmlento ks 100% El monitoreo se realiza mes a mes COMPLETA | 100% |Informes mensuales Gesnon_'l de_ Equlpo_ de . Direccion 1/01/2016 | 31/12/2016
actividades en redes sociales comunicaciones comunicaciones _|General
Identificar las especificaciones técnicas y .
desarrollar los estudios previos para el inicio Gestion de Daniel Silva Direccion
21 iy p P A 100% COMPLETA | 100% [Documento de estudios previos o Ana Rocha 1/01/2016 5/02/2016
de la contratacion del proveedor de servicios comunicaciones DAE General
de la nueva plataforma
2.1.1 |Realizar el proceso de contratacion 1000 | Contratacion realizada en el primer COMPLETA | 100% |Documento de estudios previos | Ce3t0n de DAF Direccién 1/01/2016 | 5/02/2016
trimestre comunicaciones General
Gestion de Equipo de Direccion
2.2 |Ejecutar el contrato 100% COMPLETA | 100% L comunicaciones y 1/04/2016 | 30/06/2016
comunicaciones General
el proveedor
Gestion de Equipo de Direccién
2.2.1 |Realizar el cronograma para la ejecucion 100% Cronograma creado COMPLETA | 100% |Cronograma Lo comunicaciones y 1/04/2016 8/04/2016
comunicaciones General
el proveedor
2 Actualizar 1a pagina 2.2.2 |Realizar el boceto y los disefios 10096 |-@PAgina web fuelanzada el 15 de COMPLETA | 100% |Imagen de la pagina Gestion de o easions y |Dreccion 11/04/2016 | 221042016
web paraincrementar 100% e Y ° noviembre ° 9 pag comunicaciones ) unt dl Y |General
sus visitas en un 50% Eqﬂz‘ée;e or
2.2.3 |Realizar el desarrollo y las pruebas 1000 |L@Pagina web fue lanzada el 15 de COMPLETA | 100% |Entorno de pruebas Gestion de comunicaciones y | Direccion 23/04/2016 | 31/05/2016
noviembre comunicaciones General
el proveedor
2.2.4 (Implementar la pagina web 100% La pagina web fue lanzada el 15 de COMPLETA | 100% |Pagina web actualizada GeS[IOI.W de. Proveedor Direccion 1/06/2016 30/06/2016
noviembre comunicaciones General
- . L - Equipo de . -
2.2.5 |Capacitacion a equipo de comunicaciones 100% La pagina web fue lanzada el 15 de COMPLETA | 100% Equ:_) de comunicaciones Ges""'.‘ de_ comunicaciones y Direccion 1/07/2016 30/07/2016
noviembre capacitado comunicaciones General
el proveedor
CEEEEY [ el (o GOl Reies fEe Politica de comunicaciones Gestion de Equipo de Direccion
S " . "
2.3 |que resp&?nda alas nuevas funcionalidades 100% Politica de comunicaciones actualizada COMPLETA | 100% actualizada comunicaciones comunicaciones | General 1/02/2016 19/02/2016
de la pagina
aq [REENC MDY g alk 100%  |El monitoreo se realiza mes a mes COMPLETA | 100% [Informes mensuales Gestién de Equipo de Direccién 1/01/2016 | 31/12/2016
pagina web comunicaciones comunicaciones |General
L . . . - . o Equipo de " o
31 Socnallz;r la narrativa al interior de APC 100% L§ narrativa se socializo en el primer COMPLETA | 100% |Presentacion de la narrativa Gestlorj de_ comunicaciones y Direccién 3/02/2016 4/02/2016
Colombia trimestre comunicaciones Buho General
ST e rolticdelcepupicacionEnlde 100% COMPLETA | 100% |Politica actualizada Gestién de Ana Maria Rocha | 27€¢cion 1/0412016 | 31/12/2016
acuerdo ala narrativa comunicaciones General
Actualizar contenidos de pagina web, Gestion de Equipo de Direccién
3.2.1 |documentos institucionales y redes sociales 100%  [Contenidos actualizados y pagina lanzada | COMPLETA | 100% |Contenidos actualizados comunicaciones/ 1/04/2016 | 31/12/2016
comunicaciones General
segun la narrativa DD/DCI/DO
3.2.2 |Crear nuevos contenidos segun narrativa 100% Contenidos actualizados y pagina lanzada | COMPLETA | 100% |Contenidos creados Ges""'.‘ de_ Equo_ de . Direccion 1/04/2016 31/12/2016
comunicaciones comunicaciones |General
3. E1 85% de los clientes ap [|PeSEimEllEr VR CEREhR M LG R (e 98% FINALIZABN| 30004 | campafia institucional Gestion de Equipo de Direccién 1/02/2016 | 31/12/2016
y aliados de APC- lograr el posicionamiento de marca 2017 comunicaciones comunicaciones _|General
Colombia conocen su Ya se realizaron y se recibieron a o . " ”
| e 98% | 3.3.1 |Desarrollar merchandising 100%  |satisfaccion los productos de COMPLETA | 100% |Articulos de merchandising Gestion de Equipo de Direccién 1/02/2016 | 30/05/2016
rol'y servicios handisi comunicaciones comunicaciones |General
(Estrategia de marca merchandising — - - —
ejecutada) 3.3.2 |Realizar el video institucional 100%  |Video desarrollado y publicado COMPLETA | 100% |Video institucional Gestion de Equipo de Direccién 1/08/2016 | 30/11/2016
comunicaciones comunicaciones General
Se actualizaron los documentos en brujula Gestion de Direccion
3.3.3 |Actualizar los documentos y formatos 100% (plantillas para presentaciones, brochure de | COMPLETA | 100% |Formatos actualizados L Planeacion 1/03/2016 | 31/03/2016
" comunicaciones General
hoia de ruta etc.)
Teniendo en cuenta que el video fue
3.3.4 |Realizar piezas internas y externas g0y  |!anzado en diciembre de 2016, se decidi6 | FINALIZAEN| 0, Piezas Gestion de Equipode  |Direccion 4240100% | 4273500%
que esta campafia se haré para el primer 2017 comunicaciones comunicaciones |General
trimestre del 2017
q o P s o Equipo de " o
34 Reallz_ar la m_edlc_lén de la apropiacion de la 95% Se aplicé la encuesta, se hace el andlisis la | FINALIZA EN 100% |Resultados de la medicién GeSlIOh de‘ comunicaciones y Direccién 11212016 15/12/2016
narrativa a nivel interno y externo segunda semana de enero 2017 2017 comunicaciones Buho General
41 |Actualizar la base de datos 100% COMPLETA | 100% |Base de datos actualizada Gestion de Liliana Escobar | Direccion 1/01/2016 | 31/12/2016
comunicaciones General
4.1.1 |Actualizar datos de medios nacionales 1000 |Base de datos actualizada en el primer COMPLETA | 100% |Estrategia de medios socializada |CeSi0" d& Liliana Escobar | 2ireccion 1/01/2016 | 31/12/2016
trimestre comunicaciones General
412 !ncorpor‘ar datos de nuevos medios nacionales e 100% Bgse de datos actualizada en el primer COMPLETA | 100% |Base de datos actualizada Gesnoh de‘ Liliana Escobar Direccién 1/01/2016 31/12/2016
internacionales trimestre comunicaciones General
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Socializar la estrategia de medios

Responsable

Responsable

4.C lidar | lacio i6 ONi . " . i6 ili i i6
onsofidar 'a relacion 4.2 |(entrenamiento de medios y guia manejo de 1000 | Y€ envié correo electrdnico para su COMPLETA | 100% |Estrategia de medios socializada |Ce10n de Liliana Escobar | Direccion 22/02/2016 | 30/04/2016
yg )
con medios de i)l niCer 6 I S socializacion comunicaciones Ana Maria Rocha |General
comunicacion y = — = - — - -
100% 6 6 6
aumentar las il o |FET PETEEE e CUmEEE s ¢ 100%  |Se envian mes a mes COMPLETA | 100% |Comunicados enviados Gestion de Liliana Escobar | Direccion 1/01/2016 | 31/12/2016
publicaciones de los prensa e invitacion a eventos comunicaciones Ana Maria Rocha |[General
mismos Realizar un acercamiento y alianzas con Se realizaron alianzas con Colombia20/20, Gestion de Liliana Escobar | Direccién
4.4 . o y 100% La Conversacion mas Grande del Mundo, COMPLETA | 100% |Alianzas generadas Lo ) 1/02/2016 31/12/2016
medios especializados Pacifista, Centro RS, entre otros. comunicaciones Ana Maria Rocha |General
4.5 |Realizar medicion y monitoreo de medios 100% COMPLETA | 100% |Informes mensuales cGoenSthll?'l?cgiiones Ié'['::ga Escobar/ ggiéﬁ;” 1/01/2016 31/12/2016
451 Desz_xrrollar el proceso de contratacion para el 100% Yase gncuentran tra_bajando con Buho para COMPLETA | 100% |informes mensuales Gesnon_'l de_ Liliana Escobar/  |Direccion 1/01/2016 30/05/2016
monitoreo de medios el monitoreo de medios comunicaciones Buho General
Desarrollar el comité de comunicaciones con Se realizaron reuniones con el comité de Gestion de Direccion
5.1 |las areas misionales para definir las 100% comunicaciones segun lo acordado durante | COMPLETA | 100% |3 Publicaciones priorizadas comunicaciones Ana Maria Rocha General 11/02/2016 | 12/02/2016
5. Desarrollar 3 publicaciones gue se realizaran todo el afio
blieac q Se realiza un comité de comunicaciones - Equipo de " ”
ublicaciones
P P 5.2 Reall_zar _eI e Em (R CEETElD (e 100% cada mes con una matriz de seguimiento COMPLETA | 100% |Cronograma Gesnon_'l de_ comunicaciones/ Direccién 22/02/2016 | 23/02/2016
(documentos analiticos, publicaciones como produicto comunicaciones DD/DCIDO General
infografias) alrededor 100% D - -
de los 3 ejes tematicos Elaborar los documentos de acuerdo al Se desa",o"ar.on' publicaron y‘(rilfundleron Gestion de Pedro Alarcon Direccion
de 1a hoja de ruta 2015- 53 cronograma 100% las 3 publicaciones: Cooperacion Col-Col, COMPLETA | 100% [Documentos comunicaciones Ana Rocha General 1/05/2016 31/12/2016
! 2018 9 Cooperacion Trianaular v AOD
Realizar la difusion de las publicaciones a través Se desarrollaron, publicaron y difundieron Gestion de Equipo de Direccion
5.3.1 |de los canales y medios de comunicacion 100% las 3 publicaciones: Cooperacién Col-Col, COMPLETA | 100% |Piezas desarrolladas L quipo de 1/05/2016 31/12/2016
apropiados Cooperaci()n Triangular y AOD comunicaciones comunicaciones General
se incluy6 en el procedimiento APR-023
. . o "Provision de Planta” todo le tema . i
11 s;:':;’oi'] zce'”?!\znasr:'ngl"e’;edg:'fzg’ e 100%  |asociado a vinculacién de provisionalesy | COMPLETA | 100% i'::"f:ﬁ'g:";’(‘;g aprobado e ﬁ:;g‘;‘:)de' talentopid Lopez DAF 1/02/2016  |31/07/2016
p y LNR; el cudl quedé aprobado y publicado el P
19 de agosto de 2016
Establecer la metodologia necesaria e o Se establecio la metodologia necesaria en o, |Procedimiento aprobado e Gestion del talento L
1. Desarrollar un 111 incorporarla en el SGC 100% el primer trimestre del afio COMPLETA | 100% implementado APR 123 humano David Lépez DAF 1/02/2016 31/07/2016
sistema de seleccion y 100% Mediante Resolucién No. 47335 de 2016 la
evaluacion propio : ” CNSC aprobd el sistema de EDL para los -
1.2 leeﬁar @ me_todologra 0GR NEE M Gl 100% servidores del sector presidencia esta COMPLETA | 100% [Manual con la metodologia Gestion del talento David Lépez DAF 1/02/2016 30/06/2016
sistema propio humano
prop aprobacion incluye la aprobacién de la guia
metodoldgica.
h - 2 La prueba se aplico sobre el nuevo formato -
13 /;rpol'p"i:'d'z ’;L‘:::cfé'fL“ed:e'saezgg’ﬁdo“'°g'a 100% |disefiado para realizar la EDL de los COMPLETA | 100% :;L";L": de resultados de la f::g:’;de' tlento1pid Lopez DAF 1/07/2016  |31/12/2016
servidores.
- DTSCCIOTaTTETo
21 |Realizar taller de sensibilizacion 100% dS:I §:£Z° el avance en el primer timestre | -ovip) ea | 100% |Listados de asistencia estratégico y Jorge Escalante g';;fﬁ” 18/01/2016 |22/01/2016
- - DTECCoTamTeTo Ty
2.2 |Revisar la plataforma estratégica 100% dseel ;eﬁa(l)lzo el avance en el primer trimestre COMPLETA 100% |Informe estratégico y Jorge Escalante g'ericelr:';n 16/05/2016 |20/05/2016
2.3 |Realizar la auditoria interna del SGC 100% dS:I §:£Z° el avance en el primer timestre | oo era | 100% |informes de auditoria estratégico y Alex Rodriguez g';;fﬁ” 10/01/2016 |30/04/2016
Realizar la revision documental (incluye la En lo corrido del afio se revisaron 292 Direccionamiento Direccion
2.4 |formulaci aplicacién y imi dela 100% documentos del Sistema de Gestién a COMPLETA 100% |Documentos del SGI actualizados |estratégico y Eulalia Porras General 18/01/2016 |15/08/2016
gestion del riesgo). través del aplicativo Brijula planeacion
Se ajusté el mapa de procesos, se
aprobaron: la politica y objetivos de calidad,
el mapa de riesgos, los indicadores de
proceso, el portafolio de productos; la
caracterizacion de usuarios; se hizo la
revision de los documentos SGI, el
seguimiento a riesgos y la identificacion y
registro del producto no conforme. Se
formularon y ejecutaron las acciones
correctivas y preventivas; se hicieron dos . . .
ciclos de revision por la direccién. Se Acta revision por la Direccion, Direccionamiento Direccién
2.5 |[Implementar el SGC 100% )y P B COMPLETA 100% " L estratégico y Eulalia Porras 18/01/2016 |30/09/2016
adelant6 la campafia interna de encuestas, listados de asistencia laneacion General
comunicaciones. Se realizaron actividades P
de socializacion y apropiacion. Se surtieron
las siguientes auditorias: interna (febrero 16
y 17), interna (mayo 26 y 27), externa de
preparacion (agosto 24 y septiembre 13 y
14) y externa de otorgamiento (noviembre
21, 28 y 29). Finalmente La certificacién de
calidad fue obtenida por la entidad en
diciembre de 2016, otorgada por SGS, sin
haber incurrido en hallazgo alguno.
Se ejecuto el contrato, y las auditorias Direccionamiento
26 Gesltllonar la reallzaf:lon de auditorias parala 100% tuwgron lugar en dos fases: la primeraen |y A 100% Info_rmg de pre auditoria y estratégico y Jorge_ Escalante/ |Direccién 23/05/2016  |30/11/2016
certificacion de calidad noviembre 21y la segunda en noviembre auditoria Eulalia Porras General

28y 29 de 2016.

planeacion
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE

estratégico

CONSOLIDAR
una APC-
Colombia

97%

Entregables 20: (NEIES Actividades Avan;e any AVANCE Cl ITATIVO -IV TRIM Evidencia Proceso AUEIED DIEEEE Fecha Inicio  Fecha Fin
Actual Trim Responsable Responsable
El 30 de noviembre de 20186, se realiz6 la
Re induccion Institucional en sesiones
separadas por equipos de trabajo, en este
espacio se llevé a cabo la aprobacion del
texto definitivo tanto de los valores como
de los principios que nos regiran en APC- Direccién
2.7 |Alustar el cédigo de ética (ver plan 795 |Colombia. Adicionaimente se realizé un |FINALIZAEN | 00 | 6igo de ética ajustado Gestion del talento |- ioja Lozano  |Administrativa y | 18/01/2016  |31/1212016
anticorrupcion) ejercicio que permitié establecer acuerdos [2017 humano Financiera
entre los servidores publicos de la manera
como se deben vivenciar estos principios y
valores en la Agencia.
El 3% restante de esta actividad, se refiere
a la adopcion del documento a través de un
. acta de Comité de Direccion.
2. APC-Colombia se 100%
certifica en calidad Aplicar encuesta de percepcion de los Se aplicaron 100 encuestas, cuyos Di i6
2.8 |ciudadanos frente alos servicios prestados 100% resultados fueron presentados en la COMPLETA | 100% |Encuestas Direccion Estratégica |Daniela Tinoco G:z:zn Sep15/2016 |15/10/2016
por la entidad revision por la Direccién.
En agosto de 2016 se hicieron mesas de
trabajo con todos los procesos en las cuales
se adelanto la revisién del portafolio de
productos y servicios y, en base al mismo,
. o se hizo la identificacion y registro del
29 Fotr_r;\utliar_ & Iporta;olilo e sertwc_los _d!e I; | 100% producto /servicio no conforme, de lo cual COMPLETA 100% Portafolio con caracterizaciones Di (6N Estratégi Eulalia P Direccién Agosto 31/10/2016
. ﬁ;ula:o’smc uyendo fa caracterizacion de los ° quedan ayudas de memoria y listados de ® |de usuario aprobado reccion Estrategica ulalia Porras General 01/2016
asistencia. El consolidado del nuevo
portafolio fue subido a Brdjula con su
segunda versién en octubre 19 de 2016, en
tanto el registro lo viene adelantando cada
proceso.
Divulgar los mecanismos y resultados de la
2.10 |atencién de PQRSD a los usuarios externos e 100% COMPLETA | 100% Gestién Administrativa |Lina Avila
internos de la entidad
Se publicé la Resolucién de no 556 de 2015
en la pagina web de la entidad, en el micro
sitio "Decisiones y/o politicas que afectan al
Divulgar la normativa y procedimientos publico". Mediante la cual se fija el Direccién
2.10.1 |existentes para presentar PQRSD por parte de 100% reglamento interno para tramite de COMPLETA | 100% |Resolucion publicada Gestion Administrativa |Lina Avila Administrativa y|1/06/2016  [31/12/2016
los usuarios peticiones, quejas, reclamos y consultas en Financiera
la Agencia.
(https://www.apccolombia.gov.co/pagina/de
cisiones-yo-politicas-que-afectan-al-publico)
Se elabord y publicé en la pagina web de la
entidad un informe de seguimiento de
primer semestre de la atencién de las
PQRSD presentadas por la ciudadania Direccion
2.10.2 | Visibilizar los resultados de la atencion efectivaa| g, . durante la vigencia ) COMPLETA | 100% |!nformes de resultados de la Gestin Administrativa |Lina Avila Administrativa y [1/06/2016  |31/12/2016
PQRSD (https://www.apccolombia.gov.co/seccion/m atencién de PQRSD publicados Financiera
odulo-de-pgrs-d). Y se tiene programado
presentar el informe correspondiente al
segundo semestre en el transcurso del mes
de enero de la préxima vigencia
En la sesién del 25 de octubre del Comité
de Desarrollo Institucional, se presento el
Informe de Revision por la Direccion, el
cual incluyo un analisis de PQRSD, donde
Presentar analisis de PQRSD en la revisién por .Se sefalo, enl(e otros, un.a’reducci()n del . " . L - . e Diregc?én .
2.10.3 \a direccion 100% tiempo promedio de atencion por parte de | COMPLETA | 100% |Informe de revisién de la direccion |Gestién Administrativa |Lina Avila A_dmlnl_stranva y [1/06/2016 31/12/2016
la entidad y un incremento en el numero de Financiera
entradas con respecto a la vigencia
anterior, demostrando la mayor
visibilizacion y reconocimiento de la
Entidad.
Se elabord y aprobé el documento "Guia
del sistema de gestion de seguridad y salud Direccion
31 |Formularel sistemade seguridad y saluden | g, |del trabajo” el cual fue formalizado enel | -0 v | 10006 |Manual del SSST Gestion del talento |- iaja Lozano  |Administrativa y | 14/01/2016  |30/06/2016
el trabajo sistema de gestion de APC-Colombia el 27 humano Financiera
de diciembre de 2016 a través del cédigo
A-OT-036.
Elaborar el plan de bienestar (Diagnostico de como accién de mejora el Plan de Gestion del talento Direccion
3.2 |necesidades, informe de impacto del plan 100% Estimulos fue modificado el 31 de agosto COMPLETA | 100% |[Plan de Bienestar humano Graciela Lozano |Administrativa y|12/01/2016 |12/02/2016
anterior, formulacién del plan de bienestar) de 2016 Financiera
p” - - — DITECTIOM
3. Aumentar los 3.3 |Aprobar el plan de bienestar 100% ﬁ;g;?sz;l ;I%n de bienestar en el primer COMPLETA | 100% |Acto administrativo de aprobacion ﬁ:ﬂiﬁgda talento Felipe Valencia |Administrativa y|13/02/2016 |29/02/2016
resultados de la - - - — — DIreeao
encuesta de clima 100% 3.4 |Implementar el plan de bienestar 100% Se !mplemento la tptalldad del Plan de . COMPLETA | 100% |r_|formes de actividades Gestion del talento Graciela Lozano |Administrativa y [1/03/2016 31/12/2016
organizacional en Estimulos e Incentivos de APC Colombia ejecutadas humano i :
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Financiera

“minimo 10% Elaborar el plan de seguridad y salud en el . . . Direccion
35 |trabajo (Diagnostico 2016 y evaluacion del 1000 |F'Pfande sequridady saludeneltrabajo | oo 1A | 1000 |Plan de SST Gestion del talento | - iola Lozano  |Administrativa y|12/01/2016  |12/02/2016
. se encuentra elaborado humano ) :
plan anterior) Financiera
- - - — DITECTION
o [[ACES G GlEn G SEiEr el e ¢l 10006 |E! Plan de sequridad y salud en el rabajo | conipy ETa | 100% |Acto administrativo Gestion del alento | oy valencia | Administrativa y 1310212016~ [29/02/2016
trabajo se encuentra aprobado humano i :
se ejecutaron en su totalidad las Direccién
37 Implemgntar el plan de seguridad y salud en 100% actlvnqades contgmpladas en el plan de _ COMPLETA | 100% Informes de actividades Gestion del talento Graciela Lozano | Administrativa y | 1/03/2016 31/12/2016
el trabajo trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas humano N N
X Financiera
de APC-Colombia
L DITECTTON
3.8 |Actualizar el uso de la intranet 100% La intranet ya ha sido actualizada al 100% | COMPLETA | 100% |Intranet actualizada ﬁ:;i?-:;da talento Graciela Lozano |Administrativa y|15/01/2016 |31/12/2016
Elaborar y aprobar el plan institucional de
capacitaciéon de APC-Colombia, orientandolo
aincrementar la capacidad individual y Direccién
el elealietbeiac ol el BN ICOCE 100y |Como accién de mejora el PIC fue COMPLETA | 100% |Plan de capacitacién aprobado | CeStON deltalento | i Lozano  |[administrativa y |18/01/2016  |29/02/2016
la mision institucional, a la mejor prestacion modificado el 31 de agosto de 2016 humano Financiera
de servicios ala comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral.
se ejecutaron 6 de las 7 actividades
taioazli?;izg:g?;ztsreys 93% contempladas en el Plan Institucional de
Q PN
) N Capacitacion. L
en gestion de proyectos Implementar el plan de capacitacion . . y " . . Direccién
4.2 |(estudios previos, ejecutar jornadas de 86% ND se realizd I,a capacitacion de auditores | FINALIZA EN 100% E,StUd'O previos, Con}ratos. Gestion del talento Graciela Lozano |Administrativa y|18/01/2016 |5/12/2016
e lideres en razén a que el proceso de 2017 Listados de Asistencia a Jornadas. |humano Financiera
P seleccion abreviada mediante el cual se
escogera el contratista para desarrollarla,
se declar desierto.
se realizd la evaluacion de la eficacia de Direccion
g |[FERE ECTEERDEERERERIES 1009 | capacitaciones realizadas , asi como1a | ¢ypy v | 100% [Informe de evaluacion Gestion del talento |4 el Lozano  |Administrativay |1/05/2016 | 20/12/2016
capacitaciones realizadas medicion de la percepcion de pertinencia humano ) .
e . h Financiera
aplicabilidad y calidad de las mismas
Se realizo la instalacion de las Direccion
YR SR @D e temer (55 @pesieniz 1009 |2clualizaciones de los médulos de PORS-DI o0 £7 | 100% |Orfeo actualizado Evaluacion, Controly ;. 4yija Administrativa y|1/06/2016  |31/12/2016
en la plataforma y Radicacion, se realizaron capacitaciones Mejoramiento Financiera
y se entro en produccién la nueva version.
Se definieron los perfiles y se requiere Direccion
5.100% de los 5.2 |Realizar el proceso de incluir firmas digitales 80% realizar la contratacion de las firmas FINALIZAEN| 16004 |Firmas digitales implementadas Evaluacion, Control y Lina Avila Administrativa y|1/06/2016  |31/12/2016
colaboradores de APC- _Dlgnalgs para culminar el proceso de 2017 Mejoramiento Financiera
Colombia utilizan Orfeo | g, inclusion de firmas
para realizar los En el mes de agosto se realizé lanzamiento Direccién
procesos de gestion 53 Hacer una campafia para reducir el uso de 100% de la campafia de soste_nlblllt_iad en la cual COMPLETA | 100% [50% en reducci6n de uso de papel Evgluacpn, Control y Lina Avila Genera_l v 1/04/2016 31/12/2016
documental papel e impresiones se sensibilizé a los funcionarios sobre el Mejoramiento Comunicacione
uso racional del papel s
En el mes de diciembre se dispuso para de Direccién
54 Establecer un compromiso por area frente al 100% los directores un acuerdo de voIL_Jntades, e | compLETA | 100% |2 Compromisos por &rea Evgluacpn, Control y Lina Avila Genera_l v 1/04/2016 31/12/2016
uso de papel el cual se establece el compromiso con la Mejoramiento Comunicacione
reduccién del consumo de papel. s
Se realiz6 la implementacion de la
Implementacion sistema de informacién de herramienta para el proceso de talento Contratos, Software y hardware | Gestion de tecnologias Direccion
6.1 |apoyo alacooperacién internacional de 44% humano e inventario y activos fijos, asi COMPLETA | 44% o y N nolog Katherine Pifieros 1/03/2016 30/11/2016
_ e i adquirido de la informacién General
Colombia como la adquisicion e instalacién de los
elementos reaueridos para el
Mejorar el servicio interno del cliente, Mejoramiento de la Direccion
Gp |RSRHEHEED e B aesaliilien), 100% COMPLETA | 100% |Gobernabilidad de los servicios de | SCSHON d€ tecnologias o oy oo | Administrativa y|1/0212016  [31/12/2016
usabilidad y mejoramiento continuo en los T de la informacién Financiera
servicios centrados en el usuario.
Formular la politica de tecnologias de . " o Gestion de tecnologias . oneeeo
6.2.1 |, Lo e 100% La politica se publicada en SGI COMPLETA 100% |Documento de politica de TI. : L Hernan lotero Administrativa y [1/03/2016 31/12/2016
informacién y comunicaciones de la informacion — N
Elaborar el plan de gestion del conocimiento, Planes de gesti6n del Gestion de tecnologias Direccién
6.2.2 [plan de gestién de la capacidad, plan de gestién 100% Los planes se encuentran en ejecucion. COMPLETA 100% |conocimiento, de la capacidad y de la informacion 935 | ernan lotero Administrativa y |1/05/2016 31/12/2016
de la disponibilidad. disponibilidad. Financiera
Implementar la base de datos de gestion del Implementada base de datos de gestién de Gestion de tecnologias Direccién
6.2.3 P - 9 100% conocimiento de TI, FAQ, Plataforma COMPLETA 100% |Implantacién de la BDC. : L 9 Hernén lotero Administrativa y [1/03/2016 31/12/2016
conocimiento (BDC). - L . de la informacién ) .
virtual de aprendizaje de la Agencia. Financiera
— — - - — —— — - DITETTIo
6.2.4 Venflca_r el rendimiento de la infraestructura 100% Se ejecuta el proyectp de virtualizacion de COMPLETA 100% Docgmgmu de l_\nal|5|s de Gesngn de tec_qologlas Hernan lotero Administrativa y | 1/05/2016 31/12/2016
(Capacidad) la plataforma de servidores rendimiento de infraestructura. de la informacion — -
o - . - N - " Direccién
63 Formglacmn Sistema de _G’esuon de 65% FINALIZA EN 100% Sistema de gestion de seguridad Gesngn de tec_qologlas Heldis Hernandez |Administrativa y | 1/02/2016 31/12/2016
seguridad de la Informacién. 2017 formulado de la informacién N N
Financiera
- - . . . Lo . Direccién
6.3.1 Incorgqrar la temal!ca de prol_ecmon dt_e’datos en 80% Se elahqra documento pendiente de FINALIZA EN 100% _Polmca de segurldgd de la Gesngn de tec_qologlas Heldis Hernandez |Administrativa y|1/11/2016 31/12/2016
la politica de seguridad de la informacion aprobacion 2017 informacién actualizada de la informacién
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6. Implementar 5
soluciones de
innovacion tecnolégica

91%

Validar que la adopcion del tema de proteccion . o - . - " Direccion
6.3.2 |de datos en la politica de seguridad de la 80% Se]r_\corpora la proteccnon c}e datos en Ia_ i FINALIZA EN 100% _Polltlca de segundgd de la Gesngn de tec}nlologlas Heldis Hernandez |Administrativa y|1/11/2016 31/12/2016
N o . . N politica de seguridad. Pendiente aprobacion 2017 informacién actualizada de la informacién N :
informacion esté acorde a la normativa vigente. Financiera
Levantamiento de activos de informacion y o o " . " - . Direccion
6.3.3 |actualizacion de inventario de informacion de la 30% 30% de Iqs procesos han dlllger_mlado la | FINALIZA EN 100% _Inventarlp’ de Activos de Gesngn de tec}nlologlas Heldis Hernandez |Administrativa y|17/09/2016 |31/12/2016
" matriz de inventario de activos 2017 informacion de la informacién N N
Entidad Financiera
e i . . De los doce procesos solo se ha realizado . . - " Direccion
6.3.4 |Clasificacion preliminar de los activos de 33% I clasificacion de los activos de FINALIZAEN | ), |Inventario de Activos de Gestion de tecnologias| o is perandez | Administrativa y|17/09/2016  |31/12/2016
informacion s . 2017 informacioén clasificado de la informacién ) .
informacion de 4 de ellos Financiera
Esta actividad depende de la solicitud que
haga el area de sistemas para efectuar la
Validar juridicamente la clasificacion de los validacion de la clasificacion preliminar EINALIZA EN Direccion
6.3.5 |activos de informacion conforme a la 0% que realice el proceso de gestién de 2017 100% |Revision juridica efectuada Gestion Juridica Ricardo Villalba General 1/12/2016 1/12/2016
normatividad existente tecnologias, por lo tanto su fecha de
realizacion estara supeditada a dicha
solicitud
Realizar la renovacion de soporte para la copias Gestion de tecnologias Direccion
6.3.6 . P p: P! 100% Se contrato la renovacién COMPLETA 100% |Licencias : nolog Heldis Hernandez |Administrativa y|1/10/2016 31/12/2016
de respaldo y seguridad perimetral (UTM) de la informacién Financiera
Implementar soluciones tecnologicas con el fin Se adquiere nueva plataforma de seguridad Gestion de tecnologias Direccion
6.3.7 |de fortalecer la seguridad en nuestra plataforma 100% (Forti qate 300d) P 9 COMPLETA 100% |Dispositivo UTM. de la informacién 9 Heldis Hernandez |Administrativa y |1/03/2016 31/12/2016
tecnoldgica para evitar intrusiones a la red. 9 Financiera
” " DITECTION
6.3, |Foralecer y complementar el sistema actual de 100% Se implementa una solucion de copiade |~ ovio eTA | 100% |Licencias Gestion de tecnologias |, e o s | administrativa yl110r2016  |31/12/2016
copias de seguridad seguridad (Veam) de la informacién -
. . - o Direccion
6.3,9 |Contar con un centro de respaldo de la oy  |EStaactividad no sevaejecutar dado que gy \\iciaR | 100% |Contrato Gestion de tecnologias| o is perandez | Administrativa y|1/03/2016  |31/12/2016
informacion alterno. no hay presupuesto para la ejecucion. de la informacion Financiera
- - — - DrecCion
6.3.10 | FOrtalecer el sistema seguridad fisica y de los 100% La solucién de sequridad fisicase | o) 7 | 1009 |Herramientas Implementadas | CSSiON de tecnologias |y i nandez |Administrativay 110372016 |31/12/2016
bienes de la de la Agencia. encuentra implementada de la informacién o
Capacitacién de politicas de seguridad, Se realiza una capacitacion en seguridad el Gestién de tecnologias Direccion
6.3.11 |herramientas de Tl y campafias de 100% 29 de noviembre P 9 COMPLETA | 100% |Planillas y encuestas de la informacion 935 | jeldis Hernandez |Administrativa y|1/03/2016 31/12/2016
concientizacion Financiera
Identificar e implementar las actividades que
buscan garantizar la Seguridad y Privacidad de No fue posible por parte de Colcert agendar - " Direccion
6.3.12 |la informacién en la APC (Pruebas de 30% la actividad para la vigencia. Se programa FINA2L0|117A EN 100% |Diagnostico de COLCERT. g:ls:?r:};emt:;gzloglas Heldis Hernandez |Administrativa y|1/03/2016 31/12/2016
Vulnerabilidad con el apoyo del COLCERT) - para 2017 Financiera
Pruebas de seguridad (ingenieria social)
IS @ Mol e 57 (NSNS e Herramienta implementada, SLA y|Gestién de tecnologias Direccion
6.4 |soporten la gestion de los servicios 100% COMPLETA 100% ple ' y : L 9 Heldis Hernandez ~ |Administrativa y|1/02/2016 31/12/2016
P catalogo de servicios de la informacién ) .
tecnol6gicos Financiera
. .. e . Direccion
6.4.1 Lrgr;:/ls:ril;nézr#na herramienta web de gestion de 100% Es la herramienta denominada iTop COMPLETA 100% |Herramienta Implementada S:?:?;g]::;gzkjglas Heldis Hernandez | Administrativa y|1/01/2016 31/12/2016
E o .
- - e . Direccion
6.4.2 Ef:?gfglf&a"za' los Acuerdo de Nivel de 100% Ya se encuentra publicado en Brijula  |COMPLETA | 100% [SLA S:f:?;gfm‘:cci’;z"’g'as Heldis Hemandez | Administrativa y|1/03/2016  [31/12/2016
Gestién de tecnologias Bireces
6.4.3 |Elaborar y actualizar el catalogo de servicios 100% Ya se encuentra publicado en Brijula  |COMPLETA 100% |Catalogo de Servicios 985 | eldis Hernandez 1/03/2016 31/12/2016

de la informacién

Administrativa y
o :




