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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA
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Funcionario

Direccién

Entregables 2016 Actividades Proceso Fecha Inicio  Fecha Fin
Responsable Responsable
14 |Elaborarlos planes de trabajo paracada | Identificaciony | i c4igeron Dl 1/02/2016 | 31/03/2016
uno de los mecanismos priorizacién
111 Elaborar el plan de trabajo de Construccion Iderjt|f|_ca0|_(?n y Pedro Del 1/02/2016 31/03/2016
de Paz priorizacion Camacho
1.1.2 |Elaborar el plan de trabajo de Desarrollo | Identificaciony | ) o aigeron DCl 1/02/2016 | 31/03/2016
Rural priorizacién
1.1.3 |Elaborar el plan de trabajo de Conservacion | Identificaciony | . coigeron DCl 1/02/2016 | 31/03/2016
y Sostenibilidad Ambiental priorizacion
12 |mplementar los planes de trabajo de cada) Identificaciony | i ~aiqeron| DCUDDIDO | 1/01/2016 | 311212016
uno de los 3 mecanismos priorizacién
121 ImplemenFar el plan de trabajo de Ider?tlf!cac!(?n y Pedro DCI/DD/DO 101/2016 31/12/2016
Construccion de Paz priorizacion Camacho
1.2.2 |!mplementar el plan de trabajo de Desarrollo | Identificaciony | . caideron| DCUDD/DO | 1/01/2016 | 31/1212016
Rural priorizacion
Implementar el plan de trabajo de Identificacion y .
1.70%de 123 Conservacion y Sostenibilidad Ambiental priorizacion Gloria Calderon| DCI/DD/DO 1/01/2016 | 31/12/2016
alineacion de la Identificacion y
cooperacion 1.3 |Reportar y analizar la alineacion priorizacién John Vergel DD/DO 1/01/2016 31/12/2016
L'n;farzzcsuq:f;é Elaborar los mecanismos de coordinaciéon
20152018 g [y SEOUIMEND Con 13 ieniEs de Identificaciony | iago Molina DD 1/01/2016 | 30/06/2016
cooperacion internacional alineados con priorizacién
la hoja de ruta
Elaborar documentos de insumos para 3
15 |negociaciones /estrategias pais/ | Identificaciony | o0 Molina DD 1/01/2016 | 31/12/2016
consultas politicas alineados con la hoja priorizacién
de ruta
Formular la bateria de indicadores de las
estrategias pais de organismos
multilaterales correspondientes a UNODC,| Identificacion y ) .
1.6 OIM, ACNUR, PMA, ONU-HABITAT ONUDI priofizacién Santiago Molina| DD 1/01/2016 30/08/2016
y UNDAF (Marco de asitencia de Naciones
Unidas) total 7.
Validar cada uno de los indicadores con las Identificacién Santiago Molina|
1.6.1 |entidades socias del organismo multilateral juticacion y / Ménica DD/DCI 1/01/2016 30/08/2016
priorizacion
que corresponda Varona
2. Establecer el Resocializar las modificaciones a | Ricardo Villalba| __ Diréccion
rol de APC- 21 | es|°r°nama i,a: oditicaciones afa Gestion Juridica Feﬁf ecilaleici: administrativay| 15/01/2016 | 31/12/2016
Colombia como eglamentacio p financiera
emisor Unico del e . . Direccién
certificado de 2.2 Ellft;zr?irvmowpiz?uon a3l GleEieo W EHEs Gestion Juridica E;?rg%:gi:: administrativay| 15/01/2016 | 31/12/2016
utilidad comudn alternativas juridicas p financiera
31 Real,|z_ar la priorizacion territorial y Implemgnt.amon Ménica Varona pel 1/01/2016 30/06/2016
tematica y seguimiento
3.2 |Identificar socios locales Implementacion | s o varona pCl 1/01/2016 | 30/06/2016
y seguimiento
3. Implementar 10 Identificar y formular las 10 iniciativas col-| Implementacién .
iniciativas de 318 col y seguimiento Felipe Arango DCI 1/02/2016 30/09/2016
cooperacion col- i6
P 3.4 |Implementar las iniciativas Implementacién | Responsables DCl 1/04/2016 | 31/12/2016
col y seguimiento de Territorio
3.5 |Realizar seguimiento a las iniciativas Implementacion | Responsables DCl 1/05/2016 | 31/12/2016
y seguimiento de Territorio
3.6 |Incluir en el sistema las iniciativas Implementacion | Responsables Dl 1/04/2016 | 31/12/2016
y seguimiento de Territorio
aq |[RESNEED & ElEEiD Y ENEiRE o Preparaciony |, es Uribe | DD/DCIDG | 1/01/2016 | 29/02/2016
instrumentos financieros formulacion
4.1.1 |Pesarroliar la especializacion de los Preparaciony | ) es Uribe | DD/DCIDG | 1/01/2016 | 20/02/2016
instrumentos financieros formulacién
42 Negomar los tgrmm(_)s de referencia de los Preparamp’n y Andres ane DD/DCIDG 1/01/2016 30/04/2016
instrumentos financieros formulaciéon | Ricardo Villalba
4. Reconstitucién Elaborar el plan de accién para la puesta Preparacion S::tci‘arécsa L:Ar(i)tl)i?\a
' 43 |en marcha de los instrumentos paracion y 90 MO8l pp/DCDG | 1/08/2016 | 31/05/2016
y puestaen fi ; formulacion | Manuel Trujillo
marcha de 2 TREMEKEEES Gloria Calder6n
fondos fiduciarios
Elaborar el plan de accién para el Preparacion y Santiago Molina
431 |. . . . . Maria Alejandra| DD/DCI/DG 1/03/2016 31/05/2016
instrumento del sistema de naciones unidas formulacion
Mateus
43.2 Elaborar el plan de accién para el Preparaciony |Santiago Molina DD/DCIDG 1/03/2016 31/05/2016

instrumento de Colombia Sostenible CBID

formulacion

Gloria Calder6n
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FOCALIZAR Y
DINAMIZAR la CI

Responsable

Responsable

Actualizar el mapeo de actores |dentificacion Mariana Diaz
5.1 |priorizados para alianzas estrategicas con ulicaclony | - cia pulido DD/DCI/DO 4/01/2016 1/02/2016
. R A priorizacion
insumos de todas las direcciones Ana Rocha
. L . - . - Mariana Diaz
. 5 |Realizar el gjercicio de debida diligencia | Preparaciony | o pyjido | DD/IDCIDO | 4/01/2016 | 31/12/2016
5. 25 Alianzas de las posibles alianzas estrategicas formulacion
X Ana Rocha
con]untas entre Mariana Diaz
t de Cl i imi i6
actores de Cly | o |Implementar y realizar seguimiento alas | Implementacion| . b igo | DD/DCUDO | 10272016 | 3171202016
actores no alianzas estrategicas y seguimiento
. Ana Rocha
oficiales - -
Adaptar e implementar el modelo de Implementacién Mariana Diaz
5.4 a rep i dpe veler Ze uimiento Lucia Pulido DD/DCI/DO 1/03/2016 31/12/2016
areg ¥ seg Ana Rocha
55 leundlr.y visibilizar las alianzas ImplemgnFacmn Ana Maria DD/DCI/DO 1/01/2016 31/12/2016
estrategicas y seguimiento Rocha
6.1 [Disefiar la estrategia de fundraising Pfreparacp’n Y | Andrés Uribe DD 1/01/2016 30/03/2016
‘ormulacion
6.2 [Implementar la estrategia de Fundraising Preparacp’n Y Andrés Uribe DD 1/04/2016 31/12/2016
formulacién
Implementar la estrategia de Preparacion Ana Maria Direccién
6. Movilizar 700 | 6.3 | T SHET & @ SSHAED it Rocha e 1/01/2016 | 31/12/2016
millones USD de Andrés Uribe
la cooperacién Registro de proyectos derivados de la Preparacion John Vergel
internacional en 6.4 |gestion de los mecanismos, reuniones p ony 9 DD 1/01/2016 31/12/2016
X . . formulacion James Leaver
el 2016 bilaterales y estrategia de Fundraising
G5 |[CETIIIEY Y SOEEEED GEMEEERIES 6 Preparaciony | o jica Acosta DD 1012016 | 311212016
cooperacion internacional mensualmente formulacion
6.5.1 Seguimiento semestral de las convocatorias Preparacp’n y Angélica Acosta DD 1/01/2016 31/12/2016
reportadas formulaciéon
7.1 |Priorizar convocatorias Identificaciony | Andrés Uribe DD/DCI 1/02/2016 | 31/12/2016
priorizacion Méonica Varona
7. Aplicacion al - . Preparacion y -
100% de las 7.2 |Definir laruta de trabajo formulacion Ménica Varona DCI 1/02/2016 31/12/2016
convocatorias . Implementacién -
priorizadas 7.3 |Implementar la ruta de trabajo y seguimiento Ménica Varona DCI 1/02/2016 31/12/2016
7.4 |Realizar el informe de cierre semestral | 'MPlementacion | Andrés Uribe |y 1/05/2016 | 31/12/2016
y seguimiento | Mdnica Varona
Preparacion Andrés Uribe
. 8.1 [Definir los criterios P I, Y | Ménica Varona| DD/DCI/DO 1/01/2016 28/06/2016
8. Realizar el formulaciéon . .
L Enrigue Maruri
seguimiento de Andrés Uribe
| | q ”
'essuszifl ool 82 'Tg'ee’:ti';ta' B mEEiEegRem e 'm';f"l‘ﬂen:f:f]'tzn Moénica Varona| DD/DCIDO | 1/01/2016 | 31/12/2016
Droyectos proy ¥ seg Enrique Maruri
L ” Andrés Uribe
priorizados 8.3 |Verificar resultados Implementacion | 16 vica viarona | DD/DCIDO | 1/01/2016 | 31/12/2016
y seguimiento h .
Enrigue Maruri
9.1 |Actualizar la guia de contrapartidas (PAC) lds;g:i;‘;‘ig: Y| carlos Salazar | Planeacitn 1/01/2016 30/01/2016
Jorge Escalante
. Gloria Calderon L
9.2 |ldentificar socios potenciales Ider)Uf{cacpn Y| Mariana Diaz Planeaci6n/Db/ 1/01/2016 15/01/2016
priorizacién ) . DCI/DO
Santiago Molina|
Manuel Trujillo
Jorge Escalante
9. Asignar y . . . Gloria Calderon -
ejecutar el 100% | 9.3 Cm.‘;.am"‘.r f"’s ‘ZOC"’S t’."?tenc.',a'es para 'de:g:'l‘;:zg: Y| Mariana Diaz P'angglc/'g”O/DD/ 1/01/2016 | 30/01/2016
de los recursos verificar interes de participacion P Santiago Molina|
de contrapartida Manuel Trujillo
94 Formu_lar los proyectos con los socios Preparamp’n y Equipo de Planeacién/DD/ 1/02/2016 20/02/2016
seleccionados formulacién formulacién DCI/DO
Preparacion Comité Asesor Comité de
9.5 |Aprobar los proyectos para su ejecucion P S Y de X 1/04/2016 15/07/2016
formulaciéon . Contrapartidas
Contrapartidas
Desarrollo del proceso contractual para la | Implementacién Juridica/ DAF/
96 |- proce P plement Ricardo Villalba| Planeacion/DD/|  1/04/2016 | 15/07/2016
firma de los convenios y seguimiento
DCI/DO
” Supervisores ”
9.7 |Supervisar la ejecucién de los convenios Implementacion de Planeacion/DD/ 1/04/2016 31/12/2016

y seguimiento

Contrapartida

DCI/DO
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Realizar reuniones internas de trabajo

Responsable

Responsable

(con Direcciones misionales)para Identificacion Direccion
10. Conseguir | 10.1 [\S°" 2 ales)para JNCaclon Y | Agministrativa y| Sandra Bonilla | 19/01/2016 | 5/02/2016
] identificar los actores publicos y privados priorizacion X N
dos alianzas d liad tratéai Financiera
estratégicas que que puedan ser aliados estratégicos
permitan Realizar reuniones con posibles socios Identificacion Direccion
aumentar en 25% | 10.2 - P Juhicaclony | A gministrativa y| Sandra Bonilla | 8/02/2016 18/03/2016
las donaciones en CEElEYIEES priorizacion Financiera
especie Firmar convenios de asociacién con Gestion Direccién
10.3 S S Contractual Administrativa y| Sandra Bonilla | 1/03/2016 29/07/2016
9 Financiera
11 Estructulrar y ejecutar Alianzas Sgndra DO 1/01/2016 31/12/2016
estrategicas Buitrago
Actualizar el mapeo de socios y |dentificacion Sandra
1.1.1 |oportunidades de AE con insumos de DCI y juticacion y ’ DO 1/01/2016 31/01/2016
DD priorizacién Buitrago
1.1.p |Estructurar el plan de trabajo 2016 parala | qn y formuld  Sandra DO,DAF | 1/01/2016 | 29/02/2016
suscripcion de los Convenios de Asociacion Buitrago
Definir los parametros minimos para la
1.1.3 |suscripcion de AE que cumpla con los araciony formul ~ Sandra 5%6) 1/02/2016 | 29/02/2016
requisitos técnicos, juridicos y Buitrago
administrativos
1. Incrementar os Suscribir las AE priorizadas en las que se
recursos para el ; N : -
. p 1.1.4 |refleje una contrapartida de los socios de al paracion y formulg Sa_lndra DO 1/02/2016 30/06/2016
impulso de la CSS - Buitrago
. menos el 30% del aporte de APC-Colombia
en Colombia en
un 20% mediante Implementacién Sandra
la estructuracion 1.1.5 [Implementar las AE v seguimiento Buitrago DO 1/05/2016 31/12/2016
y puesta en Disefiar e implementar un mecanismo de Implementacion Sandra
marcha de 1.1.6 |seguimiento y evaluacion basado en el plement ’ DO 1/05/2016 15/12/2016
o y seguimiento Buitrago
proyectos de modelo de la agregacion de valor
cooperacién . . - Implementacién Sandra
triangular y 1.1.7 |Difundir y visibilizar las AE v seguimiento Buitrago DO, DG 1/04/2016 31/12/2016
alianzas Estructurar y ejecutar proyectos de Sandra
estrategicas 1.2 Cooperaci6n Triangular (CT) Buitrago DO 1/01/2016 30/05/2016
Conformar un grupo de trabajo con un
1.2, |delegado de cada direccion de APC- araciony formuld ~ Sandra DO/DCIDD | 1/01/2016 | 31/01/2016
Colombia para la estructuracién de Buitrago
estrategia CT
Elaborar un andlisis de socios potenciales Sandra
1.2.2 |para desarrollar proyectos de CT y analizar  paracion y formulg Buitrago DO/DCI/DD 1/01/2016 29/02/2016
oportunidades futuras. 9
1.2.3 |Disefiar la estrategia de CT. aracion y formulg ;i{:g;) DO/DCIDD | 1/02/2016 | 31/03/2016
Presentar al menos 6 proyectos de CT en el Sandra
1.2.4 |marco de los mecanismos existentes de aracion y formulg Buitrago DO/DCI/DD 1/02/2016 30/05/2016
paises donantes 9
Estructurar y ejecutar Programas Sandra
21 g o vel 9 araciony formuld ~ Buitrago DO 1/03/2016 | 31/12/2016
Speciales Felipe Arango
Definir unas areas temaéticas y socios Sandra
211 . A y aracion y formulg Buitrago DO/DCI 1/01/2016 30/05/2016
2. Desarrollar al potenciales en coordinacién con DCI K
menos 3 Felipe Arango
. Sandra
programas | , , , |Estructurar las propuestas conjuntamente .. isn v formuld Buitrago Do/DCl 1/01/2016 | 30/06/2016
especiales de con las entidades socias X
. : Felipe Arango
intercambio de Sandra
conocimiento |, ; 5 1y lementar el programa Implementacion | g ;a0 DO/DCI 1/03/2016 | 31/12/2016
alrededor de la y seguimiento X
- Felipe Arango
cooperacion sur — - -
sury col-col Disefiar e implementar un mecanismo de Implementacin Sandra
2.1.4 |seguimiento y evaluacion basado en el - Buitrago DO/DCI 1/03/2016 31/12/2016
- y seguimiento -
modelo de la agregacion de valor Felipe Arango
Difundir y visibilizar los Programas Implementacién Sandra
2.15 "y 9 plement Buitrago DO/DCI 1/03/2016 | 31/12/2016
Especiales y seguimiento -
Felipe Arango
Definir casos a documentar en materia de | Identificacion Lucia Pulido
. 3.1 o7 L y Alejandra DO/DCI 1/01/2016 31/01/2016
3. Consolidar un ODSy construccion de paz priorizacion Mateus
portafolio de -
practicas Contratar un equipo de expertos en
) 3.1.1 |desarrollo de la contribucién que se realizo a paracion y formulg  Lucia Pulido DO 1/01/2016 31/01/2016
(estudios e
. . UNOSSC
historias de caso) Llevar bo ol or de documentacion
COMPARTIR | de "Saber Hacer | 3.1.2 |- < ar@cabo €l proceso de documentacion ., .cisn y formulg  Lucia Pulido DO/DCI 1/01/2016 | 30/05/2016
o . de los estudios de caso
conocimiento de| Colombia" con al Producir el material imor diovisual d
valor menos 1 practica | 3.1.3 oducir el material impreso y audiovisual de aracion y formulg Lucia Pulido DO 1/02/2016 30/05/2016

~rAn naicac an

nar rada NNCQ

los estudios de caso
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CUI PaioTs o

Ul vaua Do

Disefiar una guia de documentacion a ser

Responsable

Responsable

d Il inimo 20 L . .
esarrotio mlr:CTigaS 3.1.4 |entregada a los expertos a cargo de los aracion y formulgl Lucia Pulido DO 1/01/2016 29/02/2016
pr casos
adicionales de Reali 0 ento de 1 na " Sab
construccion de | 3.1.5 | oo zar €llanzamiento de fa pagina = Saber . acign y formulg  Lucia Pulido DO, DG 1/06/2016 | 31/12/2016
paz hacer Colombia'
3.1.6 E:;t(‘;’" & imprimir al menos 30 historias de . 60y formuld  Lucia Pulido DO, DG 1/02/2016 | 30/08/2016
Karen Jimenez
a1 EJec‘u’tar 2 ru‘tas de aprendizaje (RA) en Ider]t|f{cac!<?n y Cielo DO/DCI 101/2016 30/11/2016
gestion del riesgo de desastres priorizacién Chamorro
Lina Martinez
Karen Jimenez
4.1.1 |Acordar con las entidades socias el disefio de la RA Ider?tlf{cac!(?n y Cielo DO/DCI 1/01/2016 30/11/2016
priorizacién Chamorro
Lina Martinez
Karen Jimenez
4.1.2 |Sistematizar la experiencia colombiana para la RA aracion y formulg Cielo DO/DCI 1/02/2016 30/11/2016
4. Al menos 2 Chamorro
rutas de Lina Martinez
aprendizaje Karen Jimenez
ejecutadas 4.1.3 |Elaborar las Agendas para la implementacién de las RAparacion y formulé Chgﬁfno DO/DCI 1/02/2016 30/11/2016
Lina Martinez
Karen Jimenez
4.1.4 |implementar 2 RA araciony formulg ~_ C1¢10 DO/DCI 1/04/2016 | 30/11/2016
Chamorro
Lina Martinez
Karen Jimenez
4.1.5 |Realizar el monitoreo y evaluacién de las RA implemer| Implem_en?auon Cielo DO/DCI 1/04/2016 30/11/2016
y seguimiento Chamorro
Lina Martinez
SOl Reiigalpiodianzeienleqialcelae Rty dentificacitny |- 50 o g0, DO 1/02/2016 | 29/02/2016
con la apropiacion de FOCAI priorizacién
Elaborar la programacion anual de
51.1 act|V|dades_t?e acuerdo a lineas def_|n|das en Iderjt|f{cac!9n y James Leaver DO 1/02/2016 20/02/2016
plan de accién y a la meta establecida en el priorizacién
plan estrategico sectorial
51.2 Vallldamo'n Qel plan de accién con entidades Ider)Uf{cacpn y En’r|que Maruri po/DCl 1/02/2016 30/03/2016
socias priorizadas priorizacién Ménica Varona
Ana Carolina
51.3 F:argar Ig§ datos en el sistema de Ider)Uf{cacpn y Martlpez DO 1/02/2016 31/12/2016
informacion priorizacién Jennifer
Chacén
Contratar los operadores para tiquetes y . i .
5. Ejecutar el 5.2 lasliiea aracion y formulgl  Jorge Vélez DO/DAF 30/04/2016 | 20/12/2016
100% del 5.2.1 |Elaborar los estudios previos aracion y formulg Jorge Vélez DO, DAF 31/03/2016 | 20/12/2016
presupuesto de Ana Carolina
FOCAI i imi i i
5.2.2 |Realizar seguimiento y monitoreo a la araciony formuld ~ Martinez DO 29/02/2016 | 20/12/2016
gestién contractual Jennifer
Chacén
Ana Carolina
53 Seguimiento a programas y ejecucion de Implem_enFamon Martlr_lez DO 20/02/2016 20/12/2016
proyectos y seguimiento Jennifer
Chacén
Ana Carolina
5.3.1 |Elaborar la programacién mensual Implem_enFamon Martlr_lez DO 1/03/2016 20/12/2016
y seguimiento Jennifer
Chacén
5.3.2 Preparar y realizar seguimiento a las Implem_en;auon Jorge Vélez DO 1/03/2016 20/12/2016
comixtas y seguimiento
5.3.3 Realizar seguimiento y gyaluamon alos Implem_en§a0|on Jorge Vélez DO 20/01/2016 | 20/12/2016
programas de cooperacién y seguimiento
Desarrollar un comité de comunicaciones
11 con las areas m|S|0naI'es sobre los Gesluon‘de Ana Maria Direccién 11/02/2016 12/02/2016
proyectos que apoyaran las megametas | comunicaciones Rocha General
de 2016
Crear un cronograma de las actividades que Gestion de Ana Maria Direccion
1.1.1 |apoyaran el cumplimiento de las megametas - 12/02/2016 | 19/02/2016
comunicaciones Rocha General
1. Incrementar el 2016
namero de Actualizar la estrategia de redes sociales
seguidores en i6 i i6
g ; . 1.2 |basada en los resultados del comité de Ges_tlon_de Carolina Vidal Direccion 22/02/2016 7/03/2016
redes sociales: S . L comunicaciones General
Facebook 69% comunicaciones con las areas misionales
Twitter 62%, Realizar un cronograma de contenidos Gestion de L Direccion
YouTube 64% | 1-1-3 especiales para redes sociales comunicaciones Carolina Vidal General 22/02/2016 | 7/03/2016
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Ob]epyo Entregables 2016 Actividades Proceso AUEEETE DIEEE Fecha Inicio  Fecha Fin
estratégico Responsable Responsable
13 Desarrolllar insumos que implementen la Gesluon‘de EqL{IpO Fie Direccién 8/03/2016 31/12/2016
estrategia de redes sociales comunicaciones |comunicaciones General
14 Reah_zar monitoreo y seg_U|m|ento de las Ges_uon_de Equ_|po Fie Direccién 1/01/2016 31/12/2016
actividades en redes sociales comunicaciones |comunicaciones General
Identificar las especificaciones técnicas y . .
desarrollar los estudios previos para el Gestion de Daniel Silva Direccién
21 | - - Ana Rocha 1/01/2016 5/02/2016
inicio de la contratacion del proveedor de | comunicaciones DAF General
servicios de la nueva plataforma
2.1.1 |Realizar el proceso de contratacion Ges_tlon_de DAF Direccion 1/01/2016 5/02/2016
comunicaciones General
- Equipo de ) -
2.2 |Ejecutar el contrato Gestionde | o nicaciones|  DreCCON | 10472016 | 30/06/2016
comunicaciones General
y el proveedor
i Equipo de . -
2.2.1 |Realizar el cronograma para la ejecucion Ges_uon_de comunicaciones Direccion 1/04/2016 8/04/2016
comunicaciones General
y el proveedor
2. Actualizar la Gestion de Equipo de Direccion
pagina web para | 2.2.2 |Realizar el boceto y los disefios comunicaciones comunicaciones General 11/04/2016 | 22/04/2016
incrementar sus y el proveedor
visitas en un 50%
i Equipo de . -
2.2.3 |Realizar el desarrollo y las pruebas Ges_uon_de comunicaciones Direccion 23/04/2016 31/05/2016
comunicaciones General
y el proveedor
2.2.4 |Implementar la pagina web Gestién de Proveedor Direccion | 0615016 | 30/06/2016
comunicaciones General
i Equipo de . -
2.2.5 |Capacitacion a equipo de comunicaciones Ges_uon_de comunicaciones Direccion 1/07/2016 7/07/2016
comunicaciones General
y el proveedor
Actualizar la politica de comunicaciones Gestion de Equino de Direccion
2.3 |paraqueresponda alas nuevas . QuIpo ¢ 1/02/2016 19/02/2016
’ ) P comunicaciones | comunicaciones General
funcionalidades de la pagina
24 R[ea_llzar el monitoreo y seguimiento a la Ges_tlon_de Equ_lpo Qe Direccion 1/01/2016 31/12/2016
pagina web comunicaciones | comunicaciones General
- . . . ” Equipo de . ”
31 Souallzgr la narrativa al interior de APC. Ges_tlon_de comunicaciones Direccién 3/02/2016 4/02/2016
VISIBILIZAR los Colombia comunicaciones General
resultados de la y Buho
cl 32 Actualizar la politica d_e comunicaciones Ges_tlon_de Ana Maria Direccion 1/04/2016 31/12/2016
de acuerdo ala narrativa comunicaciones Rocha General
Actualizar contenidos de pagina web, Gestion de Equipo de Direccion
3.2.1 |documentos institucionales y redes sociales . comunicaciones 1/04/2016 31/12/2016
. comunicaciones General
segun la narrativa / DD/DCI/DO
3.2.2 |Crear nuevos contenidos segun narrativa Gesluon‘de qu{|po Fie Direccion 1/04/2016 31/12/2016
comunicaciones | comunicaciones General
3. El 85% de los
clientes y aliados Desarrollar una campafia institucional Gestion de Equipo de Direccién
de APC-Colombia =S para lograr el posicionamiento de marca | comunicaciones |comunicaciones General 1/02/2016 81/12/2016
conocen su roly
servicios - Gestién de Equipo de Direccién
(Estrategia de 3.3.1 |Desarrollar mechandising comunicaciones | comunicaciones General 1/02/2016 30/05/2016
marca ejecutada)
3.3.2 |Realizar el video institucional Gestion de Equipo de Direccion 1/08/2016 | 30/11/2016
comunicaciones | comunicaciones General
. Gestion de . Direccién
3.3.3 |Actualizar los documentos y formatos - Planeacion 1/03/2016 31/03/2016
comunicaciones General
3.3.4 |Realizar piezas internas y externas Gesluon‘de EqL{IpO .de Direccion 1/02/2016 31/12/2016
comunicaciones | comunicaciones General
. s vy 3 . Equipo de . ”
34 Realizar _Ia med_u:lo_n de la apropiacion de Ges_tlon_de comunicaciones Direccién 1/12/2016 15/12/2016
la narrativa a nivel interno y externo comunicaciones y Buho General
41 |Actualizar la base de datos Gestionde | \golaMartin | DIeCION | 1010016 | 31/12/2016
comunicaciones General
4.1.1 |Actualizar datos de medios nacionales Ges_tlon_de Angela Martin Direccion 1/01/2016 31/12/2016
comunicaciones General
412 Incqrporar da_tos de nuevos medios Ges_tlon_de Angela Martin Direccién 1/01/2016 31/12/2016
nacionales e internacionales comunicaciones General




Objetivo
estratégico

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Entregables 2016

4. Consolidar la
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Actividades

Socializar la estrategia de medios

Proceso

Funcionario
Responsable

Angela Martin

Direccién
Responsable

Fecha Inicio

Fecha Fin

relacion con 4.2 |(entrenamiento de medios y guia manejo Ges_uon_de Ana Maria Direccion 22/02/2016 30/04/2016
) S ) . . comunicaciones General
medios de de crisis) al interior de la agencia Rocha
comunicacién y Angela Martin
tar | ) A ) i . .
aumentar las 43 Enviar pe_noghca}rpente comunicados de Ges_uon_de Ana Maria Direccién 1/01/2016 31/12/2016
publicaciones de prensa e invitacién a eventos comunicaciones Rocha General
los mismos
Realizar un acercamiento y alianzas con Gestion de Angela Martin Direccién
4.4 . L y L Ana Maria 1/02/2016 31/12/2016
medios especializados comunicaciones Rocha General
4.5 |Realizar medicién y monitoreo de medios cori‘j;it::(;r::ig?]es Angeéirl:/cl’artml %fﬁ;'gr 1/01/2016 31/12/2016
451 Desarrpllar el proceso de contratacion para Ges_uon_de Angela Martin/ Direccién 1/01/2016 30/05/2016
el monitoreo de medios comunicaciones Buho General
Desarrollar el comité de comunicaciones Gestion de Ana Maria Direccion
5. Desarrollar 3 5.1 |con las areas misionales para definir las - 11/02/2016 | 12/02/2016
o N S comunicaciones Rocha General
publicaciones publicaciones que se realizaran
(documentos -
analiticos, Realizar el cronograma de desarrollo de Gestion de Equipo de Direccion
. . 5.2 L - comunicaciones 22/02/2016 23/02/2016
infografias) las publicaciones comunicaciones |~ /oo S o General
alrededor de los 3
ejes tematicos de| 5.3 Elaborar los documentos de acuerdo al Ges_tién_de Pedro Alarcén Direccién 1/05/2016 31/12/2016
la hoja de ruta cronograma comunicaciones | Ana Rocha General
Realizar |a difusién de las publicaciones a i . . -
2015-2018
5.3.1 |través de los canales y medios de Ges_uon_de EqL{|po Qe Direccion 1/05/2016 31/12/2016
o ) comunicaciones | comunicaciones General
comunicacion apropiados
11 Rewsa\'r’y actuallzgrlel procedimiento de Gestion del David Lépez DAF 1/02/2016 31/07/2016
seleccion de provisionales y de LNR talento humano
1. Desarrollar un | 1.1.1 |ESt@blecer la metodologia necesaria e Gestiondel | 14| 6pez DAF 1/02/2016 | 31/07/2016
sistema de incorporarla en el SGC talento humano
seleccién y N eeciatlnciotobalElelevaliepldely|  Gestiondel | o o) o) DAF 1/02/2016 | 30/06/2016
evaluacién propio sistema propio talento humano
13 Apllgar la prueba pjloto dela meto~dolog|a Gestion del David Lépez DAF 1/07/2016 31/12/2016
propia de evaluacién de desempefio talento humano
Direcciénamient Direccion
2.1 [Realizar taller de sensibilizacién o estratégico y [Jorge Escalante General 18/01/2016 22/01/2016
planeacién
’ . D|reccnor)a_rn|ent Direccién
2.2 |Revisar la plataforma estrategica o estratégicoy |Jorge Escalante General 16/05/2016 20/05/2016
planeacién
. L DlreCC|0r)a_rn|ent ) Direccién
2.3 [Realizar la auditoria interna del SGC o estratégico y | Alex Rodriguez General 19/01/2016 30/04/2016
planeacién
2. APC-Colombia Direcciénamient Direccion
se certificaen 2.4 |Realizar larevision documental o estratégico y | Eulalia Porras General 18/01/2016 15/05/2016
calidad planeacién
Direcciénamient Direccion
2.5 |Implementar el SGC o estratégico y | Eulalia Porras General 18/01/2016 21/06/2016
planeacién
Gestionar la realizacion de auditorias para Direcciénamient Jorge Direccién
2.6 eyl . P 0 estratégico y Escalante/ 23/05/2016 | 21/06/2016
la certificacion de calidad - . General
planeacion Eulalia Porras
. pu- - - . Direccién
27 Aju§tar el cc_)fi|go de ética (ver plan Gestion del Graciela Administrativa | 18/01/2016 | 31/12/2016
anticorrupcion) talento humano Lozano ) )
y Financiera
. . - . Direccién
31 Formular gl sistema de seguridad y salud Gestion del Graciela Administrativa | 14/01/2016 | 30/06/2016
en el trabajo talento humano Lozano y Financiera
Elaborar el plan de bienestar (Diagnostico . -
de necesidades, informe de impacto del Gestion del Graciela Direccion
3.2 . ! .. Administrativa | 12/01/2016 12/02/2016
plan anterior, formulacién del plan de talento humano Lozano Fi )
[ y Financiera
. Gestion del . . DI!’EF:CIOI’?
3.3 [Aprobar el plan de bienestar Felipe Valencia| Administrativa | 13/02/2016 29/02/2016
talento humano v Financiera
3. Aumentar los Gesition del Graciel Direccién
resultados dela | 3.4 [Implementar el plan de bienestar estion ge raciela Administrativa | 1/03/2016 31/12/2016
encuesta de clima talento humano Lozano v Financiera
organizacional en Elaborar el plan de seguridad y salud en Gestién del Graciela Direccién
minimo 10% 3.5 |el trabajo (Diagnostico 2016 y evaluacién Administrativa | 12/01/2016 12/02/2016
; talento humano Lozano . )
del plan anterior) y Financiera
. . Direccién
36 |AProbarelplandeseguridadysaludenel| Gestiondel ..o \aencia| Administrativa | 13/02/2016 | 29/02/2016

trabajo

talento humano

y Financiera




Objetivo

TODOSPORUN
NUEVO PAIS
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA
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estratégico

CONSOLIDAR
una APC-
Colombia

apasionaday

efectiva

Entregables 2016 Actividades Proceso AUEEETE DiITEEE Fecha Inicio  Fecha Fin
Responsable Responsable
Implementar el plan de seguridad y salud | Gestion del Graciela Direccion
37 |MP aretp 9 Y Administrativa | 1/03/2016 | 31/12/2016
en el trabajo talento humano Lozano ; -
y Financiera
Gestion del Graciela Direccion
3.8 |Actualizar el uso de laintranet Administrativa | 15/01/2016 31/12/2016
talento humano Lozano ; -
y Financiera
P . . Direccién
a1 Elabor‘ar ylaprobar el plan institucional de | Gesti6n del Graciela Administrativa | 18/01/2016 | 29/01/2016
4.30% de capacitacion talento humano Lozano ) -
y Financiera
colaboradores Implementar el plan de capacitaciéon Direccién
capacitados en . . : . i6 i e .
P 4.2 |(estudios previos, ejecutar jornadas de Gestion del Graciela Administrativa | 18/01/2016 5/12/2016
ingles y en citacién talento humano Lozano Financiera
gestién de capagitacion) yD' —
L i . ireccion
royectos
Oros | g |Eviariastcmemecasmunaeles | Gestonde | Gt | pamnavaiva | oszots | z02eots
P y Financiera
Actualizar Orfeo para tener los Bvaluacion, Direccién
5.1 S—— - Control y Jaime Anaya | Administrativa | 1/06/2016 31/12/2016
expedientes en la plataforma Mejoramiento y Financiera
5. 100% de los Realizar el proceso de incluir firmas Bvaluacion, Direccién
colaboradores de | 5.2 digital P Control y Jaime Anaya | Administrativa | 1/06/2016 31/12/2016
APC-Colombia gitales Mejoramiento y Financiera
utilizan Orfeo Evaluacion Direccién
ara realizar los 1] i ’ .
P roces0s de 5.3 Hacelr ”I":]‘ Cr""mipi”a parareducireliusaide) ;) Jaime Anaya cOnGwEEﬁ:rzch) he| /042016 | 31/12/2016
p L papel e Impresiones Mejoramiento
gestion S
documental ” Direccion
Establecer un compromiso por area frente Evaluacion, . General y
5.4 P a— Control y Jaime Anaya Comunicacione 1/04/2016 31/12/2016
pap Mejoramiento s
Implementacién segunda fase sistema de Gestion de Katerine Direccién
6.1 |informacion de apoyo a la cooperacion tecnologias de - 1/03/2016 30/11/2016
. ; X ; - Pifieros General
internacional de Colombia la informacion
Mejorar el servicio interno del cliente, . . -
incrementando asf; la accesibilidad Gestion de Direccion
6.2 s I R tecnologias de | Hernan lotero | Administrativa | 1/02/2016 31/12/2016
usabilidad y mejoramiento continuo en A - . -
L X la informacion y Financiera
los servicios centrados en el usuario.
Formular la politica de tecnologias de Gestién de Direccion
6.2.1 |. - e tecnologias de | Hernan lotero | Administrativa | 1/03/2016 31/12/2016
informacién y comunicaciones ; L . -
la informacién y Financiera
Elaborar el plan de gestién del conocimiento, Gestion de Direccién
6.2.2 |plan de gestion de la capacidad, plan de tecnologias de | Hernan lotero | Administrativa | 1/05/2016 31/12/2016
gestion de la disponibilidad. la informacién y Financiera
Implementar la base de datos de gestién del Gestién de Direccion
6.2.3 L tecnologias de | Hernan lotero | Administrativa | 1/03/2016 31/12/2016
conocimiento (BDC). ; - . -
la informacién y Financiera
Verificar el rendimiento de la infraestructura Gesfion de Direccién
6.2.4 ; tecnologias de | Hernan lotero | Administrativa | 1/05/2016 31/12/2016
(Capacidad) ; - . -
la informacién y Financiera
Formulacién Sistema de Gesti6n de Gesfion de Direccién
6.3 X = tecnologias de |Heldis Hernandez| Administrativa | 1/02/2016 31/12/2016
seguridad de la Informacion. - - ) -
la informacién y Financiera
Realizar la renovacion de soporte para la Gestion de Direccién
6.3.1 |copias de respaldo y seguridad perimetral tecnologias de |Heldis Hernandez| Administrativa | 1/10/2016 31/12/2016
(UTM) la informacién y Financiera
Implementar soluciones tecnoldgicas con el - . -
fin de fortalecer la seguridad en nuestra Gestion de Direccion
6.3.2 X h tecnologias de |Heldis Hernandez| Administrativa | 1/03/2016 31/12/2016
6. Implementar 5 plataforma tecnologica para evitar la informacién Financiera
soluciones de intrusiones a la red. y
Innovacion Fortalecer y complementar el sistema actual Gestion de Direccién
tecnolégica 6.3.3 Cery comple tecnologias de |Heldis Hernandez Administrativa | 1/10/2016 | 31/12/2016
de copias de seguridad ; - ) -
la informacién y Financiera
Contar con un centro de respaldo de la Gestion de Direccién
6.34 | - p tecnologias de |Heldis Hernandezl Administrativa | 1/03/2016 31/12/2016
informacion alterno. ; - - -
la informacién y Financiera
Fortalecer el sistema seguridad fisica y de Gestion de Direccién
6.3.5 X . tecnologias de |Heldis Hernandezl Administrativa | 1/03/2016 31/12/2016
los bienes de la de la Agencia. ; - ) -
la informacién y Financiera
Capacitacion de politicas de seguridad, Gestién de Direccién
6.3.6 |herramientas de Tl y campafias de tecnologias de |Heldis Hernandezl Administrativa | 1/03/2016 31/12/2016

concientisacion

la informacién

y Financiera




TODOSPORUN  AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA
NUEVO PAIS PLAN DE ACCION 2016. (Version 1)

PAZ EQUIDAD EOUCACION

Ob]eyv.o Entregables 2016 Actividades Proceso AUEEETE DIEEE Fecha Inicio  Fecha Fin
estratégico Responsable Responsable

Identificar e implementar las actividades que

buscan garantizar la Seguridad y Privacidad Gestion de Direccién
6.3.7 |de la informacién en la APC (Pruebas de tecnologias de |Heldis Hernandezl Administrativa | 1/03/2016 31/12/2016
Vulnerabilidad con el apoyo del COLCERT) - | la informacién y Financiera
Pruebas de seguridad (ingenieria social)
Disefiar e implementar herramientas que Gestion de Direccion
6.4 |soporten la gestién de los servicios tecnologias de |Heldis Hernandezl Administrativa | 1/02/2016 31/12/2016
tecnologicos la informacién y Financiera
Gestion de Direccién

Implementar una herramienta web de gestion

6.4.1 S tecnologias de |Heldis Hernandezl Administrativa | 1/01/2016 31/12/2016
de servicios de TI. X - . .
la informacién y Financiera
. . Gestion de Direccién
6.4.2 |Eaborary actualizar los Acuerdo de Nivel de | -0\ 0io e |Heldis Hermandes Administrativa | 1/03/2016 | 31/12/2016
Servicios - SLA . L. " .
la informacién y Financiera
Gestion de Direccién

6.4.3 |Elaborar y actualizar el catalogo de servicios | tecnologias de [Heldis Hernandez| Administrativa | 1/03/2016 31/12/2016
la informacién y Financiera




